
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ วรรคสี่ และมาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย 
 “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงาน
ที่มีชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่มีชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต ผู้อ านวยการกอง หรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่มีชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

 ข้อ ๕ ก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า
หนึ่งร้อยยี่สิบวัน หรือภายในสี่สิบห้าวัน นับแต่วันที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิว่างลงก่อน       
ครบวาระ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาตามข้อบังคับนี้ 
 

 
/ข้อ ๕ ก่อนครบวาระ... 



  
 

- ๒ -  

 ข้อ ๖ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติ และคุณลักษณะ ดังนี้ 
(๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา

มหาวิทยาลัยรับรอง  
 (๒)  มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในด้านใดด้านหนึ่ง ดังนี้ 
 (๒.๑)  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (๒.๒)  ด้านกฎหมาย 
 (๒.๓)  ด้านการงบประมาณและการเงิน 
 (๒.๔)  ด้านการบริหารงานบุคคล 
 (๒.๕)  ด้านการศึกษา 
 (๒.๖)  ด้านเศรษฐศาสตร์ 
 (๒.๗)  ด้านสังคมศาสตร์ 
 (๒.๘)  ด้านอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการสรรหาเห็นสมควร  

 (๓) สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานของมหาวิทยาลัยตามสมควรแก่ต าแหน่งหน้าที่  

 ข้อ ๗  ผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังนี้ 
 (๑) เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง พนักงานราชการ ของมหาวิทยาลัย 
 (๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือด ารงต าแหน่งบริหารในพรรคการเมือง  
 (๓) เป็นผู้มีประโยชน์ขัดกันกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 (๔) เคยถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงอันเนื่องมาจากกระท าการทุจริตต่อหน้าที่  
 (๕) เคยต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการ   
รอการลงโทษในความผิดอันได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๖) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

 ข้อ ๘ ก่อนด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ให้สภามหาวิทยาลัยออกประกาศก าหนด
คุณสมบัติความรู้ความเชี่ยวชาญด้านอ่ืน ๆ ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ ๖ (๒) (๒.๘)    
โดยค านึงถึงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และปัจจัยอื่น ๆ ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๙ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย ดังนี้ 
 (๑) ประธานกรรมการสรรหาซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นผู้ตระหนัก
ถึงคุณสมบัติของผู้สมควรด ารงต าแหน่งที่เหมาะสมกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  
 (๒) กรรมการสรรหาจ านวนสามคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจากบุคคลภายนอก 
 (๓)  กรรมการสรรหาจ านวนสองคน ซึ่งเลือกกันเองจากคณาจารย์ประจ า  
 (๔) กรรมการสรรหาจ านวนหนึ่งคน ซึ่งเลือกกันเองจากบุคลากรสายสนับสนุน 

 
/ประธานกรรมการ... 



  
 

- ๓ -  

 ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหาตาม (๒) ต้องแต่งตั้งจากบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศ  
 กรรมการสรรหาตาม (๓) และ (๔) ต้องมิใช่ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย  
 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคนเป็นเลขานุการ และอาจแต่งตั้ง
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกินสองคน 

  ข้อ ๑๐ ในกรณีที่กรรมการสรรหาพ้นจากต าแหน่งไปไม่ว่าด้วยเหตุใดในระหว่างการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แต่ยังมีองค์ประกอบครบตามข้อ ๙ ให้คณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าการด าเนินการสรรหาจะแล้วเสร็จ  

ในกรณีที่กรรมการสรรหาพ้นจากต าแหน่งไปไม่ว่าด้วยเหตุใดในระหว่างการสรรหากรรมการ     
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อันมีผลให้ไม่ครบองค์ประกอบตามข้อ ๙ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการ
สรรหาใหม่แทนต าแหน่งที่ว่าง ก่อนด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 

 ข้อ ๑๑ ให้หัวหน้าส่วนงานระดับคณะ สถาบัน ส านัก และหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน   
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงาน หรือคณะกรรมการที่ท าหน้าที่    
ในการบริหารส่วนงานในกรณีที่ไม่มีคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ส่วนงานละไม่เกินสิบสี่ชื่อ ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ที่หลากหลาย ตามข้อ ๖ (๒) โดยให้ระบุด้านที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ อย่างน้อยหนึ่งด้าน พร้อมทั้งข้อมูล
ประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอื่น ๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ 

 ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติ ข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์    
ความเหมาะสมอ่ืนๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ แล้วให้พิจารณากลั่นกรองเพ่ือคัดเลือกผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายชื่อที่เสนอมาตามข้อ ๑๑ ให้ได้ผู้ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ตามข้อ ๖ (๒) อย่างน้อยด้านละหนึ่งคน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ข้อมูล
ประวัติ ผลงาน ประสบการณ์ ความเหมาะสมอื่น ๆ และเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่า 
สองเท่าของจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่จะแต่งตั้ง 
 ให้คณะกรรมการสรรหาจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการ     
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเรียงตามล าดับเสนอต่อที่ประชุมซึ่งประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัย     
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามรายชื่อให้ ได้จ านวนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 การเสนอรายชื่อตามวรรคสอง ให้เสนอรายชื่อพร้อมทั้งข้อมูลประวัติ ผลงาน ประสบการณ์  
ความเหมาะสมอ่ืน ๆ และเหตุผลเชิงวิเคราะห์ ประกอบการเสนอรายชื่อ ให้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าหกสิบวัน        
ก่อนวันสิ้นสุดวาระของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิในขณะนั้น 

 
/ข้อ ๑๓ ให้มหาวิทยาลัย... 



  
 

- ๔ -  

 ข้อ ๑๓ ให้มหาวิทยาลัยมีหนังสือทาบทามความสมัครใจไปยังผู้ที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  จากชื่อหรือรายชื่อตามข้อ ๑๒ วรรคสอง ในจ านวนที่จะแต่งตั้ง       
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
 หากผู้ได้รับการทาบทามตามวรรคหนึ่งปฏิเสธท่ีจะให้เสนอชื่อ ให้ที่ประชุมตามข้อ ๑๒ วรรคสอง 
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อตามข้อ ๑๒ ทดแทน แต่ในกรณีที่ไม่มีบุคคล      
ตามบัญชีรายชื่อตามข้อ ๑๒ ที่จะพิจารณาคัดเลือกมาทดแทนได้ให้พิจารณาคัดเลือกจากรายชื่อที่หน่วยงาน
เสนอมาตามข้อ ๑๑ หรือกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร คณะกรรมการอาจจะไม่เสนอชื่อบุคคลจากบัญชีรายชื่อ 
ตามข้อ ๑๒ ก็ได้ และให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคัดเลือกใหม่  
 เมื่อได้รายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิครบตามจ านวน     
ที่จะแต่งตั้งแล้ว ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ และด าเนินการเพ่ือเสนอเรื่องเพ่ือทรง  
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป ตามหลักเกณฑ์ การเสนอ        
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ทีส่ านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนด 
 ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยไม่ให้ความเห็นชอบหรือให้ความเห็นชอบไม่ครบตามจ านวน          
ที่จะแต่งตั้ง ให้ด าเนินการสรรหาใหม่หรือด าเนินการให้ครบตามจ านวน แล้วแต่กรณี 
 ในกรณีที่มีข้อขัดข้องที่เป็นเหตุให้ไม่สามารถเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งได้    
ให้มหาวิทยาลัยได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาทบทวนหรือ
ยกเลิกมติที่ให้เสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ได้ 
 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งแล้ว หากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส่งเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ คืนมายัง
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้พิจารณาทบทวน หรือเมื่อมีเหตุขัดข้องที่ท าให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ไม่สามารถให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนหรือยกเลิกมติที่ให้เสนอเรื่อง
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ได้  

 ข้อ ๑๔ เพ่ือประโยชน์ ในการด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ให้คณะกรรมการสรรหามีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการเพ่ิมเติมได้เท่าท่ีจ าเป็น ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ และรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ  

 ข้อ ๑๕  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรักษาการตามข้อบังคับนี้    
และให้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๒   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
 ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 


