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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 
 

โดย 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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  ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล ต าแหน่ง คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร ได้ตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ท า
การตรวจประเมินคุณภาพภายในของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ระหว่างวันที่ 6-7 สิงหาคม 2563 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารระดับสูงของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ขอรับรอง
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 
 
 

ลงชื่อ................................................................ ......... 
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์  ปุระมงคล) 
   ต าแหน่ง คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
                 7  สิงหาคม  2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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1.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
  

ลงชื่อ................................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมพล  เยื้องกลาง) 

ประธานกรรมการ 
 

 
ลงชื่อ................................................................ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์  เอ่ียมเข่ง) 
กรรมการ 

 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายทรงวุฒิ  บุญส่ง) 

กรรมการและเลขานุการ 
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2.  บทน า   (ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน) 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้พัฒนาจากส่วนงานของโรงเรียนเกษตรกรรมจันทบุรี
โดยกระทรวงศึกษาธิการมีประกาศลงวันที่ 10 เมษายน 2507 จัดตั้งโรงเรียนเกษตรกรรมในพ้ืนที่ดงกระสือต าบล
พลวง อ าเภอมะขาม เปิดสอนวิชาชีพเกษตรกรรมในระดับประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพที่จังหวัด
จันทบุรี ต่อมาในปี พ.ศ. 2517 กระทรวงศึกษาธิการได้พิจารณาเห็นว่าโรงเรียนเกษตรกรรมจันทบุรีเป็นโรงเรียนที่
มีความพร้อมสมควรจะขยายระดับการศึกษา จึงให้ขยายระดับการศึกษาเปิดสอนในระดับวิชาชีพชั้นสูง และยก
ฐานะเป็นวิทยาลัยเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2517 จากพระราชบัญญัติจัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความช านาญในวิชาชีพแขนงต่างๆ วิทยาลัยเกษตรกรรมจันทบุรีเป็นสถานศึกษาที่ได้รับ
คัดเลือกให้ เป็นสถาบันผลิตบุคลากรดังกล่าว จึ ง ได้ โอนกิจการบริหารบางส่ วนของกรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการไปเป็นของกรมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 
2520 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาเขตเกษตรจันทบุรี” ในวันที่ 27 กันยายน 2520 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน เปลี่ยนค าน าหน้าชื่อจาก
วิทยาลัยฯ เป็นสถาบัน และพระราชทานชื่อสถาบันว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ต่อมาสถาบันฯ ได้เสนอร่าง
พระราชบัญญัติขอแก้ไขเปลี่ยนชื่อตามที่ได้รับพระราชทานซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภาผู้แทนราษฎรวุฒิสภา 
และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และวิทยาเขตเกษตรจันทบุรีได้ เปลี่ยนการเรียกชื่อเป็น “วิทยาเขตจันทบุรี” 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2532 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตจันทบุรี ได้
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรโดยผนวกกับอีก 3 วิทยาเขตเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” มี
ฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการงบประมาณ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดยมี
อธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบ ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิการบดีกรมต่าง ๆ ประกอบด้วย คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร คณะเทคโนโลยีสังคม และส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี 

ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ตั้งอยู่เลขที่ 131 หมู่ 10 ถนนบ าราศนราดูร ต.พลวง อ.เขาคิชฌกูฏ จ.จันทบุรี ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  ซึ่งได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 2548 เป็นต้นมา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มีหน้าที่ จัดการเรียน
การสอน การวิจัยและการให้บริการ วิชาการกับสังคม โดยเน้นการจัดการศึกษาระดับ ปริญญา เพ่ือให้ บัณฑิตมี
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะจากการศึกษาวิชาการ ค้นคว้างานวิจัย ฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้ได้บัณฑิต
ที่มีคุณภาพสามารถน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
อุตสาหกรรมการเกษตร และวิศวกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดสมกับปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย ฯ คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ” นอกจากนี้ยังมีการ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย เพ่ือให้ได้
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามปณิธานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก คือ “สู้งาน วิชาการดี มีคุณธรรม เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยี” 

 
โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วย

หน่วยงานภายใน ดังนี้ 
1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน์ 
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2. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง 
4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
6. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยีชีวภาพ 
7. สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
8. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
9. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
10. โครงการจัดตั้งสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
ทั้งนี้เพ่ือให้ภารกิจของคณะฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น จึงก าหนดให้มีหน่วยงานสนับสนุน 

คือ ส านักงานคณบด ี
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร อยู่ในกลุ่มสาขาวิชา เกษตรศาสตร์  อุตสาหกรรมเกษตร และ
วิศวกรรมและเทคโนโลยี ปัจจุบันมีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562 รวมทั้งสิ้น 11 หลักสูตร จ าแนกเป็น
ระดับปริญญาตรี 11 หลักสูตร ในปีการศึกษา 2562 มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมด 709 คน จ านวนอาจารย์รวม
ทั้งหมด 79.5 คน จ าแนกเป็นอาจารย์ 60.5 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 19.0 คน และรองศาสตราจารย์ 1 คน 
 
3.  วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 3.1  ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  ตามระบบและกลไกที่หน่วยงานก าหนดขึ้น  
โดยการวิเคราะห์ / เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายของตัวบ่งชี้ ของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
 3.2  ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่
เกณฑ์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 3.3  ให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงาน 
 
4.  วิธีการประเมิน (วิธีการด าเนินงาน) 
 4.1  การวางแผนและการประเมิน 

 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
 การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณ์) 
 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 

 4.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
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ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก  ปีการศึกษา 2562 ระดับ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 

ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ค  สถาบันเฉพาะทาง     ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตร ี

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1 บรรลุ
เป้าหมาย 

/  =  บรรลุ 
×= ไม่
บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
โดยคณะกรรมการ 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากทีร่ะบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

องค์ประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 3.51 

คะแนน 
38.41/11   3.49   

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ 30 17.5/79.5*100   2.75  
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 25 19/79.5*100   1.99  
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ร้อยละ 5 488.36/36.5   5.00  
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5 ข้อ 5 ข้อ (1,2,3,4,5)   4 คะแนน  
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5 ข้อ 5 ข้อ (1,2,3,4,5)   4 คะแนน  
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค ์ 5 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)   5 คะแนน  
2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 60,000 

บาทต่อคน 
2,182,142.86/76.5   2.38 คะแนน  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจัย ร้อยละ 22 14.40/79.5*100   3.02 คะแนน  
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ      
3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม 6 ข้อ 5 ข้อ (1,2,3,4,6)   4 คะแนน  
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 4 ข้อ (1,2,3,6)   3 คะแนน  
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ      
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,6,7)   4 คะแนน  

5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 5 ข้อ 5 ข้อ (1,2,3,4,6)   4 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพฒันาคณะ      
6.1 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานท่ี 1ผลลัพธ์ผูเ้รียน ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 การสร้าง
บัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 

ร้อยละ 80 (9*100)/10 = ร้อยละ 90  
 

 4.50 คะแนน  

6.2 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานท่ี 2 ด้านการวิจยัและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
3 พัฒนาวิจยัสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนา
ประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

ร้อยละ 70 (2*100)/3 = ร้อยละ 66.67  
 

 3.33 คะแนน  

6.3 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

ร้อยละ 80 (2*100)/2 = ร้อยละ 100  
 

 5 คะแนน  

6.4 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานท่ี 4 ด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น และความเป็น
ไทย 

ร้อยละ 80 (2*100)/2 = ร้อยละ 100 
 

 5 คะแนน  

6.5 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพือ่มุ่งสู่การเป็นองค์กรทีม่ีสมรรถนะสูง โดยใช้ IT แบบรวม
ศูนย์ 

ร้อยละ 80 (6*100)/10 = ร้อยละ 60  
 

 3 คะแนน  
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ตารางว ิเคราะหผ์ลการประเม ินระดับคณะ 
 

องค ์ประกอบ 
ค ุณภาพ 

คะแนนการประเม ินเฉล ี่ย ผลการประเม ิน 
 

 
 
 

ตัวบ่งช ี้ 

 

 
 
 

I 

 

 
 
 

P 

 

 
 
 

O 

 

 
 

คะแนนเฉล ี่ย 

0.00 - 1.50   การด าเนินงานต้องปร ับปร ุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50   การด าเนินงานต ้องปร ับปร ุง 
2.51 – 3.50   การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51 – 4.50   การด าเนินงานระดบัดี 
4.51 – 5.00   การด าเนินงานระดบัดีมาก 

1 6 3.25 4.00 3.49 3.54 การด าเนินงานระดับด ี

2 3 2.38
8 

5.00 3.02 3.47 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3 1 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับด ี

4 1 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
5 2 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับด ี

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเม ิน 3.03 4.00 3.26 3.59 การด าเนินงานระดับด ี

*ตัวบ่งช ี้ท ี่ 1.1 เป ็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเม ินระดับหลักสูตรท ุกหลักสูตร 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น แนวทางเสริม  โอกาสในการพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1 – องค์ประกอบท่ี 6 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 3.54 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
1....................................................................................................... 
2....................................................................................................... 

โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
   1. คณะต้องร่วมกับสโมสรนักศึกษาเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน/โครงการ/กิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให้

สามารถสะท้อนวัตถุประสงค์ของแผน/โครงการพัฒนานักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมและท าให้สามารถประเมินความส าเร็จของ
การด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมหรือปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 3.47 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
 1....................................................................................................... 
 2....................................................................................................... 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  1. คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ได้รับรู้แหล่งทุน และอาจารย์ประจ าควรด าเนินการขอรับทุนวิจัยจาก

ภายนอกให้มากขึ้น ทั้งนี้อาจด าเนินการจัดการความรู้ด้านการขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ 
 

องค์ประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ 
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ  4.00 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
 1....................................................................................................... 
 2....................................................................................................... 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และผู้ที่เก่ียวข้อง ต้องจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกัน เพ่ือก าหนดตัวชี้วัด  และ
วัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจน และประเมินความส าเร็จเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการประจ าคณะได้พิจารณา และน ามติไป
ปรับปรุงแผนการบริการวิชาการในปีต่อไป 
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องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ   3.00 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
 1........................................................................................................ 
 2....................................................................................................... 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. คณะมีแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมแต่ยังขาดความชัดเจน ดังนั้น ควรวิเคราะห์ความเกี่ยวข้องของพันธกิจของ
คณะและสาขาวิชากับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือน าไปวางแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เกิดความชัดเจน
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน 

 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ  4.00 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
 1....................................................................................................... 
 2....................................................................................................... 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1. การจัดการความรู้ไม่เป็นไปตามขั้นตอนตามหลักวิชาการ ดังนั้น ผู้บริหารคณะควรประสานงาน  และร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัย ในการก าหนดนโยบายด้านการจัดการความรู้ เพ่ือรองรับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยส่งเสริมสนับสนุนให้
ส านักวิชามีแผนกลยุทธ์ด้านการจัดการความรู้ และโครงการจัดการความรู้ รวมทั้งต้องมีการพัฒนา Facilitator ให้เป็นแกน
หลักในการจัดการความรู้ 
 2. มีผลการประเมินหลักสูตรลดลง ได้แก่ หลักสูตร วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) และ หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีการเกษตร
ดังนั้น ผู้บริหารคณะและหัวหน้าสาขาวิชาที่รับผิดชอบในหลักสูตรดังกล่าวต้องพิจารณาและวิเคราะห์หาปัจจัยที่ท าให้คุณภาพ
หลักสูตรลดลงและปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน เสนอในการประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาและติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตรทุกครั้ง 

 

องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ 
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 เท่ากับ  4.17 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
 1....................................................................................................... 
 2....................................................................................................... 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1....................................................................................................... 
 2....................................................................................................... 
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ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ระหว่างวันที ่6-7 เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2563 
********************************** 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมพล  เยื้องกลาง  ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์  เอี่ยมเข่ง  กรรมการ 
 3. นายทรงวุฒิ  บุญส่ง    กรรมการและเลขานุการ 
  
  วันพฤหัสบดีที่ 6 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2563 
08.45–09.00 น.  ทีมคณะกรรมการและเลขานุการ ประชุมและวางแผนท างาน ตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  
09.00–10.00 น.  ผู้บริหารกล่าวต้อนรับทีมผู้ประเมนิ และแนะน าทีมผู้บรหิาร โดยคณบดี ผศ.เทอดศักดิ์  ปุระมงคล 

 น าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปกีารศึกษา 2562 ทีมผู้บริหารระดบัคณะ 
โดย นางสาววรรณศริิ  หิรัญเกิด  ผู้ช่วยคณบดีด้านประกันคณุภาพ 

10.00-12.00 น.  ทีมคณะกรรมการและเลขานุการ สัมภาษณ์ตัวแทนคณะฯ 
 สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ (ข้าราชการ) 2 คน 

1. ผศ.พรสณิี ดาราพงษ์ 
2. นายไพรัตน์  อ าลอย 

 สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ (พนักงานในสถาบันฯ) 2 คน 
1. นางสาวรตบงกช  แสนจุ้ม 
2. นายสิทธิ  กุหลาบทอง 

 สัมภาษณ์ตัวแทนศิษยเ์ก่า 2-3 คน 
1. นายทศพร  มณเฑยีรทอง 
2. นางสาวสโรชา  ดังก้อง 
3. นายกิตติธัช  ดีการ 

 สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 4 คน 
1. นายพิตรพิบูลย์ เทียมทะนงค ์
2. นางสาวพัชรา  รู้สรรพกิจ 
3. นางสาวลัดดากร  นาถาบ ารุง 
4. นายวัชระ  หงษ์ทวี 

12.00-13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.30-15.30 น.  ทีมคณะกรรมการและเลขานุการ สัมภาษณ์ตัวแทนคณะฯ (ต่อ) 

 สัมภาษณผ์ู้แทนชุมชน/ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี 2 คน 
1. นายสุทัศน์  เวชโชติ 
2. หัวหน้ากลุ่มนิคมเกษตรกรรมทรายขาว 

 สัมภาษณผ์ู้บริหาร 
- คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบด ี

15.30-17.00 น.  ทีมคณะกรรมการและเลขานุการตรวจสอบหลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
วันศุกร์ที่ 7 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2563 

13.30-15.00 น.  ทีมคณะกรรมการและเลขานุการ พิจารณาผลการประเมินระดับคณะ  
15.00-16.00 น.  ทีมคณะกรรมการและเลขานุการ ช้ีแจงผลการตรวจประเมินต่อทางคณะผู้รับการประเมิน 

ภาคผนวก 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 คะแนน 
 

3.49 คะแนน 3.49 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 

 
หมายเหตุ :  หลักสูตรท ี่ได้รับการรับรองโดยระบบอ ื่นๆ ตามท ี่คณะกรรมการประก ันค ุณภาพภายในระดับอ ุดมศ ึกษา 

เห  นชอบ ไม่ต้องน  าคะแนนการประเม ินของหล ักส ูตรนั้นมาค  านวณในต ัวบ่งช ี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการร ับรองตาม 

ระบบนั้นๆ ในตัวบ่งช ี้น ี้ให้ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บันทึกข้อมูลภาคสนาม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
      ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต ม 5 = ร้อยละ 
40 ขึ้นไป 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
ร้อยละ 30 

 
2.75 

 
2.75 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................ ................................................................................................. 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 

 
หมายเหตุ : 

1. ค ุณว ุฒิปริญญาเอกพ ิจารณาจากระดับค ุณว ุฒ ิที่ได ้ร ับหร ือเท ียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพ ิจารณาค ุณว ุฒิ 
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ กรณ ีท ี่ม ีการปรับว ุฒิการศ ึกษาให้ม ีหล ักฐานการส าเร จการศ ึกษาภายในรอบปีการศ ึกษานั้น 
ท ั้งนี้ อาจใช้ค ุณว ุฒ ิอ ื่นเท ียบเท ่าค ุณว ุฒ ิปร ิญญาเอกได้ส  าหร ับกรณ ีท ี ่บางสาขาว ิชาช ีพม ีค ุณว ุฒ ิอ ื่นท ี่เหมาะสมกว่า 
ท ั้งนี้ต ้องได้ร ับความเห นชอบจากคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา 

2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้น ับตามป ีการศ ึกษาและนับท ั้งท ี่ปฏ ิบัติงานจริงและลาศ ึกษาต่อ ในกรณ ี ท ี่ม ี
อาจารย์บรรจุใหม่ให้ค  านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าท ี่ระบ ุในค  าช ี้แจ ้งเก ี่ยวก ับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและ 
นักว ิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่
มี 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
      ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต ม  5 =  ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
ร้อยละ 25 

 
1.99 

 
1.99 

บันทึก ..................................................................................................................................................................................  
................................................................................ ............................................................................................................. 
..................................................................................................... ................................................................................ ........ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
......................................................... .................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
ค  านวณหาค่าความแตกต่างระหว ่างจ านวนน ักศ ึกษาเต ็มเวลาต ่ออาจารย์ประจ าก ับเกณฑ ์
มาตรฐาน และน ามาเท ียบก ับค่าความต่างท ั้งด้านสูงกว ่าหรือต่ ากว่าท ี่ก  าหนดเป็นคะแนน 0  
และ 5  คะแนน และใช้การเท ียบ บัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 
          ค ่าความแตกต่างท ั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เก ินร้อยละ 10 ก  าหนดเป็น
คะแนน 5  

  

          ค่าความแตกต่างท ั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก  าหนดเป็น
คะแนน 0 

  

          ค่าความแตกต ่างท ั้งด้านสูงกว่าหร ือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร ้อยละ 10.01 และไม่
เก ินร้อยละ 20 ให ้น  ามาเท ียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ ื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
ร้อยละ 5 

 
5 คะแนน 5 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
............................................................. ................................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1. จัดบริการให้ค  าปรึกษาทางว ิชาการ และการใช้ช ีว ิตแก่น ักศ ึกษาในคณะ   
2. ม ีการให้ข้อม ูลของหน ่วยงานท ี่ให้บริการ ก ิจกรรมพ ิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท ั้งเต มเวลาและ 

นอกเวลาแก่น ักศ ึกษา 
  

3. จัดก ิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพ ื่อการท  างานเม ่ือส าเร จการศ ึกษาแก่น ักศ ึกษา   
4. ประเม ินค ุณภาพของการจัดก ิจกรรมและการจัดบริการในข ้อ 1-3 ท ุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก 

คะแนนเต ม 5 
  

5. น าผลการประเม ินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพ ัฒนาการให้บริการและการให้ขอ้ม ูล เพ ื่อส่งให้ผล 
การประเม ินสูงข ึ้นหรอืเป  นไปตามความคาดหว ังของนักศ ึกษา 

  

6. ให้ข้อม ูลและความร ู้ท ี่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาช ีพแก่ศ ิษย์เก่า   
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
5 ข้อ 

 
6 ข้อ 5 คะแนน 5 ข้อ 4 คะแนน 

บันทึก .................................................................. .................................................................................. .............................. 
................................................................................ .............................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1. จัดท  าแผนการจดัก ิจกรรมพ ัฒนานักศ ึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศ ึกษาม ีส่วนร่วมในการจัดท  า 
แผนและการจัดก ิจกรรม 

  

2. ในแผนการจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษา ให้ด  าเน ินก ิจกรรมท ี่ส่งเสร ิมค ุณล ักษณะบ ัณฑ ิตตาม 
มาตรฐานผลการเรียนร ู้ตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบดว้ย 
(1) ค ุณธรรม จรยิธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ท ักษะทางปญัญา 
(4) ท ักษะความสัมพ ันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ท ักษะการว ิเคราะห ์เช ิงตวัเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

3. จัดก ิจกรรมให้ความร ู้และท ักษะการประก ันค ุณภาพแก่น ักศ ึกษา   
4. ท ุกก ิจกรรมท ี่ด าเนินการม ีการประเม ินผลความส  าเร  จตามว ัตถ ุประสงค์ของก ิจกรรมและน าผล 
การประเม ินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

  

5. ประเม ินความส าเร จตามว ัตถ ุประสงค์ของแผนการจัดก ิจกรรมพ ัฒนานักศ ึกษา   
6. น าผลการประเม ินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจัดก ิจกรรมเพ ื่อพ ัฒนานักศ ึกษา   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
5 ข้อ 

 
6 ข้อ 5 คะแนน 5 ข้อ 4 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................ 
................................................................................ .............................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
................................................................................ ............................................................................................................. 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1. ม ีระบบสารสนเทศเพ ื่อการบริหารงานว ิจัยท ี่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานว ิจัย
หรือ งานสรา้งสรรค์ 

  

2. สนับสนุนพ ันธก ิจด้านการว ิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ในประเด นต่อไปนี ้
-ห ้องปฏ ิบัติการหรือห้องปฏ ิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยว ิจัย หรือศ ูนย์เครื่องม ือ หรือศ ูนย์ ให้
ค  าปรึกษาและสนับสนุนการว ิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ 
-ห ้องสม ุดหรอืแหล่งค ้นคว้าข้อม ูลสนับสนุนการว ิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ 
-สิ่งอ  านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภ ัยในการว ิจัยหรือการผลิตงานสร ้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภ ัยในหอ้งปฏ ิบัติการ 
-ก ิจกรรมว ิชาการท ่ีส่งเสริมงานว ิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประช ุมว ิชาการ การจัด แสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้ม ีศาสตราจารย์อาค ันตุกะหร ือศาสตราจารย์รับเช ิญ (visiting professor) 

  

3. จัดสรรงบประมาณ เพ ื่อเป  นท ุนว ิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์   
4. จ ัดสรรงบประมาณเพ ื่อสน ับสน ุนการเผยแพร่ผลงานว ิจ ัยหร ืองานสร ้างสรรค์ในการ
ประช ุม ว ิชาการหรอืการตีพ ิมพ ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ 

  

5. ม ีการพ ัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักว ิจัย ม ีการสร้างขว ัญและก  าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ 
และนักว ิจัยท ี่ม ีผลงานว ิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ดีเด่น 

  

6. ม ีระบบและกลไกเพ ื่อช่วยในการค ุ้มครองสิทธ ิ์ของงานว ิจัยหรอืงานสร ้างสรรค์ท ี่น าไปใช้ประโยชน์ 
และด าเนินการตามระบบท ี่ก  าหนด 

  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
5 ข้อ 

 
6 ข้อ 5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
กล ุ่มสาขาว ิชา กล ุ ่มสาขาว ิชาว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
จ  านวนเง ินสน ับสน ุนงานว ิจ ัยหร ืองานสร ้างสรรค ์จากภายในและภายนอกสถาบ ันท ี่ก  าหนดให้เป็น
คะแนนเต ม 5 =  60,000 บาทข ึ้นไปต่อคน 

  

กล ุ ่มสาขาว ิชาว ิทยาศาสตร์ส ุขภาพ 
จ  านวนเง ินสน ับสน ุนงานว ิจ ัยหร ืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบ ันท ี่ก  าหนดให้เป็น 
คะแนนเต ม 5 =  50,000 บาทข ึ้นไปต ่อคน 

- - 

กล ุ ่มสาขาว ิชามน ุษยศาสตรแ์ละส ังคมศาสตร์ 
จ  านวนเง ินสน ับสน ุนงานว ิจ ัยหร ืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบ ันท ี่ก  าหนดให ้เป็น 
คะแนนเต ม 5 =  25,000 บาทข ึ้นไปต ่อคน 

- - 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
60,000 บาทต่อคน 

 
2.00 คะแนน 2.38 คะแนน 

บันทึก ......................................................... .........................................................................................................................  
................................................................................ ............................................................................................................. 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................ ................................................................................................................. 
.......................................................................................................................... ................................................................... 

 

หมายเหตุ 

1.จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 

2.ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่
จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณ ีที่ม ีหล ักฐานการแบ่งส ัดส่วนเง ินสน ับสน ุนงานว ิจ ัย ซ ึ่งอาจเป็นหล ักฐานจากแหล่งท ุนหร ือ 
หล ักฐานจากการตกลงร่วมก ันของสถาบ ันท ี่ร่วมโครงการ ให้แบ่งส ัดส ่วนเง ินตามหล ักฐานท ี่ปรากฏ กรณ ีท ี่ไม่ม ี 
หลักฐาน ให้แบง่เงนิตามสัดส ่วนผ ู้รว่มว ิจัยของแตล่ะคณะ 

4. การนับจ านวนเงนิสนับสนุนโครงการว ิจัย สามารถนับเงินโครงการว ิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญา รับ

ท ุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักว ิจัยแต ่ไม่สามารถนับเงินโครงการว ิจัยสถาบันท ี่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักว ิจัย เป  น

ผ ู้ด าเนินการ 
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ต ัวบ่งช ี้ที ่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
โดยการแปลงค ่าร้อยละของผลรวมถ ่วงน้ าหน ักของผลงานทางว ิชาการของอาจารย์ประจ  า
และ นักว ิจัยเป็นคะแนนระหว ่าง 0-5 เกณฑ์แบง่กล ุ่มตามสาขาว ิชาดังนี้ 

กล ุ่มสาขาว ิชาว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
รอ้ยละของผลรวมถ ่วงน้ าหนักของผลงานทางว ิชาการของอาจารย์ประจ าและนักว ิจัยท ี่ก  าหนดไว้
เป็นคะแนนเต ม 5 = ร ้อยละ 30 ข ึ้นไป  

  

กล ุ่มสาขาว ิชาว ิทยาศาสตรส ุขภาพ  
ร ้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางว ิชาการของอาจารย์ประจ าและนักว ิจัยท ี่ก  าหนดไว้
เป็นคะแนนเต ม 5 = ร ้อยละ 30 ข ึ้นไป 

- - 

กล ุ ่มสาขาว ิชามน ุษยศาสตร์และส ังคมศาสตร ์ 

รอ้ยละของผลรวมถ ่วงน้ าหนักของผลงานทางว ิชาการของอาจารย์ประจ าและนักว ิจัยท ี่ก  าหนดไว้
เป็นคะแนนเต ม 5 = ร ้อยละ 20 ข ึ้นไป 

- - 

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
ร้อยละ 22 

 
3.02 คะแนน 

 
3.02 คะแนน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน   

บันทึก ..................................................................................................................................................................................  
................................................................................ .............................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................... ................................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 3 การบร ิการว ิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.จัดท  าแผนการบริการว ิชาการประจ าปีท ี่สอดคล้องก ับความต้องการของสังคมและก  าหนดตัวบ่งช ี้ 
ว ัดความส าเร จในระดับแผนและโครงการบริการว ิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพ ื่อพ ิจารณาอนุม ัติ 

  

2.โครงการบร ิการว ิชาการแก่ส ังคมตามแผน ม ีการจ ัดท  าแผนการใช ้ประโยชน์จากการ
บร ิการ ว ิชาการเพ ื่อให้เก ิดผลต่อการพ ัฒนานักศ ึกษา ช ุมชน หรอืสังคม 

  

3.โครงการบริการว ิชาการแก่ส ังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องม ีโครงการท ี่บริการแบบให้เปล่า   
4.ประเม ินความส  าเร  จตามต ัวบ ่งช ี้ของแผนและโครงการบร ิการว ิชาการแก ่ส ังคมในข้อ
1และน าเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ ื่อพ ิจารณา 

  

5.น าผลการประเม ินตามขอ้ 4 มาปรับปรุงแผนหรอืพ ัฒนาการให้บริการว ิชาการสังคม   
6.คณะม ีส่วนรวมในการบริการว ิชาการแก ่ส ังคมในระดับสถาบัน   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
6 ข้อ 

 
6 ข้อ 5 คะแนน 5 ข้อ 4 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................ 
................................................................................ .............................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
................................................................................... .......................................................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.ก  าหนดผ ู้ร ับผิดชอบในการท  านุบ ารุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม   
2.จัดท  าแผนด ้านท  าน ุบ าร ุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม และก  าหนดตัวบ่งช ี้ว ัดความส  าเร  จตามว ัตถ ุประสงค์ 
ของแผน รวมท ั้งจัดสรรงบประมาณเพ ื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

  

3.ก  าก ับติดตามให ้ม ีการด าเนินงานตามแผนด้านท  านุบ ารุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม   
4.ประเม ินความส  าเร จตามต ัวบ่งช ี้ท ี่ว ัดความส  าเร จตามว ัตถ ุประสงค์ของแผนด้านท  านุบ  าร ุงศ ิลปะ 
และว ัฒนธรรม 

  

5.น าผลการประเม ินไปปรับปรุงแผนหรือก ิจกรรมด้านท  านุบ ารุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม   

6.เผยแพรก่ ิจกรรมหรอืการบริการด้านท  านุบ ารุงศ ิลปะและว ัฒนธรรมต่อสาธารณชน   

7.ก  าหนดหรอืสรา้งมาตรฐานด้านศ ิลปะและว ัฒนธรรมซ ึ่งเป็นท ี่ยอมรับในระดับชาติ   
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
6 ข้อ 

 
6 ข้อ 5 คะแนน 4 ข้อ 3 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
............................................................... ..............................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
....................................................................... ...................................................................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบร ิหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพนัธกิจ กล ุ่มสถาบ ัน และเอกล ักษณ์ของคณะ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.พ ัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการว ิเคราะห์ SWOT โดยเช ื่อมโยงก ับว ิสัยท ัศน ์ของคณะและสอดคล้องก ับ 
ว ิสัยท ัศน์ของคณะ สถาบัน รวมท ั้งสอดคล้องก ับกล ุ่มสถาบันและเอกลักษณ ์ของคณะ และพ ัฒนา 
ไปส ู ่แผนกลย ุทธ์ทางการเง ินและแผนปฏ ิบ ัต ิการประจ  าปีตามกรอบเวลาเพ ื่อให ้บรรล ุผลตามต ัวบ่งช ี้ 
และเป ้าหมายของแผนกลยุทธ ์และเสนอผ ู้บริหารระดับสถาบันเพ ื่อพ ิจารณาอนุม ัติ 

  

2.ด าเนินการว ิเคราะห์ขอ้ม ูลทางการเงินท ี่ประกอบไปด้วยต ้นท ุนต ่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพ ื่อพ ัฒนาน ักศ ึกษา อาจารย์ บ ุคลากร การจ ัดการเร ียนการสอน อย่างต่อเน ื่อง เพ ื่อ 
ว ิเคราะห์ความค ุ้มค่าของการบริหารหลกัสตูร ประสิทธ ิภาพ ประสิทธ ิผลในการผลิตบัณฑ ิต และ 
โอกาสในการแข่งข ัน 

  

3.ด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสี ่ยง ท ี่เป็นผลจากการว ิเคราะห์และระบ ุปัจจ ัยเสี ่ยงท ี่เก ิด
จาก ป ัจจยัภายนอก หรอืปัจจยัทีไ่ม่สามารถควบค ุมได้ท ี่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพ ันธก ิจของ
คณะ และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  

4.บร ิหารงานด ้วยหล ักธรรมาภ ิบาลอย่างครบถ ้วนท ั้ง 10  ประการท ี่อธ ิบายการด  าเน ินงานอย่าง 
ช ัดเจน 

  

5.ค ้นหาแนวปฏ ิบัติท ี ่ดีจากความรูท้ ั้งท่ีม ีอย ู่ในต ัวบุคคล ท ักษะของผู้ม ีประสบการณ์ตรง และ
แหล่ง เรยีนรู้อ ื่นๆ ตามประเด นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพ ันธก ิจด้านการผลิตบ ัณฑ ิตและ
ด้านการว ิจ ัย จัดเก  บอย่างเป  นระบบโดยเผยแพร ่ออกมาเป  นลายลักษณอ ักษรและน ามาปรบัใช้ใน
การปฏ ิบัต ิงานจริง 

  

6.การก  าก ับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพ ัฒนาบุคลากรสายว ิชาการและ 
สายสนับสนุน 

  

7.ด าเนนิงานด้านการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายในตามระบบและกลไกท ี่เหมาะสมและสอดคล้อง
ก ับ พ ันธก ิจและพ ัฒนาการของคณะท ี่ได้ปร ับให้การด  าเน ินงานด้านการประก ันค ุณภาพเป็นส่วนหน ี่ง
ของ การบร ิหารงานคณะตามปกต ิท ี่ประกอบด้วย การควบค ุมค ุณภาพ การตรวจสอบค ุณภาพ และ
การ ประเม ินค ุณภาพ 

  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

7 ข้อ 5 ข้อ = 4 คะแนน 6 ข้อ = 4 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
................................................................... ..........................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
........................................................................... .................................................................................................................. 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.ม ีร ะ บบ แ ล ะก ล ไ กใ น ก าร ก  า ก ับ ก าร ด  า เน ิน ก าร ป ร ะก ัน ค ุณภ า พห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ เ ป ็น ไป ต า ม 
องค์ประกอบการประก ันค ุณภาพหลักสูตร 

  

2.ม ีคณะกรรมการก  าก ับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท ี่ก  าหนดในข้อ 1 และรายงาน 
ผลการติดตามให ้กรรมการประจ าคณะเพ ื่อพ ิจารณาท ุกภาคการศ ึกษา 

  

3.ม ีการจ ัดสรรทร ัพยากรเพ ื่อสน ับสน ุนการด  าเน ินงานของหล ักส ูตรให้เก ิดผลตามองค์ประกอบ 
การประก ันค ุณภาพหลักสูตร 

  

4.ม ีการประเม ินค ุณภาพหล ักส ูตรตามก  าหนดเวลาท ุกหล ักส ูตร และรายงานผลการประเม ินให ้
กรรมการประจ าคณะเพ ื่อพ ิจารณา 

  

5.น าผลการประเม ินและขอ้เสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้ม ีค ุณภาพดี 
ข ึ้นอย่างต ่อเนื่อง 

  

6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน   
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
5 ข้อ 

 
5 ข้อ 4 คะแนน 5 ข้อ 4 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
................................................................................ ......................................................................................... .................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ร้อยละความส าเร จตามมาตรฐานที่ 1ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ 
Hands on, Mind on และ Heart on 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ดัความส าเร จที่คณะก าหนด ร้อยละ 100 
เท่ากับ 5 คะแนน 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

ร้อยละ 80 4.50 คะแนน  4.50 คะแนน 

บันทึก ..................................................................................................................................................................................  
................................................................................ ............................................................................................................. 
..................................................................................................... ...................................................................................... .. 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
............................................................... .............................................................................................................................. 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 ร้อยละความส าเร จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ดัความส าเร จที่คณะก าหนด ร้อยละ 100 
เท่ากับ 5 คะแนน 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

ร้อยละ 70 3.33 คะแนน 3.33 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
................................................................... ..........................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
........................................................................... .................................................................................................................. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 ร้อยละความส าเร จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการ ประเด นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ดัความส าเร จที่คณะก าหนด ร้อยละ 100 
เท่ากับ 5 คะแนน 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

ร้อยละ 80 5 คะแนน 5 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
.......................................................................... ...................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.................................................................................. ........................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4 ร้อยละความส าเร จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบ
สานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ดัความส าเร จที่คณะก าหนด ร้อยละ 100 
เท่ากับ 5 คะแนน 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

ร้อยละ 80 5 คะแนน 5 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
......................................................... ....................................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
................................................................. ............................................................................................................................ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.5 ร้อยละความส าเร จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง โดยใช้ IT แบบรวมศูนย์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ดัความส าเร จที่คณะก าหนด ร้อยละ 100 
เท่ากับ 5 คะแนน 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

ร้อยละ 80 3 คะแนน 3 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................  
................................................................................................. ............................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 

 
 
 


