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ค าน า 
 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  บทสรุปผู้บริหาร  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเอง และข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพภายในของ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือ
เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 
มิถุนายน 2563  ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้ มีข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงประการใดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยินดีน้อมรับ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
                                                                                             

                            
                           (อาจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์) 
                           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                   31 พฤษภาคม 2564 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปผู้บริหาร 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นส่วนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก               

วิทยาเขตบางพระ ที่จัดการศึกษาโดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่เป็นก าลังคนของประเทศให้มีความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ 
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานอย่างแท้จริง เพ่ือพัฒนาหน่วยงานตามภารกิจที่คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ  และได้จัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี 5 สาขาวิชา  ซ่ึงทั้ง 5 สาขาวิชาเป็นหลักสูตรสหกิจศึกษาได้แก่ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ และ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสากล โดยทั้ง 5 หลักสูตร เป็นหลักสูตรที่พัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
          คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อยู่ในกลุ่มสาขาวิชา สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ ปัจจุบัน มีหลักสูตรที่
เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น 5 หลักสูตร ในปีการศึกษา 2563 มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมด 1,031 คน 
จ านวนอาจารย์รวมทั้งหมด 40.5 คน จ าแนกเป็นอาจารย์ 34.5 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 คน รองศาสตราจารย์ 0 
คน และศาสตราจารย์ 0 คน 
2. ผลการประเมินตนเองของคณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 

 ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก    ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. พบว่า มีคะแนนเฉลี่ย 
4.19 คะแนน มีการด าเนินในระดับ ดี โดยมีองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีคุณภาพระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
และองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  มีคุณภาพระดับดี  และองค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนาคณะ มีคะแนนเฉลี่ย 4.14 คะแนน มีคุณภาพระดับดี เมื่อวิเคราะห์คุณภาพตามระบบ I P O พบว่า ปัจจัย
น าเข้ามีคุณภาพระดับพอใช้ กระบวนการมีคุณภาพระดับดมีาก  และผลลัพธ์มีคุณภาพระดับดี (รายละเอียดตาม
ตารางสรุปผลฯ) 
   ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 2.82 5.00 3.32 3.63 การด าเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 2.95 5.00 4.69 4.21 การด าเนินงานระดับดี 
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.85 5.00 4.01 4.19 การด าเนินงานระดับดี 
6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ 

- - 4.14 4.14 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 6 องค์ประกอบ    4.17 การด าเนินงานระดับด ี
* หมายเหตุ    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระยะ 4 ปี 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
คณะกรรมการ

ประเมิน 
2560 

คณะกรรมการ
ประเมิน 
2561 

คณะกรรมการ
ประเมิน 
2562 

ประเมินตนเอง 
2563 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.20 3.23 3.34 3.32 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.01 2.41 3.31 3.70 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1.34 1.41 1.41 1.23 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า 
2.5 0.99 3.26 3.53 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 5 5 5 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 3 5 5 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค ์
4 4 3 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  2.13 1.81 5 2.95 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า และนักวิจัย 3.56 4.94 2.89 4.69 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 3 3 5 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 3 5 5 
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์

ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
4 4 5 5 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 4 5 5 5 
รวมเฉลี่ย 5 องค์ประกอบ 3.60 3.21 3.86 4.19 

ผลการประเมิน ดี พอใช้ ด ี ดี 
6.1 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มี
ความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้ 

- - 3.06 3.7 

6.2 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัย
และนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการ
พัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและ
พัฒนาประเทศ 

- - 2.86 3.57 

6.3 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการ
บริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพ
การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

- - 1.25 5 

6.4 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์                          
ที่ 5 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และความเป็นไทย 

- - 4 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
คณะกรรมการ

ประเมิน 
2560 

คณะกรรมการ
ประเมิน 
2561 

คณะกรรมการ
ประเมิน 
2562 

ประเมินตนเอง 
2563 

6.5 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการ
บริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง 

- - 2.86 3.42 

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 6 - - 2.81 4.14 
เฉลี่ยรวม 6 องค์ประกอบ   3.57 4.17 

   ด ี ดี 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม) 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ  

การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม  
ผลการด าเนินงาน  

ภาคการศึกษา 2/2563 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1. ควรมีการพิจารณาผลการด าเนนิงานของ
ปีท่ีผ่านมาและก าหนดค่าเป้าหมายของตัว
บ่งช้ีให้มีความท้าทายในการพัฒนาคุณภาพ  
 

1.1 ก าหนดค่าเป้าหมายตัวบ่งช้ี            
ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะในตัวบ่งช้ีที่ 1.2 
อาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก
จากเดิม ร้อยละ 3 เป็นร้อยละ 20 

- ประชุมคณะกรรมการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานด้านประกันคณุภาพการศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรเ์พือ่พิจารณาปรับ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานการ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะใน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิ                 
ปริญญาเอกเป็นร้อยละ 20 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

2. ควรทบทวนกระบวนการการสนับสนุน
ส่งเสริมการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการ 

2.1 จัดประชุมทบทวนกระบวนการ           
การสนับสนุนส่งเสรมิการก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

- ประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการการสนับสนุน
ส่งเสริมการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการโดยก าหนดให้มีการจดั
กิจกรรมแนะแนวการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใน
การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการและการจัดสรร
งบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการพัฒนา
วิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา
ประเทศสอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 
กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการเขียนผลงานวิจัยเพื่อ
ตีพมิพ์ในวารสารระดับระดับชาต/ินานาชาติ 
 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ 
หมายเหตุ 
- อยู่ในระหว่างการรอแจ้งผลการพิจารณาการ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ คาดว่าจะ
มอีาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) 
เพิ่มขึ้นในปีการศึกษา 2564  จ านวน 4 คน 

 2.2 จัดให้มีกิจกรรมแนะแนว                   
การเสนอขอก าหนดต าแหน่ง                 
ทางวิชาการเพื่อเป็นการเตรียม 
ความพร้อมในการเข้าสูต่ าแหน่ง 
ทางวิชาการ  

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ใหม่ ฯ  ร้อยละ 87.5 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
 
 

 2.3 จัดสรรงบประมาณส าหรับ           
การด าเนินโครงการส่งเสริมการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการ              

- จัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการ
ไว้ 79,700 บาท (โครงการพัฒนาวิจัยเพื่อ
สนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ
สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 
กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการเขียนผลงานวิจัยเพื่อ
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ  

การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม  
ผลการด าเนินงาน  

ภาคการศึกษา 2/2563 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตีพิมพ์ในวารสาร ระดับระดับชาต/ินานาชาติ) 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้จดัโครงการ ในหัวข้อ 
หลักและวิธีการในการเขียนหัวข้องานวิจัยให้
สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 เพื่อขอ
ทุนวิจัย  ในวันท่ี 30 เมษายน 2564 และหัวข้อ 
ทักษะและเทคนิคในการเขียนหัวขอ้งานวิจัยให้
สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 ในวันท่ี 
1 พฤษภาคม 2564 บรรยายโดย                          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประทีป  พืชทองหลาง ผ่าน
โปรแกรม ZOOM 
ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการจัดท าแบบสอบถาม
หลังจากจัดโครงการพบว่าอาจารยท์ี่มีความรู้
ความเข้าใจในการเขยีนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่
ที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 82 จากผู้เข้าร่วมโครงการ 15 
ท่าน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 2.4 ก ากับติดตามให้อาจารย์                    
ในคณะ ฯ มีการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการให้ตรงตามแผน 

- ก ากับติดตามให้อาจารยร์ายงาน 
ผลการด าเนินงานตามแผนการเสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการทุก 3 เดือน 
- มีอาจารย์ที่เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการในปี
การศึกษา 2563   จ านวน 5 คน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

 

3. ควรก าหนดตัวช้ีวัดของแผนและโครงการ
ด้านกิจกรรมนักศึกษาให้สะท้อนถึงคุณภาพ
การจัดกิจกรรมและโครงการโดยเน้นตัวช้ีวัด
เชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ  

3.1 ปรับปรุงแผนและโครงการ          
ด้านกิจกรรมนักศึกษาให้มตีัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพเพิ่มขึ้น 

- ด าเนินการประชุมการจดัท าแผนและโครงการ
ด้านกิจกรรมนักศึกษาและมีการเพิ่มตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพในแผนและโครงการเป็นจ านวน 
ร้อยละ 100 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

3.2 ด าเนินการออกแบบเครื่องมือส าหรับ
การประเมินตัวช้ีวัด            เชิงคุณภาพ
ที่ระบุในแผนและโครงการดา้นกิจกรรม
นักศึกษา 

- ด าเนินการประเมินคุณภาพตัวช้ีวัด 
เชิงคุณภาพโครงการดา้นกิจกรรมนักศึกษา 
 ร้อยละ 100 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

4. ควรพัฒนากระบวนการจดัโครงการและ
กิจกรรมและการสรุปผลการจัดโครงการและ
กิจกรรมด้านกิจกรรมนักศึกษาให้เป็นรูปเลม่
เอกสารอย่างชัดเจนเพื่อน าข้อมูลไป
วิเคราะห์และพัฒนาการจัดโครงการและ
กิจกรรม ในครั้งต่อไป 

4.1 ด าเนินการปรับปรุงแนวทางในการจัด
โครงการและกิจกรรมและการสรปุผลการ
จัดโครงการและกิจกรรมด้านกจิกรรม
นักศึกษาให้เป็นรูปเล่มเอกสารอยา่ง
ชัดเจนเพื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์และ
พัฒนาการจัดโครงการและกิจกรรมในครั้ง
ต่อไป 

- ด าเนินการประชุมการจดัท าแผนการปรับปรุง
กระบวนการจดัโครงการและกิจกรรมด้าน
กิจกรรมนักศึกษา 1 เล่ม 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ  

การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม  
ผลการด าเนินงาน  

ภาคการศึกษา 2/2563 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

 - มีการประชุมเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการจดัโครงการและกิจกรรมและการ
สรุปผลการจัดโครงการและกิจกรรมด้าน
กิจกรรมนักศึกษา             

   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
สถานะด าเนนิงาน 
- เนื่องจากระยะเวลาด าเนินการคอื
ปีงบประมาณ 64 ขณะนี้มีการสรปุรายงาน
โครงการและกิจกรรมทีส่อดคล้องกับแผนการ
ปรับปรุงแล้ว ร้อยละ 80  
- คาดว่าจะด าเนินการเสรจ็สิ้น                   
ทุกโครงการในเดือนกรกฎาคม 2564 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศใหส้ามารถ
น ามาใช้ในเชิงบริหารของคณะ ฯ ได ้

1.1 น าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
บริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมาใช้ใน
การด าเนินงานด้านงานวิจยัของคณะ ฯ 

- ผู้บริหารสามารถตรวจสอบความคืบหน้าของ
สถานะงานวิจัยในหน่วยงานผ่าน “ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศบริหารงานวิจัย”                    
โดยสามารถเข้าใช้งานระบบได้ที่ 
http://ird.rmutto.ac.th/                                
งานวิจัย/สารสนเทศงานวิจัย  
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

2. ควรพัฒนาคุณภาพของบทความวิจัย ให้
สามารถตีพิมพ์ในฐานข้อมูลทีสู่งขึ้น                           
พร้อมท้ังส่งเสริมให้คณาจารย์ทุกท่านส่งผล
งานตีพิมพ ์

2.1 จัดสรรงบประมาณส าหรับ               
การด าเนินโครงการ  

- จัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการ
ไว้ 79,700 บาท (โครงการพัฒนาวิจัยเพื่อ
สนับสนุนการเรยีนการสอนและพฒันาประเทศ
สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0) เพื่อ
สนับสนุนส่งเสริมการก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการใน
ปีงบประมาณ 2564) 
ปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563-30 
กันยายน 2564) มีผลงานตีพิมพ์จ านวน 4 เร่ือง 
 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ 
สถานะด าเนนิงาน* 
- ยังไม่สิ้นสดุปีงบประมาณและคาดว่า เมื่อ
สิ้นสุดปีงบประมาณจะมผีลการด าเนินการครบ
ตามตัวช้ีวัด 

 
 

 

http://ird.rmutto.ac.th/
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ  

การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม  
ผลการด าเนินงาน  

ภาคการศึกษา 2/2563 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
1. ควรจัดท าแผนการใช้ประโยชน์                    
จากการบริการวิชาการและก าหนด
แผนการใช้ประโยชน์ให้เห็นภาพในการ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนานกัศึกษา 
ชุมชนหรือสังคมอย่างชัดเจน 

1.1 จัดท าแผนการใช้ประโยชน์          
จากการบริการวิชาการ 

- แผนการใช้ประโยชน์ด้านบริการวิชาการ
โครงการละ 1 แผน  
รวม 2 แผน ประกอบด้วย 
1. แผนการใช้ประโยชน์โครงการถา่ยทอด
ความรู้ด้านศักยภาพการตลาดผลติภัณฑ์นม
แพะ เป็นอาหารสุขภาพ 
2. แผนการใช้ประโยชน์โครงการถา่ยทอด
ความรู้เรื่องโซ่อุปทานผลิตภัณฑ์นมแพะเพื่อ
สุขภาพ ต้นทุนและผลตอบแทนทางธุรกิจ
แพะนม 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

1.2 ก ากับติดตามการน านักศึกษา              
เข้าร่วมการจัดโครงการบริการวิชาการ 

 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ 
สถานะด าเนนิงาน*  
ยังไม่มีการด าเนินโครงการเนื่องจาก
สถานการณ์โควดิ-19 ซึง่จะด าเนินโครงการ
หลังจากสถานการณด์ังกล่าว ดีขึ้น ท้ังนี้
ผู้รับผิดชอบโครงการได้ขอเลื่อนการจัด
โครงการเนื่องจากกลุ่มเป้าหมายไม่สามารถ
ให้เข้าพ้ืนท่ีได ้

1.3 ก ากับติดดามการน าผลจากการ
จัดการบริการวิชาการไปบูรณาการร่วมกับ
การเรยีนการสอน 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑติสาขาวิชาการ
จัดการโลจสิติกส์ ไดม้ีการบริการวชิาการ
ทางสังคม ใช้ในการบูรณาการการเรียนการ
สอนในรายวิชาการจดัการซัพพลายเชน
เชิงกลยุทธ์ รหัสวิชา 0230414 กับโครงการ
บริการวิชาการอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพรัฐวสิาหกิจขนาดย่อม (SMEs) 

ด้วยการจดัการโซ่อุปทานและการบริหาร
ระบบโลจสิติกส ์
- หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล บูรณา
การการจดัการเรียนการสอนกับพันธกิจด้าน
การบริการวิชาการในรายวิชาการฟังและ
การพูดเพื่อการสื่อสารสากล รหสัวิชา 05-
07-111  ในภาคเรียนท่ี 1/2563 โดยบูรณา
การการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ
ในโครงการอบรมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรนวดแผนไทย 
จังหวัดชลบุรี โดยนักศึกษาจัดเตรยีมบทพูด 
ค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับงานนวดแผนไทยและ
เป็นผู้ช่วยส าหรับการจัดกิจกรรมส าหรับการ
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ  

การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม  
ผลการด าเนินงาน  

ภาคการศึกษา 2/2563 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

พูดบทบาทสมมติในงานนวดแผนไทยจาก
การบูรณาการในดา้นนี้ นักศึกษา             
ที่ออกสหกิจเกี่ยวกับงานโรงแรมได้น าบทพูด 
ค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับงานนวดแผนไทยมา
บูรณาการใช้ในงานสปา 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑติ สาขาวิชา
การจัดการไมไ่ดด้ าเนินการบูรณาการบริการ
วิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 
- หลักสูตรบริหาธรุกิจบณัฑิตสาขาวิชา การ
บริหารธรุกิจเกษตรไม่ได้ด าเนินการบูรณา
การบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการ
สอน 
- หลักสูตร เศรษฐศาสตรบณัฑิต             
ไม่ได้ด าเนินการบรูณาการบริการวิชาการกับ
การจัดการเรยีนการสอน 
เอกสารอ้างอิง  
วาระการประชุมคณะกรรมการ                 
ประจ าคณะ วาระที่ 4.9 รายงานผล การ
ด าเนินงานหลักสูตร(มคอ.7) ประจ าปี
การศึกษา 2563  
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

2. ควรมีแผนหรือโครงการที่แสดงถึง         
การน าผลการประเมินมาปรับปรุง            
การด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยน า                   
ผลของการประเมินมาสะท้อนแนวทาง 
การพัฒนาให้เป็นในลักษณะการท างาน
แบบเชิงรุก 

2.1 จัดให้มีการประชุมสรุปผล           
การจัดบริการวิชาการในปีท่ี               
ผ่านมาแล้วน าผลการประเมินมาพจิารณา
ก าหนดแนวทางการจัดโครงการบริการ
วิชาการในปีงบประมาณ 2564 

- รายงานการประชุมสรุปผล 
การจัดบริการวิชาการ 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
- แผนบริการวิชาการปีงบประมาณ 2564 
จ านวน 1 แผน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ  

การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม  
ผลการด าเนินงาน  

ภาคการศึกษา 2/2563 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ควรก าหนดตัวช้ีวัดของแผน                
และโครงการดา้นท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมให้สะท้อนถึงคุณภาพการจัด
กิจกรรมและโครงการโดยเน้นตัวช้ีวัด        
เชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ 

1.1 ปรับปรุงแผนและโครงการ        
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ให้มีตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพเพิ่มขึน้ 

- ด าเนินการประชุมการจดัท าแผนและโครงการดา้น
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและมีการเพิ่มตัวช้ีวัด
เชิงคุณภาพในแผนและโครงการเป็นจ านวน                       
ร้อยละ 100 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

1.2 ด าเนินการออกแบบเครื่องมือ
ส าหรับการประเมินตัวช้ีวัด            
เชิงคุณภาพท่ีระบุในแผนและ
โครงการด้านท านุบ ารุงศลิปะ 
และวัฒนธรรม 

- ด าเนินการประเมินคุณภาพตัวช้ีวัด 
เชิงคุณภาพโครงการดา้นท านุบ ารงุศิลปะและ
วัฒนธรรม ร้อยละ 100 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

2. ควรพัฒนากระบวนการจดัโครงการและ
กิจกรรมและการสรุปผลการจัดโครงการและ
กิจกรรมใหเ้ป็นรูปเล่มเอกสารอย่างชัดเจน
เพื่อน าข้อมูลไปวเิคราะห์และพัฒนาการจัด
โครงการ         และกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมในครั้งต่อไป 

2.1 ด าเนินการปรับปรุงแนวทาง         
ในการจัดโครงการและกิจกรรมและ
การสรุปผลการจดัโครงการและ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมให้เป็นรูปเล่มเอกสาร
อย่างชัดเจนเพื่อน าข้อมูลไป
วิเคราะห์และพัฒนาการจัดโครงการ
และกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 

- ด าเนินการประชุมการจดัท าแผนการปรับปรุง
กระบวนการจดัโครงการและกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 1 เล่ม 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
- ด าเนินการสรุปเล่มการจัดโครงการ 
และกจิกรรมและการสรุปผลการจดั 
โครงการและกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมสอดคล้องกับแผนการปรับปรุง  
 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
 
สถานะด าเนนิงาน 
- เนื่องจากระยะเวลาด าเนินการคอืปีงบประมาณ 
64 ขณะนี้มีการสรุปรายงานโครงการและกจิกรรมที่
สอดคล้องกับแผนการปรับปรุงแลว้  ร้อยละ 90 
- คาดว่าจะด าเนินการเสรจ็สิ้นทุกโครงการในเดือน
มิถุนายน 2564 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ  

การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม  
ผลการด าเนินงาน  

ภาคการศึกษา 2/2563 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
1. ควรมีการวางแผนให้ชัดเจนในการน า
องค์ความรู้ที่ถูกเผยแพร่แล้วไปสู่การ
ปฏิบัติงานจริง พร้อมท้ังควรสรุป
ประสิทธิผลของการจดัการความรูใ้นแต่ละ
ปีการศึกษา 

1.1 ปรับรูปแบบการด าเนินการ            
น าองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้
ไปสู่การเผยแพร่และการปฏิบัติงานจริง
รวมทั้งสรุปประสิทธิผลของการจัดการ
ความรู้ในปีการศึกษา 2563 

- มีจ านวนองค์ความรู้ที่น ามาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์โดยแสดงเป็นลายลักษณ์อักษร  
2 องค์ความรู้ 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
เอกสารอ้างอิง 
1. วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
วาระที ่4.13 รายงานผลการจัดการความรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
2. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้ 
แนวทางปฏิบัติที่ดี เรื่องแนวทางการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับการเรียนการสอน
ออนไลน์ และแนวทางปฏิบัติที่ดี เรื่อง เทคนิค
การพิจารณาแหล่งตีพิมพ์ผลงานให้สอดคล้องกับ
ประเด็นวิจัยให้กับคณาจารย์ในคณะผ่านระบบ 
https://e-manage.rmutto.ac.th/ เมื่อวันท่ี 
23 กุมภาพันธ์ 2564 
 

2. ควรพิจารณาหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในการก ากับดูแลติดตามให้
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ของการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร                  

2.1 ประชุมเพื่อพิจารณาบทบาทหน้าท่ี
และความรับผดิชอบในการก ากับดูแล
ติดตามตามตัวบ่งช้ีที่ 5.2  
ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ 

- ประชุมคณะกรรมการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อ
พิจารณาบทบาทหนา้ที่และความรับผิดชอบใน
การก ากับดูแลติดตามตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ากับ
การประกันคณุภาพหลักสูตร                   
โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบมอบรองคณบดีฝา่ย
วิชาการและวิจัยเป็นผูร้ับผดิชอบในการก ากับ
ดูแลตดิตาม ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร  
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
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ประวัติของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพที่ได้รับการสถาปนาขึ้น                
โดยพระราชบัญญัติเมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์  2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระ             
มหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)”  เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นกรมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอธิการบดีเป็น
ผู้รับผิดชอบในฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนสถานะเป็น“มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok)” ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 โดยในพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้
ก าหนดให้รวมกลุ่มวิทยาเขตในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 4 วิทยาเขตและ 1 คณะ ตามมาตรา 65(3)  
ได้แก่ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ วิทยาเขตอุเทนถวายวิทยาเขตบางพระวิทยาเขตจันทบุรีและคณะเกษตรศาสตร์
บางพระ พร้อมทั้งให้ยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามมาตรา 5(3) 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาเขตบางพระ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เดิมเป็นภาควิชาเศรษฐศาสตร์และธุรกิจเกษตร สังกัดคณะเกษตรศาสตร์บางพระ และได้ยกฐานะเป็ นคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามกฎกระทรวง เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2549 โดยมีรายนามคณบดีคณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ดังนี้ 
 1. นายสัญญา ธานี (10 เมษายน 2554 – 9 เมษายน 2558) 
 2. นางชนาพร บุญเกิด   (10 เมษายน 2558 – 31 พฤษภาคม 2562) 
 3. นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์  (1 มิถุนายน 2562 - ปัจจุบัน) 
 นอกจากหลักสูตรที่เปิดสอนทั้ง 5 หลักสูตรแล้ว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับผิดชอบจัดการ
เรียนการสอนวิชาขั้นพ้ืนฐานในสาขาวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาบังคับ และกลุ่มวิชาเลือก ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โดยขึ้นตรงต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ คณะได้จัดรูปแบบการบริหารงานวิชาการเรียกว่า หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป ประกอบไปด้วยกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาภาษา ในการบริหารงานมี
หัวหน้าสาขาวิชาศึกษาท่ัวไปเป็น ผู้บริหารงานและข้ึนตรงต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
 ที่ท าการของคณะมนุษยศาสตร์ในระยะแรก อยู่ภายในตึกอธิการบดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ต่อมามหาวิทยาลัย ฯ ได้อนุมัติให้คณะมนุษยศาสตร์สร้างอาคารถาวรขึ้นใหม่ คืออาคาร
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในปัจจุบัน คณะ ฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้ถูกต้องตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                 
เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2554 และ ประกาศคณะกรรมการ                
การอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
 
 

สถานที่ตั้ง  

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งอยู่เลขที่ เลขท่ี 43 หมู่
ที ่6 ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีส านักงานคณะ ฯ เป็นหน่วยงานกลางในการด าเนินงานการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารงบประมาณและประสานการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกคณะ ฯ โดยมีคณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และรองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารงานภายในคณะฯ ตามนโยบาย ภารกิจ และ
แผนงาน ภายใต้การก ากับของคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ 
 

 
 
 
 
 
 

คณบดี 

ฝ่ายบริหารและ
แผน 

ส านักงาน 
คณบดี 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

ฝ่ายวิชาการ 
และวิจัย 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

-งานแผนและงบประมาณ 
-งานพัฒนาบุคลากร 
-งานประเมินผลและ   
  รายงาน 
-งานสารสนเทศ 
-งานที่เกี่ยวข้องกับสาขา 
-งานประกันคุณภาพ 

-งานหลักสูตรและการเรียน
การสอน 
-งานประสานงานสถาน
ประกอบการ 
-งานวิจัย 
-งานบริการวิชาการ 
-งานที่เกี่ยวข้องกับสาขา 
-งานประกันคุณภาพ 

-งานกิจการนักศึกษา 
-งานสโมสร-ชมรม 
-งานแนะแนวประชาสัมพันธ ์
-งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
-งานวินัย 
-งานวิเทศสัมพันธ ์
-งานที่เกี่ยวข้องกับสาขา 
-งานประกันคุณภาพ 

งานบริหารงานทั่วไป 
-แผนกสารบรรณ 
-แผนกวิชาการ วิจัยและ
บริการวชิาการ 
-แผนกกิจการนักศึกษา 
-แผนกประกันคุณภาพ 
 

สาขาวิชา - สหกิจศึกษา 
-การบรหิารธุรกิจเกษตร 
-เศรษฐศาสตร ์
-การจัดการ 
-เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการ
ระบบขนส่ง 
-ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
-ศึกษาทั่วไป 
-โครงการภาคสมทบ 
-งานสหกิจศึกษา 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
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วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  

วิสัยทัศน์ (Vision) มุ่งสู่ความเป็นคณะสมัยใหม ่(Modern Faculty) ยึดหลักธรรมาภบิาล ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
ศักยภาพสูงในทักษะงานด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ มีคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของ
ประเทศชาติ 

พันธกิจ (Mission) 
1. การพัฒนาคณะ ฯ และการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองค์กรที่ดี 
2. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านภาษาอังกฤษ เศรษฐศาสตร์  
    และการบริหารธุรกิจที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตท้ังในประเทศและ 
    กลุ่มอาเซียน 
3. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าระดับชาติ และระดับอาเซียน/สากล 
4. บริการวิชาการแก่สังคมโดยน าความรู้ผสานภูมิปัญญาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเป้าหมาย 
5. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 
 

ปรัชญา (Philosophy) จัดการศึกษาโดยมุ่งพัฒนาคน พัฒนาชาติ 
 

ปณิธาน  (Determination) ผลิตบัณฑิตให้รักและสู้งาน วิชาการดี มีคุณธรรม เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยี 
 

อัตลักษณ์ (Identity) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) มหาวิทยาลัยน าความรู้สู่สังคม 
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ข้อมูลทั่วไปของคณะ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการด าเนินงานตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย โดยยึดแนวด าเนินงานตามปรัชญา  วิสัยทัศน ์ ภารกิจ  เป้าหมายและกลยุทธ ์ตามพันธกิจหลัก คือ 
1. งานจัดการเรียนการสอน 
2. งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
3. งานบริการทางวิชาการแก่สังคม 
4. งานท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. งานบริหารจัดการ 

 

-  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีจ านวน

หลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด 5 หลักสูตร แบ่งตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท รวมทั้งหมด 
จ านวนหลักสูตร 5 - 5 

 
ตารางที่  1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนจ าแนกตามระดับการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      
ปีการศึกษา 2563 
 

คณะ/ระดบัการศึกษา ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา 
จ านวนปีของ

หลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (จ านวน 5 หลักสูตร)  

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 4 ปี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 4 ปี 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  4 ปี 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 4 ปี 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 4 ปี 

ข้อมูลจาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 
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-   นักศึกษา  
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2563 
- สาขาวิชาการบริหารธรุกิจเกษตร 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารสากล 
- สาขาวิชาการจัดการ 
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
- ศึกษาทั่วไปมนุษย์-สังคม 

ปีการศึกษา 2563 
 

- สาขาวิชาการจัดการโลจิสตกิส ์

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  899.92 191.25 
 - ระดับปริญญาตรี 899.92  191.25 
 - ระดับปริญญาโท - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 34 6.5 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 25 : 1 35:1 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประ
จ าที่เป็นจริง(ที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับลาศึกษาต่อ) 

26.47 31.79 

ข้อมูลเพ่ิมเติม 
- จ านวนนักศึกษาจริงทั้งหมด  1,031 คน 
- อาจารย์ผู้สอนจ านวนทั้งสิ้น  40.5  คน  (ลาศึกษาต่อ  -  คน / ปฏิบัติราชการจริง  40.5  คน) 
- อัตราส่วน อาจารย์ (คน) : นักศึกษา (คน) โดยรวม 40.5 =: 1,031 = 1 : 25.46 
    
ตารางท่ี 1-2 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดจ าแนกตามระดับการศึกษารายสาขาวิชา ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา (คน) 

รวมทั้งหมด 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

1. สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 72 - 72 
2. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 334 - 334 
3. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 24 - 24 
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสากล 

240 
 

- 240 

5. สาขาวิชาการจัดการ (ภาคปกติ) 361 - 361 
6. สาขาวิชาการจัดการ (ภาคสมทบ) - - - 

รวมทั้งสิ้น 1,031 - 1,031 
 ข้อมูลจาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2564 
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- บุคลากร   
- อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์การค านวณ สกอ. จ านวนทั้งสิ้น 40.5  คน  
  ปฏิบัติงานจริง  40.5  คน 
- อาจารย์ผู้สอน จ านวนทั้งสิ้น 40.5 คน ปฏิบัติงานจริง 40.5 คน 
 

ข้อมูลบุคลากรแบ่งเป็นประเภทโดยสรุป ดังนี้ 
ล าดับ ประเภท จ านวน ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาต าแหน่งวชิาการ   8 - 8 
2 พนักงานมหาวิทยาลัย   30.5 - 30.5 
3 พนักงานราชการ    - - - 
4 ลูกจ้างชั่วคราว    2 - 2 
5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี/โท   30 - 30 
 รวมอาจารย์ประจ า  40.5 - 40.5 

 
อัตราส่วนตามคุณวุฒิ และ อัตราส่วนต าแหน่งทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้ 
 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

อัตราส่วนวุฒิ   อัตราส่วน ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาเอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญาตรี อาจารย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

40.5                           12 26.5 2 34.5 6 - - 

 
          แสดงข้อมูลอาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษา : ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 

คณะ 

วุฒิการศึกษา 
(คน) 

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา 

ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตร ี

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) 

สัดส่วนต าแหน่ง 
วิชาการ 

อาจารย์ : ผศ. : รศ. : 
ศ. 

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

 
รวม 

ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 
ใน 

ประเทศ 
ต่าง 

ประเทศ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ข้าราชการ 8 3 5 - 3:5:0 8 2 6 - - 2:6:0:0 - - 

พนักงานมหาวทิยาลัย 30.5 9 21.5 - 9:22.5:0 30.5 30.5 - - - 30.5:0:0:0 - - 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างชัว่คราว 2 - - 2 0:0:2 2 2 - - - 2:0:0:0 - - 

รวม 40.5 11 29.5 2 11:29.5:2 40.5 34.5 6 - - 34.5:6:0:0 - - 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 29 5 24 - 5:24:0 29 24 5 - - 24:5:0:0 - - 

หมายเหตุ   อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์สัญญาจ้างประจ าหลักสูตร ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  วันท่ี 31พฤษภาคม 2564 
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บุคลากรสายสนับสนุน 
 

           

ประเภท 
บุคลากร 

วุฒิการศึกษา (คน) 
รวม 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ข้าราชการ - - 1 - 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 7 - - 7 

พนักงานราชการ - 1 - - 1 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 4 - - - 4 

รวม 4 8 1 - 13 
 

ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 

   
 
 5.5 งบประมาณ  

 

งบประมาณประจ าปี  ปีปัจจุบันได้รับงบประมาณ เป็นหมวดเงินเดือน ,ค่าจ้างประจ า,  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอยและ
ค่าวัสดุ , ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง , งบรายจ่ายอ่ืน, งบเงินอุดหนุน  และที่ไม่ได้รับเลยคือ ค่าจ้างชั่วคราว รายละเอียด
ดังแสดงในตารางต่อไปนี้  
ตารางที่ 1 – 5  แสดงงบประมาณประจ าปีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ      
พ.ศ. 2564 จ าแนกตามประเภทรายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 
(ปีที่แล้ว) 

พ.ศ. 2564 (ปีปัจจุบนัข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ค.2564) 

จัดสรร เบิกจ่าย 
งบบุคลากร 7,887,690.01   

งบด าเนินงาน 1,501,300.75 975,200 673,684.44 

งบลงทุน - -  

รายจ่ายอ่ืน 232,297.32   

งบเงินอุดหนุน(ค่าใช้จ่ายบุคลากร) 17,289,830   

รวมทั้งสิ้น 26,911,118.08 975,200 673,684.44 

ค่าเสื่อมราคา -   

รวมค่าเสื่อมราคา - - - 

งบด าเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) 26,911,118.08 975,200 673,684.44 
หมายเหต-ุ ยอดจดัสรรเป็นยอดที่ได้รบัจริงจากส านักงบประมาณ (รวมจดัสรรเพิ่มระหว่างปีและเป็นรายการทีม่ีการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว) 
- รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม 
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งบประมาณเงินรายได้เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลยั  จัดสรรให้กับหน่วยงานในสังกัด โดยเบิกจ่ายตามปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไว้ในตาราง ต่อไปนี้  

 

ตารางที่ 1 – 6  แสดงงบประมาณผลประโยชน์เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ ปี พ.ศ. 2564 จ าแนก
ประเภทรายจ่ายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
(ปีที่แล้ว) 

พ.ศ. 2564 (ปีปัจจุบนัข้อมูล ณ วันที่ 30 มิ.ย. 64) 
จัดสรร เบิกจ่าย 

งบบุคลากร 714,389.45  -  
งบด าเนินงาน 2,333,905 4,318,400 1,428,396.73 
งบลงทุน 34,290  -  
เงินรายจ่ายอ่ืน 403,395 578,000 260,273 
งบเงินอุดหนุน    
 -บริการวิชาการ  140,000  
 -ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  60,000 51,790 
 -วิจัย 155,500 206,800 119,000 
รวมทั้งสิ้น 3,641,479.45 5,303,200 1,859,459.73 

รวมค่าเสื่อมราคา -   
งบด าเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) 3,641,479.45 5,303,200 1,857,459.73 

 หมายเหต-ุ รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม 
ข้อมูลจาก:: กองคลังข้อมูลเมื่อวันที ่30  พฤษภาคม 2564 
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บทที่ 2 สว่นส าคัญ 
 
 
ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีของ สกอ.  

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
องค์ประกอบที่ 6 ผลลพัธ์ตามมาตรฐานการอดุมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ 
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มาตรฐานและจ านวนตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์สกอ.+เกณฑ์คณะ 
ระดับคณะ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2563 

 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับดูแล 

1. คุณภาพบัณฑิต 
(6 ตัวบ่งชี้) 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ์) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
(ปัจจัยน าเข้า) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(ปัจจัยน าเข้า) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า (ปัจจัยน าเข้า) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

2. การวิจัย (3 ตัวบ่งชี้) 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ (กระบวนการ) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
(ปัจจัยน าเข้า) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
(ผลลัพธ์) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 
(1 ตัวบ่งชี้) 

3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

4. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(1 ตัวบ่งชี้) 

4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(กระบวนการ) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

5. การบริหารจัดการ 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
(กระบวนการ) 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 

5.1.1 การพัฒนาแผน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
5.1.2 การเงิน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
5.1.5 การจัดการความรู้ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 

5.2  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับดูแล 
6.ผลลัพธ์ตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนาคณะ 

6.1 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนัก 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

6.2 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนา
งานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

6.3 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการ
วิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

6.4 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ 

6.5 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหาร
จัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 

รวมตัวบ่งชี้ระดับคณะ 18 ตัวบ่งชี้  
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องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการค านวณ : เท่ากับ  
สูตรการค านวณ : เท่ากับ  

คะแนนที่ได้ = 

 

= 

  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
3.24+3.59+3.02+ 

3.44 
 

  = 3.32 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 4  
 

ผลการด าเนินงาน   
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีจ านวน  4 หลักสูตร  
โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี้  

 

หลักสูตร 

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสตูร 
1. การก ากับ

มาตรฐาน 
(ผ่าน / 
ไม่ผ่าน) 

2. บัณฑิต 3. นักศกึษา 
 

4. อาจารย ์ 5. หลักสูตร 
การเรียนการ

สอน การ
ประเมิน
ผู้เรียน 

6. สิ่ง
สนับสนุน 
การเรียนรู ้

 
 

ค่าเฉลี่ย
ผลการ
ประเมิน
หลักสูตร 

ระดับ
คุณภาพ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชา
การบริหารธุรกิจเกษตร  
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ผ่าน 4.63 3.00 2.56 3.25 3 3.24 ดี 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  
สาขาวิชาการจดัการ  
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ผ่าน 4.37 3.00 4.00 3.5 3.00 3.59 ดี 

3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ผ่าน 4.43 2.5 2.45 3.00 3.00 3.02 ดี 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต    
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559) 

ผ่าน ไม่มี
บัณฑิตจบ 

3.00 3.96 3.5 3.00 3.44 ดี 

รวม 3.24+3.59+3.02+3.44= 13.29 /4 = 3.32 3.32 ดี 
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*หมายเหตุ หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) เป็นหลักสตูรที่ใช้ร่วมกับคณะ
เทคโนโลยีสังคม วิทยาเขตจันทบรุ ีขอรายงานผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตรแตไ่ม่น ามาคิดคะแนนระดับคณะ ดังนี้ 

หลักสูตร 

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสตูร 
1. การก ากับ

มาตรฐาน 
(ผ่าน / 
ไม่ผ่าน) 

2. บัณฑิต 3. นักศกึษา 
 

4. อาจารย ์ 5. หลักสูตร 
การเรียนการ

สอน การ
ประเมิน
ผู้เรียน 

6. สิ่ง
สนับสนุน 
การเรียนรู ้

 
 

ค่าเฉลี่ย
ผลการ
ประเมิน
หลักสูตร 

ระดับ
คุณภาพ 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส ์
(ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

ผ่าน 4.68 3.00 3.17 3.50 3.00 3.55 ดี 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ค่าเฉลี่ย) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 63- 31 ก.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3.51 คะแนน 13.29 3.32 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS1.1-1-01    คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร  
63HS1.1-1-02    คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ  
63HS1.1-1-03    คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์   
63HS1.1-1-04    คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559) 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์ บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววชิุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ:  

1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 

 
= 

 
12  x 100 

 
29.62 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 

40.5 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

= 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 

 
= 
 

 
29.62 x 5 

 
 3.70 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

40 

 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน สาขาวิชา รวม 
คณะ   สาขาวิชาการ

บริหาร 
ธุรกิจเกษตร 

สาขาวิชาการ
จัดการ 

สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

จ านวนอาจารย์ประจ า 5 6 6.5 4 13 6 40.5 
- ปฏิบัติงานจริง 5 6 6.5 4 13 6 40.5 
- ลาศึกษาต่อ - - - - - - - 
จ านวนอาจารย์ประจ า
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1 3 2 0 2 3 12 

รวม 5 6 6.5 4 13 6 40.5 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 63- 31 ก.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

ร้อยละ 25 29.62 3.70 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS 1.2-1.01 แผนอัตราก าลังคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS 1.2-1.02 แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะต้องเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวน้ าฝน  ตรีภัทร งานบุคคลากร 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ:  

1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ X 100 
 
= 
 

 
6 x 100 

 
= 14.81 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 40.5 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 

 
= 
 

 
14.81x5 

 
 = 1.23 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

60 

 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน สาขาวิชา รวม 
คณะ สาขาวิชาการ

บริหาร 
ธุรกิจเกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชาการ
จัดการโลจิ
สติกส์ 

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารสากล 

หมวด 
ศึกษาทั่วไป 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 5 6 6.5 4 13 6  40.5 
- ปฏิบัติงานจริง 5 6 6.5 4 13 6 40.5 
- ลาศึกษาต่อ - - - - - - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

5 3 6.5 3 11 6 34.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

0 3 0 1 2 0 6 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

- - - - - - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

- - - - - - - 

รวม 5 6 6.5 4 13 6 40.5 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 63- 31 ก.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

ร้อยละ 15 14.81 1.23 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS 1.3-1.01 แผนอัตราก าลัง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS 1.3-1.02 แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวน้ าฝน ตรีภัทร งานบุคคลากร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็นคะแนน 5 
ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ให้ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่าง

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกตา่งมาพิจารณาดังนี้ 
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าที่สูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานตั้งแตร่้อยละ 20 ก าหนด

เป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าที่สูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานตั้งแตร่้อยละ 0.01 และไม่

เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบญัญัติไตรยางศ์ตามสตูรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนัน้ๆ  

สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า:  
1. ค านวณค าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวน 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจาก
นักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม–ถอน) โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ 

SCH = Σnici   
 เมื่อ    ni= จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci= จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่i 
2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

 
จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

 
การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับ
บัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรีเพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
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สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 

สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็ม

เวลาต่อ
อาจารย์ประจ า 

กลุ่มสาขา 

สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็ม

เวลาต่อ
อาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- แพทย์ศาสตร ์
- พยาบาลศาสตร ์

8:1 
4:1  
6:1 

6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ บัญชีการ 
จัดการการท่องเที่ยวเศรษฐศาสตร์ 

25:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 7. นิติศาสตร ์ 50:1 
3.วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์ 30:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการ 
ผังเมือง 

8:1 9. ศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และ 
ประยุกต์ศิลป ์

8:1 

5. เกษตรป่าไม้และประมง 20:1 10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ 25:1 
 

สูตรการค านวณ 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร  

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนที่ได้ =   5 - 
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

4 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2563 
- สาขาวิชาการบริหารธรุกิจเกษตร 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารสากล 
- สาขาวิชาการจัดการ 
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
- ศึกษาทั่วไปมนุษย์-สังคม 

ปีการศึกษา 2563 
 

- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  899.92 191.25 
 - ระดับปริญญาตรี 899.92  191.25 
 - ระดับปริญญาโท - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 34 6.5 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 25 : 1 35:1 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าที่เป็นจริง(ที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับลาศึกษาต่อ) 

28.48 31.79 
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1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร  

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 

 (FTES)  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร   สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ศึกษาทั่วไปมนุษย์-สังคม 
 (26.47-25)/25   x100 = 5.88  
คะแนนที่ได้ = 5-(5.88/4) 

= 3.53 
 

(FTES)  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
(29.42-30)/30  x100 = -1.93  (ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น  5  คะแนน) = 5 คะแนน 
    
สรุป (3.53+5)/2 = 4.27 คะแนน 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 
 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 63- 31 ก.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

ร้อยละ 10  ร้อยละ 85.4  4.27 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS1.4-1-01 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

:FTES ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2563 
63HS1.4-1-02 แผนอัตราก าลัง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS1.4-1-03 แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
จุดเด่น 

1.  
จุดที่ควรพัฒนา 

1.  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  
2.  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวพรไพลนิ  เช้าฉ้อง นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษา  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ     
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน)     

และอธิบายการด าเนินงาน 
 

 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
    คณะฯ ได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาระดับหลักสูตร (63HS1.5-1-01)  เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและ
การใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษาตั้งแต่แรกเข้า โดยการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ให้ความรู้ในเรื่องหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน แนะน าการลงทะเบียนเรียน โดยให้รุ่นพ่ีมีส่วนร่วมในการเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับน้องใหม่ ในเรื่องของการ
ลงทะเบียน และอาจารย์ที่ปรึกษาช่วยก ากับดูแลนักศึกษาทั้งเรื่องการแต่งกายให้ถูกระเบียบของทางมหาวิทยาลัย
คอยให้ค าปรึกษาเมื่อนักศึกษาพบปัญหาด้านการเรียนตลอดเวลาจนจบการศึกษา และคณะยังได้มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวมของคณะมีบทบาทในการให้การสนับสนุนส่งเสริมช่วยเหลืออาจารย์ที่ปรึกษาใน
หลักสูตรได้ท าหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิเช่น การกวดขันนักศึกษาในเรื่องการแต่งกายให้ถูกระเบียบ การ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีมารยาทที่เหมาะสมในสังคม การส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสาที่ดีขึ้น และการให้ค าปรึกษา
และความช่วยเหลือด้านวิชาการแก่นักศึกษา (63HS1.5-1-02) อีกทั้งฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษได้น า
คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของกองพัฒนานักศึกษา(63HS1.5-1-03)  และคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาที่ทางคณะมนุษย์
(63HS1.5-1-04)  จัดท าขึ้นมาเผยแพร่ในเวปไซด์ขอบทางคณะทั้งนี้  คณะได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษาในระดับคณะและอาจารย์ที่ปรึกษาในระดับหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา
ต่าง ๆ ของนักศึกษาที่อาจารย์ได้รับทราบมา และน าเข้าการประชุมคณาจารย์และบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ครั้งที่  1/2563 วันพุธที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563  ระเบียบวาระที่  4.2  เรื่องที่เสนอเพ่ือพิจารณา
การชี้แจงเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  และน าไปสู่การหาทางแก้ไขปัญหานั้นให้กับนักศึกษา          
(63HS1.5-1-05)  
 
       คณะฯ ได้ก าหนดวันพบอาจารย์ที่ปรึกษาไว้ในปฏิทินการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้พบปะหารือกับอาจารย์ ที่
ปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ ในกรณีที่มีผลการเรียนไม่ถึง 2.00 จะมีแนวทางการวางแผนการศึกษาและการลงทะเบียนให้
เหมาะสมกับความสามารถของนักศึกษา การเพ่ิมถอนรายวิชาต่าง ๆ คณะฯ ได้จัดท าการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตโดยมีช่องทางในการให้นักศึกษาสามารถติดต่อขอค าปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาระดับหลักสูตร
(63HS1.5-1-06)  และระดับคณะผ่านทาง โทรศัพท์ Line Email และมีนักจิตวิทยาให้ค าปรึกษาโดยผ่าน QR 
Code line E-mail และเบอร์โทรศัพท์ของนักจิตวิทยาตามเวลาราชการ(63HS1.5-1-07) 
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 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ 
นอกเวลาแก่นักศึกษา 
       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการให้ข้อมูลของหน่วยงาน บริเวณชั้นล่างของตึกคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และ ชั้นสองห้องส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีเจ้าหน้าด้านกิจการนักศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ คอยแนะน าแก่นักศึกษา (63HS1.5-2-01)  พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้ข้อมูล
ของหน่วยงานในบริเวณ ที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ซึ่งทางคณะ ฯ ไดม้ีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ให้แก่นักศึกษา โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น 
ทางเว็ปไซด์ของคณะ ฯ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เฟสบุ๊คคณะ ฯ และไลน์แอดคณะ ฯ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าถึง
ข้อมูล ในการรับสมัครงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ (63HS1.5-
2-02) คณะได้มีการติดตามข้อมูลการท างานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาของนักศึกษาคณะ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ในปีการศึกษา 2563 โดยพบว่านักศึกษาที่สนใจท างานเต็มเวลาและนอกเวลาที่ทางคณะ
ประชาสัมพันธ์มีจ านวน 4 คน  (63HS1.5-2-03)  
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
คณะ ฯ ได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ขึ้นไปเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา ได้แก่กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563 โดยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ กล่าวให้โอวาส แก่นักศึกษาที่ก าลังส าเร็จการศึกษาในการเตรียมตัวในการใช้ชีวิตนอกรั้ ว
ม ห า วิ ท ย าลั ย  (63HS1.5-3 -0 1 )  แ ล ะ วิ ท ย าก ร จ าก  ค ณ ะจิ ต วิ ท ย า  จุ ฬ าล งก รณ์ ม ห า วิ ท ย าลั ย                                   
ดร.เจนนิเฟอร์  ชวโนวาณิช มาบรรยายเรื่องจิตวิทยาเพ่ือการเตรียมพร้อมในการท างาน การรู้จักปรับตัวในการ
ท างาน  การยืดหยุ่นทางจิตใจ ทักษะในการปรับตัวในการท างาน พร้อมทั้ง  การบรรยายจากวิทยากรบริษัทจัดหา
งาน JOB TOP GUN ในหัวข้อการเขียนประวัติอย่างไรให้ได้งานและการเลือกงานที่ตรงสายงาน(63HS1.5-3-02)  
 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5  
คณะฯ ได้มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการให้กับนักศึกษาดังต่อไปนี้               
ข้อ 1. ผลความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตส าหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 พบว่าอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88) (63HS1.5-4-01) 
ข้อ 2. ผลความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูลด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหล่งงานส าหรับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79) (63HS1.5-4-02) 
ข้อ 3. ผลความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาส าหรับนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 ในวันที่ 18 มีนาคม 2564 ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41) (63HS1.5-4-03)  โดยได้มีการน าเข้าวาระกระประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 2/2563 
ระเบียบวาระที่ 5.2 การชี้แจงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและการจัดบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยมีมติที่
ประชุม รับทราบและมอบรองกิจการนักศึกษาก ากับดูแลและพัฒนาคุณภาพกรจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ใน
ด้านการให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิต ด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหล่งงานส าหรับ
นักศึกษา และ กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาถัดไป  
(63HS1.5-4-04)    
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 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการ 
ประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  
จากผลการประเมินในข้อ 4 คณะได้มีการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลดังนี้ น าผลการประเมินจาก
ปีการศึกษา 2563 มาพิจารณาในกรรมการบริหารคณะ วาระเพ่ือพิจารณา (63HS1.5-5-01)    ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษา พบว่า นักศึกษาต้องการให้คณะมีการจัดให้บริการการให้ค าปรึกษา
ด้านจิตวิทยาจากผู้ เชี่ยวชาญ  จึงมีการวางแผนส าหรับปีการศึกษา 2564 ให้พัฒนาการจัดให้บริการการให้
ค าปรึกษา (63HS1.5-5-02)    
 
 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
คณะ ฯ มีการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยเน้นเรื่องการใช้ชีวิตในการท างานให้
มีความสุขและสนุกกับการท างาน ให้แก่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าผ่านช่องทางเฟสบุ๊ค และไลน์ คณะ ฯ พร้อม
ทั้ง เฟสบุ๊คของสาขาวิชา เพ่ือให้ข้อมูลที่เป็นความรู้และประชาสัมพันธ์หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาการท างานหรือ
วิชาชีพ  และทางคณะได้จัดอบรมหัวข้อโตไปไม่โกง บรรยายโดย คุณกรขนิษ ศิริธรรม บริษัทเคอรี่ประเทศไทย 
จ ากัด ในวันที่ 26 มีนาคม 2562 ณ ห้อง HS1002 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออกเขตพ้ืนที่
บางพระ เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้รับทราบข้อมูลการท างานและการใช้ชีวิตให้ประสบความส าเร็จและปลอดภัย  
(63HS 1.5-6-01) อีกทั้งเมื่อรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแก่
ศิษย์เก่าได้แจ้งเวียนไปยังหัวหน้าสาขาเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาต่อไป (63HS 1.5-6-02) 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 62- 31 ก.ค. 63) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
  

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS1.5-1-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ที่ 57/2563 เรื่องค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา2563 
63HS1.5-1-02 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ที่ 47/2563 เรื่องค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาระดับคณะประจ าปีการศึกษา 2563 
63HS1.5-1-03 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ตะวันออก 
63HS1.5-1-04 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS1.5-1-05 รายงานการประชุมคณาจารย์และบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ครั้งที่  1/2563 วันพุธที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563  ระเบียบวาระท่ี  4.2  เรื่องที่เสนอ
เพ่ือพิจารณาการชี้แจงเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

63HS1.5-1-06 แบบให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

63HS1.5-1-07 ช่องทางการให้ค าปรึกษา 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS1.5-2-01 ภาพสถานที่การให้ข้อมูลของหน่วยงาน 

63HS1.5-2-02 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 
63HS1.5-2-03 หลักฐานการติดตามการท างานของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
62HS1.5-3-01 รายงานการสรุปกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2563 
63HS1.5-3-02 ภาพถ่ายบรรยากาศกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2563 
63HS1.5-4-01 รายงานสรุปผลความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตส าหรับ

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS1.5-4-02 รายงานสรุปผลความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูลด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและ

แหล่งงานส าหรับนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS1.5-4-03 รายงานสรุปผลความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน  

เมื่อส าเร็จการศึกษา 
63HS1.5-4-04 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 2/2563 ระเบียบวาระท่ี 5.2  

การชี้แจงเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
63HS1.5-5-01 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 2/2563 ระเบียบวาระท่ี 5.2  

การชี้แจงเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
63HS1.5-5-02 ช่องทางในการติดต่อเพ่ือขอค าปรึกษาจากนักจิตวิทยาส าหรับนักศึกษา                        

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS1.5-6-01 ภาพถ่ายบรรยากาศอบรมหัวข้อโตไปไม่โกง  
63HS1.5-6-02 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ดร.จิตสุภา  สาคร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายธนาชัย  จันทชาต ิ นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
 
 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ 
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
มีการแต่งตั้งสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรด้านต่าง ๆ ประจ าปี
การศึกษา 2563 (63HS1.6-1-01) จากนั้นสโมสรนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา และการ ประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปี 2563 11-12 กรกฎาคม 
2563  ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้น านักศึกษาและบุคลากรที่
รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษา เข้าใจหลักประกันคุณภาพการศึกษาในด้านต่างๆ สามารถประยุกต์ใช้กับงาน
กิจการนักศึกษาได้ และสามารถปฏิบัติตามหลักการเขียนโครงการ ประเมินโครงการและการเขียนบริหารโครงการ 
ได้อย่างถูกต้องตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA) (63HS1.6-1-02) แล้วสโมสรนักศึกษาของคณะฯ ได้
เชิญอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา เข้าร่วมประชุมวางแผน จัดท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาใน
ระดับคณะและส่งมอบงานสโมสรคณะในวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 (63HS1.6-1-03) เพ่ือก าหนดปฏิทินกิจกรรม
ของนักศึกษาและจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในภาพรวมของ
คณะ ฯ จากนั้นคณะ ฯ ได้จัดส่งแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะไปให้ทุกสาขาวิชาในการ
ด าเนินการประชุมในระดับสาขาวิชา ส าหรับการเตรียมจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของ
นักศึกษาในแต่ละหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 2563  โดยมีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะ จ านวน...7...โครงการ (63HS1.6-1-04) 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม  
         มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน  
          (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
          (2)ด้านความรู้ 
          (3)ด้านทักษะทางปัญญา 
          (4)ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
           (5)ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
คณะ ฯ ได้มีการจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
5 ประการ ประกอบด้วย 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

1.1 โครงการท าบุญน้องใหม่และจิตอาสาพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (63HS1.6-2-01) 
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2. ด้านความรู้  
2.1 โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2563 (63HS1.6-2-02) 
2.2 โครงการ ปัจฉิมนิเทศ ประจ าปี 2563 (63HS1.6-2-03)  
 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  
3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจงานประกันคุณภาพการศึกษา 
(63HS1.6-2-04) 
 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
4.1 โครงการ “HU-SO FRESHY DAY & NIGHT 2020” (63HS1.6-2-05) 
 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.1 โครงการโตไปไม่โกง (63HS1.6-2-06)  

 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
มีการส่งเสริมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่ผู้น านักศึกษาปี พ.ศ. 2563 โดยก าหนดให้สโมสรนักศึกษา
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการสโมสร ฯ เข้าร่วม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรม
นักศึกษา และการ ประกันคุณภาพการศึกษา (63HS1.6-3-01) ซึ่งเป็นการถ่ายทอดความรู้ด้านการด าเนินงานโดย
การใช้หลัก PDCA  จากสโมสรนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 ในวันที่ 11-12 กรกฎาคม 2563 เพ่ือให้เข้าใจ
หลักประกันคุณภาพการศึกษาในด้านต่างๆอย่างถูกต้อง ตามหลักการ PDCA เพ่ือใช้ในการด าเนินการจัดท า
โครงการ การประเมินโครงการและการปรับปรุงโครงการต่าง ๆ มุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ิมขึ้น อีกทั้งยังรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษได้ให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในวันปฐมนิเทศนักศึกษา เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564  (63HS1.6-3-02) 
 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ 
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
    ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษได้มีการประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ า             
ปีการศึกษา 2563 ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ซึ่งทุกกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ทั้งหมดประกอบด้วย
โครงการทั้งหมด 7 โครงการ (63HS1.6-4-01) บรรลุตามวัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 85.71            
ซึ่งได้มีการประเมินผลความส าเร็จและน าข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมมาปรับปรุงการด าเนินงาน               
คือการก าหนดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 (63HS1.6-4-02) ไม่สามารถด าเนินการจัด
โครงการได้ครบตามแผนงานที่ก าหนดไว้เนื่องจากสถานการณ์ โควิด- 19 ได้แก่ โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 9  ที่ประชุมได้สรุปว่าจะมีการปรับโครงการเป็น โครงการ ปันความรู้สู่น้อง
มนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 โดยการท าบันทึกข้อความขอปรับโครงการ และปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบออนไลน์  
เพ่ือจะได้ไม่เกิดปัญหาในการด าเนินโครงการ จากการประชุมทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา ช่วงเวลาในการจัด
กิจกรรมควรจัดกิจกรรมไม่ให้กระทบกับช่วงเวลาเรียน ช่วงเวลาสอบ นอกจากนั้นแล้วมีการจัดประชุมกรรมการ
สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดย คณบดีนายชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ เสน อรูปแบบการจัด
กิจกรรมต่างๆของสโมสรนักศึกษา ปรับรูปแบบการเข้าร่วมกิจกรรมโดยปรับเป็นรูปแบบออนไลน์ เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 
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1.โครงการท าบุญน้องใหม่และจิตอาสาพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ี วัดเป้าหมาย ผล 
1.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพี่และ
รุ่นน้อง อาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
2.เพื่ออนุรักษ์และบ ารุงวัฒนธรรมไทยในพิธี
ท าบุญตักบาตร 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วโครงการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 86.84 
3. ร้อยละของประโยชน์ท่ีไดร้ับและ
น าไปใช้ประโยชน์ 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 92.17 

 
2.โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2563 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ี วัดเป้าหมาย ผล 
1. เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
2. เพื่อส่งเสริมความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม 

1.ร้อยละผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 ร้อยละ 96.67 
2.ร้อยละผู้ตอบแบสอบถามความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมของนักศกึษา ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.67 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการน าความความรู้
ไปใช้ประโยชน ์ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80.2 

 
3.โครงการ ปัจฉิมนิเทศ ประจ าปี 2563 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ี วัดเป้าหมาย ผล 
1.เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
2.เพื่อส่งเสริมความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม 
 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

2.ความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.2 

3. ร้อยละของประโยชน์ท่ีไดร้ับและ
น าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.69 

 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ี วัดเป้าหมาย ผล 
1.เพื่ อให้สโมสรนักศึกษาใหม่และสโมสร
นักศึกษาปัจจุบันท ากิจกรรมร่วมกันรู้จัก
ปรับตัวและสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
2. ความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 94.80 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการน าความความรู้
ไปใช้ประโยชน ์

ร้อยละ 80 ร้อยละ    97.8 

 
5.โครงการ “HUSO FRESHMAN DAY & NIGHT 2020” 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ี วัดเป้าหมาย ผล 
1.เพื่ อ ให้นักศึกษาใหม่และปัจจุบัน  รู้จัก
ปรับตัวและสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ ท า
กิจกรรมร่วมกัน  

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้า ร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 92.10 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการน าความความรู้
ไปใช้ประโยชน ์

ร้อยละ 80 ร้อยละ 92.17 
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6.โครงการโตไปไม่โกง  

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผล 
1.เพื่อให้พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
กระบวนการจดักิจกรรมให้ตอบสนองต่อ
บัณฑิตที่พึงประสงค์  

6.1 . องค์ความรู้ด้านคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

1 เรื่อง 1 เรื่อง 

6.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้น การวัด: 
แบบสอบถามวัดความรู้ความเข้าใจ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 93 

6.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.2 

6.4 ผู้เข้าร่วมโครงการน าความความรู้
ไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.00 

 
 

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
พบว่า นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งสิ้น 6 กิจกรรม ซึ่งบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ (63HS1.6-5-01) . 
 
1. โครงการท าบุญน้องใหม่และจิตอาสาพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

แผน ผลลัพธ ์
 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 100 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

2. 2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 86.84 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

3. 3. ร้อยละของประโยชน์ท่ีไดร้ับและน าไปใช้
ประโยชน ์ ร้อยละ 80 92.17 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 
2. โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2563 

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

แผน ผลลัพธ ์
 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. ร้อยละผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 80 100 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

2. ร้อยละผู้ตอบแบสอบถามความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมของนักศึกษา ร้อยละ 80 90.67 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

3. ผู้ เข้ าร่วม โครงการน าความความรู้ ไป ใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 80 80.2 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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3. โครงการ ปัจฉิมนิเทศ ประจ าปี 2563 

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

แผน ผลลัพธ ์
 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
ร้อยละ 80 100 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 88.2 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

3. ร้อยละของประโยชน์ที่ได้รับและน าไปใช้
ประโยชน ์ ร้อยละ 80 90.69 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา 

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

แผน ผลลัพธ ์
 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 94.80   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

3 ผู้เข้าร่วมโครงการน าความความรูไ้ปใช้
ประโยชน ์

ร้อยละ 80 97.8   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 
5. โครงการ “HUSO FRESHMAN DAY & NIGHT 2020” 

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

แผน ผลลัพธ ์
 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 100 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 92.10 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

3 ผู้เข้าร่วมโครงการน าความความรูไ้ปใช้
ประโยชน ์ ร้อยละ 80 92.17 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 
6. โครงการโตไปไม่โกง 

 
ล าดับ

ที ่

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

แผน ผลลัพธ ์
 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. องค์ความรู้ด้านคณุลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงค ์

เรื่อง 1 1  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

2. นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมโครงการ มคีวามพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 93  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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3 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 91.2  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการน าความความรูไ้ปใช้
ประโยชน ์

ร้อยละ 80 91.00  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

   
  6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
มีการประชุมร่วมกันทั้งสโมสรนักศึกษาเก่าและสโมสรนักศึกษาใหม่ในวันส่งมอบงาน เมื่อวันที่ 9-12 มิถุนายน 
2564 ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(63HS1.6-6-01) เพ่ือให้สโมสรนักศึกษาใหม่ได้รับทราบผลการ
ประเมิน และเพ่ือเพ่ิมหรือปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาส าหรับปีการศึกษา 2564  พบว่าในปี
การศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไม่สามารถด าเนินการจัดโครงการได้ครบตามแผนงานที่
ก าหนดไว้เนื่องจากสถานการณ์ โควิด- 19 ได้แก่ โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 
มทร. ครั้งที่ 9  ที่ประชุมได้สรุปว่าจะมีการปรับโครงการเป็น โครงการ ปันความรู้สู่น้องมนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา 
2564 โดยการท าบันทึกข้อความขอปรับโครงการ และปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบออนไลน์  เพ่ือจะได้ไม่เกิดปัญหาใน
การด าเนินโครงการ อันจะเป็นผลท าให้ไม่สามารถใช้งบประมาณที่ ได้รับการจัดสรรมาได้อย่างเหมาะสม 
นอกจากนั้นแล้ว จากการพิจารณาแผนงานกิจการนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 พบว่า 
โครงการที่เสนอของบประมาณไปในแต่ละปีนั้น ยังมีบางโครงการที่เป็นโครงการเดิม และมีโครงการใหม่เกิดขึ้น 
คณะกรรมการจึงมีข้อสรุปว่าจะด าเนินการปรับเปลี่ยนโครงการและตัวชี้วัดใหม่ในปีการศึกษา 2564  ให้ตอบโจทย์
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและของคณะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนากิจกรรมของนักศึกษา ให้มี
ตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  (63HS1.6-6-02) 
 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 63- 31 ก.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS1.6-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งสโมสรนักศึกษาปีการศึกษา 2563 
63HS1.6-1-02 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา และการ 

ประกันคุณภาพการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
63HS1.6-1-03 สรุปรายงานการประชุมวางแผนกิจกรรมนักศึกษา 
63HS1.6-1-04 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2563           
63HS1.6-2-01 สรุปเล่มโครงการ โครงการท าบุญน้องใหม่และจิตอาสาพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
63HS1.6-2-02 ภาพถ่ายโครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2563 
63HS1.6-2-03 ภาพถ่ายโครงการ ปัจฉิมนิเทศ ประจ าปี 2563 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS1.6-2-04 สรุปเล่มโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
63HS1.6-2-05 สรุปเล่มโครงการโครงการ “HU-SO FRESHY DAY & NIGHT 2020” 

63HS1.6-2-06 สรุปเล่มโครงการโครงการ “โตไปไม่โกง” 
63HS1.6-3-01 สรุปเล่มโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา 

และการ ประกนัคุณภาพการศึกษา 
63HS1.6-3-02 ภาพถ่ายโครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2564 ในการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพ 
63HS1.6-4-01 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
63HS1.6-4-02 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 

2563 
63HS1.6-5-01 อ้างถึง HS3.14-4-02 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา 

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
63HS1.6-6-01 ประชุมสโมสรนักศึกษา เมื่อวันที่ 9-12 มิถุนายน 2564 ณ คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
63HS1.6-6-02 อ้างถึง 63HS1.6-4-01แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 

จุดเด่น 
1.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ดร.จิตสุภา  สาคร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายธนาชัย  จันทชาต ิ นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน: 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) และ
อธิบายการด าเนินการตามวงจรคุณภาพ 
 
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้น าฐานข้อมูลสารสนเทศงานวิจัยที่สถาบันวิจัยและ
พัฒนาขึ้นเพื่อใช้ร่วมกันของทุกหน่วยงาน  ซึ่งผู้บริหารสามารถตรวจสอบความคืบหน้าของสถานะงานวิจัยใน
หน่ วยงานผ่ าน “ระบบฐานข้ อมูลสารสน เทศบริหารงานวิจั ย” โดย สามารถเข้ าใช้ งานระบบได้
ที่  http://rmutto.drms.in.th/HomeSite  และมีการรวบรวมงานวิจัยของคณะตั้ งแต่ปี งบประมาณ     
2561-2565 ใช้ข้อมูลเชื่อมโยงจากทั้งงานวิจัยในคณะและ สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย บนเว็บ
ไซด์ของคณะ ระบบดังกล่าวเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการบริหารและติดตามผล  การด าเนินโครงการวิจัยของ
คณาจารย์และนักวิจัยเป็นข้อมูลให้คณะผู้บริหารของคณะใช้ประกอบการ  ตัดสินใจ และสามารถติดต่อ
สอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัยได้ รวดเร็วขึ้น - คณะฯ มีการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูล RMUTTO e-Research กับเว็บไซด์ของคณะเพ่ือให้ นักวิจัยสามารถสืบค้นข้อมูลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยได้สะดวกมากขึ้น  

มีการแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับงานวิจัย การอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานวิจัยและการ
สร้างสรรค์ผลงานตีพิมพ์ให้แก่นักวิจัยผ่านทางระบบ e-manage ของนักวิจัยแต่ละคน โดยเจ้าหน้าที่สาร
บรรณของคณะและทางโปรแกรม Line กลุ่มอาจารย์คณะ นอกจากนี้คณะฯ ยังมีหน่วยงานกลางของ
มหาวิทยาลัยคือ สถาบันวิจัยและ พัฒนา ช่วยในการประชาสัมพันธ์ ติดตาม และด าเนินงานวิจัยในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย  

 ในปีการศึกษา 2563 คณะน าข้อมูลงานวิจัยจากระบบสารสนเทศมาใช้ในการพิจารณา
โครงการวิจัย ตามค าเสนอของบประมาณเงินรายได้ โดยพิจารณาจากผลงานวิจัยก่อนหน้านี้และระยะเวลา
ของคณาจารย์ที่จะครบก าหนดการขอต าแหน่งทางวิชาการ นอกจากนี้ยังใช้ระบบดังกล่าวในการก ากับ  
ติดตามการด าเนินงานของนักวิจัย ในส่วนของการเบิกจ่ายและการส่งเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์  
       และมีนักวิชาการการศึกษา (คุณศิรินภา  สุค า) ที่ประสานงานเรื่องการวิจัยระหว่างนักวิจัย กับ 
สถาบันวิจัย และพัฒนา และคณะฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานวิจัย โดยผ่าน
เว็บไซต์ของคณะ huso.rmutto.ac.th (63HS2.1-1-01) 
 
 

http://rmutto.drms.in.th/HomeSite
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 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เคร่ืองมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่นระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นการจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงาน 
สร้างสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
 มหาวิทยาลัยมีการตั้งระบบบริหารงานวิจัย (Dashboard) โดยทุกคนต้องเข้าระบบด้วย User และ 
Password ระบุตัวบุคคล ที่มหาวิทยาลัยก าหนดก่อนเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของนักวิจัย (63HS2.1-2-01) 
(63HS2.1-2-02ระบบสารสนเทศด้านวิจัยหน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา)  คณะฯ ได้จัดให้มีสิ่ง
สนับสนุนให้นักวิจัยของคณะฯ ดังนี้         
ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
       คณะฯจัดให้มีห้องปฏิบัติการในด้านต่าง ๆ ที่สามารถใช้ได้ทั้งในการเรียนการสอนและใช้เพ่ือการ 
วิ จั ย  (63HS2.1-2-03 ห้ อ งค อม พิ ว เต อ ร์  HS 405, HS 403, HS 404) แ ล ะค ณ ะฯ มี เจ้ าห น้ าที่                 
(คุณศิรินภา สุค า)  นักวิชาการศึกษาที่ช่วยประสานงานให้กับนักวิจัยในงานที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย  
ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
คณะฯ จัดพ้ืนที่ชั้น 4 ห้อง 401 ไว้เป็นห้องสมุด แสดงผลงานวิจัยของนักวิจัยของคณะฯ และวารสารงานวิจัย
จากภายนอก จัดพื้นที่ส าหรับการประชาสัมพันธ์ข่าวงานวิจัย แสดงผลงานของนักวิจัย 
(63HS2.1-2-04 ห้องสมุด ) 
สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
 คณะฯ มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย และกล้องวงจรปิดในการควบคุมดูแลความปลอดภัยให้กับ  
คณาจารย์และนักวิจัยทั้งกลางวันและกลางคืน (63HS2.1-2-05 ภาพถ่ายกล้องวงจรปิด) 
 
          กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นการจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงาน 
สร้างสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)         
         1. คณะฯได้จัด โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมที่ 1 : หลักและวิธีการ 
เขียนผลงานวิจัยให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 เพ่ือขอทุนวิจัย โดยมีวิทยากร คือ ผศ.ดร.ประทีป 
พืชทองหลาง เป็นวิทยากรบรรยายในวันที่ 30 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2564 ผ่านทางโปรแกรม ZOOM 
กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ โดย มีวิทยากร คือ     
รศ.ดร. พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 ผ่านทางโปรแกรม ZOOM (63HS2.1-2-06 
รายงานงบประมาณ 63HS2.1-2-07 ภาพถ่ายโครงการ) 
         2. ในการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 13 ใน
วันที่ 6-8 กันยายน 2563 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่าน ระบบออนไลน์ ZOOM 
Application คณะได้ส่งอาจารย์ดณุชวัฒน์  สุวรรณศิลป์ เข้าร่วมโครงการในฐานะประธานกลุ่มน าเสนอและ
คณะผู้จัดท ารายงานสืบเนื่องจากการประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ครั้งที่ 13 ด้วย 
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นอกจากนี้นักวิจัยสามารถเข้าไปสืบค้นข้อมูลที่ส าคัญจากเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ทุนวิจัย ทั้งภายในและภายนอก การประชุมวิชาการ การอบรม/สัมมนา เรื่องที่
เกี่ยวกับงานวิจัยขั้นตอนการขอทุน การเบิกเงินวิจัย ยุทธศาสตร์การวิจัยที่ส าคัญ และ ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย โดยฝ่ายวิชาการและวิจัยท าหน้าที่ประสานการด าเนินงานวิจัยระหว่างนักวิจัย กับ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา อีกทั้งมีการแจ้งเวียนในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (E-manage) 
 
 3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
          ปีการศึกษา 2563 คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนในการวิจัยให้กับนักวิจัยเนื่องจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนาไม่ได้จัดสรรงบประมาณลงมาให้ ซึ่งคณะฯ ได้สนับสนุนงบประมาณในการจัดสรรทุน
วิจัยส าหรับงบประมาณรายได้เพ่ือเป็นแหล่งทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ส าหรับคณาจารย์ของคณะฯ ซึ่งในปี
การศึกษา 2563 คณะได้รับจัดสรรโครงการวิจัยดังนี้  
ทุนวิจัยจากงบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงินภายนอก  
      คณาจารย์ในคณะได้ด าเนินการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือของบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงิน
ภายนอกจ านวน 4 โครงการรับจัดสรรงบประมาณ จ านวนเงิน 413,900 บาท  
(63HS2.1-3-01)   

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน จ านวนเงิน
(บาท) 

1.การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านคุณภาพการ
ให้บริการ เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพลูตาหลวง (ดร.จิตสุภา  สาคร)  
(เลขท่ีสัญญารับทุน น028/2563) 

อบต.พลูตา
หลวง 

30,000 

2.การส ารวจประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาคันทรง อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ดร.จิตสุภา  สาคร)  
(เลขท่ีสัญญารับทุน น007/2564) 

อบต.เขาคันทรง 15,000 

3.ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่าของ
ภารกิจ รวมทั้งคุณภาพการให้บริการของเทศบาลเมืองศรีราชา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ดร.นัยนา สถิตเสถียร , อ.ธัญญ
พัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์,อ.จงจิต  ลิอ่อนรัมย์)  
(เลขท่ีสัญญารับทุน น006/2564) 

เทศบาล 
เมืองศรีราชา 

50,000 

4.รูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพภาษาอังกฤษทางด้าน  
โลจิสติกส์ในภาคอุตสาหกรรม (อ.มานะ  ขาวเงิน , ดร.จิตสุภา  
สาคร , อ.อุษา  สถิตย์มั่น) (เลขท่ีสัญญารับทุน น003/2564) 

งบภายนอก 
มทร.ธัญบุรี 

300,000 

5.การบูรณาการภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยเพ่ือการพัฒนาอุปกรณ์
ช่วยฟ้ืนฟูสมรรถภาพส าหรับผู้สูงอายุที่ข้อเข่าเสื่อม(อ.ธัญญพัทธ์  
วัฒนจิรพันธุ์) (เลขที่สัญญารับทุน น019/2563) 
 

เครือข่ายภาค
ตะวันออก 
(อววน.) 

15,400 
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6.การพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยในจังหวัดชลบุรี(อ.ปวีณา เมธีวรกิจ)  
(เลขท่ีสัญญารับทุน น029/2563) 

ทุนส่วนตัว 3,500 

รวม 413,900 
 
ทุนวิจัยจากงบประมาณรายได้ คณะได้ด าเนินการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือของบประมาณเงินรายได้
จ านวน 5 โครงการและได้รับจัดสรรจ านวน 6 โครงการ(จากงบด าเนินงานของคณะ) (ในปีงบประมาณ2564 
จ านวนเงิน 187,300 บาท)ประกอบด้วย (63HS2.1-3-02)   

ชื่อโครงการวิจัย จ านวนเงิน(บาท) 
1.การวิเคราะห์วรรณกรรมเชิงนิเวศ : ความสัมพันธ์ระหว่างตัวละครเอกกับ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพใน ลูกอีสาน ของค าพูน บุญทวี (ผศ.คมเดือน  
โพธิสุวรรณ) 

38,800 

2.กลวิธีการแปลค าศัพท์ที่สะท้อนวัฒนธรรมจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ : 
กรณีศึกษา เรื่อง แก้วจอมแก่นและแก้วจอมซนฉบับภาษาไทย และฉบับ
แปลภาษาอังกฤษ นายพรชัย  พรวิริยะกิจ) 

20,000 

3.ศึกษาความคาดหวังในการเลือกเรียนสาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สากลของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ (อ.ปวริศา  กิจประสพ, อ.ปวีณา เมธีวรกิจ
, อ.ณฤพลวัทน์  โชติทุม) 

28,500 

4.การใช้กลวิธีการทดแทนข้อบกพร่องความรู้ค าศัพท์ที่ใช้ในภาษาอังกฤษของ
พนักงานภาคอุตสาหกรรมเขตพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก (อ.วรินทร  
แดนดี) 

20,000 

5.แอปพลิเคชั่นสื่อการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษร่วมกับภาพประกอบเพ่ือ
การส่งเสริมการจดจ าค าศัพท์ในชีวิตประจ าวัน กรณ๊ศึกษานักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (อ.นันทน์ปพร ดุรงค์พันธ์, 
อ.ดนุชวัฒน์   สวุรรณศิลป์) 

50,000 

6.ความพร้อมนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ผศ.วีรวรรณ  ธานี, ผศ.ชุลีพร ลักขณาพิพัฒน์, อ.สุพรรณี  รัตนานนท์) 

30,000 

รวม 187,300 
  
 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
คณะฯ จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนให้คณาจารย์สามารถน างบประมาณไปพัฒนาตนเองได้ละ 5,000 
บาท (63HS2.1-4-01รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ครั้งที่ 
1/2564 วันพฤหัสบดีที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 3.1 การพัฒนาตนเองรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
2564 )  จากนโยบายดังกล่าว มีการสนับสนุนให้อาจารย์ขออนุมัติเดินทางไปราชการเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ รวม 4 ครั้ง ดังนี้ 
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(63HS2.1-4-02 รายงานผลการพัฒนาตนเอง) 
 

ชื่อ-สกุล หัวข้อที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานทีจ่ัด สถานที่ วันที่ จ านวน
เงิน 

นางสาววรินทร  
แดนดี และ 
นายพรชัย  
 พรวิริยะกิจ 

สัมมนาวิชาการและประชุม
วิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

2 ธันวาคม 
2563 

- 

นางสาววันทนา  
รอดประเสริฐ  
และนายกฤตยชล  
ทองธรรมสถิต 

ประชุมวิชาการราชมงคล
ด้านเทคโนโลยีการผลิต และ
การจัดการ 2020 คร้ังที่ 5 
ผลงานวิจัย "RMTC 2020 : 
Production Technology 
and Management for 
Improving Smart 
Farming 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

โรงแรมเคพีแกรนด์ 
จังหวัดชลบุร ี

3 -4
กันยายน 
2563 

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

นางสาวธัญญพัทธ ์ 
วัฒนจิรพันธุ ์
 และนางสาวจงจิต  
ลิอ่อนรัมย ์

ประชุมวิชาการราชมงคล
ด้านเทคโนโลยีการผลิต และ
การจัดการ 2020 ครั้งที่ 5 
ผลงานวิจัย "ORF139 : 
ศึกษาประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนอยา่ง
ยั่งยืน กรณีศึกษา กองทุน
หมู่บ้าน ม.6 ต.บางพระ อ.
ศรีราชา จ.ชลบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

โรงแรมเคพีแกรนด์ 
จังหวัดชลบุร ี

3 -4
กันยายน 
2563 

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

นางสาวธัญญพัทธ ์ 
วัฒนจิรพันธุ ์

ประชุมวิชาการราชมงคล
ด้านเทคโนโลยีการผลิต และ
การจัดการ 2020 ครั้งที่ 5 
ผลงานวิจัย "ORF135 : 
การบูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นการนวดแผนไทยเพือ่
การพัฒนาเกา้อี้นวดเพือ่ 
สุขภาพส าหรับผู้สูงอาย ุ: 
กรณีศึกษาเศษวัสดุ
กะลามะพร้าว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

โรงแรมเคพีแกรนด์ 
จังหวัดชลบุร ี

3 -4
กันยายน 
2563 

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

    
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
   มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยมีประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับทุนเพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยใน
ต่างประเทศ ประกาศ ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2560 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับทุนเพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติภายในประเทศ ประกาศ ณ 
วันที่ 17 ตุลาคม 2560 (63HS2.1-5-01ประกาศม.)  โดยนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถเสนอขอรับรางวัลดังกล่าวได้  (63HS2.1-5-02) บันทึกข้อความขอรับ
เงินรางวัล  ดังต่อไปนี้ 
 อาจารย์ จิตสุภา สาคร อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่งได้ส่ง
บทความตีพิมพ์ ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 13 ในหัวข้อ
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เรื่อง การออกแบบเส้นทางท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 6-8 กันยายน 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอรับรางวัลเป็นจ านวนเงินทั้งหมด 2,000 (สองพันบาทถ้วน) 

อาจารย์ชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ ได้เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการ
ระดับชาติ เรื่องปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อประกันภัยรถยนต์ของผู้บริโภคในจังหวัดชลบุรี ในวารสาร
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563 ขอรับ
รางวัลเป็นจ านวนเงินทั้งหมด 5,000 (ห้าพันบาทถ้วน) 

อาจารย์ดนุชวัฒน์  สุวรรณศิลป์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล ได้เข้าร่วม
ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 4 เรื่อง การศึกษากลวิธีการ
เรียนรู้แบบก ากับตนเองด้วยการอ่านและการเขียนของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระหว่างวันที่ 15-16 กรกฎาคม 2563 ขอรับรางวัลเป็นจ านวน
เงินทั้งหมด 2,000 (สองพันบาทถ้วน)    

อาจารย์ปวีณา  เมธีวรกิจ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล ได้ตีพิมพ์ในวารสาร
การวัดผลการศึกษา ส านักทดสอบทางการศึกษษและจิตวิทยา มหาวิทยาลันศรีนครินทรวิโรฒ ปีที่ 37 ฉบับที่ 
102 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563 ขอรับรางวัลเป็นจ านวนเงินทั้งหมด 5,000 (ห้าพันบาทถ้วน)    

               คณะได้จัดบอร์ดเพ่ือน าเสนอผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ที่บริเวณชั้น 3  อาคารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อีกท้ังยังมีการให้ใบประกาศเกียรติคุณ (63HS2.1-5-03 ใบประกาศ) ให้กับ
คณาจารย์ที่น าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เมื่อวันที่  1 
กรกฎาคม  2563 ณ ห้อง HS1002 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2563 (63HS2.1-5-04 บอร์ดแสดงผลงาน) 

         
 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
มหาวิทยาลัยมีการวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ ตลอดจนก าหนดผู้รับผิดชอบในการสนับสนุน การ
เจรจา ต่อรอง ท าข้อตกลง หรือสนับสนุนด้านระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แก่อาจารย์ และนักวิจัย โดย
มีหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ใน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ (63HS2.1-6-01 ขั้นตอนกระบวนการทรัพย์สินทาง
ปัญญา) และมีหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ ท าหน้าที่ในการเจรจาเชิงธุรกิจ หรือการซื้อขายผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ หรือสนับสนุนในการเจรจาเข้าไปร่วมเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ ที่เกิดจากผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  

 คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์โครงการ ระเบียบและขั้นตอนต่างๆ ของการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกให้อาจารย์และนักวิจัยทราบทาง e-manage เสมอ อาทิ 
ผลิตภัณฑ์และบริการนวัตกรรมในบัญชีนวัตกรรมไทยที่ครบอายุก าหนดสิทธิบัตรในการประกาศ ขึ้นทะเบียน
บัญชีนวัตกรรมไทย หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการอบรม การเขียนค าขอรับสิทธิบัตร  
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ทั้งนี้หากอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ต้องการขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรจะต้อง
ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความโดยอาจารย์ผู้ขอจดสิทธิบัตรผ่านหัวหน้าสาขาวิชามายังคณบดี เพื่อ
ด าเนินการต่อไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนาโดยมีเจ้าหน้าที่ประจ าคณะช่วยด าเนินการด้านการจัดส่งเอกสาร
หลักฐานการขอสิทธิบัตร  หรือนุสิทธิบัตร แต่คณะฯไม่ได้มีการขอจดสิทธิบัตรจึงไม่ได้มีการด าเนินการตาม
ระบบและกลไกดังกล่าว 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 63- 31 ก.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS2.1-1-01 ระบบสารสนเทศด้านวิจัยหน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา  
63HS2.1-1-02 ระบบสารสนเทศด้านทุนวิจัยหน้าเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                      
63HS2.1-1-03 ฐานข้อมูลผลการด าเนินโครงการวิจัย  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
63HS2.1-2-01 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์     
63HS2.1-2-02 สิ่งอ านวยความสะดวกในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ (ห้องคอมพิวเตอร์)  
63HS2.1-3-01 ผลการด าเนินงานวิจัยงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2564 
62HS2.1-3-02 ผลการด าเนินงานวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2564 
63HS2.1-3-03   ผลการด าเนินงานวิจัยงบประมาณภายนอก ปีงบประมาณ 2564 
63HS2.1-4-01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน

รางวัลแก่ผู้มีงานวิจัยและตีพิมพ์ในวาสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   
63HS2.1-5-01 รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ ปีการศึกษา 2563  
63HS2.1-5-02 บอร์ดประชาสัมพันธ์งานวิจัยการยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ดีเด่น 
63HS2.1-5-03 ใบประกาศเกียรติคุณนักวิจัย 
63HS2.1-6-01 ขั้นตอนกระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา 

 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวศิรินภา  สุค า นักวิชาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มขและค2  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นักวิจัย(นับเฉพาะทีป่ฏิบัติงานจริงไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย  

 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 (เงินวิจัยนับตามปีงบประมาณ 2564 ระหว่าง 1 ต.ค. 63-30 ก.ย.64)  
มีจ านวนเงนิสนับสนนุงานวิจัยฯดังนี้ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน สาขาวิชา จ านวน 
รวมคณะ สาขาวิชาการ

บริหาร 
ธุรกจิเกษตร 

สาขาวิชาการ
จัดการ 

สาขาวิชา
การจดัการ 
โลจิสตกิส ์

สาขาวิชา
เศรษฐ 
ศาสตร ์

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสือ่สาร
สากล 

หมวด 
ศึกษาทั่วไป 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 5 6 6.5 4 13 6 40.5 
- จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏิบตัิงานจริง 
(ไม่นับลาศึกษาต่อ) 

       

- - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 6 6.5 4 13 6 40.5 
-  จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศกึษาต่อ        

- - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - - - - - - 
รวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

     
 

 

- จ านวนเงินสนับสนุนฯจากภายใน -       
- - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 30,000 - - 157,300 - 187,300 

- จ านวนเงินสนับสนุนฯ จากภายนอก        
- - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - - 345,000 40,400 - 25,000 410,400 

 ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

601,200 
= 14,844 = 2.97 คะแนน 

40.5 
 

กรณีที่คณะมี 2 กลุ่มสาขาวิชา 
1. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีคะแนนเงินสนบัสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ฯ = 2.97 คะแนน 
2. กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคะแนนเงนิสนับสุนนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ฯ = ………. คะแนน 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(บาท/คน) 

12 เดือน 
(1 ต.ค. 63– 30 ก.ย. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

25,000 14,844 2.97 คะแนน 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS2.2-1-01 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
63HS2.2-1-02 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
63HS2.2-1-03 สัญญารับทุนวิจัยอุดหนุน 
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จุดเด่น 

1.  
จุดที่ควรพัฒนา 

1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวศิรินภา  สุค า นักวิชาการศึกษา 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงคา่ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มขและค2 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ: 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 
 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาติหรือในวารสารทางวชิาการระดับชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวชิาการพ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วนัที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รบัการจดอนุสทิธบิัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการที่ปรากฏใน 
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ในBeall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธบิัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานคน้พบพันธุ์พชืพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ไดน้ ามาขอรับ
การประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเปน็ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณซ์ึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้ 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คนโดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 (ผลงานวิจัยนับตามปีปฏิทิน ระหว่าง 1 ม.ค.-31 ธ.ค.2563) มีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน(Common Data Set) 

สาขาวิชา จ านวน 
รวม
คณะ 

สาขาวิชาการ
บริหาร 

ธุรกจิเกษตร 

สาขาวิชา
การ

จัดการ 

สาขาวิชา
การจดัการ 
โลจิสตกิส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ์

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสารสากล 

หมวด 
ศึกษาทั่วไป 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 5 6 6.5 4 13 6 40.5 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบตัิงานจริง        

- - กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์

5 6 6.5 4 13 6 40.5 

-  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ        
- - กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร ์
- - - - - - - 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 3 2 3 3 3 1 15 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

1 - 1 2 1 - 1.00 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์  ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
วารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40) 

- - 2 - - - 0.80 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) - - - - - - - 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ กพอ.ฯ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

1 1 - 1 1 1 3.00 
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ข้อมูลพื้นฐาน(Common Data Set) 

สาขาวิชา จ านวน 
รวม
คณะ 

สาขาวิชาการ
บริหาร 

ธุรกจิเกษตร 

สาขาวิชา
การ

จัดการ 

สาขาวิชา
การจดัการ 
โลจิสตกิส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ์

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสารสากล 

หมวด 
ศึกษาทั่วไป 

TCI กลุ่มที ่2 (0.60) 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติฯหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

- - - - - - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศก.พ.อ. (1.00) 

    

   

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร(1.00)        
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว(1.00) 

    
   

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ(1.00) 

    
   

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบ
ใหม่และได้รับการจดทะเบียน(1.00) 

    
   

- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว
(1.00) 

 
1 

  
1  2.00 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานทางวิชาการ 1.6 0.8 1.0 1.0 1.8 0.6 6.8 

จ านวนงานสร้างสรรค์        
- งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

    
   

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน (0.40) 

    
   

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ(0.60) 

    
   

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80) 

    
   

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00) 
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ข้อมูลพื้นฐาน(Common Data Set) 

สาขาวิชา จ านวน 
รวม
คณะ 

สาขาวิชาการ
บริหาร 

ธุรกจิเกษตร 

สาขาวิชา
การ

จัดการ 

สาขาวิชา
การจดัการ 
โลจิสตกิส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ์

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสารสากล 

หมวด 
ศึกษาทั่วไป 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักงานสร้างสรรค์ - - - - - - - 
 ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
6.8 

X 100 = 16.79 = 4.2 คะแนน 
40.5 

 

กรณีที่คณะมี 2 กลุ่มสาขาวิชา 
1. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีคะแนนร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักฯ = 4.2 คะแนน 
2. กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคะแนนร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักฯ = ………. คะแนน 

 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 ม.ค. 63- 31 ธ.ค. 63) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

ร้อยละ 14 ร้อยละ 16.79 4.2 
 
รายการผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ประจ าปี พ.ศ. 2563 

ตารางสรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2563 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมดนับรวมที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 40.5 คน 
 

ชือ่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกุลเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) 
ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน
หมู่บ้านและ ชุมชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา
กองทุนหมู่บ้าน ม.6 ต. บางพระ อ. ศรีราชา 
จ.ชลบุรี.  

ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์และ
จงจิต ลิอ่อนรัมย์. 

การประชุมวิชาการ
ราชมงคลด้านการ
ผลิตและการจัดการ 
ประจ าปี 2563  
ครั้งที่ 5 (363-364) 

เมื่อวันที่ 3-4 
กันยายน 2563 

การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นการนวดแผน
ไทยเพ่ือการพัฒนาเก้าอ้ีเพ่ือสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุ : กรณีศึกษาเศษวัสดุกะลามะพร้าว 

ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ และ
ยิ่งยง รุ่งฟ้า และณรงค์ ชัย 
สังเคราะห์. 

การประชุมวิชาการ
ราชมงคลด้านการ
ผลิตและการจัดการ 
ประจ าปี 2563  

เมื่อวันที่ 3-4 
กันยายน 2563 
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ครั้งที่ 5 (356-358). 
การออกแบบเส้นทางการ ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ ์จังหวัดชลบุรี 

จิตสุภา สาคร  
ทรงธรรม เจริญจันทร์  
เสกสรร สวัสดิรักษา 

การประชุมสัมมนา
ทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 13 

8 กันยายน 2563 

การพัฒนาชุดปลูกผักไฮโดรโปนิกส์  
(Test Kits) ของเฟรชวิลล์ฟาร์ม.  

กฤตยชล ทองธรรมสถิต, 
วันทนา รอด ประเสริฐ, 
และภานุพงค์ ธูปพุทรา. 

การประชุมวิชาการ
ราชมงคลด้านการ 
ผลิตและการจัดการ 
ประจ าปี 2563 ครั้งที ่
5 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก. 
 

เมื่อวันที่ 3-4 
กันยายน 2563  

การศึกษากลวิธีการเรียนรู้แบบก ากับตนเอง
ด้านการเขียนและการอ่านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสากล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

นันทน์ปพร  ดุรงค์พันธุ์ 
ดนุชวัฒน์  สวุรรณศิลป์ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิครั้งที่ 4  

วันที่ 15-16 
กรกฎาคม 2563 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
การศึกษาเส้นทางการ ขนส่งล าไยสดจาก
จังหวัดเชียงรายไปประเทศจีน กรณีศึกษา 
บริษัทขนส่งสินค้า 

จิตสุภา สาคร  
สุภาภรณ์ บุญเจริญ 

วารสารวิชาการบูร 
พาโลจิสติกส์ 
และซัพพลายเชน 
คณะโลจิสติกส์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

1 มกราคม 2563 

การเพ่ิมประสิทธิภาพและลดความสูญเปล่า
ในกระบวนการผลิตถ่าน มังคุด กรณีศึกษา 
กลุ่ม มังคุดคุณภาพฉมัน 

จิตสุภา สาคร วารสารวิชาการบูร 
พาโลจิสติกส์ 
และซัพพลายเชน 
คณะโลจิสติกส์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1 มกราคม 2563 

ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน 
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
การศึกษาความ เป็นไปได้ในการลงทุนปลูกไผ่
เพ่ือผลิตพลังงานชีวมวลใน จังหวัดสระแก้ว.  

ผานิตย์ ถิรพลงาม,  
ศุภวรรณ มาลีหวล,  
จงจิต ลิอ่อนรัมย์, และ
ประสาน สุขสุทธ 

วารสารวิชาการและ
วิจัยสังคมศาสตร์ 
,15(3), 61-74.  
(TCI 2) 

กันยายน-ธันวาคม
2563 

ปัจจัยที่มีอิทธิพล ต่อการตัดสินใจซื้อ
ประกันภัย รถยนต์ของผู้บริโภคในจังหวัด  

ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ และ 
วรพล แจ่มสวัสดิ์.  

ชลบุรี. วารสาร
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก, 9(1),  
29-39. 

มกราคม - มิถุนายน 
2563 

การพัฒนาถุงศูนย์ยากาศผักกาดเขียวปลีดอง 
ตามความต้องการของ ผู้ประกอบการและ
ผู้บริโภค.  

กฤตยชล ทองธรรมสถิต
และวันทนา รอดประเสริฐ.  

วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก, 9(2),  
11-20. 

กรกฎาคม-ธันวาคม
2563 

การวัดประสิทธิภาพสมการพยากรณ์
ความสามารถในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจตามทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยวิธีการสร้างต้นไม้ 
ตัดสินใจ Performance measurement 
forecasting equations ability to study 
English for business communication 
based on 21st century learning skills 
by creating decision tree).  

ปวีณา เมธีวรกิจ,  
ปิยธิดา ต.ไชยสุวรรณ 
สินทรัพย์ นับเพชรพลอย
และกุลวดี เถรว้อง. 

วารสารการวัดผล
การศึกษา,37(102), 
202-218. 

กรกฎาคม-ธันวาคม
2563 

รูปแบบสมรรถนะของผู้บริหาร ในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วน
ยานยนต์ ในภาคตะวันออก 

นปภา  มณีรัตน์ ชลบุรี. วารสาร
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก, 9(1),  
29-39. 
 
 
 
 
 
 
 

1 มกราคม - 
มิถุนายน 2563 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
    
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสาหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
เคล็ดลับการเขียนบทความวิจัยวรรณคดี
ตะวันตก วรรณคดีอังกฤษและอเมริกัน.  

ผศ.คมเดือน  โพธิสุวรรณ กรุงเทพฯ : 
ส านักพิมพ์
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 

หนังสือเรื่องการจัดการอุตสาหกรรม น้ าฝน  ใจดี  บริษัท โอ. เอส. 
พริ้นติ้ง เฮ้าส์ จ ากัด 

พิมพ์ครั้งที่ 1 
มกราคม 2559 

ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (คา่น้ าหนัก 1.00) 
    
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
    
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
    
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
    
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
    
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น าขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
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ตารางสรุปผลงานงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชื่อผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกุลเจ้าของผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/

เผยแพร่ 
ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) 
    
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
    
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
    
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
    
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
    

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS2.3-1-01   ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ประจ าปี พ.ศ. 2563 
63HS2.3-1-02 แผนอัตราก าลัง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 
จุดเด่น 

1.  
  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  

  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์ บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวศิรินภา  สุค า นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  :  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี:กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
 
 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้ 
วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ท าแผนบริการวิชาการ (63HS3.1-1-01) แบบมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนเป้าหมาย โดยมีเป้าประสงค์ให้เกิดชุมชนต้นแบบที่เข้มแข็ง ด้วยภูมิปัญญาและคงไว้ซึ่ง        
อัตลักษณ์ของตนเองและน าเสนอแผนการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2564 ในที่ประชุม 

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที ่ 6/2563 วันที ่ 24 ธันวาคม 2563 วาระที่ 4.12 แผนบริการ
วิชาการ(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) (63HS3.1-1-02) 

คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 28 มกราคม 2564 วาระที่ 4.13 แผนบริการวิชาการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) (63HS3.1-1-03) 

ได้มีการส ารวจความต้องการของชุมชน (63HS3.1-1-04)  หรือการต่อยอดโครงการที่เคยด าเนินการ
มาแล้วในปีที่ผ่านมา น ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ 2564 คณะฯได้จัดสรรเงินงบประมาณ
รายได้รวม 140,000 บาท งบประมาณทั้งหมดเป็นการด าเนินงานบริการวิชาการแบบให้เปล่ารวม 5 โครงการ 
ดังต่อไปนี้ 

ชื่อโครงการ ปีการศึกษา2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
1. โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษผูช้่วยนวดแผน
ไทย โรงพยาบาล ชลบุรี 

✓ ✓ ✓ 
1.โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษงานนวดแผน
ไทย สาธารณสุข ชลบุรี ขอ
อนุมัติปรับแผนเป็น 
 โครงการอบรมการเขยีน
โฆษณาภาษาอังกฤษธุรกิจ
ออนไลน์ ด าเนินโครงการ 
วันที่ 15 สิงหาคม 2564 
 

2. โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระหว่างวัฒนธรรม
ท่องเที่ยวท้องถิ่นภาค
ตะวันออก: กลุ่มสตรี

- ✓ ✓ 
โครงการย่อยที ่2 โครงการ
อบรมภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนของชุมชนบ้านซาก
แง้ว เพื่อการสื่อสารส าหรับ
ชาวชุมชนบ้านซากแง้ว อ.
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เทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย 
จังหวัดชลบุรี 

บางละมุง จ.ชลบุรีขออนุมัติ
ปรับแผน 
เป็น โครงการอบรมการออก
เสียงภาษาอังกฤษส าหรับการ
สื่อสารภาษาอังกฤษที่มี
ประสิทธิภาพ ด าเนิน
โครงการ วันที่ 7 และ 14 
สิงหาคม 2564 

3. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ
เพื่อการท่องเที่ยววิถีชุมชน 

- ✓ ✓ 
โครงการอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษ  เทศบาล
บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี
กิจกรรมที่ 1 อบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษเยาวชน เขต
เทศบาลบางพระ 
กิจกรรมที่ 2 อบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษบุคคลทั่วไป 
เขตเทศบาลบางพระ 

4. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพือ่พัฒนา
ศักยภาพธุรกิจด้วยการ
จัดการโซ่อุปทานและ
ระบบโลจิสติกส ์

✓ ✓ ✓ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพธุรกจิ
เกษตรด้วยการจัดการโซ่
อุปทานและระบบโลจิสตกิส์
ด าเนินโครงการ วันที่  24 
กรกฎาคม 2564 

5. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพฒันาความรู้ทาง
วิชาการให้กับผูป้ระกอบการ 

✓ ✓ ✓ 
โครงการย่อยที ่3 โครงการ
สัมมนาเชิงปฎิบัติการพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการให้กบั
ผู้ประกอบการด าเนิน
โครงการ วันที่  23-24 
กรกฎาคม 2564 

            
        ซึ่งโครงการบริการวิชาการนี้แบ่งเป็นโครงการที่ต่อยอดจากปีก่อน รวม  5 โครงการ ในการจัดโครงการ
บริการวิชาการนี้ ผู้รับผิดชอบโครงการได้จัดโครงการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาโดยอาจารย์
และนักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการร่วมกัน ส าหรับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์นั้นคณะฯยังไม่มีการ
ด าเนินการ  
        เนื่องจากเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินโครงการทั้ง 5 โครงการให้แล้วเสร็จตามแผนการด าเนินโครงการได้ คณะจึงด าเนินการขออนุมัติปรับ
แผนการด าเนินโครงการดังนี้ (ได้รับอนุมัติตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ อว.0651.303(5)/0525 ลงวันที่ 8 
มิถุนายน 2563 ) 
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ชื่อโครงการ ก าหนดจัดเดิม ก าหนดจัดใหม่ 

โครงการอบรมการเขียนโฆษณา
ภาษาอังกฤษธุรกิจออนไลน์  

22 มีนาคม 2564 วันที่ 15 สิงหาคม 2564 

โครงการอบรมการออกเสียงภาษาอังกฤษ
ส าหรับการสื่อสารภาษาอังกฤษท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

กุมภาพันธ์ 2564 วันที่ 7 และ 14 สิงหาคม 2564 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพธุรกิจเกษตรด้วยการจัดการโซ่
อุปทานและระบบ  โลจิสติกส์ 

พฤษภาคม  2564 24 กรกฎาคม 2564  

โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการให้กับผู้ประกอบการ 

พฤษภาคม  2564 วันที่  23-24 กรกฎาคม 2564 
 

โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษ  
เทศบาลบางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  
กิจกรรมที่ 1 อบรมทักษะภาษาอังกฤษ
เยาวชน เขตเทศบาลบางพระ 
กิจกรรมที่ 2 อบรมทักษะภาษาอังกฤษ
บุคคลทั่วไป เขตเทศบาลบางพระ 

กุมภาพันธ์ 2564 ยังไม่ก าหนด 

  
  2.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 
ฝ่ายวิชาการและวิจัยได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
ด าเนินการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาด้านนักศึกษา ชุมชนและสังคมและ
น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยในการด าเนินโครงการบริการวิชาการของแต่ละโครงการ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 5 โครงการ 
โดยโครงการทั้งหมดได้วางแผนส าหรับการใช้ประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม ดังนี้ 
 

ชื่อโครงการ 
แผนการใช้ประโยชน์ 

พัฒนานักศึกษา พัฒนาชุมชนและสังคม 
1. โครงการอบรมภาษาอังกฤษผู้ช่วย
นวดแผนไทย โรงพยาบาล ชลบรุี 

✓ ✓ 

2. โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม
ท่องเที่ยวท้องถิ่นภาคตะวันออก: 
กลุ่มสตรีเทศบาลต าบลตะเคียนเตี้ย 
จังหวัดชลบุรี 

✓ ✓ 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษเพื่อ
การท่องเที่ยววิถีชุมชน 

✓ ✓ 
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4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่
พัฒนาศักยภาพธุรกิจด้วยการจดัการ
โซ่อุปทานและระบบโลจสิติกส์ 

✓ ✓ 

5. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความรู้ทางวิชาการให้กับ
ผู้ประกอบการ 

✓ ✓ 

       
 นอกจากนี้ยังมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรอีกด้วย แผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ  (63HS3.1-2-02) เพ่ือน าไปสู่การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม เช่น 
 

โครงการภาษาอังกฤษผู้ช่วยนวดแผนไทย จังหวัดชลบุรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการ 
การบูรณาการโครงการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน ในรายวิชาโครงสร้างภาษาอังกฤษ โดยการใช้
ค าศัพท์และโครงสร้างประโยคค าสั่งต่างๆ การใช้ภาษาที่สุภาพ และเหมาะสม 
 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
โครงการบริการวิชาการของคณะฯ ทุกโครงการเป็นโครงการแบบให้เปล่าทุกโครงการ (63HS3.1-3-01) 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ 
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
คณะฯ ได้มีการด าเนินการตามกระบวนการต่างๆ ดังนี้ 
    1. ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    2. การด าเนินโครงการบริการวิชาการตามตัวบ่งชี้ของแต่ละโครงการ 
    3. ประเมินโครงการบริการวิชาการ, ติดตามและประเมินผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์, รายงานผลโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม, ประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม  
    4. น าผลประเมินความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ (63HS3.1-4-01) 
         น าเสนอวาระประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
กรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือพิจารณาในการประชุมกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 3/2564 วาระท่ี 4.10 ประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 วาระ 4.10 ประเมิน
ความส าเร็จของการบริการวิชาการตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการ (63HS3.1-4-02 ) มีรายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 
         น าเสนอกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาในการประชุมกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 4/2564 
วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 วาระ 4.11 ประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ (63HS3.1-4-03 ) โดยมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดของแผน ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ดังนี้.......................................................... 
 
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
คณะฯน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมตลอดจน
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ เป็นแนวทางในการจัดโครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 
2563 และได้น าผลการประเมินคุณภาพของกิจกรรมแต่ละกิจกรรม มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดกิจกรรมใน
ครั้งต่อไป เพ่ือลดข้อบกพร่องและแนวทางส่งเสริมข้อดีให้มีประโยชน์มากขึ้น  (63HS3.1-5-01) 
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 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
   ในปีการศึกษา 2562 คณะฯ มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับสถาบัน คือ โครงการท่องเที่ยว
ชุมชน โดยชุมชน/กิจกรรมท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือความยั่งยืน “บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของ
ชุมชน ปีที่ 2 “ โครงการย่อยที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการผลิตและจ าหน่ายกล้วยไม้จากวิสาหกิจชุมชนกลุ่มกล้วยไม้
ศรีราชา จัวหวัดชลบุรี กิจกรรมที่ 2 การจัดการระบบขนส่ง ได้มีการลงพ้ืนที่เพ่ือเสนอแผนด าเนินงานกับทาง
ประธานกลุ่มกล้วยไม้ ในวันที่ 18 มิถุนายน  2563 และจะด าเนินการโครงการในวันที่ 7 สิงหาคม  2563 โดย
อาจารย์สุภาภรณ์  บุญเจริญ  อาจารย์จิตสุภา  สาคร  อาจารย์อุษา สถิตย์มั่น เป็นคณะกรรมการโครงการและ 
ในปีการศึกษา 2563 เนื่องจากมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างต่อเนื่อง ทาง
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการระดับมหาวิทยาลัย (63HS3.1-6-01) และให้ทาง
คณะด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อให้ชุมชนน าไปใช้ในการประชาสัมพันธ์ชุมชน ผู้รับผิดชอบโครงการจึง
ได้จัดท าและส่งวิดีโอดังกล่าวไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนาเรียบร้อยแล้ว (63HS3.1-6-01) 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 63- 31 ก.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน 
 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS3.1-1-01 แผนการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2563 
63HS3.1-1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 24 ธันวาคม 

2563 วาระที่ 4.12 แผนบริการวิชาการ(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564)  
63HS3.1-1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 28 มกราคม 2564 

วาระที่ 4.13 แผนบริการวิชาการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
63HS3.1-1-04 แบบส ารวจความต้องการในการรับบริการวิชาการ/โครงการต่อยอดปีที่ผ่านมา   
63HS3.1-2-01 แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา 

ชุมชนหรือสังคมและแบบประเมินความส าเร็จของโครงการบริการวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

63HS3.1-3-01 สรุปเล่มโครงการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS3.1-4-01 การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
63HS3.1-4-02 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 3/2564 วันที่ 15 กรกฎาคม  2564 

วาระท่ี 4.10 ประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ 

63HS3.1-4-03 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 4/2564 วันที่ 29 กรกฎาคม  2564 
วาระท่ี 4.11 ประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ 

63HS3.1-6-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย 
63HS3.1-6-02 วิดีโอน าเสนอผลงานบริการวิชาการ 
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จุดเด่น 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์ บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวพรไพลนิ  เช้าฉ้อง นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
 
 

 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         ปีการศึกษา 2563  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยท าการศึกษารูปแบบ กระบวนการ และจุดเน้นที่มหาวิทยาลัยต้องการ เพ่ือรับผิดชอบงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ โดยได้รับความร่วมมือจาก อาจารย์ทุกสาขาวิชาเป็นคณะกรรมการด าเนินการ  
(63HS4.1-1-01) โดยท าหน้าที่ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตลอดจน
ก าหนดแผนงาน ยุทธศาสตร์ ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม การบูรณาการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอ่ืนและการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์  
 
 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
      คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (63HS4.1-2-01)  โดยก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์คณะ ก าหนดตัวบ่งชี้ของ
แผน ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยตามเป้าประสงค์ที่ 4  และเสนอแผนต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ และท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา  

          ทั้งนี้  ในปีงบประมาณ 2564 (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64)  คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณด าเนิน       
(63HS4.1-2-02) จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 

- โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตกาละแมเพื่อคงไว้ซ่ึงความเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่น ภาค
ตะวันออก 
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วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผล 

1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตกาละแม 

50 คน 1.นวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 80 คน 
1 เรื่อง 2.องค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น   1 เรื่อง 

ร้อยละ 80 3.จ านวนผู้เร่วมโครงการ ร้อยละ 95.4 

2.เพื่อส่งเสริมให้เกิดการท านุบ ารุงภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นการผลิตกาละแม ที่สร้างโอกาส 
และมูลค่าเพิ่ม                

3 ช้ินงาน 1.(ผลผลิต) แผนงานการสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพิ่ม 

 

 ร้อยละ 80 2.(ผลผลิต) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ  
น าค วาม รู้ ที่ ได้ รั บ จากก ารอบ รม              
ไปใช้ในการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม 

ร้อยละ 85.8 

3.เพื่อเผยแพร่ผลงานด้านการท านุบ ารุง  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตกาละแม และการ
สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มต่อสาธารณชน  
 

2 ช่องทาง 1.(ผลลัพธ์) จ านวนการเผยแพร่หรือจัด
แสดงผลงานด้ านการท านุบ ารุ งภู มิ
ปัญญาท้องถิ่นการผลิตกาละแม และการ
ส ร้ า ง โอ ก า ส แ ล ะ มู ล ค่ า เพิ่ ม ต่ อ
สาธารณชน (เว็บไซต์, บอร์ด, สื่อสิ่งพิมพ์
มหาวิทยาลัย ฯลฯ) 

2 ช่องทาง 

 
- โครงการอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าพื้นบ้านอ่างศิลา  อ.เมือง จ.ชลบุรี  
 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผล 
เพื่อส่งเสริมสืบสานวัฒนธรรมและเผยแพร่
ภูมิปัญญาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าพื้นบ้าน
อ่างศิลา 

1 คลิป 1.(ผลผลิต) เผยแพร่ผลงานส่งเสริมสืบ
สานวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญา
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าพื้นบ้านอ่างศิลา 
หน้ากากผ้าบน YouTube 

1 คลิป 

 ร้อยละ 80 2.(ผลลัพธ์ ) ผลงานส่ งเสริมสื บสาน
วัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญาการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าพื้นบ้านอ่างศิลา 
หน้ากากผ้าบน YouTube 

92.93 
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 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
          ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ตรวจสอบการด าเนินโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลก ากับติดตามหลังจากด าเนินโครงการเสร็จสิ้น มีการประเมินผลการด าเนิน
โครงการ ผลการบูรณาการของหลักสูตร การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้และวัตถุประสงค์ของแผนการด าเนิน
โครงการ  รายงานการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ และที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา เมื่อด าเนินงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนจะมีการรายงาน
ต่อรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ เพ่ือให้ติดตามในคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
ประจ าต่อไป ทั้งนี้ทางฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษมีการรวบรวมข้อมูลเป็นระบบ ให้ติดตามผลการ
ด าเนินงานได้สม่ าเสมอโดยมีการรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานตาม
แผนฯ รอบ 6, 9 เดือน (63HS4.1-3-01) 

          ขั้นตอนการก ากับดูแล ติดตาม การด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือให้เป็นไปตามแผน
ที่วางไว้  ดังนี้  

• แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

• มีการประชุมร่วมกับสาขาวิชาเพ่ือแจ้งให้ทราบถึงโครงการที่ทางคณะวางแผนจะจัดและขอความร่วมมือ
สาขาวิชาและหลักสูตรพิจารณารายวิชาที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับองค์ความรู้จากการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในกิจกรรมที่จะจัด จัดนักศึกษาเข้าร่วมเพ่ือบูรณาการกับการเรียนการสอน โดยก าหนดให้ระบุ
กิจกรรมการบูรณาการใน มคอ. 3 หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล ตั้งแต่ก่อนเริ่มภาคการศึกษา  

• จากนั้นให้อาจารย์ประจ าวิชาท าแผนการใช้ประโยชน์/การบูรณาการโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยกับพันธกิจอ่ืนส่งให้คณะกรรมการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยพิจารณา  

• เมื่อถึงเวลาก าหนดจัดโครงการฝ่ายฯ ได้เร่งรัดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ ท าบันทึกขออนุมัติโครงการ 
ขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พร้อมทั้งขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง   

• แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กับหลักสูตร นักศึกษา และผู้สนใจ เข้าร่วมโครงการ   

• ระหว่างการด าเนินโครงการเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ประสานงานกับ อาจารย์ประจ า
วิชา เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการด าเนินการบูรณาการกับการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ 

• เมื่อเสร็จสิ้นโครงการเจ้าหน้าที่ฝ่ายฯ รวบรวมแบบประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ ท ารายงานสรุปโครงการ 

(รายงานโครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตกาละแมเพื่อคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจ า
ท้องถิ่น ภาคตะวันออก และ รายงานโครงการอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าพื้นบ้านอ่างศิลา       
อ.เมือง จ.ชลบุรี)  (63HS4.1-3-02) 

• ติดตามแบบประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการตามวัตถุประสงค์ การวัดผลและการเรียนรู้ของรายวิชา
ตามแบบรายงานความส าเร็จของการบูรณาการ  ใน มคอ. 5 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา     

• จัดท าองค์ความรู้ และเผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ  

• รายงานผลการด าเนินงานและประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ต่อผู้บริหาร
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ที่เก่ียวข้อง และประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือน าผลการ
ด าเนินงานมาพิจารณาปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม/โครงการ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการประจ า และคณะกรรมการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ต่อไป 

• จัดส่งข้อมูลให้ส านักงานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมในภาคตะวันออก 

          นอกจากนี้ยังมีรายงานผลการตามแผนฯ รอบ 6 และ 9 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการประจ าเพ่ือก ากับการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอีกทางหนึ่ง (63HS4.1-3-03) 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะ ฯ ได้ท าการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดและผลของวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้  
(63HS4.1-4-01)  
- โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตกาละแมเพื่อคงไว้ซ่ึงความเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่น ภาค
ตะวันออก 
 

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

แผน ผลลัพธ ์
 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. แผนการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
บรรลเุป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85.71%  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

2. นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมโครงการ มคีวามพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 85.00%  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

3 การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 
ตามแผน 

ร้อยละ 80 83.93%  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 
- โครงการอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าพื้นบ้านอ่างศิลา  อ.เมือง จ.ชลบุรี  
 

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

แผน ผลลัพธ ์
 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. แผนการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
บรรลเุป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85.71%  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

2. นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมโครงการ มคีวามพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 85.71%  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

3 การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 
ตามแผน 

ร้อยละ 80 90.60%  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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1. ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมแผนท านุ
บ ารุงท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ทั้งหมด 15 ตัวชี้วัด ผลการ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ รายงานผลการด าเนินงานแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2564  เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2563 วาระที่ 4.17 
และคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2563 วาระที่ 4.17 โดยมีแผนงานโครงการ/กิจกรรม จ านวน 2 
โครงการ จ านวน 15 ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดจ านวน 12 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 80 ไม่บรรลุ 
3 ตัวบ่งชี้ เนื่องจากโครงการยังไม่ได้ด าเนินการและจะด าเนินการในไตรมาสที่ 3 (63HS4.1-1-02)  
2. มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 2 รายวิชาต่อปี
การศึกษา 
ผลการด าเนินงาน  
- โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตกาละแมเพ่ือคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่น ภาค

ตะวันออก โดยบูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชาระบบขนส่งในการท่องเที่ยว (63HS4.1-4-0-3) 
- โครงการอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าพื้นบ้านอ่างศิลา อ.เมือง จ.ชลบุรี โดยบูรณาการการ 
เรียนการสอนกับรายวิชาการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม (63HS4.1-4-04) 
 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับปรุงแผน/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ปี 2563 ไปปรับปรุงแผน/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ปี 2564 เช่น  

เขียนโครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน การปรับแผนการด าเนิน
โครงการจัดในช่วงเปิดภาคเรียนและไม่ใกล้ระยะเวลาสอบ  

 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
         ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้เก็บรวบรวมข้อมูล และ
จัดท าสื่อองค์ความรู้ เพ่ือเผยแพร่หรือจัดแสดงผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
ต่อสาธารณชน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ให้เป็นที่แพร่หลาย สร้างโอกาสการเรียนรู้
การสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ 1. โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตกาละแมเพ่ือคงไว้ซึ่งความเป็น
เอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่น ภาคตะวันออก (63HS4.1-6-01) 2.โครงการอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าพ้ืนบ้าน
อ่างศิลา อ.เมือง จ.ชลบุรี  (63HS4.1-6-02) 
         มีการเผยแพร่การจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปี
การศึกษา 2563 ใน 

• เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (https://oldhuso.rmutto.ac.th/) 

• เฟซบุ๊คคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
(https://www.facebook.com/husormutto.rmutto) 

• เพจสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ (63HS4.1-6-03) ในช่องทางต่าง ๆ อาทิ 

• เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (https://oldhuso.rmutto.ac.th/) 

• เฟซบุ๊คคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
(https://www.facebook.com/husormutto.rmutto) 

• เพจสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

• E-book   

• YouTube   

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ไม่มีการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

63HS4.1-1-01 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ ๙๖/๒๕๖๒ เรื่องการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

63HS4.1-2-01 แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
63HS4.1-2-02 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
63HS4.1-3-01 รายงานการใช้งบประมาณตามแผนต่อคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

63HS4.1-3-02 เล่มสรุปโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 
63HS4.1-3-03 รายงานผลการด าเนินงานแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
63HS4.1-4-01 รายงานสรุปผลของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
63HS4.1-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2563 วาระท่ี 4.17,รายงานการ

คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2563 วาระท่ี 4.17 
63HS4.1-4-03 มคอ. 3 และ มคอ. 5 รายวิชาระบบขนส่งในการท่องเที่ยว เทอม 3/2563 
63HS4.1-4-04 มคอ. 3 และ มคอ. 5 รายวิชาการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม  เทอม 2/2563 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

63HS4.1-6-01 องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตกาละแมเพ่ือคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจ า
ท้องถิ่น ภาคตะวันออก  

63HS4.1-6-02 องค์ความรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าพื้นบ้านอ่างศิลา อ.เมือง จ.ชลบุรี 

63HS4.1-6-03 หลักฐานการเผยแพร่องค์ความรู้ 
 
 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้  ดร.จิตสุภา  สาคร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายธนาชัย  จันทชาต ิ นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 63- 31 ก.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 
 
ผลการด าเนินงาน :  
ในปีการศึกษา 2563  การรายงานผลการด าเนินงาน แยกตามหน่วยงานที่รับผิดชอบดังนี้. 
 

 เกณฑ์มาตรฐาน:  7 ข้อ ผู้ก ากับตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บ/รายงาน 
5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ 
5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาวสุรีย์พร พยนต์เลิศ 
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ 
5.1.4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ 
5.1.5 การจัดการความรู ้ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นางสาวพรไพลิน เช้าฉ้อง 
5.1.6 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร           

สายวชิาการและสายสนับสนุน 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาวน้ าฝน  ตรีภัทร์ 

5.1.7 การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ 
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5.1.1การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ 
         วิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่ 
         แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ 
         เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
     ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้จัดท าแผนกล
ยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 – 2565 และทบทวนแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับทบทวน) เพ่ือเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของคณะให้มีทิศทางการด าเนินงานสอดคล้องและเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563 – 2565 และยุทธศาสตร์ 20 ปี  พ.ศ. 
2561 – 2580 และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ งบประมาณ 2564 โดยมีการ
ด าเนินงานดังนี้ 

1. การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
        คณะได้ท าการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT เริ่มจากคณาจารย์ บุคลากร ได้มีการ
ด าเนินการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (63HS5.1-1-01; 
63HS5.1-1-02) และร่วมกันทบทวน SWOT analysis และจัดท าแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับทบทวน) (63HS5.1-1-03) โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะครั้งที่ 6/2563 วันที่ 24 ธันวาคม 2563 วาระที่ 4.1 เรื่อง แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ฉบับทบทวน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) (63HS5.1-1-04) และผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 28 มกราคม 2564 วาระที่ 4.2 เรื่อง แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (63HS5.1-1-05) ท าให้ได้แผนกลยุทธ์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับทบทวน) น าเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (63HS5.1-1-06) 
และได้แผนปฏิบัติราชการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) (63HS5.1-1-07) ซึ่งได้มีการแจ้งเวียนบุคลากรและ
คณาจารย์ของคณะ ฯ ให้ทราบทั่วกัน คณะมีแผนกลยุทธ์จากการวิเคราะห์ SWOT ดังนี้ 
       1.1 ด้านจุดแข็ง คือ 
        1.1.1 คณะมีกระบวนการสร้างทักษะด้านสังคมให้มีความโดดเด่น (บัณฑิตมีลักษณะสู้งาน มีน้ าใจ                        
มีจิตสาธารณะ) โดยมีโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ (63HS5.1-1-08) 
               -  โครงการสร้างเสริมและพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
                  กิจกรรมที่ 1 ทักษะการเรียนรู้ ชีวิตและจิตสาธารณะ 
                  กิจกรรมที่ 2 ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
                  กิจกรรมที่ 3 ทักษะอาชีพ: การสอบ Single License และการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ 
               - โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาคุณภาพและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพื่อ
รองรับการขยายตัวระเบียงเศรษฐกิจในเขตภาคตะวันออกของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
               - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับมาตรฐานสากล สาขาวิชา               
การจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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               - โครงการฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
               - โครงการอบรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ด้านคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน 
                 กิจกรรมที่ 1 สาขาวิชาการจัดการ 
                  กิจกรรมที่ 2 สาขาบริหารธุรกิจเกษตร 
                - โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานสาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
                  กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานสาขาวิชาการจัดการ 
                  กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
                  กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงานสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง 
                - โครงการบัณฑิตไทยโตไปไม่โกง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
               - โครงการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
        1.1.2 นักศึกษาภาคปกติทุกคนได้เข้าสู่กระบวนการสหกิจศึกษาส่งผลให้ได้รับโอกาสมีงานท าหลังส าเร็จ
การศึกษาสูง 
        1.1.3 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีห้องปฏิบัติการด้าน Logistics ที่ใกล้แหล่ง
อุตสาหกรรม 
        1.1.4 มีความร่วมมือ (MOU) กับภาคเอกชนขนาดใหญ่ เช่น  
               - บริษัท สมบูรณ์ เซี่ยซัน เทค จ ากัด เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาและวิจัย และการ
บริหารจัดการองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีโลจิสติกส์และสร้างความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการ
ประชาสัมพันธ์ขององค์กรทั้งสองฝ่าย (63HS5.1-1-09) 
               - วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ก าหนดยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยในอุตสาหกรรมกลุ่มโลจิสติกส์ และโครงสร้างพ้ืนฐานร่วมกันระหว่าง         
สถานประกอบการชั้นน า เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยในรูปแบบ            
EEC Model TYPE A และ EEC Model TYPE B ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ร่วมกันพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ให้มีความเชื่อมโยงใน
การส่งต่อนักศึกษามาศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะอ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (63HS5.1-1-10) 
        1.1.5 มีสาขาวิชาที่หลากหลายและทันสมัยสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคมได้        
ซึ่งคณะ ฯ ได้มีการด าเนินการจัดท าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประกอบไป
ด้วยวิชาเอก 3 ด้าน ได้แก่ 1) วิชาเอกผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 2) วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน 
และ 3) วิชาเอกการประกันวินาศภัย โดยหลักสูตรนี้ได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติรับนักศึกษาจากสภามหาวิทยา
เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 และจะเปิดรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้  
               หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
               - สาขาวิชาการจัดการ 
               - วิชาเอกการประกันวินาศภัย 
               - วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 
               - วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน 
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               นอกจากนั้น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังมีสาขาวิชาที่หลากหลายและทันสมัยสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคมได้ ดังนี้ 
               หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
               - วิชาเอกการจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้าดิจิทัล 
               - วิชาเอกการจัดการขนส่งอัจฉริยะและการค้าระหว่างประเทศ (หลักสูตรอยู่ระหว่างการปรับปรุง) 
               หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
               - สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
   1.2 ด้านจุดอ่อน คือ 
         1.2.1 หลักสูตรโลจิสตกิส์ยังไม่สามารถพัฒนาก าลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบเศรษฐกิจสังคม
ของประเทศ ซึ่งทางคณะ ฯ ได้ใช้กลยุทธ์ที่ S2.1 พัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรปกติ/หลักสูตรระยะสั้นที่
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของ Thailand 4.0 และ
สามารถเรียนรู้ ได้ตลอดชีวิต โดยด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเดิมของทางคณะ ฯ ให้มีความทันสมัยขึ้น ดังนี้ 

• ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประกอบด้วย         
3 วิชาเอก ได้แก่  
1) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่  
2) วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน  
3) วิชาเอกการประกันวินาศภัยซึ่งได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากบริษัทวิริยะประกันภัย 
จ ากัด (มหาชน) ประเทศไทย เป็นหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการก าลังคนของภาคธุรกิจ 
(Demand Driven) ทั้งนี้ได้ด าเนินการยกร่างและวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2563 และผ่านการพิจารณาอนุมัติรับนักศึกษาจากสภามหาวิทยาเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2564 ก าหนดเปิดสอนภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2564 (63HS5.1-1-11) 

• ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประกอบด้วย 2 สาขาวิชาเอก ได้แก่  
1) สาขาวิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์ดิจิทัล   
2) สาขาวิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้ด าเนินการยกร่างหลักสูตรในวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2563 และวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 ก าหนดเปิดสอน         
ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2564 (63HS5.1-1-12)   

         1.2.2 งานวิจัยที่สามารถตอบสนองความต้องการของชาติมีจ านวนน้อยมาก ทางคณะ ฯ ได้ใช้กลยุทธ์              
ที่ S3.3 พัฒนากลุ่มวิจัยระหว่างคณะ สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ให้มีรากฐานที่เข้มแข็ง โดยใน
ปีงบประมาณ 2564 ทางคณะ ฯ ได้รับการสนับสนุนทุนจากส านักงานเทศบาลเมืองศรีราชา  
(63HS5.1-1-13) โครงการวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่าของภารกิจ
รวมทั้งคุณภาพการบริการของเทศบาลเมืองศรีราชา” งบประมาณ 50,000 บาท ได้รับการสนับสนุนทุนจาก
ส านักงานเทศบาลต าบลนาป่า (63HS5.1-1-14) โครงการวิจัยเรื่อง “การส ารวจความพึงพอใจเทศบาลต าบล
นาป่า” งบประมาณ 30,000 บาท ได้รับการสนับสนุนทุนจากส านักงานเทศบาลเขาคันทรง (63HS5.1-1-15) 
โครงการวิจัยเรื่อง “การส ารวจความพึงพอใจเทศบาลเขาคันทรง” งบประมาณ 30,000 บาท และ ได้รับ             
การสนับสนุนทุนจากส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลพูลตาหลวง (63HS5.1-1-16) โครงการวิจัยเรื่อง                   
“การส ารวจความพึงพอใจองค์การบริหารส่วนต าบลพลูตาหลวง” งบประมาณ 30,000 บาท 
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         1.2.3 สัดสว่นคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังมีต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งทางคณะ ฯ                   
ได้น ากลยุทธ์ที่ S1.10 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรคณะ ฯ โดยมีโครงการและแผนงานต่าง ๆ                     
เพ่ือส่งเสริมจ านวนอาจารย์ด้านคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการ เช่น โครงการพัฒนาวิจัย
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศสอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 ในวันที่ 30 
เมษายน – 1 พฤษภาคม 2564 ในปีการศึกษา 2563 คณะ ฯ มีจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 6 คน จากจ านวนอาจารย์ 40.5 คน คิดเป็นร้อยละ 14.93 ปริญญาเอก 12 คน จากจ านวน
อาจารย์ 40.5 คน คิดเป็นร้อยละ 29.63 (63HS5.1-1-17; 63HS5.1-1-18) 
        1.2.4 คณะไม่มีแผนในการหารายได้ ซึ่งทางคณะ ฯ ได้น ากลยุทธ์ที่ S2.6 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ เพื่อเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ และสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ปัจจุบันนี้คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการติดตั้งครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางภาษา งบประมาณ 3,475,681 
บาท ได้แก่คอมพิวเตอร์ห้อง HS403 จ านวน 24 เครื่อง และคอมพิวเตอร์ห้อง HS404 จ านวน 36 เครื่อง เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนแก่นักศึกษา (63HS5.1-1.19) คณะ ฯ ได้ท าการยื่นขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์
โสตทัศนูปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จ านวน 1 ชุด 
งบประมาณ 708,639 บาท ประกอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ และเครื่องส ารองไฟ ด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์   (e-bidding) เพ่ือทดแทนอุปกรณ์เก่าที่เสื่อมสภาพ (63HS5.1-1.20) และกล
ยุทธ์ที่ S2.7 การพัฒนาและจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์ คณะ ฯ ได้ด าเนินการขออนุมัติจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการระบบจัดการสินค้าคงคลังสมัยใหม่ จากเงินงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจ าปี 
พ.ศ. 2562 จ านวน 1 ชุด งบประมาณ 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ในวันที่ 25 มีนาคม 2563 ประกอบด้วย 1) ชุดปฏิบัติการจัดชั้นวางสินค้าคงคลัง
สมัยใหม่ 2) ชุดหุ่นยนต์พาเลทเคลื่อนที่แบบระบบอัตโนมัติ และ 3) ชุดฝึกปฏิบัติการระบบขนถ่ายวัสดุ
อัตโนมัติด้วย RFID ประกอบด้วย 4 สถานีย่อย (63HS5.1-1.21) เริ่มด าเนินการติดตั้งที่ชั้น 7 ห้อง HS704 
ก าหนดส่งมอบเสร็จสิ้นในวันที่ 27 กรกฎาคม 2563 เพ่ือใช้ในการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา และรองรับการเปิด
หลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของ 
Thailand 4.0 และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต และรองรับแผนการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในปีงบประมาณ 2564 ซึ่งได้มีการด าเนินการจัดโครงการอบรม
โปรแกรมคลังสินค้าอัตโนมัติเบื้องต้น (FLEXSIM BASIC TRAINING) ในวันที่ 9-10 พฤศจิกายน 2563         
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (63HS5.1-1.22) 
        1.2.5 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรมีประสิทธิภาพยังไม่ดีพอ 
        1.2.6 บุคลากรบางส่วนไม่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ และใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม   
        1.2.7 บุคลากรสายวิชาการส่วนหนึ่งต้องการพัฒนาศักยภาพการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งคณะได้มี
การจัดกิจกรรมแนะแนวการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการขึ้นในวันพุธที่ 24 
มีนาคม 2564 ในหัวข้อ “การเตรียมความพร้อมในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” ณ ห้องประชุม  
HS1002 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีตะวันออก เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ
ได้ทราบถึงข้อบังคับและแนวทางในการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ (63HS5.1-1-23) นอกจากนั้นแล้วในปี
การศึกษา 2563 คณะ ฯ ได้มีการก าหนดให้อาจารย์จัดท าแผนการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการและมีการก ากับ
ติดตามผลทุก 3 เดือน ขณะนี้มีอาจารย์ที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้แก่ 1) ดร.
นัยนา สถิตย์เสถียร 2) อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ และ 3) อาจารย์จงจิต ลิอ่อนรัมย์ (63HS5.1-1-24; 
63HS5.1-1-25; 63HS5.1-1-26)  
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563  ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 81 

 

1.3 ด้     1.3 ด้านโอกาส คือ 
      1.3.1 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) มีผลต่อการพัฒนาหลักสูตร การผลิตบัณฑิต งานวิจัย และ
การบริการวิชาการของคณะ   
      1.3.2 มีหน่วยงาน องค์กร และแหล่งอุตสาหกรรมต่าง ๆ ตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงซึ่งเอ้ือประโยชน์ต่อการ
สร้างความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย บริการวิชาการ และบริการอ่ืนๆ 
      1.3.3 ค่าบ ารุงการศึกษายังไม่มีการปรับขึ้นจึงเป็นโอกาสในการรับนักศึกษาเพิ่มข้ึน 
      1.3.4 ความเจริญทางเทคโนโลยีมีความทันสมัย มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น ท าให้สามารถพัฒนาหลักสูตร                 
ระยะสั้น ที่สนองความต้องการของหน่วยงานเอกชน 
      1.3.5 ความร่วมมือ 11 หน่วยงานภายใน มทร.ตะวันออกเพ่ือพัฒนาหลักสูตร บูรณาการ ท าวิจัยและ
พัฒนาร่วมกันเพ่ือสร้างความร่วมมือกับภายนอก 
1.4 ด้านอุปสรรค คือ 
      1.4.1 มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่ใกล้เคียงท่ีมีหลักสูตรลักษณะเดียวกันและทันสมัยกว่า ท าให้มีการแข่งขันสูง 
ส่งผลให้บางสาขาวิชาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 
      1.4.2 อัตราการเกิดของประชากรลดลงท าให้ตัวป้อนในระบบลดลง 
      1.4.3 ระบบเศรษฐกิจและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่อันเนื่องมาจากเทคโนโลยี Digital 
Disruption ท าให้กลุ่มผู้เรียนมีการตัดสินใจในการเรียนที่ยากข้ึน  
      1.4.4 ระบบการรับนักศึกษา (TCAS) ท าให้ไม่สามารถรับนักศึกษาได้ตามแผน เนื่องจากมีการรับสมัคร 
หลายรอบท าให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนได้มากขึ้นและมีการสละสิทธิ์ จึงส่งผลกระทบต่อทางคณะ ฯ 
      1.4.5 ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโคโรนาไวรัส (COVID-19) ท าให้สถานประกอบการงดรับ
นักศึกษาเข้าฝึกงานหรือสหกิจศึกษา 
   1.5 คณะมีแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
ซึ่งวิสัยทัศน์ของคณะ คือ มุ่งสู่ความเป็นคณะสมัยใหม่ (Modern Faculty) ยึดหลักธรรมาภิบาล ผลิตบัณฑิต           
นักปฏิบัติ ที่มีศักยภาพสูงในทักษะงานด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ มีคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม          
เป็นคนดีของประเทศชาติโดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
      1.5.1 จากผลการวิเคราะห์ SWOT มาพัฒนาแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ       
ในส่วนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้คือกลยุทธ์ที่ S2.1 พัฒนาหลักสูตรปกติ/
หลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของ 
Thailand 4.0 และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ที่ S2.2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัด
กิจกรรมให้ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ กลยุทธ์ที่ S2.4 ท าความร่วมมือกับสถาบันที่มีชื่อเสียง
และเป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเป้าหมายรองรับการพัฒนาของประเทศ กลยุทธ์ที ่S2.6 พัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ เพื่อเสริมกิจกรรม การเรียนรู้ และสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน กลยุทธ์ที ่S2.7 
การพัฒนาและจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์ 
     2. การน าแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
         2.1 คณะ ฯ ได้มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT ที่พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 และ
น าผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตนักศึกษา (Unit cost) เพ่ือพิจารณาความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  ในการใช้จ่าย รวมทั้งวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขันกับหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัยอื่นมาใช้
เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะ ฯ เพื่อเป็นกลไกในการบริหารจัดการด้านการเงินให้
เหมาะสมและเพียงพอที่จะสนับสนุนให้พันธกิจต่าง ๆ ของคณะบรรลุตามเป้าประสงค์ โดยการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายของการด าเนินงาน วิเคราะห์รายได้ โดยพิจารณาจากทุกแหล่งเงิน ทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและ
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งบประมาณรายได้ รวมทั้งรายได้อ่ืน ๆ ที่คณะได้รับ และน าไปจัดสรรอย่างเป็นระบบที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ เพ่ือรองรับการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และบริหารจัดการด้านงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ในการประชุมครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 28 มกราคม 2564 วาระท่ี 4.4 เรื่อง แผนกลยุทธ์การเงิน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับทบทวน) (63HS5.1-1-27) แผนกลยุทธ์ทางการเงินดังกล่าวมีสาระส าคัญ
ประกอบด้วย (63HS5.1-1-28; 63HS5.1-1-29) 

• จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคทางการเงินของคณะ 

(จุดแขง็) (โอกาส) 
1. การบริหารงบประมาณการเงินเปน็ไปตามกฎระเบียบ  

ข้อบังคับของกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง และ
มหาวิทยาลยั 

2. คณะกรรมการบรหิารคณะ ฯ มีการติดตามและ
ประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างสม่ าเสมอท าให้การ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน 

3. มีเอกสารเบิกจ่ายทางการเงินถูกตอ้งตามระเบียบและ
ประกาศของคณะ ฯ และของมหาวิทยาลัย 

4. มีข้อมูลทางการเงิน มีการรายงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ที่ชัดเจน โปร่งใส  
และตรวจสอบได ้

1. จัดโครงการเพือ่จัดหารายได้ เช่น โครงการบริการ
วิชาการ งานวิจัย หรือ กิจกรรมอื่น ๆ 

2. นโยบายของรัฐบาล ส่งเสริมให้หน่วยงานของภาครัฐ                
มีการพัฒนาตนเอง 

3. นโยบายของรัฐบาลเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

 

(จุดอ่อน) (อุปสรรค) 
1. ไม่มีการใช้ประโยชน์จากสินทรัพยอ์ย่างเต็มที ่
2. การจัดท าโครงการบางครั้งไมเ่ป็นไปตามระยะเวลา 

หรือไม่อยู่ในแผนงานของงบประมาณ 
3. ไม่มรีะบบฐานข้อมลูสารสนเทศทางการเงินเพื่อใช้

ตอบสนองความต้องการข้อมลูเพือ่การตัดสินใจเชิง          
กลยุทธ์ 

4. ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างจ ากัด ไมเ่พียงพอ            
ต่อการพฒันา และขาดแหล่งทุนสนับสนุนงบประมาณ
จากภายนอก 

1. กฎระเบียบการใช้จ่ายเงิน และข้อก าหนดในการ
ปฏิบัติงานไม่มีความยืดหยุ่น มีข้อจ ากัดค่อนข้างมาก       
ขาดความคล่องตัวในการบริหารจดัการ 

2. งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรมีจ านวนจ ากัด จึงมีผลท าให้     
ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

3. คูแ่ข่งขันด้านการผลิตบณัฑิตเพิ่มขึ้นทั้งในพื้นที่และนอก
พื้นที่ รวมทั้งค่านิยมในการเลือกสถานศึกษา ส่งผลให้
นักเรียนเลือกสถานศึกษาท่ีมีชื่อเสยีงมากกว่า จึงท าให้
จ านวนนักศึกษามีปริมาณลดลง 

• วิสัยทัศน์ทางการเงินของคณะ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการบริหารการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลัก                  
ธรรมาภิบาล 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางการเงินของคณะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ ์

(1) ยกระดับมาตรฐาน
และคณุภาพของการ
บริหารจดัการทาง
การเงิน 

บูรณาการทรัพยากรที่คณะมีอยู่เพือ่ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการทางการเงิน 

- พัฒนาระบบการควบคุมภายในด้าน
การเงินให้มีประสิทธิภาพและคล่องตัว   
มากยิ่งข้ึน ภายใต้กรอบของกฎหมาย
และหลักธรรมาภิบาล 

- พัฒนาบุคลากรที่ปฏบิัติงานด้าน
การเงินให้มีความรู้และทักษะที่
เหมาะสมกับการปฏิบตัิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- น าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม  
มาประยุกต์ใช้กับการบรหิารการเงิน 

(2) ก าหนดมาตรฐานที่มี
ประสิทธิภาพในการ
จัดหารายได ้

คณะมรีายได้นอกเหนือจากงบประมาณทีไ่ดร้ับ
จัดสรรจากมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- ส่งเสริมการผลติงานวิจัยและงาน
สร้างสรรคเ์พื่อใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย ์

- ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เพือ่น า
เงินค่าธรรมเนียมจากการให้บริการมา
เป็นรายได้ของคณะ 

- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของคณะเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

(3) ควบคุมการเบิกจ่าย
ให้เป็นไปด้วยความ
เหมาะสม 

การเบิกจ่ายเป็นไปเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ของแต่ละส่วนงานในคณะให้สมัฤทธ์ิผลอย่างมี
ประสิทธิภาพและประหยัด มผีลการเบิกจ่าย
เป็นไปตามเป้าหมายรายไตรมาส 

- มีการเร่งรัดเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
เป้าหมายภายใต้กรอบงบประมาณ 

- ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน
และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม เพ่ือลด
รายจ่ายของคณะ 

 
      และได้พัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานและติดตามผลการปฏิบัติราชการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยการเชื่อมโยง การ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจ าปี กับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ท าให้มองเห็นงานที่จะ
ด าเนินไปตลอดปีงบประมาณ เพื่อใช้ในการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 28 มกราคม 2564 วาระท่ี 4.3 เรื่อง แผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับทบทวน) 
     3. การก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
         3.1 คณะได้ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตัวบ่งชี้ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (63HS5.1-1-30) ด าเนินการดังนี้ 
             - จัดท ารายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการ และผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี รายไตรมาสตามแบบฟอร์มที่กองนโยบายและแผนก าหนด 
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             - รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2564 ทุกเดือน 
             - รายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ปีงบประมาณ 2564 และน าผลการด าเนินงานรายงานในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ 
ครั้งที ่2/2564 วันที่ 25 มีนาคม 2564 วาระท่ี 4.4 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์          
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 
2564 (รอบ 6 เดือน) (63HS5.1-1-31) สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ (63HS5.1-1-32) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ 

บรรลุ               
ตามตัวช้ีวัด
เป้าประสงค์ 

คิดเป็น                  
ร้อยละ 

จ านวน
ตัวช้ีวัด               
กลยุทธ์ 

บรรล ุ                  
ตาม

ตัวช้ีวัด              
กลยุทธ์ 

คิดเป็น                  
ร้อยละ 

คะแนน
ประเมิน            

ตามประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพือ่มุ่งสู่การเป็น 
คณะที่มีสมรรถนะสูง  

1 0 0 18 7 38.88 1.84 

2. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ 

5 0 0 18 5 27.78 1.09 

3. ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพือ่สนับสนุนการ
เรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

4 1 25 3 2 66.67 2.14 

4. พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคมอย่างยั่งยืน 

1 0 0 2 0 0 0 

5. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม              
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 

1 0 0 2 2 100 3.33 

รวม 12 1 8.33 43 16 37.21  

 
และรายงานในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 4/64 วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 วาระท่ี 4.2               
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 (รอบ 9 เดือน) (63HS5.1-1-33) สามารถ
สรุปผลการประเมินได้ดังนี้ (63HS5.1-1-34) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ 

บรรลุ               
ตามตัวช้ีวัด
เป้าประสงค์ 

คิดเป็น                  
ร้อยละ 

จ านวน
ตัวช้ีวัด               
กลยุทธ์ 

บรรล ุ                  
ตาม

ตัวช้ีวัด              
กลยุทธ์ 

คิดเป็น                  
% 

คะแนน
ประเมิน            

ตามประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพือ่มุ่งสู่การเป็น 
คณะที่มีสมรรถนะสูง  

1 0 0 18 13 72.22 3.42 

2. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ 

5 5 100 18 12 66.67 3.70 

3. ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพือ่สนับสนุนการ
เรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

4 3 75 3 2 66.67 3.57 

4. พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคมอย่างยั่งยืน 

1 1 100 2 2 100 5 

5. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม              
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 

1 1 100 2 2 100 5 

รวม 12 10 83.33 43 31 72.09  
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    3.2 คณะได้ด าเนินการก ากับติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 ดังนี้ 
          ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ทั้งหมด                
81 ตัวชี้วัด ผลการการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ระหว่าง 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 
2564 (รอบ 6 เดือน) บรรลุ 15 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 66 ตัวชี้วดั ตัวชี้วัดที่บรรลุคิดเป็นร้อยละ 18.52  
(63HS5.1-1-35)  ซึ่งได้รายงานในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที ่2/2564 วันที่ 25 มีนาคม 
2564  วาระท่ี 4.5 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) (63HS5.1-1-36)   
           ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ระหว่าง 1 ตุลาคม 2563 –                
30 มิถุนายน 2564 (รอบ 9 เดือน) บรรลุ 31 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 12 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลคุิดเป็นร้อยละ 
72.09 (63HS5.1-1-37) ซึ่งได้รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 4/2564 วันที่                     
29 กรกฎาคม 2564 วาระท่ี 4.3 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 9 เดือน) (63HS5.1-1-38)    

  
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS5.1-1-01 

 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ที่ 82/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

63HS5.1-1-02 ผลการวิเคราะห์ SWOT คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS5.1-1-03 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 - 2565                   

(ฉบับที่ 1) 
63HS5.1-1-04 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 24 ธันวาคม 2563 
วาระท่ี 4.1 เรื่อง แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ฉบับทบทวน)                
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

63HS5.1-1-05 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 28 มกราคม 2564 
วาระท่ี 4.2 เรื่อง แผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ฉบับทบทวน)              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

63HS5.1-1-06 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565)                 
63HS5.1-1-07 แผนปฏิบัติราชการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
63HS5.1-1-08 รายละเอียดโครงการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
63HS5.1-1-09 บันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท

สมบูรณ์ เซี่ยซัน เทค จ ากัด 
63HS5.1-1-10 ภาพถ่ายการลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก กับ วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
63HS5.1-1-11 รายละเอียดของหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการ เทคโนโลยี

การลงทุน และการประกันภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
63HS5.1-1-12 รายละเอียดของหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS5.1-1-13 โครงการวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่าของภารกิจ

รวมทั้งคุณภาพการบริการของเทศบาลเมืองศรีราชา” งบประมาณ 50,000 บาท 
63HS5.1-1-14 โครงการวิจัยเรื่อง “การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่า          

ของภารกิจรวมทั้งคุณภาพการบริการของเทศบาลต าบลนาป่า” งบประมาณ 30,000 บาท 
63HS5.1-1-15 โครงการวิจัยเรื่อง “การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่า       

ของภารกิจรวมทั้งคุณภาพการบริการของเทศบาลเขาคันทรง” งบประมาณ 30,000 บาท 
63HS5.1-1-16 โครงการวิจัยเรื่อง “การส ารวจความพึงพอใจองค์การบริหารส่วนต าบลพลูตาหลวง” 

งบประมาณ 30,000 บาท 
63HS5.1-1-17 เอกสารแสดงจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
63HS5.1-1-18 เอกสารแสดงจ านวนอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 
63HS5.1-1-19 บันทึกข้อความ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ ศธ. 0580.302(1)/064 

เรื่อง ขอส่งมอบและโอนครุภัณฑ์ (รายการครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางภาษา) 
63HS5.1-1-20 บันทึกข้อความ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว 0651.202(1)/104                            

เรื่อง ขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน                
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

63HS5.1-1-21 บันทึกข้อความ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ งานพัสดุ ที่ อว 0651.202(1)/091 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการระบบจัดการสินค้า 
คงคลังสมัยใหม่ 

63HS5.1-1-22 ภาพกิจกรรมการจัดโครงการอบรมโปรแกรมคลังสินค้าอัตโนมัติเบื้องต้น (FLEXSIM BASIC 
TRAINING) ในวันที่ 9-10 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้อง HS704 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

63HS5.1-1-23 ภาพกิจกรรม“การเตรียมความพร้อมในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ”                  
วันพุธที่ 24 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม HS1002 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีตะวันออก 

63HS5.1-1-24 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 28 มกราคม 2564          
วาระท่ี 4.9 เรื่อง การพิจารณารายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้
ประเมินผลการสอน รายนางสาวนัยนา สถิตย์เสถียร 

63HS5.1-1-25 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 25 มีนาคม 2564         
วาระท่ี 4.8 เรื่อง การพิจารณารายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้
ประเมินผลการสอน รายนางสาวธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ 

63HS5.1-1-26 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 28 พฤษภาคม 2564         
วาระท่ี 4.6 เรื่อง การพิจารณารายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้
ประเมินผลการสอน รายนางสาวจงจิต ลิอ่อนรัมย์ 

63HS5.1-1-27 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 28 มกราคม 2564           
วาระท่ี 4.4 เรื่อง แผนกลยุทธ์การเงิน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

63HS5.1-1-28 แผนกลยุทธ์การเงิน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS5.1-1-29 รายงานการวิเคราะห์การใช้จ่ายเงิน ระหว่างปีงบประมาณ 2561-2563 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
63HS5.1-1-30 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 88/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและ

ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS5.1-1-31 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 22 พฤษภาคม 2563 

วาระท่ี 4.4 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 (รอบ 6 เดือน) 

63HS5.1-1-32 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2564  (รอบ 6 เดือน) 

63HS5.1-1-33 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 29 กรกฎาคม 2564   
วาระท่ี .... เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รอบ 9 เดือน) 

63HS5.1-1-34 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564  (รอบ 9 เดือน) 

63HS5.1-1-35 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
ระหว่าง 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 (รอบ 6 เดือน) 

63HS5.1-1-36 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที ่2/2564 วันที่ 25 มีนาคม 2564   
วาระท่ี 4.5 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน) 

63HS5.1-1-37 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
ระหว่าง 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 (รอบ 9 เดือน) 

63HS5.1-1-38 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 29 กรกฎาคม 2564   
วาระท่ี 4.3 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 9 เดือน) 

 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  
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5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วน

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ
แข่งขัน 

        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดท าต้นทุนต่อหลักสูตรสาขาวิชา ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2564 โดยด าเนินการภายใต้การค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                  
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองค์กรที่ดี               
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และนวัตกรรมอย่างมีคุณธรรม                  
สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่มีการน าไปประยุกต์ใช้จริงและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ                    
บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน สังคม และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และความเป็นไทย ซึ่งแบ่งเป็น 5 ผลผลิต ประกอบด้วย ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และผลผลิตผู้ส าเร็จด้านสังคมศาสตร์ ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ ผลผลิตท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม                
และผลผลิตแผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม โดยมีแนวทางการจัดท าต้นทุนต่อหลักสูตรสาขาวิชา ดังต่อไปนี้ 
 
ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา  
 ข้อมูลที่ใช้ในการค านวณต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบัณฑิตและความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร            
ในครั้งนี้ประกอบด้วยข้อมูลต่าง ๆ ดังนี้ 

1. รายจ่ายจริงประเภทงบด าเนินการ ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ จากผลการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แบ่งเป็น 
  1.1 งบบุคลากร 
  1.2 งบด าเนินงาน 
  1.3 ค่าสาธารณูปโภค 

2. ข้อมูลค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
3. ข้อมูลอัตราค่าเธรรมเนียมการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
4. ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าวัสดุการศึกษา และค่าพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา 
5. ข้อมูลจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ปีการศึกษา 2563  
6. ข้อมูลจ านวนนักศึกษาหัวจริง ปีการศึกษา 2563 ของแต่ละหลักสูตร 
7. ข้อมูลจ านวนพื้นที่ใช้สอยอาคารของคณะ 

 
เกณฑ์การปันส่วนต้นทุนค่าใช้จ่าย 
 เนื่องจากต้นทุนในการผลิตบัณฑิตของแต่ละหลักสูตรบางรายการไม่ได้ถูกจัดสรรไปให้กับหลักสูตร
โดยตรงจึงจ าเป็นต้องมีการปันส่วนต้นทุนค่าใช้จ่ายตามแนวทางของกรมบัญชีกลางดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายระบุตรงในสาขา 
1.1 เงินเดือน  
1.2 เงินอุดหนุนพนักงานมหาวิทยาลัย  
1.3 งบกลาง (เงินชดเชย กบข./เงินสมทบ กบข./ ค่ารักษา/เงินช่วยเหลือบุตร ฯลฯ)  
1.4 ค่าจ้าง  
1.5 ค่าล่วงเวลา  
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1.6 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนที่มหาวิทยาลัยจ่ายตามกฎหมายก าหนด  
1.7 ค่าเช่าบ้าน  
1.8 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
1.9 ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาในประเทศ  
1.10 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
1.11  ค่าตอบแทน  
1.12  ค่าวัสดุ  
1.13  ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  
1.14  ค่าจ้างเหมาบริการภายนอก  
1.15  ค่าธรรมเนียม  
1.16  ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ (ค่าเบี้ยประกันภัย)  
1.17  ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพ่ือการด าเนินงานอื่น 

2. ค่าใช้จ่ายทางอ้อม 
2.1 ค่าใช้จ่ายปันส่วนจากส านักงานคณะ 
2.2 ค่าใช้จ่ายปันส่วนจากส านักงานวิทยาเขต 
2.3 ค่าใช้จ่ายสวัสดิการ (งบกลาง) 
2.4 ค่าเสื่อมราคา 
2.5 ค่าใช้จ่ายปันส่วนจากหน่วยงานสนับสนุนส่วนกลาง/หอพักนักศึกษา 
2.6 ค่าสาธารณูปโภค 

 
วิธีการศึกษา 

1. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)  
   ระดับปริญญาตรี 
  FTES  =  ผลรวมจ านวนหน่วยกิตนักศึกษา (SCH) เทอม 1 เทอม 2 เทอม 3 (2563) 
       36 
 
2. การค านวณต้นทุนรวมของการผลิตบัณฑิต 

 
   สูตร TC  =  CD  +  CIN 

   
   โดยที่ TC  คือ  ผลรวมของต้นทุน (ค่าใช้จ่าย) ทั้งหมด (บาท/ปี)   
    CD  คือ  ผลรวมของค่าใช้จ่ายระบุตรงในสาขา (บาท/ปี) 
    CIN  คือ  ผลรวมของค่าใช้จ่ายทางอ้อม (บาท/ปี) 
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3. การค านวณต้นทุนต่อหน่วย ประกอบด้วย ต้นทุนต่อหน่วย (คน) และต้นทุนต่อหน่วย (FTES)  

ของการผลิตบัณฑิต ทั้งนี้ตามแนวทางของกรมบัญชีกลางจะใช้ต้นทุนต่อหน่วย (FTES) เนื่องจากเป็นตัวสะท้อน
ภาระงานจริงของคณะ/หลักสูตร 

    ต้นทุนต่อหน่วย (คน) =   
    

    ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)   =  

 
1) การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2563 

การค านวณต้นทุนรวม 
  จากสูตร  ต้นทุนรวม  =  ค่าใช้จ่ายระบุตรงในสาขา + ค่าใช้จ่ายทางอ้อม 
     TC  =  CD  +  CIN 

 
ล าดับ

ที่ 
หลักสูตร สาขาวชิา ค่าใช้จ่ายระบตุรง          

ในสาขา 
ค่าใช้จ่าย
ทางอ้อม 

ต้นทุนรวม 

1.  ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารสากล 

6,641,593.37 10,009,806.28 16,651,399.65 

2.  บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการ 4,904,808.67 15,016,657.34 19,921,466.01 
3.  บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ์ 3,212,440.61 12,473,558.17 15,685,998.78 
4.  บริหารธรุกิจบัณฑิต การบริหารธุรกิจเกษตร 2,745,305.35 3,051,406.20 5,796,711.55 
5.  เศรษฐศาสตรบณัฑติ เศรษฐศาสตร ์ 2,373,806.34 1,275,232.53 3,649,038.87 
 
การค านวณต้นทุนต่อหน่วย (หน่วยคน และ FTES) 

    ต้นทุนต่อหน่วย (คน) =   
    

    ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)   =  

 
ล าดับ

ที่ 
หลักสูตร สาขาวชิา จ านวน

นักศึกษา 
จ านวน

ค่า  
FTES 

ต้นทุนรวม ต้นทุน            
ต่อหน่วย 

(คน) 

ต้นทุน              
ต่อหน่วย 
(FTES) 

1.  ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารสากล 

248 193.33 16,651,399.65 67,142.74 86,129.41 

2.  บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ 395 108.03 19,921,466.01 50,434.09 184,406.79 
3.  บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ์ 340 92.44 15,685,998.78 46,135.29 169,688.43 
4.  บริหารธุรกิจบัณฑิต การบริหารธุรกิจเกษตร 76 40.19 5,796,711.55 76,272.52 144,232.68 
5.  เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ 26 17.92 3,649,038.87 140,347.65 203,629.40 

*ข้อมูลจ านวนนักศึกษาและค่า FTES ประจ าปีการศึกษา 2563 ณ วันที ่4 มกราคม 2564 (ส านักงานส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน) 
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 เมื่อพิจารณาถึงต้นทุนต่อหน่วย (FTES) ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์       
มีต้นทุนต่อหลักสูตรสูงที่สุดคือ 203,629.40 บาท นั้น เนื่องจากมีค่า FTES ต่ าเพียง 17.92 จึงส่งผลให้ต้นทุนต่อ
หน่วย (FTES) สูง ส่วนหลักสตูรรองลงมาคือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มีต้นทุน          
ต่อหน่วย (FTES) สูง เท่ากับ 184,406.79 บาท บาท เนื่องจากมีต้นทุนรวมสูงเท่ากับ 19,921,466.01 บาท              
จึงส่งผลให้ต้นทุนต่อหลักสูตรสูง ล าดับที่สาม หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์              
มีต้นทุนหลักสูตร 169,688.43 บาท เนื่องจากมีค่า FTES ต่ า เท่ากับ 92.44 จึงส่งผลให้ต้นทุนต่อหน่วย (FTES) 
สูง ล าดับที่สี่ คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร มีต้นทุนต่อหน่วย (FTES) 
เท่ากับ 144,232.68 บาท และล าดับที่ห้า หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สากล มีต้นทุนต่อหน่วย (FTES) เท่ากับ 86,129.41 บาท  
     การค านวณต้นทุนต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ
ที่ 

หลักสูตร สาขาวชิา ต้นทุนรวม จ านวน
อาจารย ์

ต้นทุนต่อจ านวน
อาจารย ์

1.  ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 16,651,399.65 5 3,330,279.93 
2.  บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ 19,921,466.01 5 3,984,293.20 
3.  บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ์ 15,685,998.78 5 3,137,199.76 
4.  บริหารธุรกิจบัณฑิต การบริหารธุรกิจเกษตร 5,796,711.55 5 1,159,342.31 
5.  เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ 3,649,038.87 4 912,259.72 

 รวมทุกหลักสูตร ป.ตร ี  61,704,614.86 24 2,571,025.62 

 
2) การวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนต่อหลักสูตร ปกีารศึกษา 2561-2563 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
ปีการศึกษา ต้นทุนรวม นักศึกษา (คน) FTES ต้นทุนต่อหน่วยคน ต้นทุนต่อหน่วย FTES 

2561 15,430,838.62 526 445.67 29,336.20 34,623.91 

2562 15,889,819.67 239 414.08 38,373.79 38,373.79 

2563 16,651,399.65 248 193.33 67,142.74 86,129.41 
 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
ปีการศึกษา ต้นทุนรวม นักศึกษา (คน) FTES ต้นทุนต่อหน่วยคน ต้นทุนต่อหน่วย FTES 

2561 28,710,676.42 1,036 395.83 27,713.01 72,532.85 

2562 21,210,084.16 330 345.36 64,272.98 61,414.42 

2563 19,921,466.01 395 108.03 50,434.09 184,406.79 
 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
ปีการศึกษา ต้นทุนรวม นักศึกษา (คน) FTES ต้นทุนต่อหน่วยคน ต้นทุนต่อหน่วย FTES 

2561 16,483,583.18 786 134.86 20,971.48 122.227.37 

2562 15,105,276.92 300 196.08 50,350.92 77,036.30 

2563 15,685,998.78 340 92.44 46,135.29 169,688.43 
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บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 

ปีการศึกษา ต้นทุนรวม นักศึกษา (คน) FTES ต้นทุนต่อหน่วยคน ต้นทุนต่อหน่วย FTES 

2561 9,483,186.73 309 154.08 30,689.92 61,547.16 

2562 7,630,379.24 103 132.06 74,081.35 57,779.64 

2563 5,796,711.55 76 40.19 76,272.52 144,232.68 
 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
ปีการศึกษา ต้นทุนรวม นักศึกษา (คน) FTES ต้นทุนต่อหน่วยคน ต้นทุนต่อหน่วย FTES 

2561 6,826,697.38 176 113.94 38,788.05 59,932.40 

2562 5,185,171.10 52 80.00 99,714.83 64,814.64 

2563 3,649,038.87 26 17.92 140,347.65 203,629.40 

 
        เมื่อพิจารณาต้นทุนรวมของแต่ละหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 พบว่าหลักสูตรส่วนมากมีต้นทุนรวม
ลดลงจากปีการศึกษา 2562 ยกเว้นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
ที่มีต้นทุนรวมเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ ต้นทุนรวมของหลักสูตรที่ลดลง เนื่องมาจากปีงบประมาณ 2564 ส านักงบประมาณ 
ได้ตัดการสนับสนุนค่าใช้จ่ายด าเนินงานของมหาวิทยาลัยหลายรายการ และจัดสรรให้เฉพาะค่าวัสดุเพ่ือ
การศึกษา อีกท้ังคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ในสัดส่วนที่ลดลง   
         อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า หรือ ค่า FTES ของปีการศึกษา 2563 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2562  พบว่า ค่า FTES ของทุกหลักสูตรมีค่าลดลง ส่งผลให้ต้นทุนต่อหลักสูตร             
ทุกหลักสูตรมีค่าเพ่ิมข้ึน ดังนี้ 
 

ศศ.บ. (สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารสากล)     ต้นทุนต่อหลักสูตรเพิ่มขึ้น            47,755.62 บาท 
บธ.บ. (สาขาวิชาการจัดการ)                                ต้นทุนต่อหลักสูตรเพิ่มขึ้น            133,972.70 บาท 
บธ.บ. (สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส์)                    ต้นทุนต่อหลักสูตรเพิ่มขึ้น            92,652.13 บาท 
บธ.บ. (สาขาวิชาการบริหารธุรกจิเกษตร)                 ต้นทุนต่อหลักสูตรเพิ่มขึ้น            86,453.04 บาท 
ศ.บ. (สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์) ต้นทุนต่อหลักสูตรเพิ่มขึ้น            138,814.76 บาท 

 
 เมื่อพิจารณาต้นทุนรวมของหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปรียบเทียบกับต้นทุน
รวมของมหาวิทยาลัยอื่นที่เปิดการสอนในหลักสูตรเดียวกัน จะเห็นได้ว่าต้นทุนรวมของหลักสูตรของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นั้นมีต้นทุนรวมที่ต่ ากว่าหลาย
มหาวิทยาลัย อาทิเช่น มทร.ศรีวิชัย มร.ภ.พิบูลสงคราม และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากหลักสูตร
ของคณะมนุษยศาสตร์ ฯ มีค่า FTES ที่ต่ ากว่า จึงท าให้ต้นทุนต่อหน่วย ในภาพรวมของคณะฯ มีค่าสูงกว่า
มหาวิทยาลัยอื่นๆ   
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หลักสูตร มหาวิทยาลัย ต้นทุนรวม FTES ต้นทุนต่อหน่วย 

FTES 
ข้อมูล

ปีงบประมาณ 

ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารสากล  

มทร.ตะวันออก 16,651,399.65 193.33 86,129.41 2563 

มรภ.พระนครศรีอยุธยา 12,599,815.87 305.89 41,190.68 2563 

มรภ.พิบลูสงคราม 28,345,157.90 972.60 29,143.70 2562 

มทร.ศรีวิชัย 35,208,803.66 410.64 78,068.30 2563 

ม.แม่โจ ้ 2,646,396.19 267.28 9,901.30 2561 

บริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการ  

มทร.ตะวันออก 19,921,466.01 108.03 184,406.79 2563 

มรภ.พิบลูสงคราม 25,002,476.31 665.76 37,554.79 2562 

มรภ.พระนครศรีอยุธยา 19,633,424.95 448.78 43,748.44 2563 

มทร.ศรีวิชัย 14,488,263.47 80.25 132,919.85 2563 

ม.แม่โจ ้ 31,685,335.86 1,610.73 19,671.37 2561 

บริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการ
จัดการโลจสิติกส ์ 

มทร.ตะวันออก 15,685,998.78 92.44 169,688.43 2563 

มทร.ศรีวิชัย 16,650,691.86 232.11 51,075.74 2563 

มรภ.พระนครศรีอยุธยา 11,416,079.82 245.89 46,427.59 2563 
บริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการ
บริหารธรุกิจเกษตร 
 

มทร.ตะวันออก 5,796,711.55 40.19 144,232.68 2563 

ม. แม่โจ ้ 26,628,046.52 555.89 47,901.74 2561 

มรภ.พิบลูสงคราม 12,284,537.87 64.03 191,855.97 2562 

เศรษฐศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ์
 

มทร.ตะวันออก 3,649,038.87 17.92 203,629.40 2563 

มรภ.พระนครศรีอยุธยา 11,968,391.05 35.33 55,085.11 2563 

ม. แม่โจ ้ 28,281,866.77 889.61 31,791.27 2561 

มรภ.พิบลูสงคราม 7,300,336.31 255.21 28,605.21 2562 

หมายเหตุ  ตัวอักษรสีแดง คือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่นที่มีต้นทุนรวมสูงกว่าของคณะฯ 
 
3) สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย ์บุคลากร 
     ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ปีงบประมาณ 2564 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2563                
มีค่าดังนี้ (ยอดจัดสรรตามแผน) 

รายการ ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 
1. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนานักศึกษา 199,100 155,000 
2. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากร 38,800 38,400 
3. งบพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 188,000 90,000 
4. งบพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  51,000 36,000 

รวม 476,900 319,400 
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4) การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
 ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร หมายถึง ผลที่ได้รับจากการด าเนินการบริหารหลักสูตร                        
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลประโยชน์ที่สมดุลกับทรัพยากรที่ใช้ได้แก่ 
ปัจจัยภายใน (นักศึกษา อาจารย์ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ฯลฯ) และปัจจัยภายนอก (เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม การเมืองและความม่ันคง) โดยการบริหารหลักสูตรจะมีความคุ้มค่าก็ต่อเมื่อ ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนอาจ
เป็นได้ท้ังผลส าเร็จที่พึงประสงค์ (ผลที่ได้รับมีมูลค่า สูงกว่า ต้นทุนของทรัพยากรที่ต้องใช้เพ่ือการลงทุนในการ
บริหารหลักสูตร) และผลกระทบในทางลบที่เกิดขึ้น ทั้งที่สามารถค านวณเป็นตัวเงินได้ และไม่สามารถค านวณ
เป็นตัวเงินได้ และต้องเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 
      4.1 ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร พิจารณาจาก     
 
 
 
 
 รายรับคิดจากค่าธรรมเนียมที่ได้รับจากนักศึกษา 1 คน ในระยะเวลา 4 ปี (ทั้ง 5 หลักสูตร) 
 

จ านวนนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
หลักสูตร สาขาวิชา รวม 

ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 248 
บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการ 395 
บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ์ 340 
บริหารธรุกิจบัณฑิต การบริหารธุรกิจเกษตร 76 
เศรษฐศาสตรบณัฑติ เศรษฐศาสตร ์ 26 

*ข้อมูลจ านวนนักศึกษาและค่า FTES ประจ าปีการศึกษา 2563 ณ วันที ่4 มกราคม 2564 (ส านักงานส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน) 
 

อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
หลักสูตร สาขาวิชา กรณีลงทะเบียน               

เกิน 9 หน่วยกติ                
ภาคการศึกษาปกต ิ

กรณีลงทะเบียน                      
ไม่เกิน 9 หน่วยกติ            
ภาคการศึกษาปกต ิ

ภาคการศึกษา          
ฤดูร้อน 

ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 10,200 6,000 5,700 
บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการ 10,200 6,000 5,700 
บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ์ 10,200 6,000 5,700 
บริหารธรุกิจบัณฑิต การบริหารธุรกิจเกษตร 10,200 6,000 5,700 
เศรษฐศาสตรบณัฑติ เศรษฐศาสตร ์ 10,200 6,000 5,700 

 
 

รายรับ    >   1  =  คุ้มค่า 
                                         รายจ่าย 
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จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนประจ าปีการศึกษา 2563 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

หลักสูตร สาขาวิชา ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รวม 4 ปี เทียบ

โอน 
รวม 4 ปี เทียบ

โอน 
รวม 

ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 241 7 248 233 7 240 488 
บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการ 279 116 395 254 107 361 756 
บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ์ 340 - 340 334 - 334 674 
บริหารธรุกิจบัณฑิต การบริหารธุรกิจเกษตร 76 - 76 72 - 72 148 
เศรษฐศาสตรบณัฑติ เศรษฐศาสตร ์ 26 - 26 24 - 24 50 

 
รายได้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ าแนกตามหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
หลักสูตร สาขาวิชา จ านวนคน รวมรายได้ 

ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 488 4,977,600 
บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการ 756 7,711,200 
บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ์ 674 6,874,800 
บริหารธรุกิจบัณฑิต การบริหารธุรกิจเกษตร 148 1,509,600 
เศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 50 510,000 

 
• หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 

     =       4,977,600  =    0.30 
                     16,651,399.65     

  
                  แสดงว่าความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
      เพื่อการสื่อสารสากล) ไม่คุ้มค่า 
 

• หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ   
             =       7,711,200 =  0.39 
                     19,921,466.01 
 
                   แสดงว่าความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
       ไม่คุ้มค่า 
 

• หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
     =      6,874,800            =  0.44 
                   15,685,998.78 
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                  แสดงว่าความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
      โลจิสติกส์ ไม่คุ้มค่า 
 

• หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร   
     =      1,509,600  =  0.26 
                    5,796,711.55  
 

                 แสดงว่าความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร  
                 ไม่คุ้มค่า 
  

• หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
     =       510,000  =  0.14 
                     3,649,038.87 

 

           แสดงว่าความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
                  ไม่คุ้มค่า 
 

    4.2 ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร 
         ประสิทธิผล หมายถึง ต้นทุนประสิทธิผล คิดจาก 
                 
 
 
 

หลักสูตร สาขาวิชา ต้นทุนรวม                   
ของหลักสูตร 

จ านวนบัณฑิต                        
ท่ีส าเร็จการศึกษา                      
ในปีการศึกษานั้น 

ต้นทุนประสิทธิผลของ
บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา

ตามก าหนด 

ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 16,651,399.65 63 264,307.93 
บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการ 19,921,466.01 130 153,242.05 
บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ์ 15,685,998.78 86 182,395.34 
บริหารธรุกิจบัณฑิต การบริหารธุรกิจเกษตร 5,796,711.55 38 152,545.04 
เศรษฐศาสตรบณัฑติ เศรษฐศาสตร ์ 3,649,038.87 22 165,865.40 

 

 เมื่อพิจารณาด้านโอกาสในการแข่งขันของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พบประเด็นดังนี้ 
1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากหน่วยงานวิชาชีพ 
2) นโยบายภาครัฐให้ความส าคัญกับสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และให้การสนับสนุน                   

อย่างต่อเนื่อง 
3) คณะได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการ 

 เมื่อเปรียบเทียบในเรื่องค่าบ ารุงการศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอนด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระหว่างมหาวิทยาลัย 3 แห่งนั้น เห็นได้ว่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีค่าบ ารุงการศึกษาที่อยู่ในระดับที่ไม่สูงมากในสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ จึงท าให้เป็น
โอกาสในการแข่งขันอีกประการหนึ่ง 

ต้นทุนประสิทธิผลของบณัฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาตามก าหนด =                 ต้นทุนรวมของหลักสูตร 
         จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาน้ัน 
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 ตารางเปรียบเทียบอัตราค่าบ ารุงการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 

มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ราชมงคลตะวันออก 
ภาษาอังกฤษ 23,900 19,400 - 10,200 
เศรษฐศาสตร ์ - 17,400 16,500 10,200 
การจัดการ 29,500 8,000 16,500 10,200 

การจัดการโลจิสติกส ์ 30,850 19,000 - 10,200 
 

    4.3 ความคุ้มค่าด้านประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร 
          เมื่อพิจารณาด้านประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ในระหว่างปีการศึกษา 2563 นักศึกษาของคณะฯ ได้ร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆ ซึ่งได้รับ
รางวัลจากหน่วยงานภายนอก เช่น นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง                      
ได้เข้าประกวดการจัดท าคลิปวิดีโอการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยเซาท์อีสบางกอก ได้รับรางวัล
ชมเชย เป็นต้น 
          นอกจากนี้ ร้อยละของบัณฑิตที่จบการศกึษาและได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา   
1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา ในภาพรวมของคณะฯ คิดเป็นร้อยละ 67.93  โดยบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร และหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีงานท าร้อยละ 100   
 

ร้อยละของบัณฑติที่จบการศึกษาและได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ปีการศึกษา 2562 
หลักสูตร สาขาวชิา จ านวนบัณฑิต                         

ที่ตอบแบบส ารวจ 
(ไม่นับรวมที่เกณฑ์ทหาร

และมีงานท าอยู่แล้ว) 

จ านวนบัณฑิตที่ได้
งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

ร้อยละของบัณฑติ              
ที่มีงานท า 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ไม่มีบัณฑิตจบในปีการศึกษา 2562 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ 156 71 61.48 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ์ 83 75 91.46 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การบริหารธุรกิจเกษตร 25 25 100 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ 26 26 100 

รวม 290 197 67.93 
 

        เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมแล้ว ความพึงพอใจมีค่าอยู่ในระดับดี มีค่าระดับ
คะแนน 4.36 เต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 87.20 โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์    
มีค่าระดับ 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.80 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มีค่าระดับ 4.49                
คิดเป็นร้อยละ 89.80 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร มีค่าระดับ 4.20 คิดเป็น
ร้อยละ 84 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีค่าระดับ 4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.60            
ส าหรับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล ยังไม่มีบัณฑิตจบการศึกษา                  
โดยเมื่อพิจารณาในแต่ละด้านทั้ง 6 ด้าน ผลปรากฏว่าความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดีทั้ง 6 ด้าน           
ไดแ้ก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และด้านผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ จึงถือได้ว่า           
การบริหารหลักสูตรในภาพรวมมีความคุ้มค่าและเกิดประสิทธิผล 
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ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ ปีการศกึษา 2562 

หลักสูตร สาขาวชิา 
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เฉลี่ย         
1-5 

เฉลี่ย         
1-6 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ไม่มีบัณฑิตจบในปีการศึกษา 2562 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ 4.70 4.37 4.40 4.69 4.28 4.40 4.49 4.47 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ์ 4.71 4.63 4.67 4.68 4.54 4.59 4.64 4.63 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การบริหารธุรกิจเกษตร 4.18 4.23 4.16 4.21 4.21 4.23 4.20 4.23 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ 4.35 3.95 4.00 4.43 3.90 - 4.13 - 

 เฉลี่ย 4.48 4.29 4.30 4.50 4.23  4.36  

        
     4.4 รายงานเปรียบเทียบรายได้แยกตามประเภทแหล่งของเงิน 
    แสดงรายงานเปรียบเทียบรายได้แยกประเภทตามแหล่งของเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 และ 2564               
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

รายได้ ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 เพ่ิมขึ้น / ลดลง 
 จ านวนเงิน (บาท) จ านวนเงิน (บาท) 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 21,913,900 975,200 20,938,700 
เงินงบรายได ้ 7,370,900 5,303,200 2,067,700 
รายได้จากการวิจัย - - - 
รายได้จากการให้บริการวิชาการ - - - 
รายรับอ่ืน - - - 
รวมรายได ้ 29,284,800 6,278,400 23,006,400 

 
      สาเหตุของการเปลี่ยนแปลง: งบประมาณ 2564 มีการลดลงจากงบประมาณ 2563 เนื่องจากงบประมาณ
ปี 2564 มหาวิทยาลัยน างบประมาณในส่วนของงบบุคลากรไปตั้งงบไว้ในส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ท าให้
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมาน้อยกว่าปี 2563 และจากการที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น คือ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
       จึงท าให้เกิดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเพ่ิมขึ้น อีกทั้งการจ้างอาจารย์และค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
 

บุคลากร เช่น การอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน รวมถึงค่าวัสดุครุภัณฑ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน แต่อย่างไรก็ตาม
เครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่วนใหญ่               
มีอายุการใช้งานนานกว่า 5 ปี จึงท าให้ต้องใช้งบประมาณส่วนหนึ่งในการซ่อมแซมครุภัณฑ์ด้วย  
(63HS5.1-2-01; 63HS5.1-2-02; 63HS5.1-2-03; 63HS5.1-2-04; 63HS5.1-2-05; 63HS5.1-2-06) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS5.1-2-01 รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
63HS5.1-2-02 ข้อมูลรายงานต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร 
63HS5.1-2-03 รายงานต้นทุนหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
63HS5.1-2-04 รายงานต้นทุนหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
63HS5.1-2-05 รายงานต้นทุนหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
63HS5.1-2-06 รายงานต้นทุนหลักสูตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 
 
5.1.3  การบริหารความเสี่ยง  
 

 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย 
        ภายนอกหรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ 
        ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (63HS5.1-3-01) โดยมีคณบดีเป็นประธานมีหน้าที่ 1) วิเคราะห์และจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะ ฯ และ 2) ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ท าหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และรายงาน         
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ  
     คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563) ในแบบรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู่ และแบบ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2563 ดังนี้ 
(63HS5.1-3-02) 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563  ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 100 

 

 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง ระดับความ
เสี่ยงเดิม 

ระดับความเสี่ยง                          
ที่เหลืออยู่  

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

1) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล                  
ที่ได้จากการส ารวจไม่
ครอบคลุม เช่น ความ
ต้องการบัณฑิต ผู้เรียน             
และสถานประกอบการ 
และไม่ทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน 

แบบสอบถามไม่ครอบคลุม
ในการสอบถามความ
ต้องการของบัณฑิต ผู้เรียน 
และสถานประกอบการ 
 

20/สูงมาก (รอบ 6 เดือน)           
= 9/ปานกลาง 
(รอบ 9 เดือน)               
= 6/ปานกลาง 

(รอบ 12 เดือน)               
= 6/ปานกลาง 

สร้างแบบสอบถามและวิเคราะห์
ข้อมูลของแบบสอบถามความ
คิดเห็นครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 
(บัณฑิต 30 คน ผู้เรียน 30 คน  
สถานประกอบการ 30 แห่ง) 

  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม
การส ารวจความต้องการจัดท า
หลักสูตรคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์                     

    ด าเนินการจัดท าหลกัสูตรใหม่ 
จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 
วิชาเอกการประกันวินาศภัย 
วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน 
วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจเกษตรสมัยใหม ่

2) รายละเอยีดในหลักสูตร
บางส่วนไม่สอดคล้องกับ             
ความต้องการของผู้เรียนและ
สถานประกอบการ 

รายวิชาในหลักสูตรไม่ทันต่อ
สถานการณ์ในปัจจบุันและ              
ไม่ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและสถาน
ประกอบการ 
 

20/สูงมาก (รอบ 6 เดือน) 
= 9/ปานกลาง 
(รอบ 9 เดือน) 
= 9/ปานกลาง 

(รอบ 12 เดือน)               
= 6/ปานกลาง 

อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า
หลักสูตรผู้ปฏิบัติการงาน
คลังสินค้าดิจิทัล                
(ระดับ 1 และระดับ 2) 

 อยู่ระหว่างด าเนินการเพือ่เปิดรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2564
ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาเอกวินาศภัย             
ซ่ึงได้ด าเนินการยกร่างหลักสูตร 
ไปเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563
และวิพากษห์ลักสูตรเมื่อวันที่            
7 พฤษภาคม 2563 และจะ
ด าเนินการน าเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการประจ าคณะต่อไป 

3) ภาพลกัษณ์และชื่อเสียง 
ที่ดีของคณะ ฯ ไม่ได้รับ         
การเผยแพร่ไปสู่สังคม           
และกลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับงบประมาณในการ
ส่งเสริม ให้เกิดกิจกรรมใน
การสร้างภาพลกัษณ์น้อย 

16/สูง (รอบ 6 เดือน) 
= 9/ปานกลาง 
(รอบ 9 เดือน) 
= 6/ปานกลาง 

(รอบ 12 เดือน)               
= 6/ปานกลาง 

จัดท าแผนประชาสัมพันธ์สัมพันธ์
เชิงรุก โดยการประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์ 
โควิด และได้ฝากให้เพจของ
สถาบันการศึกษาแต่ละที่ชว่ย
ประชาสัมพันธ์ลงเพจที่ทาง              
สถาบันการศึกษามีอยู่ และมีการ
ติดต่อโดยตรงกับอาจารยแ์นะแนว
ของสถานศึกษาตา่ง ๆ 

    มีการประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทาง
ดังต่อไปนี้ 
1) Facebook คณะ  
2) Line@ 
3) YOUTUBE Channel ชื่อช่อง  
    husormutto Channel 
4) เวบไซต์คณะ       
    huso.rmutto.ac.th 
5) facebook สาขา 
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    MOU รว่มกับ 
1) วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย อิโตะ  
   พัทยา 
2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีราชา  
3) วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุร ี
4) โรงเรียนเทศบาลบ้านศรี            
    มหาราชา 
5) โรงเรียนเทศบาล                  
   วัดราษฎรนยิมธรรม 
6) เทศบาลเมืองศรีราชา 
7) บริษัทวิริยะประกันภัยจ ากัด  
    มหาชน 
8) บริษัท MICE &    
    Communication จ ากัด 
9) บริษัท C Panel จ ากัด 

4) ความเส่ียงของการติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

การเกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส                
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

25/สูงมาก (รอบ 9 เดือน) 
= 10/สูง 

(รอบ 12 เดือน)               
= 10/สูง 

ปรับระบบการท างาน ได้แก ่         
การท างานที่บา้น (Work from 
Home) / การเหลื่อมเวลาท างาน 
/ ประชุมออนไลน์ เพื่อรกัษา
ระยะหา่งระหว่างบุคคล            
จะช่วยชะลอการกระจายของไวรัส 

5) การเกิดอัคคีภัยส่งผล
กระทบต่อชีวิตบุคลากรและ
ทรัพย์สินของคณะ ฯ 

สายไฟฟ้ารัว่ช ารุด 15/สูง (รอบ 6 เดือน) 
= 9/ปานกลาง 
(รอบ 9 เดือน) 
= 6/ปานกลาง 

(รอบ 12 เดือน)               
= 6/ปานกลาง 

ด าเนินการตรวจสอบสภาพ
ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน          
การสอน และห้องพกัอื่น ๆ             
ในอาคารเรียนทุกสัปดาห์ 
  

 

     ทั้งนีใ้นปีงบประมาณ 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง รวม 6 เรื่อง         
คือ (63HS5.1-3-03) 
     ด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 
     1) จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา (การผลิตบัณฑิต) ประกอบด้วยปัจจัยเสี่ยง 1.1) จ านวน
นักเรียนน้อยลง และ 1.2) มหาวิทยาลัยคู่แข่งใกล้เคียงมีหลักสูตรเหมือนหรือใกล้เคียง 
     2) คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 (การพัฒนาหลักสูตร) ปัจจัยเสี่ยงได้แก่ 2.1) ขาดการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
     ด้านทรัพยากร (Resources Risk) 
     3) ภาพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดีของคณะฯ ไม่ได้รับการเผยแพร่ไปสู่สังคม และกลุ่มเป้าหมาย ปัจจัยเสี่ยงได้แก่ 
3.1) ได้รับงบประมาณในการส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมในการสร้างภาพลักษณ์น้อย 
     ด้านความปลอดภัยจากอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน (Hazard Risk) 
     4) การติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปัจจัยเสี่ยงได้แก่ 4.1) การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกสอง 
     5) การเกิดอัคคีภัยส่งผลกระทบต่อชีวิตบุคลากรและทรัพย์สินของคณะ ฯ ปัจจัยเสี่ยงได้แก่ 5.1)  
สายไฟฟ้ารั่วช ารุด 
     6) การเกิดอุบัติเหตุทางร่างกายต่อบุคลากรและนักศึกษาในคณะ ปัจจัยเสี่ยงได้แก่ 6.1) เกิดอันตราย                
จากลิฟต์ท่ีใช้งานในคณะฯ เกิดการช ารุด 
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     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับ           
ความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ทั้ง 6 เรื่อง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ทีม่ีระดับความเสี่ยงสูงและได้ด าเนินการตามแผน ซึ่งอยู่ในเล่มแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ซึ่งจากการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงทั้ง 6 เรื่อง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการน าเข้าสู่การ
ประชุมกรรมการประจ า ครั้งที่ 1/2564  วันที่ 28 มกราคม 2564 วาระที ่4.5 แผนบริหารความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (63HS5.1-3-04) เพ่ือพิจารณาเลือกประเด็นความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูงมากเพ่ือ
ด าเนินการบริหารความเสี่ยง ที่ประชุมมีมติพิจารณาความเสี่ยง 4 เรื่อง ได้แก่ 1) จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตาม
แผนรับนักศึกษา (การผลิตบัณฑิต) ประกอบด้วยปัจจัยเสี่ยง 1.1) จ านวนนักเรียนน้อยลง และ 1.2) มหาวิทยาลัย
คู่แข่งใกล้เคียงมีหลักสูตรเหมือนหรือใกล้เคียง 2) คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 (การพัฒนาหลักสูตร) ปัจจัย
เสี่ยงได้แก่ 2.1) ขาดการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 3) ภาพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดีของคณะฯ ไม่ได้รับการเผยแพร่ไปสู่สังคม และกลุ่มเป้าหมาย 
ปัจจัยเสี่ยงได้แก่ 3.1) ได้รับงบประมาณในการส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมในการสร้างภาพลักษณ์น้อย และ 4) การ
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปัจจัยเสี่ยงได้แก่ 4.1) การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ระลอกสอง 
     คณะ ฯ ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (63HS5.1-3-05)                
มี การรายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 25 มีนาคม 2564 วาระท่ี 4.6 รายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน) (63HS5.1-3-06) ดังนี้ 
 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
ณ เดือน ต.ค. 63 

สถานการณ์                 
(รอบ 6 เดือน)                 

ต.ค. 63 - มี.ค. 64 
1) จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน
รับนักศึกษา (การผลิตบณัฑติ)  

1.1) จ านวนนักเรียนน้อยลง 16/สูง 10/สูง 
1.2) มหาวิทยาลัยคู่แข่งใกล้เคยีง                    
มีหลักสูตรเหมือนหรือใกล้เคยีง 

20/สูงมาก 16/สูง 

2) คุณสมบตัิของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรไม่เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
พ.ศ. 2558 (การพัฒนาหลักสูตร)            

2.1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรขาด
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตาม
หลักเกณฑ์การก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

16/สูง 10/สงู 

3) ภาพลักษณ์และชื่อเสียงท่ีดีของคณะ 
ฯ ไมไ่ด้รับการเผยแพรไ่ปสู่สังคมและ
กลุ่มเป้าหมาย  

3.1) ได้รับงบประมาณในการ
ส่งเสริมให้เกิดกจิกรรมในการสร้าง
ภาพลักษณ์น้อย 

16/สูง 9/ปานกลาง 

4) การติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

4.1) การแพร่ระบาด                
ของโรคติดต่อเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) ระลอกสอง 

12/สูง 9/ปานกลาง 

 

และมีการรายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ                        
ในการประชุมครั้งที่ 4/64 วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 วาระที่ 4.4 รายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รอบ 9 เดือน) (63HS5.1-3-07) 
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ระดับ              
ความเสี่ยง 

ณ เดือน ต.ค. 63 

สถานการณ์                 
(รอบ 6 เดือน)                 

ต.ค. 63 - มี.ค. 64 

สถานการณ์                 
(รอบ 9 เดือน)                 

ต.ค. 63 - มิ.ย. 64 
1) จ านวนนักศึกษา            
ไม่เป็นไปตามแผนรับ
นักศึกษา             
(การผลติบณัฑิต)  

1.1) จ านวนนักเรียน
น้อยลง 

16/สูง 10/สูง 10/สูง 

1.2) มหาวิทยาลัยคู่แข่ง
ใกล้เคียงมีหลักสตูร
เหมือนหรือใกลเ้คียง 

20/สูงมาก 16/สูง 15/สูง 

2) คุณสมบตัิของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร
ไม่เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ                    
เรื่อง เกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรระดับ             
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558                  
(การพัฒนาหลักสูตร)            

2.1) ขาดการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ             
ตามหลักเกณฑ์               
ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

16/สูง 10/สงู 5/ปานกลาง 

3) ภาพลักษณ์และ
ช่ือเสียงท่ีดีของคณะ ฯ 
ไม่ได้รับการเผยแพรไ่ปสู่
สังคมและกลุ่มเป้าหมาย  

3.1) ได้รับงบประมาณ             
ในการส่งเสริมให้เกดิ
กิจกรรมในการสร้าง
ภาพลักษณ์น้อย 

16/สูง 9/ปานกลาง 6/ปานกลาง 

4) การติดเช้ือไวรสั              
โคโรนา 2019              
(COVID-19) 

4.1) การแพร่ระบาด                
ของโรคติดต่อเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ระลอกสอง 

12/สูง 9/ปานกลาง 6/ปานกลาง 

  
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS5.1-3-01  ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์          

ที่ 84/2563 แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

63HS5.1-3-02  ข้อมูลการด าเนินงานด้านความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2563 (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63) 
63HS5.1-3-03 แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2564 (1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64) 
63HS5.1-3-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 28 มกราคม 2564               

วาระท่ี 4.5 แผนบริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2564) 

63HS5.1-3-05 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ที่ 85/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลความเสี่ยง  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

63HS5.1-3-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 25 มีนาคม 2564              
วาระท่ี 4.6 รายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS5.1-3-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 29 กรกฎาคม 2564              

วาระท่ี 4.4 รายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (รอบ 9 เดือน) 

  
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 
5.1.4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
ผู้บริหารคณะฯ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานของคณะให้ไปสู่ทิศทางท่ี
ก าหนดร่วมกันระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา คณะ ฯ ด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ               
ภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้            
ตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังนี้ 
    1.  หลกัประสิทธิผล (Effective) 
        1.1 มีการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์คณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ (ระหว่าง ตุลาคม 2563 
– มีนาคม 2564 (63HS5.1-4-01) 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง          
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 18 ตัวชี้วัด รวม 19 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (7/19 x 100) = 36.84 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้ 
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 5 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 18 ตัวชี้วัด รวม 23 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (5/23 x 100) = 21.74 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา
ประเทศ มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 4 ตัวชี้วัด  2) ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด รวม 7 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (3/7 x 100) = 42.86 
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             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน 
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด รวม 3 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 0 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (0/3 x 100) = 0 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความ
เป็นไทย มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด รวม 3 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (2/3 x 100) = 66.67 
         1.2 มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบไปด้วย          
81 ตัวชี้วัด บรรลุ 15 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 18.52 (ระหว่าง ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564)  
(63HS5.1-4-02)   
         1.3 มีการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
และในการจัดกิจกรรม/โครงการ ได้มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็น
ประจ าทุกไตรมาส (63HS5.1-4-03)  
          1.4 จัดท าแผนการจัดการความรู้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีน ามาใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้ในองค์กร (63HS5.1-4-04)          
          1.5 จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและกิจกรรมส่งเสริมให้เกิด
ความเป็นพลเมืองที่สมบูรณ์มีความพร้อมทั้งกายและใจ (63HS5.1-4-05)  
          1.6 จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (63HS5.1-4-06)  
          1.7 จัดท าแผนบริการวิชาการ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการให้ชุมชน ส าหรับเป็น
แนวทางในการด าเนินงานบริการวิชาการ เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยั่งยืน และมีรายได้จากการบริการวิชาการ 
(63HS5.1-4-07)  
          1.8 ก าหนดระบบ กลไก ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ ให้ครอบคลุมทั้งการควบคุม
คุณภาพ ประเมินคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพ ทั้งระดับหลักสูตร คณะ และหน่วยงานสนับสนุน (ส านักงาน
คณบดีคณะ ฯ) ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพคณะ ฯ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ รวมทั้ง
แผนพัฒนาจากผลการด าเนินการที่ผ่านมา (63HS5.1-4-08)  
    2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
        2.1 คณะ ฯ มีการส่งเสริมนโยบาย การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด เช่น การใช้ทรัพยากรร่วมกัน
กับมหาวิทยาลัย ได้แก่ ห้องสมุด อาคารเรียนรวม ยานพาหนะราชการ (63HS5.1-4-09) รณรงค์การใช้ไฟฟ้า
อย่างคุ้มค่า (63HS5.1-4-10) ใช้นโยบายการประหยัดงบประมาณ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตาม 
พันธกิจหลักภายใต้การบริหารทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
        2.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม/โครงการ ในการก าหนดเป้าหมายและ
วางแผนด าเนินการ และมีการประชุมหารือร่วมกันเพ่ือติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบ และปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยใช้งบประมาณท่ีคุ้มค่าและใช้เวลา         
ที่จ ากัด (63HS5.1-4-11)  
        2.3 คณะได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแผนงาน ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี           
เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิผลของการบริหารงานของคณะ ทั้งนี้ในแต่ละแผนงานมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานไว้ชัดเจน และมีการติดตามผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนฯ 
(63HS5.1-4-12) 
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        2.4 มีข้ันตอนการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ ในส านักงานคณะ ฯ เช่น ขั้นตอนการปฏิบัติงานสารบรรณ 
ขั้นตอนการจัดท าตารางสอน ขั้นตอนการฝึกงานและสหกิจศึกษา เป็นต้น (63HS5.1-4-13) 
        2.5 ใช้นโยบายการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น 
             - ใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารการประชุมที่ใช้ระบบ e-document ในการ
บริหารจัดการงานสารบรรณ เพ่ือลดต้นทุนของกระดาษ หมึก ค่าถ่ายเอกสาร แรงงาน ทั้งนี้ ยังได้มีการน าวิธีการ
สื่อสารในช่องทางที่สะดวกรวดเร็วและประหยัดค่าใช้จ่ายในการสื่อสาร เช่น การแจ้งข่าวสารผ่าน Social Media 
(63HS5.1-4-14) 
        2.6 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น 
             - ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณให้บุคลการเข้ารับการพัฒนาตนเองตามสายอาชีพ (63HS5.1-4-15) 
             - จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ได้แก่ โครงการอบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ                  
ให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 ส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ (63HS5.1-4-16) 
         2.7 มุ่งพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร์ว่าด้วยการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตาม
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มีขั้นตอนการอนุมัติตามสายบังคับบัญชา ยึดหลักการบริหารราชการ
แผ่นดิน ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและพัสดุ การจัดการที่ดีท าให้มีการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และเกิดผลผลิตที่ท าให้เกิดประสิทธิผล  คณะได้คิดต้นทุนต่อหน่วยของทุกหลักสูตรท าให้ทราบสาเหตุการ
เปลี่ยนแปลงของต้นทุน น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือลดต้นทุนของกระดาษ                    
หมึกถ่ายเอกสาร แรงงาน ลดขั้นตอนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ง่ายต่อการตรวจสอบข้อมูลงบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร การใช้โปรแกรมต่างๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น 
 - ระบบลงทะเบียนออนไลน์ http://regis.rmutto.ac.th/registrar/home.asp 
 - ระบบ e-learning  http://e-learning.rmutto.ac.th/login/index.php 
 - ระบบบริหารข้อมูลกิจกรรมนักศึกษา http://agri2.rmutto.ac.th/stdaff/ 
 - ระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยฯ http://mis.rmutto.ac.th/ 
 - ระบบ E-mail บุคลากร  http://template.rmutto.ac.th/personemail/ 
 - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
 - ระบบ E-Manage  http://e-manage.rmutto.ac.th/home.aspx 
 - ระบบจองรถ 

 นอกจากนี้ ในส่วนการบริหารทรัพยากรบุคคล วัสดุอุปกรณ์ อาคารและสถานที่ คณะได้น าหลักการใช้
ทรัพยากรร่วมกนัมาใช้ เช่น การจัดการเรียนการสอนที่มีอาจารย์ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางจากต่าง
สาขาวิชาหรือต่างคณะมาร่วมท าการสอน การใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการร่วมกันระหว่างหลักสูตร สาขาหรือ
ต่างคณะ (รายวิชาสัทศาสตร์ รายวิชาสถิติ รายวิชาการจัดการสินค้าคงคลัง เป็นต้น) และยังมีการพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  คณะฯ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ โดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
การพัฒนาตนเอง เป็นเงิน 5,000 บาท/คน ส าหรับสายวิชาการ   
 
 
 
 
 

http://regis.rmutto.ac.th/registrar/home.asp
http://agri2.rmutto.ac.th/stdaff/
http://mis.rmutto.ac.th/
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    3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
        3.1 คณะ ฯ ตอบสนองต่อการคาดหวังของบุคลากรมหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา 
ประชาชน โดยการสนับสนุนทรัพยากรในการเรียนรู้ของนักศึกษา การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของนักศึกษา
ในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดโครงการ “บัณฑิตไทยโตไปไม่โกง” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกคุณธรรม             
ของนักศึกษา  ให้ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน รู้จักจ าแนกชั่วดี สามารถแยกแยะความผิดและความถูกต้อง 
เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอรัปชั่น และเพ่ือพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่              
ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การรับผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง (63HS5.1-4-17)  
        3.2 การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีได้มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ            
ในการจัดท า ก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามระยะเวลาการที่ก าหนดอย่างครบถ้วนโดยผลการ
ประเมิน พบว่านักศึกษาและผู้รับบริการภายนอกมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการและกิจกรรม  
(63HS5.1-4-18)  
        3.3 มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้บริการและอ านวยความสะดวกเพ่ือบริการแก่นักศึกษา ผู้ปกครอง และ
ผู้รับบริการทางวิชาการอ่ืน ๆ ได้รับทราบผ่านทั้งตัวบุคคล โทรศัพท์ โทรสาร การติดประกาศประชาสัมพันธ์ 
รวมทั้งสื่อออนไลน์ของคณะ ได้แก่ เว็บไซต์ อีเมล และเฟซบุ๊ก (63HS5.1-4-19)  
        3.4 คณะฯ มีการจัดประชุมคณาจารย์อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ เพื่อรับฟังความคิดเห็น และมีการจัดประชุม
กรรมการบริหารและกรรมการประจ าปีละ 6 ครั้ง (63HS5.1-4-20)  
        3.5 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงาน
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562 ประกอบด้วยสรุปผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานคณบดี ผ่านระบบ Google form เพ่ือท าการประเมินผ่านระบบ
คิวอาร์โค้ด มีจ านวนทั้งหมด 10 งาน คิดเป็นค่าเฉลี่ย ดังนี้ (63HS5.1-4-21)  
             1) งานสารบรรณ = 3.93 (ระดับมาก) 
             2) งานบุคลากร = 3.94 (ระดับมาก) 
             3) งานการเงินและบัญชี = 3.90 (ระดับมาก) 
             4) งานวิชาการ (งานสหกิจนักศึกษาและฝึกงาน/ใบค าร้องต่าง ๆ) = 3.98 (ระดับมาก) 
             5) งานวิชาการ (งานตารางเรียน/ตารางสอน/วิจัย) = 4.04 (ระดับมาก) 
             6) งานวิชาการ (งานหลักสูตร/ค่าสอน) = 3.89 (ระดับมาก) 
             7) งานพัสดุ/อาคารสถานที่/ยานพาหนะ = 3.85 (ระดับมาก) 
             8) งานประกันคุณภาพการศึกษา = 3.97 (ระดับมาก) 
             9) งานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ = 3.88 (ระดับมาก) 
             10) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ/ห้องเรียน/ห้องประชุม = 3.84 (ระดับมาก) 
             ค่าเฉลี่ยรวม 3.92 คิดเป็นร้อยละ 78.40 โดยความพึงพอใจของผู้รับบริการส านักงานคณบดีอยู่ใน                 
             ระดับมาก 
        3.6 มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรให้กับผู้บริหารคณะ ฯ โดยการบริการข้อร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์คณะ กล่องรับฟังความคิดเห็น ระบบสังคมออนไลน์ทางไลน์ และสายด่วนถึงคณบดี (63HS5.1-4-22)  
        3.7 ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต น าผลมาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผน วางแผนการผลิตบัณฑิต 
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพให้เป็นไปตามความต้องการ
ของสถานประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต (63HS5.1-4-23)  
         3.8 พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้ตอบสนองความต้องการ ได้แก่ ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาผู้ประกอบการ เทคโนโลยีการลงทุน และการประกันภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ประกอบด้วย 
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3 สาขาวิชาเอก ได้แก่ 1) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 2) วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน             
และ 3) วิชาเอกการประกันวินาศภัยซึ่งได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากบริษัทวิริยะประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ประเทศไทย เป็นหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการก าลังคนของภาคธุรกิจ (Demand Driven) ทั้งนี้ได้
ด าเนินการยกร่างและวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 ก าหนดเปิดสอนภาคการศึกษา 1 ปี
การศึกษา 2564 (63HS5.1-4-24)  
         3.9 คณะ ฯ ด าเนินงานโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชนในพื้นที่ 2 โครงการ เพ่ืออนุรักษ์ 
สืบสานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้แก่ โครงการสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นการผลิตกาละแมเพ่ือคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่น ภาคตะวันออก และ โครงการอบรมการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าพื้นบ้านอ่างศิลา อ.เมือง จ.ชลบุรี และมีการเผยแพร่โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการ
ผลิตกาละแมเพ่ือคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่น ภาคตะวันออก หัวข้อ “การสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์กาละแมวัดตาลล้อม”ผ่าน Facebook คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (63HS5.1-4-25)  
        3.10 มีการจัดให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนทุกรายวิชา เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา อีกทั้งให้
นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ตามตัวบ่งชี้ในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2563 ทุกหลักสูตร เพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนาและปรับปรุงในรายงานผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ.7)             
ให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา    
         3.11 ด าเนินงานบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อความคาดหวังหรือความต้องการของสังคม                      
โดยในปีงบประมาณ 2564 คณะมีโครงการบริการวิชาการตามแผน จ านวน 3 โครงการ 5 กิจกรรม ดังนี้ 
 1. โครงการประชุม/สัมมนา/อบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการด้านวิชาการ 
              โครงการย่อยที่ 1 โครงการอบรมภาษาอังกฤษงานนวดแผนไทย สาธารณสุข ชลบุรี 
              โครงการย่อยที่ 2 โครงการอบรมภาษาอังกฤษและภาษาจีนของชุมชนบ้านซากแง้ว เพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับชาวชุมชนบ้านซากแง้ว อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
              โครงการย่อยที่ 3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ทางวิชาการให้กับผู้ประกอบการ 
           2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพธุรกิจเกษตรด้วยการจัดการโซ่อุปทานและระบบ              
โลจิสติกส์ 
           3. โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษ เทศบาลบางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
              กิจกรรมที่ 1 อบรมทักษะภาษาอังกฤษเยาวชน เขตเทศบาลบางพระ 
              กิจกรรมที่ 2 อบรมทักษะภาษาอังกฤษบุคคลทั่วไป เขตเทศบาลบางพระ 
           มีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษ เทศบาล
บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี ส่วนโครงการอื่น ๆ อยู่ระหว่างการด าเนินงาน เนื่องจากประสบกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า-2019 ท าให้โครงการและกิจกรรมการบริการวิชาการต้องเลื่อนออกไปจากแผนการ
จัดเดิม  
 
    4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
        4.1 คณะ ฯ แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในแผนปฏิบัติ
ราชการส าหรับการด าเนินโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ที่ตอบสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะโดยเฉพาะการ
ผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (63HS5.1-4-26)  
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        4.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีความสอดคล้องกับภารกิจ
และกระบวนการหลักในการด าเนินงานของหน่วยงาน และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบตามค าบรรยายลักษณะงาน
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (63HS5.1-4-27) 
        4.3 มีการแต่งตั้งคณะท างานในแต่ละกิจกรรม/โครงการที่ชัดเจน และมีการก าหนดขอบเขตหน้าที่อย่าง
ครบถ้วน โดยมีการลงนามอนุมัติของคณบดีเป็นลายลักษณ์อักษร (63HS5.1-4-28) 
        4.4 มีการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติราชการระดับบุคคล พร้อมทั้งมีการจัดท าข้อตกลง           
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยบุคลากรคณะฯ ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยมี
หลักเกณฑ์ชัดเจนครบถ้วนทุกคน ทั้งนี้จะมีการแจ้งผลการประเมินให้กับผู้ถูกประเมินรับทราบเพื่อน าผลประเมิน 
มาตรวจสอบและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (63HS5.1-4-29) 
        4.5 ความรับผิดชอบต่องานตามพันธกิจด้านการเรียนการสอน 
             - จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาทางด้านวิชาการ เช่น การเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่                   
การพัฒนานักศึกษาด้านไอที กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา  
             - จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของฝ่ายกิจการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา  
             - สนับสนุนการส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันวิชาการและวิชาชีพของหลักสูตรต่าง ๆ 
        4.6 ความรับผิดชอบต่องานตามพันธกิจด้านการวิจัย 
             - จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย โครงการอบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 ส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ (63HS5.1-4-30) 
             - ก ากับติดตามการด าเนินงานวิจัย การเบิกจ่ายเงินวิจัย การจัดท าสัญญารับทุนวิจัย รายงาน
ความก้าวหน้าของโครงการวิจัย และรายงานฉบับสมบูรณ์งานวิจัย (63HS5.1-4-31) 
        4.7 ความรับผิดชอบต่องานตามพันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
             - จัดท าแผนบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ของชุมชน (63HS5.1-4-32) 
             - จัดโครงการบริการวิชาการให้กับชุมชน (63HS5.1-4-33) 
        4.8 ความรับผิดชอบต่องานตามพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
             - ด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 (63HS5.1-4-34) 
        4.9 ความรับผิดชอบต่องานตามพันธกิจด้านการบริหารจัดการ 
             - ก ากับติดตามการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน (63HS5.1-4-35) 
             - ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะ ฯ (63HS5.1-4-36) 
             - ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (63HS5.1-4-37) 
             - ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ (63HS5.1-4-38) 
             - จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามรอบการ
ประเมิน (63HS5.1-4-39) 
    5. หลักความโปร่งใส (Transparency)                  
        5.1 คณะ ฯ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมาเก่ียวกับการบริหารงานกิจกรรม โครงการ          
ต่าง ๆ และมีกลไกให้ประชาชน นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนั้นแล้ว มีการ
จัดท ารายงานการเงินของคณะ ฯ ให้คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ รับทราบ โดยการน าเข้าสู่วาระการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง (63HS5.1-4-40) 
        5.2 การบริหารงานของคณะฯ มีการด าเนินการในลักษณะของคณะกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร
คณะ คณะกรรมการประจ าคณะ ผลการพิจารณาออกมาในรูปของมติที่ประชุม และมีการชี้แจงให้อาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนได้ทราบโดยทั่วกัน (63HS5.1-4-41) 
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        5.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีการชี้แจงข้อมูล วิธีการประเมินผล การประเมินผลในรูป
คณะกรรมการที่ให้รองคณบดี หัวหน้าส านักงาน ผู้แทนกลุ่มข้าราชการ พนักงาน มีส่วนร่วมในการพิจารณา
ตรวจสอบข้อมูล การมอบอ านาจให้หัวหน้าสาขาวิชาพิจารณา และผู้รับการประเมินมีสิทธิ์เสนอแนะเมื่อประเมิน
เสร็จแล้วผู้รับการประเมินได้ทราบผลการประเมินของตนเองและผู้บริหารเปิดโอกาสให้สอบถาม  
(63HS5.1-4-42) 
        5.4 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน การจัดสรรงบประมาณให้สาขาวิชา รายงานข้อมูลทางการเงินผลการ
เบิกจ่ายผลการด าเนินงานรายไตรมาส แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจ าคณะ 
(63HS5.1-4-43) 
        5.5 การด าเนนิงานด้านการเงินและพัสดุ เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยก าหนดและเป็นไป 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง เช่น การจัดซื้อวัสดุต้องมีการเปรียบเทียบร้านค้าเพ่ือให้ได้ร้านที่จ าหน่ายสินค้าที่มี 
คุณภาพและราคาที่ดีท่ีสุด เป็นต้น  
        5.6 บุคลากรในคณะฯ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (นักศึกษาหรือบุคคลภายนอก) สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมาย มีการเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือให้บุคลากรภายในได้ทราบผลการด าเนินงาน 
ของคณะ 
    6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
        6.1 การบริหารของคณะ ฯ โดยวิธีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการประจ าคณะ ซึ่งคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าสาขา ตัวแทนคณาจารย์ประจ า นอกจากนี้ได้เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกซ่ึงมีความเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์ในคณะเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย 
(63HS5.1-4-44) 
        6.2 มีการน าข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการวิพากษ์เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร (63HS5.1-4-45) 
        6.3 มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ โดยมีผู้แทนจากสาขาวิชา และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ามาด าเนินการตามพันธกิจ เช่น 
            - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 (63HS5.1-4-46) 
            - คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 (63HS5.1-4-47) 
            - คณะกรรมการบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2563 (63HS5.1-4-48) 
            - คณะกรรมการการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2563 (63HS5.1-4-49) 
        6.4 มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกคณะ ร่วมเป็นคณะกรรมการประจ าคณะ  
(63HS5.1-4-50) 
        6.5 มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และพบผู้ปกครองเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาและผู้ปกครอง
ได้มีส่วนร่วมในการรับฟังและแสดงความคิดเห็นต่อผู้บริหารคณะ ในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมนักศึกษา รวมถึงการประสานงานติดต่อกับบุคลากรคณะเป็นประจ าทุกปีการศึกษา (63HS5.1-4-51) 
        6.6 เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงานกิจกรรมโครงการของสโมสรนักศึกษา 
นักศึกษามีโอกาสในการร่วมคิด ร่วมเสนอโครงการกับผู้บริหารและอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสร  
    7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
        7.1 คณบดีมีการกระจายอ านาจให้แก่รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่าย เพื่อด าเนินงานในด้าน 1) บริหารและแผน                     
2) วิชาการและวิจัย และ 3) กิจกรรมนักศึกษาและกิจการพิเศษ (63HS5.1-4-52) และมีการกระจายอ านาจให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร (63HS5.1-4-53) 
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        7.2 กระจายอ านาจหน้าที่ให้แก่หัวหน้าสาขาวิชาในการบริหารงานภายในสาขาวิชา มีการมอบหมายงาน
และความรับผิดชอบในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนการเรียนการสอนให้กับบุคลากรใน
สาขาวิชา เช่น ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสาขาวิชาที่ประกอบด้วย หัวหน้าสาขาวิชา รองหัวหน้า
สาขาวิชา หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างานวิจัย หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา หัวหน้างานสหกิจศึกษา หัวหน้า
งานประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
        7.3 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านต่างๆ ที่ประกอบด้วยบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับร่วมเป็น
กรรมการในการจัดโครงการ/กิจกรรมและด าเนินงานด้านต่างๆ เพื่อระดมความคิดเห็นในการพิจารณา                
ตัดสินใจ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆ มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานของคณะ เช่น 
คณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนการศึกษา คณะกรรมการตรวจสอบความสมบูรณ์ของเล่มปัญหาพิเศษ 
คณะกรรมการด าเนินงานระบบการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต เป็นต้น  
    8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
        8.1 มีการน าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 มาใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการในคณะ ฯ (63HS5.1-4-54) คณะฯ บริหารงานโดยค านึงถึงข้อบังคับ 
กฎระเบียบ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคลากร ทุกระดับ เช่น การแต่งตั้งหัวหน้าสาขาหรือหัวหน้างานที่
เป็นไปตามข้อบังคบั โดยจะมีการลงคะแนนเสียงจากอาจารย์ในสาขาวิชานั้น ๆ และเสนอชื่อผู้ทีเหมาะสมจ านวน 
2 คน จากนั้นสาขาวิชา ฯ จะส่งวาระการประชุมเข้าไปสู่คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ 
ในการคัดเลือกผู้ที่เหมาะสม (63HS5.1-4-55) 
        8.2 คณะฯ น าข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ มาใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในคณะฯ (63HS5.1-4-56) 
     9. หลักความเสมอภาค (Equality) 
        9.1 บุคลากรคณะ ฯ ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยก เช่น การได้รับงบประมาณ
สนับสนุนเพื่อพัฒนาตนเองอย่างเท่าเทียมกันของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จ านวนคนละ 5,000 
บาท / ปี เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเองได้ทั้งในสายวิชาการและวิชาชีพที่ตนเองสนใจ (63HS5.1-4-57) 
        9.2 มีการจัดสรรงบประมาณในด้านการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน การศึกษาดูงานและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริการทางวิชาการครบถ้วน
ทุกสาขา (63HS5.1-4-58) 
        9.3 สนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าตามเส้นทางในการท างาน             
โดยส ารวจและจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นและแผนการลาศึกษาต่อ              
ในระยะ 5 ปี ดังปรากฏในแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564   
         9.4 ทุกหลักสูตรของคณะที่เปิดรับนักศึกษาได้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าศึกษาต่ออย่างเท่าเทียม  
โดยไม่แบ่งแยกด้านเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะ  มีการจัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาที่เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ 
     10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
         คณะ ฯ มุ่งเน้นฉันทามติในการหาข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคล 
เช่น การประชุมอาจารย์ประจ าคณะในวาระท่ีเกี่ยวกับการพิจารณาแบบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการไม่ครอง
บริหาร) เพื่อหาข้อตกลงในการจัดส่งเอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา รอบที่ 1 (1 สิงหาคม 2563              
ถึง 31 มกราคม 2564) และรอบที่ 2 (1 กุมภาพันธ์ 2564 ถึง 31 กรกฎาคม 2564) (63HS5.1-4-59) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS5.1-4-01            รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564                    

(รอบ 9 เดือน)  
63HS5.1-4-02            รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

(รอบ 9 เดือน) 
63HS5.1-4-03            รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 28 มกราคม 2564 

วาระท่ี 4.8 เรื่อง รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินงบประมาณรายได้ 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 

63HS5.1-4-04 แผนการจัดการความรู้ (ด้านการเรียนการสอน) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS5.1-4-05 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS5.1-4-06 แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS5.1-4-07 แผนบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS5.1-4-08 แผนงานประกันคุณภาพ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS5.1-4-09  เอกสารการขอใช้ยานพาหนะราชการ 
63HS5.1-4-10 ภาพถ่ายการรณรงค์มาตรการประหยัดในอนาคต 
63HS5.1-4-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 24 ธันวาคม 2563             

วาระท่ี 4.7 เรื่อง ติดตามผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
63HS5.1-4-12 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
63HS5.1-4-13 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ ในส านักงานคณะ ฯ (SOP) 
63HS5.1-4-14 การแจ้งข่าวสารผ่าน Social Media 
63HS5.1-4-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564            

วาระท่ี 3.1 เรื่อง การพัฒนาตนเองรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 
63HS5.1-4-16 ภาพถ่ายการด าเนินโครงการอบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ                      

ให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 ส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ 
63HS5.1-4-17 ภาพถ่ายการจัดโครงการ “บัณฑิตไทยโตไปไม่โกง” 
63HS5.1-4-18 รายงานสรุปผลโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
63HS5.1-4-19 ช่องทางการสื่อสารเพ่ือให้บริการและอ านวยความสะดวกเพ่ือบริการแก่นักศึกษา ผู้ปกครอง 

และผู้รับบริการทางวิชาการอ่ืน ๆ  
63HS5.1-4-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 มกราคม 2563 

วาระท่ี 3.1 เรื่อง ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ประจ าปี พ.ศ. 2563 
63HS5.1-4-21 รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงาน

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
63HS5.1-4-22 การบริการข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์คณะ กล่องรับฟังความคิดเห็น ระบบสังคมออนไลน์         
63HS5.1-4-23 รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
63HS5.1-4-24 ร่างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการ เทคโนโลยีการลงทุน                

และการประกันภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
63HS5.1-4-25 ภาพถ่ายการเผยแพร่โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตกาละแมเพ่ือคงไว้            

ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่น ภาคตะวันออก หัวข้อ “การสร้างโอกาสและ
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รหัสหลักฐาน รายการ 
มูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์กาละแมวัดตาลล้อม”ผ่าน Facebook คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                                      

63HS5.1-4-26 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 
63HS5.1-4-27 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 0142/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS5.1-4-28 บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการประจ าปีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS5.1-4-29 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 
63HS5.1-4-30 ภาพถ่ายการด าเนินโครงการอบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ              

ให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 ส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ 
63HS5.1-4-31 ขั้นตอนการด าเนินงานก ากับติดตามการด าเนินงานวิจัย การเบิกจ่ายเงินวิจัย การจัดท า

สัญญารับทุนวิจัย รายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัย และรายงานฉบับสมบูรณ์งานวิจัย 
63HS5.1-4-32 แผนบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ของชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS5.1-4-33 โครงการบริการวิชาการให้กับชุมชน  
63HS5.1-4-34 โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
63HS5.1-4-35 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 28 มกราคม 2564 

วาระท่ี 4.8 เรื่อง รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินงบประมาณรายได้  
ประจ าปีงบประมาณ  2564  ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 

63HS5.1-4-36 ผลการด าเนินการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะ ฯ 
63HS5.1-4-37 ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
63HS5.1-4-38 เอกสารการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
63HS5.1-4-39 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                         

ตามรอบการประเมิน 
63HS5.1-4-40 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 

วาระท่ี 4.6 เรื่อง ติดตามผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
63HS5.1-4-41 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 0142/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS5.1-4-42 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 135/2563 เรื่อง มอบอ านาจให้รองคณบดี

ตรวจสอบเอกสารประเมินผลการปฏิบัติราชการเบื้องต้นของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา รอบการประเมินที่ 1 (1 มิถุนายน 
2563 ถึง 30 พฤศจิกายน 2563) 

63HS5.1-4-43 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
วาระท่ี 4.6 เรื่อง ติดตามผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

63HS5.1-4-44 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 0142/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

63HS5.1-4-45 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 
วาระท่ี 4.11 เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 

63HS5.1-4-46 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563  ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 114 

 

รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS5.1-4-47 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
63HS5.1-4-48 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 114/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริการ

วิชาการ ปีงบประมาณ 2564 
63HS5.1-4-49 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 113/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ            

การจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
63HS5.1-4-50 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 0142/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS5.1-4-51 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และพบผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2563 
63HS5.1-4-52 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0595/2562 เรื่อง แต่งตั้งรองคณบดี 
63HS5.1-4-53 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 55/2563 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
63HS5.1-4-54 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน 

ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  
63HS5.1-4-55 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 

วาระท่ี 4.1 เรื่อง การเสนอชื่อหัวหน้าโครงการภาคสมทบ 
63HS5.1-4-56 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ                    

และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                         
เพ่ือการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน พ.ศ. 2558  

63HS5.1-4-57 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
วาระท่ี 3.1 การพัฒนาตนเองรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 (5,000 บาท) 

63HS5.1-4-58 แผนการจัดสรรงบประมาณการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
63HS5.1-4-59 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว 0651.202(1)/072                         

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ขอเชิญคณาจารย์จัดท าข้อตกลงผ่านระบบ E-document 
 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  
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5.1.1 การจัดการความรู้ 
 

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้ 
อ่ืนๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บ 
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
     1.  ก าหนดโครงสร้างทีมงาน โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2563 (63HS5.1-5-01)  
     2.  การบ่งชี้ความรู้ หรือ การก าหนดขอบเขต KM ที่จะน ามาด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้ โดยผ่าน
การประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย เพ่ือระดมความคิดและคัดเลือก
องค์ความรู้ โดยในปีการศกึษา 2563 คณะฯ ได้จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ ดังนี้  
           ด้านการเรียนการสอน การจัดการความรู้เรื่อง “แนวทางการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับ
การเรียนการสอนออนไลน์” 
           ด้านการวิจัย  การจดัการความรู้เรื่อง “เทคนิคการพิจารณาแหล่งตีพิมพ์ผลงานให้สอดคล้องกับประเด็น
วิจัย 
     3.  จัดท าแผนด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีการศึกษา 2563 (62HS5.1-5-02) 
โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย  และได้มีการก าหนด
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์ของคณะฯ เพ่ือพัฒนาความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดไว้ และคณะฯได้
น าเสนอแผนการการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 วาระที่ 4.10 แผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ และในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 25 มีนาคม 2564 วาระที่ 
4.11 แผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ครอบคลุมพันธกิจด้านการ
เรียนการสอนและด้านการวิจัย 
     4.  คณะฯ มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง เพ่ือค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย โดยมีการจัดกิจกรรมการประชุมเสวนา 
คณะกรรมการการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย ร่วมกับคณาจารย์ภายในคณะ ฯ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวมบรมองค์ความรู้ดังกล่าว เพ่ือน าไปถอนบทเรียน  
     5. การถอนบทเรียน การประมวล และกลั่นกรององค์ความรู้ เพ่ือสรุปประเด็นองค์ความรู้ที่ได้ จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย โดยคณะกรรมการการจัดการความรู้ด้านการเรียนการ
สอนและการวิจัย และได้น ารายงานองค์ความรู้ดังกล่าว น าเสนอใน ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 
2/2564 วันที่  29 เมษายน 2564 วาระที่  4.7 รายงานผลการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2563 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     6.  การเผยแพร่องค์ความรู้ คณะฯ จัดท าหนังสือเวียนให้ผู้บริหารและคณาจารย์ โดยประชาสัมพันธ์เผยแพร่
องค์ความรู้ผ่านทาง https://e-manage.rmutto.ac.th และช่องทางเฟสบุ๊คคณะฯ HusoRmutto Bangpra 
Campus ซึ่งการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน แนวทางปฏิบัติที่ดี เรื่อง แนวทางการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์  เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 และการเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านการวิจัย แนวทางปฏิบัติที่ดี เรื่อง เทคนิคการพิจารณาแหล่งตีพิมพ์ผลงานให้สอดคล้องกับประเด็น
วิจัย เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2564 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้น าองค์ความรู้ น าไปปฏิบัติงานจริง ในด้านการเรียนการ
สอน และงานวิจัย 
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     7.  คณะฯ ได้มีการก ากับติดตาม การน าไปองค์ความรู้ไปปฏิบัติจริงกับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือประเมินผลการ
จัดการองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย โดยจัดท าหนังสือขอติดตามผลการน าแนวทางปฏิบัติทีดี
ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2563 ผ่านทางระบบ e-manage และมีการรายงานผล
การน าแนวปฏิบัติที่ดีมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง ดังนี้ 
        ด้านการเรียนการสอน ได้มีการน าแนวทางปฏิบัติที่ดี เรื่อง แนวทางการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ ได้มีอาจารย์ไดน้ าองค์ความรู้ดังกล่าวไปปฏิบัติ ดังนี้  
            1. อาจารย์บุณฑริกา ขุนวิมล ได้มีน าองค์ความรู้ไปปฏิบัติ โดยมีการจัดท า มคอ. 3 และก าหนดวิธีการ
วัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ ไว้ในหมวดที่ ๕   แผนการสอนและการ
ประเมินผล ในสัปดาห์การสอบปลายภาย ในวันที่ 8-12 มีนาคม 2564 ภาคการศึกษาที่ 2/2563  ในรายวิชา
วรรณกรรมไทยกับภาพยนตร์ โดยจัดท าแบบทดสอบปรนัยการวิเคราะห์ภาพยนตร์ของนักศึกษา โดยใช้ google 
form  วิชาศิลปะการพูดในชีวิตประจ าวัน มีการประเมินนักศึกษาโดยการทดสอบทักษะการพูด ให้นักศึกษาท า
คลิปวีดีโอ หัวข้อ “การพูดให้ความรู้” เพ่ือทดสอบการฝึกปฏิบัติพูดเดี่ยว ผ่านระบบออนไลน์ และวิชาการใช้
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร มีการประเมินนักศึกษาโดยการก าหนดให้นักศึกษาท าวีดีโอภาพยนตร์ขนาดสั้น เพ่ือ
วัดผลการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
            2. อาจารย์อุษา สถิตย์มั่น ได้มีน าองค์ความรู้ไปปฏิบัติ โดยมีการจัดท า มคอ. 3 และก าหนดวิธีการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ไว้ในหมวดที่ ๕   แผนการสอนและการ
ประเมินผล ในสัปดาห์การสอบปลายภาย ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ภาคการศึกษาที่ 3/2563  โดยจัดท า
แบบทดสอบอัตนัยการวิเคราะห์ท าเลที่ตั้งของคลังสินค้า โดยใช้ google form ในการวัดผลการเรียนรู้ทักษะการ
ปฏิบัติของนักศึกษา 
        ด้านการวิจัย ได้มีการน าแนวทางปฏิบัติที่ดี เรื่อง เทคนิคการพิจารณาแหล่งตีพิมพ์ผลงานให้สอดคล้องกับ
ประเด็นวิจัย มีอาจารย์ได้น าองค์ความรู้ดังกล่าวไปปฏิบัติ ดังนี้  
          1. อาจารย์นันทน์ปพร ดุรงค์พันธุ์ และอาจารย์ดนุชวัฒน์ สุวรรณ์ศิลป์ ได้น าองค์ความรู้ที่เผยแพร่
ดังกล่าว ไปใช้ในเตรียมความพร้อม และการคัดเลือกวารสารในการเผยแพร่ผลงานวิจัย ดังนี้ 
            การเตรียมความพร้อมบทความวิจัยเพื่อตอบรับตีพิมพ์ในวารสาร โดยผู้วิจัยได้มีการด าเนินการ
ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

• ก าหนดเป้าหมายในการตีพิมพ์เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

• วางแผนช่องทางการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยการเลือกตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

• วางแผนงบประมาณหรือค่าใช้จ่ายในการสมัครตีพิมพ์ในวารสารฉบับนี้ 

• ศึกษารูปแบบการเขียนตามที่วารสารก าหนด ด าเนินการเขียนเนื้อหารวมทั้งสิ้น 13 หน้า โดยมี
จ านวนเนื้อหาไม่เกิน 8,000 ค า ตามท่ีวารสารก าหนด 

• เขียนองค์ประกอบของบทความเพ่ือตีพิมพ์ตามหัวข้อที่วารสารก าหนด ประกอบด้วย ชื่อเรื่อง
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ภาษาอังกฤษ บทคัดย่อ ค าส าคัญ บทน า วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผลการวิจัย 
การอภิปรายผล การสรุป ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง  

       การคัดเลือกแหล่งตีพิมพ์ ด าเนินการดังนี้ 
• พิจารณาบทความวิจัย ว่ามีความสอดคล้องกับวารสารในรูปแบบด้านการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ และเป็นวารสารที่ตรงกับสาขาที่ด าเนินงานวิจัย คือสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสากล 

• เลือกรูปแบบการเผยแพร่ผลงานเป็นการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ซึ่งเป็นการเผยแพร่ที่ได้รับการ
ยอมรับมากท่ีสุด ได้ท าการลงทะเบียนและท าการส่งเอกสารต้นฉบับเพื่อตีพิมพ์ รวมถึงการติดตาม
ผลทางเว็บไซต์ของวารสาร ผู้วิจัยได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ (Accept) ในวารสาร English 
Language Teaching ปีที ่18 ฉบับที่ 6 ปี 2021 ซึ่งเป็นวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏ             
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา            
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             
พ.ศ. 2556 ในหัวข้อเรื่อง Effectiveness of Multimodal Glossing Reading Program on 
English Vocabulary Acquisition 

          2. วรพล แจ่มสวัสดิ์ ได้น าองคค์วามรู้ที่เผยแพร่ดังกล่าว ไปใช้ในเตรียมความพร้อม และการคัดเลือก
วารสารในการเผยแพร่ผลงานวิจัย ดังนี้ 
            การเตรียมความพร้อมบทความวิจัยเพื่อตอบรับตีพิมพ์ในวารสาร โดยผู้วิจัยได้มีการด าเนินการ
ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

• ก าหนดเป้าหมายในการตีพิมพ์เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพ่ือน าไปเป็นผลงานอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

• วางแผนช่องทางการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยการเลือกตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

• วางแผนงบประมาณหรือค่าใช้จ่ายในการสมัครตีพิมพ์ในวารสารฉบับนี้ 

• ศึกษารูปแบบการเขียนตามที่วารสารก าหนด ด าเนินการเขียนเนื้อหารวมทั้งสิ้น 15 หน้า โดยมี
จ านวนเนื้อหาไม่เกิน 8,000 ค า ตามท่ีวารสารก าหนด 

• เขียนองค์ประกอบของบทความเพ่ือตีพิมพ์ตามหัวข้อที่วารสารก าหนด ประกอบด้วย ชื่อเรื่อง
ภาษาอังกฤษ บทคัดย่อ ค าส าคัญ บทน า วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผลการวิจัย 
การอภิปรายผล การสรุป ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง  
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  การคัดเลือกแหล่งตีพิมพ์ ด าเนินการดังนี้ 
• พิจารณาบทความวิจัย ว่ามีความสอดคล้องกับวารสารในรูปแบบด้านการจัดการ และเป็นวารสารที่

ตรงกับสาขาที่ด าเนินงานวิจัย คือสาขาวิชาการจัดการ 

• เลือกรูปแบบการเผยแพร่ผลงานเป็นการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ซึ่งเป็นการเผยแพร่ที่ได้รับการ
ยอมรับมากท่ีสุด ได้ท าการลงทะเบียนและท าการส่งเอกสารต้นฉบับเพื่อตีพิมพ์ รวมถึงการติดตาม
ผลทางเว็บไซต์ของวารสาร ผู้วิจัยได้รับการตอบกลับ และให้ปรับรูปแบบบทความ เพ่ือตีพิมพ์ 
(Accept)  ในวารสารมนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปี 2021 ใน
หัวข้อเรื่อง การส ารวจเพื่อวิเคราะห์เส้นทางโลจิสติกส์ของกลุ่มเกษตรกรแพะนมชุมชนบ้านสามพอ 
ต าบลเขาหินซ้อน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

   
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 63- 31 ก.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS5.1-5-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ 
63HS5.1-5-02 แผนจัดการความรู้ประจ าปีการศึกษา 2563 
63HS5.1-5-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 25กุมภาพันธ์ 2564 

วาระที่ 4.10 แผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

63HS5.1-5-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 25 มีนาคม 2564 
วาระที่ 4.11 แผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2563 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

63HS5.1-5-05 รายงานผลการจัดการความรู้ในเว็บไซต์คณะฯ ในประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 
2/2564 วันที่ 29 เมษายน 2564 วาระที่ 4.7 รายงานผลการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 
2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

63HS5.1-5-06 หลักฐานประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้ แนวทางปฏิบัติที่ดี  
63HS5.1-5-07 หลักฐานการรายงานผลการน าแนวปฏิบัติที่ดีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563  ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 119 

 

1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 
 

 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย 
       สนับสนุน 
     คณะ ฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
(63HS5.1-6-01) ซึ่งได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565) (63HS5.1-6-02) โดยสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาตนเองทั้งด้านการศึกษา
ต่อการอบรมความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ และการขอต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
     ส่วนที่ 1 การสรรหาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง 
     บุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประกอบด้วยสายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งทางคณะ ฯ 
ได้ท าการวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและบริหารอัตราก าลังของผู้บริหาร ตลอดจน
การวางแผนอัตราก าลังในอนาคตให้สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยแผนประมาณการ 
กรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563 (63HS5.1-6-03)      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไมม่ีอาจารย์ที่ถึงก าหนดเกษียณอายุราชการ (63HS5.1-6-04) ทางคณะได้
ก าหนดการเปิดรับอัตราเกษียณ ประมาณเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 เป็นอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใน
วุฒิปริญญาเอก แต่หากในวุฒิดังกล่าวไม่มีผู้มาสมัครหลังจากประกาศรับสมัคร 3 รอบ จะสามารถปรับเป็นวุฒิ
โท/เอก ได้ (ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการอนุมัติของอธิการบดี) 
 

     ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
     ในปีงบประมาณ 2564 ทางคณะ ฯ ได้ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง ดังนี้ 

1) อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง โอนย้ายจากคณะเทคโนโลยีสังคม มาปฏิบัติหน้าที่ ณ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ โดยมหาวิทยาลัย ฯ ได้อนุมัติอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภท
วิชาการ (อัตราว่างจากการเกษียณ จ านวน 1 อัตรา รายอาจารย์กรธณัญพัฒน์ จอมธนวัฒน์)                     
เพ่ือทดแทนอัตราของอาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง ให้กับคณะเทคโนโลยีสังคม 

    ส่วนที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน ประกอบไปด้วย 
    2.1 ด้านการศึกษาต่อ 
     คณะ ฯ ได้ท าการจัดท าแผนประมาณการเพ่ิมข้ึนของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ปัจจุบันไมม่ีอาจารย์ของคณะ ฯ ลาศึกษาต่อรายใหม่ ส าหรับกรณีอาจารย์ที่                
ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกในปัจจุบันด้วยทุนส่วนตัว โดยใช้เวลานอกราชการ ได้แก่ อาจารย์เสกสรร                 
สวัสดิรักษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง               
เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน               
ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม อยู่ในระหว่างการท าดุษฎีนิพนธ์ (63HS5.1-6-05)   
     ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
     ตามแผนประมาณการเพ่ิมข้ึนของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ประจ าปีงบประมาณ 2564           
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(ปีการศึกษา 2563) ประมาณการเพิ่มข้ึนจ านวน 1 คน ผลคือ 0 คน    
2.2 การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

     คณะ ฯ ได้ท าการจัดท าแผนประมาณการเพ่ิมข้ึนของผู้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2564 และมีการก ากับติดตามการขอต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ โดยส ารวจคุณสมบัติของ
คณาจารย์ทุกปี (63HS5.1-6-06) มีอาจารย์ที่ได้เข้าสู่กระบวนการในการยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์แล้ว 
ดังนี้  
     1) อาจารย์วรินทร แดนดี เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล 
     2) อาจารย์กฤตยชล ทองธรรมสถิตย์ เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
เกษตร 
     3) อาจารย์ทรงธรรม เจริญจันทร์ เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยี                   
โลจิสติกส์และระบบการขนส่ง 
     4) อาจารย์เสกสรร สวัสดริักษา เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยี                   
โลจิสติกส์และระบบการขนส่ง 
     5) อาจารย์มนตรี อารีย์ เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาศึกษาท่ัวไป 
     ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
     ทางคณะ ฯ ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ก าหนดให้คณาจารย์จัดท า
แผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) รายบุคคล เพ่ือน าส่งกองบริหารงานบุคคล และ
ก าหนดให้มีการรายงานความคืบหน้าการยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์แต่ละ
ท่าน (63HS5.1-6-07) นอกจากนั้น คณะได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษากับ
คณาจารย์ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนผลักดัน ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ ในการจัดท าผลงานทางวิชาการให้กับบุคลากรในคณะ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษากับคณาจารย์ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
(63HS5.1-6-08) และการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้กับคณาจารย์ใน
คณะ ฯ (63HS5.1-6-09) ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีอาจารย์ที่แจ้งความประสงค์ขอรับการประเมินผลการสอน
ล่วงหน้า เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้แก่  
    1) อาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร 
(63HS5.1-6-10) 
     2) อาจารย์นัยนา สถิตย์เสถียร เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาศึกษาท่ัวไป 
(63HS5.1-6-11) 
     3) อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
(63HS5.1-6-12)    
     4) อาจารย์จงจิต ลิอ่อนรัมย์ เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
(63HS5.1-6-13) 
 
     5) อาจารย์ศุภวรรณ มาลีหวล เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
(63HS5.1-6-14) 
     ตามแผนประมาณการเพ่ิมข้ึนของต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ประมาณการเพิ่มขึ้น
จ านวน 1 คน ผลคือ 0 คน  
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     ส่วนที่ 3 การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตนเอง 
     3.1 การอบรมความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
     คณะ ฯ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีการไปอบรมความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเองด้วยงบประมาณคนละ 5,000 บาท/ปี (63HS5.1-6-15)  
     3.2 การอบรมด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 
     คณะ ฯ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการให้มีการเพ่ิมพูนศักยภาพตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
คณะ ฯ มีการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของคณะ ฯ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
(63HS5.1-6-16) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเอง และก าหนดให้บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนที่เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง จัดท าแบบรายงานผลการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ ของอาจารย์ประจ าและ
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และจัดท าแบบติดตามการน าความรู้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาภายหลัง
จากการเขียนแบบรายงานผลการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ เป็นเวลา 3 เดือน (63HS5.1-6-17, 63HS5.1-6-18)  
     ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
     ตามแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ได้วางประเด็นยุทธศาสตร์      
ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง กลยุทธ์ที่ S1.13 ยกระดับขีดสมรรถนะ               
ของบุคลากรคณะ ตัวชี้วัดที่ S1.13.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะพร้อมรับการปฏิบัติงาน
เพ่ือรองรับหน้าที่และภารกิจในปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความพร้อมในสถานการณ์ปัจจุบัน 
(ส านักงาน ก.พ.) ด าเนินการเก็บข้อมูลเป็นปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)                            
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ก าหนดเป้าหมายร้อยละ 10 สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ (63HS5.1-6-19) 
 

ตชว. แผนพัฒนา มทร.ตอ. แผน ผล 
S1.13.1 ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาให้มสีมรรถะพร้อมรบั
การปฏิบัติงานเพื่อรองรับหน้าที่และภารกิจในปัจจุบัน การ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความพรอ้มในสถานการณ์ปัจจุบัน 
(ส านักงาน ก.พ.) 

ร้อยละ 10 47 คน จาก 55 คน  
= ร้อยละ 85.46  

 

      ส าหรับผลการด าเนินงานของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร                   
ได้ก าหนดแผนในการส่งเสริมบุคลากรคณะ ฯ ให้เกิดการพัฒนาตนเองทางด้านการอบรมความรู้เฉพาะทาง
วิชาชีพและการอบรมด้านการเรียนการสอนและการวิจัย สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ (63HS5.1-6-20)     
 

สาขาวิชา ผล  
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล บุคลากร 13 คน ไดร้ับการพัฒนา ฯ จ านวน 10 คน               

คิดเป็นร้อยละ 76.92 
บริหารธรุกิจเกษตร บุคลากร 4 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 4 คน               

คิดเป็นร้อยละ 100 
เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง บุคลากร 8 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 5 คน               

คิดเป็นร้อยละ 62.50 
เศรษฐศาสตร ์ บุคลากร 4 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 4 คน               

คิดเป็นร้อยละ 100 
การจัดการ บุคลากร 7 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 7 คน               

คิดเป็นร้อยละ 100 
ศึกษาทั่วไป บุคลากร 6 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 6 คน               

คิดเป็นร้อยละ 100 
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สายสนบัสนุน บุคลากร 13 คน ไดร้ับการพัฒนา ฯ จ านวน 7 คน               
คิดเป็นร้อยละ 53.85 

รวม 43 คน จาก 55 คน = ร้อยละ 78.18 
 
       โดยน าเสนอเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะ ฯ ในครั้งที่ 3/2564 วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 4.2 
เรื่อง สรุปรายชื่อบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เข้ารับการพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 
2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) / ปีการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) 
(63HS5.1-6-21) 
 

 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

63HS5.1-6-01 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 95/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร            
และพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

63HS5.1-6-02 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

63HS5.1-6-03 การก าหนดกรอบอัตราก าลัง สายวิชาการและสายสนับสนุน พ.ศ. 2561 - 2564                               
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

63HS5.1-6-04 แผนเกษียณอายุราชการ ระหว่าง พ.ศ. 2561 – 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS5.1-6-05 
 

บันทึกข้อความ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ศธ 0580.104(4)/2190        
เรื่อง อนุญาตให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาลาศึกษาต่อภายในประเทศ  
ภาคนอกเวลาราชการ (รายนายเสกสรร สวัสดิรักษา) 

63HS5.1-6-06 แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
63HS5.1-6-07 บันทึกข้อความ เรื่อง ความคืบหน้าการยื่นผลงานทางวิชาการเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ                

ตามแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) รายบุคคล 
63HS5.1-6-08 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 46/2563  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษากับคณาจารย์ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง                   
ทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

63HS5.1-6-09 ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
63HS5.1-6-10 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๒)/๑๐๘ 

เรื่อง ขอส่งการจัดท าแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.)                  
รายอาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ 

63HS5.1-6-11 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๗)/๑๓๔ 
เรื่อง ขอส่งการจัดท าแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.)                  
รายอาจารย์นัยนา สถิตเสถียร 
 

63HS5.1-6-12 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๔)/๑ 
เรื่อง ขอส่งการจัดท าแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.)                  
รายอาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ 
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63HS5.1-6-13 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๔)/๒ 
เรื่อง ขอส่งการจัดท าแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.)                  
รายอาจารย์จงจิต ลิอ่อนรัมย์ 

63HS5.1-6-14 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๔)/๗ 
เรื่อง ขอส่งการจัดท าแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.)                  
รายอาจารย์ศุภวรรณ มาลีหวล 

63HS5.1-6-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที ่1/2564 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564                
วาระท่ี 3.1 เรื่อง การพัฒนาตนเองรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 64 

63HS5.1-6-16 แบบส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของคณะ ฯ ประจ าปีการศึกษา 2563 
63HS5.1-6-17 

 
แบบติดตามการน าความรู้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาภายหลังจากการเขียนแบบรายงานผลการ
พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ เป็นเวลา 3 เดือน ของบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2563 

63HS5.1-6-18 

 
แบบติดตามการน าความรู้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาภายหลังจากการเขียนแบบรายงานผลการ
พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ เป็นเวลา 3 เดือน ของบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2563 

63HS5.1-6-19 

 
เอกสารสรุปผลตัวชี้วัดที่ S1.13.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะพร้อมรับ
การปฏิบัติงานเพ่ือรองรับหน้าที่และภารกิจในปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความพร้อม
ในสถานการณ์ปัจจุบัน (ส านักงาน ก.พ.)  

63HS5.1-6-20 สรุปผลการส่งเสริมบุคลากรคณะ ฯ ให้เกิดการพัฒนาตนเองทางด้านการอบรมความรู้เฉพาะ              
ทางวิชาชีพและการอบรมด้านการเรียนการสอนและการวิจัย (รอบ 6 เดือน) 

63HS5.1-6-21 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 28 พฤษภาคม 2564         
วาระท่ี 4.2 เรื่อง สรุปรายชื่อบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เข้ารับการพัฒนา
ตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) / ปีการศึกษา 2563 
(1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) 

 

จุดเด่น 
1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  
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5.1.7 การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ 
 
 

7. ด าเนนิงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
       พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ 
       การบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการ 
      ประเมินคุณภาพ 
       ในปีการศึกษา 2563  คณะ ฯ ได้มีการด าเนินงานประกันคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานปกติ
ตั้งแต่ระดับคณะไปถึงระดับหลักสูตร ได้น ากรอบแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยมาวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามแนวทางส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) มีการด าเนินการตามระบบที่ก าหนดโดยการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยมีการแจ้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ทราบทั้ง
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกฝ่ายเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ใช้หลักวงจรคุณภาพ PDCA มาเป็น
หลักในการด าเนินงานและก ากับติดตามจากมาตรการสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดยมีงานประกันคุณภาพเป็น
หน่วยงานที่ดูแล สนับสนุน ส่งเสริม ด้านประกันคุณภาพของคณะ ฯ มีกลไกการเชื่อมโยงการด าเนินงานคุณภาพ
เป็นเครือข่ายจากระดับหน่วยงานถึงระดับบุคคล โดยการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 2 ระดับ คือ 

1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะก าหนดให้ทุกหลักสูตรด าเนินการประกัน 
คุณภาพ 6 องค์ประกอบ จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ โดยใช้คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นแนวทางด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยทุกหลักสูตรจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ในระบบ CHE QA Online เพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีหลักสูตรรับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับปริญญา
ตรี จ านวน 5 หลักสูตร และเม่ือได้รับผลการประเมินแล้วทุกหลักสูตรต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพให้เห็นผลในปี
การศึกษา 2564 

2. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ด าเนินการประกันคุณภาพใน 5 องค์ประกอบ 13  
ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
คณะได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแล้วต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และคณะ ฯ ได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม 
ประกอบด้วย 1) การควบคุมคุณภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ 3) การประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

2.1 การควบคุมคุณภาพ คณะ ฯ ประกาศนโยบายคุณภาพ “ในการปฏิบัติงานภารกิจทุกด้านให้ใช้ 
ระบบการประกันคุณภาพที่ครอบคลุมการก ากับติดตาม ตรวจสอบและประเมิน เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงาน” และให้ถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการพัฒนาระบบและให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ ซึ่งมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (63HS5.1-7-01; 63HS5.1-7-02;  
63HS5.1-7-03; 63HS5.1-7-04; 63HS5.1-7-05) มีหน้าที่ดังนี้ 

- ศึกษานโยบายและน าเสนอระบบและรูปแบบที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาด้านการประกัน 
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
                         - ติดตามผลการด าเนินงานและประสานงานเชิงรุกอย่างสม่ าเสมอด้านการประกัน 
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
                         - ด าเนินการให้มีการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะอย่างเป็น 
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
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                         - สรุปและจัดท ารายงานผลการประเมินด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
ประเมินด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะให้เกิดความยั่งยืนและสามารถปรับเปลี่ยนพร้อมสู่
สถานการณ์และเหตุปัจจัยที่เปลี่ยนไป 
                 2.1.2 ได้จัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2562 ภายใน (63HS5.1-7-06; 63HS5.1-7-07) จัดท าแผนพัฒนาการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 และกรอบระยะเวลาการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(63HS5.1-7-08) 
                 2.1.3 มีการก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ได้น าผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา มาพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายประกันคุณภาพ (63HS5.1-7-09) และ
ถ่ายทอดนโยบายเป้าหมายคุณภาพโดยผู้บริหารแต่ละระดับ มีหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล             
ทุกส่วนงานตามโครงสร้างการบริหารทั่วทั้งองค์กร ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ของ สกอ.  
                คณะมีการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สมบูรณ์ครบถ้วน โดยมีการ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ และผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งชี้ให้กับผู้มีภารกิจหลักในแต่ละ
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้นั้น ๆ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถท างานประกันคุณภาพให้เป็นเนื้องานเดียวกันกับงาน
ประจ าของแต่ละคน ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบสามารถวางแผน ผลักดัน ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของตนได้อย่างเต็มที่ โดยคณะท างานด้านการประกันคุณภาพการศึกษามีการประชุม เพื่อติดตามการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 รายงานการประชุมคณะกรรมการด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
            2.2 การควบคุมคุณภาพ การด าเนินงานด้านการก ากับติดตามและตรวจสอบคุณภาพ มีการ
ด าเนินการดังนี้ 
                 2.2.1 คณะ ฯ ได้ก าหนดจัดท าแผนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพระดับคณะ และมอบให้
งานประกันคุณภาพโดยคณะกรรมการก ากับดูและระบบงานประกันคุณภาพมีหน้าที่ก ากับดูและการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประกันคุณภาพ และด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
การติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในภาคการศึกษาที่ 
1/2563 และภาคการศึกษาท่ี 2/2563 ดังนี้ 
                       - การติดตามภาคการศึกษาที่ 1/2563 จากการติดตามผลดังกล่าว ระดับหลักสูตร                         
ทั้ง 5 หลักสูตร ได้รายงานผลการด าเนินงานผ่านคณะครบทั้ง 5 หลักสูตร ได้น าผลการติดตาม ฯ รายงานผ่าน            
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/25654 วันที่ 25 มีนาคม 2564 วาระที่ 4.9 เรื่อง รายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2563 (รอบ 9 เดือน) มติที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบตามแนว
ทางการก ากับติดตามผลการด าเนินงานพร้อมทั้งมอบงานประกันคุณภาพคณะ ให้มีการก ากับการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ของทุกหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานปฏิบัติเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ก ากับตัวบ่งชี้แต่ละระดับ 
(63HS5.1-7-10) 
                      - การติดตามภาคการศึกษาที่ 2/2563 จากการติดตามผลดังกล่าว ระดับหลักสูตร                         
ทั้ง 5 หลักสูตร ได้รายงานผลการด าเนินงานผ่านคณะครบทั้ง 5 หลักสูตร ส่วนระดับคณะได้รายงานครบทุก
องค์ประกอบ ได้น าผลการติดตาม ฯ รายงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 28 
พฤษภาคม 2564 วาระท่ี 4.9 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2563 (รอบ 
12 เดือน) มติที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบตามแนวทางการก ากับติดตามผลการด าเนินงานพร้อมทั้งมอบงาน
ประกันคุณภาพคณะ ให้มีการก ากับการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของทุกหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานปฏิบัติเป็น
ผู้รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ก ากับตัวบ่งชี้แต่ละระดับ (63HS5.1-7-11) 
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                2.2.2 การก ากับการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ถูกก ากับภายใต้ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ของทุกงาน โดย
หน่วยงานปฏิบัติงานจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ก ากับตัวบ่งชี้แต่ละระดับ และรายงานต่อผู้บริหาร
ทราบ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู้รวบรวมผลการด าเนินงานในภาพรวมเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง 
นอกจากนั้นงานประกันคุณภาพจะเป็นผู้ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนประกันของงานแต่ละงานและ
ระดับหลักสูตรด้วย 
             2.3 การประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2563 ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ ตลอดจนด าเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยเชิญผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ ในการนี้คณะได้ด าเนินงานตามก าหนดการดังกล่าว คือ 
                  2.3.1 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 5 หลักสูตร ระดับส านักงานคณบดี 
และระดับคณะ ดังนี้ (63HS5.1-7-12) 
 

ระดับหลักสูตร / คณะ  ก าหนดวันตรวจประกันคุณภาพ 
ศิลปศาสตรบณัฑติ (ศศ.บ.) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 9 มิ.ย. 64 
บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการ 11 มิ.ย. 64 
เศรษฐศาสตรบณัฑติ (ศ.บ.) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 17 มิ.ย. 64 
บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส ์ 28 มิ.ย.64 
บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการบริหารธรุกิจเกษตร 29 มิ.ย.64 
ส านักงานคณบด ี 25 มิ.ย. 64 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 6 ส.ค.64 

 
 

               ได้ผลการประเมินหลักสูตรอยู่ในระดับดี จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ (63HS5.1-7-13) 
 

ระดับหลักสูตร  คะแนน ผลการประเมิน 
ศิลปศาสตรบณัฑติ (ศศ.บ.) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 3.44 ระดับคณุภาพด ี
บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการ 3.59 ระดับคณุภาพด ี
เศรษฐศาสตรบณัฑติ (ศ.บ.) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 3.02 ระดับคณุภาพด ี
บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกส ์ 3.53 ระดับคณุภาพด ี
บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการบริหารธรุกิจเกษตร 3.24 ระดับคณุภาพด ี

คะแนนเฉลี่ย 3.36 ระดับคุณภาพดี 
 

               ได้น าผลการประเมินรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่                            
29 กรกฎาคม 2564 เพื่อพิจารณาผลการประเมินพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงต่อไป และได้น าผล
การประเมินเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องในระดับมหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  
(63HS5.1-7-14) 
               2.3.2 คณะได้ด าเนินการกรอกข้อมูลรายงานผลการประเมินเข้าสู่ระบบ CHE QA Online เพ่ือพร้อม
รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 เพื่อน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ เข้าพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และน าไปปฏิบัติ
ตามกระบวนการคุณภาพ PDCA อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS5.1-7-01 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 87/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

คุณภาพและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 

63HS5.1-7-02 
 

ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 79/2563 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารสากล 

63HS5.1-7-03 
 

ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 80/2563 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

63HS5.1-7-04 
 

ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 81/2563 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ        
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตรการบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 

63HS5.1-7-05 
 

ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 92/2563 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตรการบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการ 

63HS5.1-7-06 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจ าปีการศึกษา 2563 (Improvement Plan) ตามข้อเสนอแนะการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 

63HS5.1-7-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 
วาระท่ี 4.4 แบบเสนอแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาตามจุดอ่อน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 ตามข้อเสนอแนะ
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2562 

63HS5.1-7-08 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา 2563) 
63HS5.1-7-09 ตัวบ่งชี้และเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับคณะและระดับหลักสูตร                          

คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
63HS5.1-7-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/25654 วันที่ 25 มีนาคม 2564 วาระ

ที่ 4.9 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2563            
(รอบ 9 เดือน) 

63HS5.1-7-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
วาระท่ี 4.9 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2563              
(รอบ 12 เดือน)   

63HS5.1-7-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
วาระท่ี 4.1 เรื่อง ก าหนดการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2563   

63HS5.1-7-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 29 กรกฎาคม 2564    
วาระท่ี 4.10  เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563   
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รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS5.1-7-14 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ให้จัดส่งข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 

คณะ รอบ 6 เดือน ประจ าปีการศึกษา 2563 ผ่าน Google Drive 
 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 :  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน ) 
 
 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ 
        ประกันคุณภาพหลักสูตร 
      คณะฯ ได้จัดท าประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา (63HS5.2-1-01)   เพ่ือใช้เป็นระบบและกลไกในการก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร (63HS5.2-1-02) ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ซึ่งสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2557 ของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา 
      โดยมีการด าเนินการตั้งแต่การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ      
การก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีการควบคุมคุณภาพ     
ในการผลิตบัณฑิตโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร (63HS5.2-1-03)  มีการก ากับติดตามการด าเนินการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการระดับหลักสูตร และมีการก ากับติดตามโดยคณะกรรมการ
ก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 มีการตรวจสอบติดตามคุณภาพและ
รายงานผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ ดังนี้ 
           - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
(63HS5.2-1-04) เพ่ือท าหน้าที่ในการก ากับติดตามให้เป็นไปตามองค์ประกอบประกันคุณภาพหลักสูตร การ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ได้ยึดระบบวงจรคุณภาพ ตามแนวคิด PDCA ในทุก
องค์ประกอบ 
           - มีคณะกรรมการก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 ก ากับและ
ดูแลระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ก าหนดแผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ ตั้งแต่การประชุมคณะกรรมการก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือติดตามผลการด าเนินการ  โดยก าหนดให้มีการประชุมร่วมกัน เพ่ือร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตามและผลักดันการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 
           - มีการด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เพื่อรองรับการตรวจประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (63HS5.2-1-05) 
หนังสือติดตามมคอ.7 
           - มีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร (63HS5.2-1-06)  
           - มีการรายงานผลการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร ให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
รับทราบและพิจารณา ในการประชุมคณะกรรรมการประจ าคณะฯ โดยคณะกรรมการบริหารคณะ มีมติเห็นชอบ 
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รายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะใน 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563 ระดับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (63HS5.2-1-07  
วาระกก.ประจ า มคอ.7 12 เดือน) 
        - มีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร โดยก าหนดให้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายในเป็น
ประจ าปีโดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นผู้ตรวจประเมิน  
(63HS5.2-1-08 หนังสือเชิญผู้ตรวจ) 
       - หลังจากรับการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตรมีการน าผลประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ตามล าดับ เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
(63HS5.2-1-09 วาระการประชุมประจ า 29/7/2564)  
 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล 
        การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
        คณะ ฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2563  มีหน้าที่ด าเนินการควบคุม ติดตามตรวจสอบ และพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถ ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
(63HS5.2-2-01) และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดย
มีหน้าที่ก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพของหลักสูตร บริหารระบบประกันคุณภาพของ
หลักสูตร สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินการประกันคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ (63HS5.2-2-02) 

1. การควบคุมคุณภาพหลักสูตร 
▪ มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) ก่อน

เปิดภาคการศึกษา รวมทั้งก าหนดการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) หลังปิด
ภาคการศึกษา (63HS5.2-2-03) อ้างถึงรายงานการประชุมหลักสูตรตามKPI) 

2. การติดตามคุณภาพหลักสูตร 
▪ มีการตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

▪ มีการตรวจสอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) 

▪ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25  

▪ มีการจัดท ารายงานผลการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563  
 

ภาคการศึกษาที่ 1 น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ   ในการประชุมกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 
6/2563 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563 วาระที่ 4.9 เรื่อง รายงานผลการศึกษาภาคการศึกษาท่ี 
1/2563(63HS5.2-2-04)  และในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อ
วันที่ 28 มกราคม 2564 วาระท่ี 4.10 เรื่อง รายงานผลการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2563 (63HS5.2-2-05)  

ภาคการศึกษาที่ 2 น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ   ในการประชุมกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 วาระท่ี 4.6 เรื่อง รายงานผลการศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2/2563 
(63HS5.2-2-06)  และในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 28 
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พฤษภาคม 2564 วาระที่ 4.7 เรื่อง รายงานผลการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2/2563 (63HS5.2-2-07)  
▪ มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) ประจ าปีการศึกษา 2563 

(รอบ 6 เดือน)   
น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ เพ่ือพิจารณาในการประชุมกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 6/2563  

เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563 วาระท่ี 4.11 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปี
การศึกษา 2563 (63HS5.2-2-08)  

 

น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เพ่ือพิจารณาในการประชุมกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 
1/2564  เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 วาระที่ 4.12 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (63HS5.2-2-09) 

(รอบ 9 เดือน)   
น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ เพ่ือพิจารณาในการประชุมกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 

1/2564  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์  2564 วาระท่ี 4.8 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
ประจ าปีการศึกษา 2563 รอบ 9 เดือน  (63HS5.2-2-10)  

น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เพ่ือพิจารณาในการประชุมกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 
2/2564  เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 วาระที่ 4.9  เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
ประจ าปีการศึกษา 2563 รอบ 9 เดือน (63HS5.2-2-11) 

(รอบ 12 เดือน)   
น าเสนอคณะกรรมประจ าคณะ ฯ เพ่ือพิจารณาในการประชุมกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 3/2564  

เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 วาระที ่4.9 รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 
2563 (63HS5.2-2-12) 

▪  มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 (จากผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562)  

น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ เพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 วาระท่ี 4.15 
เรื่องแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 (63HS5.2-2-13)  
น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 วาระท่ี 4.11 
แผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 (63HS5.2-2-14)  
และได้รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 (รอบ 6 
เดือน) ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือพิจารณาครั้งที่ 6/2563 วันที่ 24 ธันวาคม 2563 วาระที่ 
4.10 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 (จากผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562) (รอบ 6 เดือน)       
(63HS5.2-2-15) และที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 28 มกราคม 
2564 วาระที่ 4.11 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2563 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562) (รอบ 6 เดือน)   
(63HS5.2-2-16) 
(รอบ 12 เดือน) ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
วาระท่ี 4.8 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562) (รอบ 12 เดือน)  
(63HS5.2-2-17) 
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 3. การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
▪ มีการน าผลการด าเนินงานของการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (มคอ. 7) มาปรับปรุงการ

ด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 

▪ มีการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
ประกอบด้วย 3 สาขาวิชาเอก ได้แก่ 1) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 2 ) วิชาเอก
เทคโนโลยีการลงทุน และ 3) วิชาเอกการประกันวินาศภัย ซึ่งได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากบริษัทวิริยะ
ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ประเทศไทย เป็นหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการก าลังคนของภาคธุรกิจ 
(Demand Driven) ทั้งนี้ได้ด าเนินการยกร่างและวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 ก าหนดเปิดสอน
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ทั้งนี้หลักสูตรดังกล่าวผ่านการประชุม คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 3/2564 วันพฤหัสบดีที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้อง
ประชุมนริศรา ชั้น 2 อาคาร 5 เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ระเบียบ
วาระที่ 3.5 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(63HS5.2-2-18) อีกทั้งยังด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประกอบด้วย 2 วิชาเอก ได้แก่     1) วิชาเอกการ
จัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้าดิจิทัล และ 2) วิชาเอกการจัดการขนส่งอัจฉริยะและการค้าระหว่างประเทศ 
ได้ด าเนินการยกร่างหลักสูตรในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 และวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563  
ผ่านการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 7 แมษายน 2564 
(63HS5.2-2-19 มติสภาวิชาการ)  หลักสูตรดังกล่าวผ่านการประชุม คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 7/2564 วันศุกร์ที่ 25 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมไอยเรศ  
ชั้น 3 อาคารอเนกประสงค์(ศูนย์ประชุมราชมงคลตะวันออก) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยา
เขตจันทบุรี ระเบียบวาระที่ 5.7 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) (63HS5.2-2-20 มติสภามหาวิทยาลัย)  
มีก าหนดเปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ 
        ประกันคุณภาพหลักสูตร 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของทุกหลักสูตรใน
คณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
 

องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

การจัดสรรทรัพยากร 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 

คณะจัดสรรงบค่าใช้จ่ายด าเนินงาน งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2564 เพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมเพ่ิมเติมผลงานวิจัยให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึนและ
น าไปสู่การตีพิมพ์เผยแพร่และการน าเสนอผลงาน การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตาม
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เกณฑ์คุณภาพ ผ่านการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ (63HS5.2-3-01) 
1. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการจัดท ายุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564 งบประมาณ 40,000 บาท 
2. โครงการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาส านักงาน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ งบประมาณ 6,000 บาท 
3. โครงการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ระดับคณะ งบประมาณ 11,000 บาท 
4. โครงการเตรียมความพร้อมตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
งบประมาณ 20,000 บาท 
5. โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร งบประมาณ 36,200 บาท 
    - กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
งบประมาณ 9,050 บาท 
    - กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ งบประมาณ 
9,050 บาท 
    - กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ งบประมาณ 
9,050 บาท     
    - กิจกรรมที่ 4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล งบประมาณ 9,050 บาท 

2. บัณฑิต คณะจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 เพ่ือสนับสนุน
ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
1. โครงการบัณฑิตไทยโตไปไม่โกง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  งบประมาณ
30,000 บาท  
2. โครงการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
งบประมาณ30,000 บาท   
(63HS5.2-3-01)               

3. นักศึกษา คณะจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 เพื่อสนับสนุนในการ
จัดโครงการพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษามี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ (63HS5.2-3-01) 
1. โครงการย่อยที่ 1 โครงการสร้างเสริมและพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
งบประมาณ 30,000 บาท 
กิจกรรมที่ 1 ทักษะการเรียนรู้ ชีวิตและจิตสาธารณะ 
กิจกรรมที่ 2 ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 3 ทักษะอาชีพ : การสอบ Single License และการลงทุนในตลาด
หลักทรัพย์  
2. โครงการย่อยที่ 2 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาคุณภาพและพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือรองรับ การขยายตัวระเบียงเศรษฐกิจ ในเขตภาคตะวันออก
ของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ งบประมาณ 60,000 บาท 
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3. โครงการย่อยที่ 3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาตรฐานสากลสาขาวิชาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ งบประมาณ
27,200 บาท 
4. โครงการย่อยที่ 4 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ งบประมาณ 27,200 บาท 
5. โครงการย่อยที่ 5 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ด้าน
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน งบประมาณ 25,500 บาท 
กิจกรรมที่ 1 สาขาวิชาการจัดการ 
กิจกรรมที่ 2 สาขาบริหารธุรกิจเกษตร 
6. โครงการย่อยที่ 6 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ งบประมาณ 100,200 บาท 

4. อาจารย์ คณะคณะจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาคณาจารย์  
1. โครงการพัฒนาวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศสอดคล้องกับ 
EECI และ Thailand 4.0 งบประมาณ 79,700 บาท 
กิจกรรมที่ 1 การเขียนงานวิจัยให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 ส าหรับ
นักวิจัยหน้าใหม่ 
กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการเขียนผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับระดับชาติ/
นานาชาติ 
และ มีการก าหนดนโยบายส าหรับการพัฒนาคณาจารย์ของคณะ รายละ 5,000 บาท/ปี 
เพ่ือให้ด าเนินการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ (63HS5.2-3-02)              
มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเอง ส าหรับผลการด าเนินงานของบุคลากร    
ที่ได้รับการพัฒนาตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ได้ก าหนดแผนในการ
ส่งเสริมบุคลากรคณะ ฯ ให้เกิดการพัฒนาตนเองทางด้านการอบรมความรู้เฉพาะทาง
วิชาชีพและการอบรมด้านการเรียนการสอนและการวิจัย สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
(63HS5.2-3-03)    

สาขาวิชา ผล 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสากล 

บุคลากร 13 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 11 คน               
คิดเป็นร้อยละ 84.62 

การบริหารธุรกิจเกษตร บุคลากร 5 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 5 คน               
คิดเป็นร้อยละ 100 

เทคโนโลยีโลจิสติกส์และ
การจัดการระบบขนส่ง 

บุคลากร 8 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 7 คน               
คิดเป็นร้อยละ 87.50 

เศรษฐศาสตร์ บุคลากร 4 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 4 คน               
คิดเป็นร้อยละ 100 

การจัดการ บุคลากร 6 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 6 คน               
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ศึกษาทั่วไป บุคลากร 6 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 6 คน               
คิดเป็นร้อยละ 100 

สายสนับสนุน บุคลากร 13 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 8 คน               
คิดเป็นร้อยละ 61.54 

รวม 47 คน จาก 55 คน = ร้อยละ 85.46 

 อ้างอิงจาก รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ครั้งที่  3/2564 วันศุกร์ที่  28  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564  ประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ระบบ Zoom Application วาระที่ 4.2 สรุปรายชื่อบุคลากรของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เข้ารับการพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) / ปีการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 – 31 
พฤษภาคม 2564) 
          นอกจากนี้คณะยังส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในโครงการการแนะแนว
การศึกษาและการประชาสัมพันธ์ 55,000 บาท ซึ่งในปีการศึกษา 2563 คณะได้เข้า
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในภาคตะวันออก ดังนี้ (63HS5.2-3-06) 
 

ข้อมูลสรุปการออกประชาสมัพันธ์คณะมนุษย์ศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก  
เขตพื้นที่บางพระ ประจ าปีการศึกษา 2563 

ออกแนะแนวหลักสูตร ตามโรงเรยีน 
ล าดับ รายชื่อโรงเรยีน วันที่ออก

ประชาสัมพันธ ์
จังหวัด ระดับ  

ชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 

1 โรงเรียนศรีราชา 8-ธ.ค.-63 ชลบุร ี ม.4 - ม.6 500 
2 โรงเรียนดาราสมุทร 9-ธ.ค.-62 ชลบุร ี ม.5 - ม.6 300 
3 โรงเรียนแปลงยาว 18-ก.พ.-64 ฉะเชิงเทรา ม.6 150 
4 โรงเรียนบ้านบึง

อุตสาหกรรมนุเคราะห ์
24-ก.พ.-64 ชลบุร ี ม.6 60 

5 เรียนอ่างศิลาพิทยาคม 24-ก.พ.-64 ชลบุร ี ม.6 150 
6 โรงเรียนพุทธโสธร 25-ก.พ.-64 ฉะเชิงเทรา ม.6 120 
7 วิทยาลยัอาชวีศรีราชา 1 มี.ค. 64 ชลบุร ี ปวส. 80 
8 โรงเรียนศรีราชา 22-24 ก.พ. -64, 

4-5 มี.ค. 64 
ชลบุร ี ม.6 550 

9 โรงเรียนเขาชะเมา 19 ก.พ.  64 ระยอง ม.6 150 
10 วิทยาลยัเทคโนโลยี

ชลบุร ี
1 มี.ค. 64 ชลบุร ี ปวส 60 

11 โรงเรียนสว่างบริบูรณ์ 
พัทยา 

2 มี.ค. 64 ชลบุร ี   

12 โรงเรียนบางปะกง 8 มึ.ค. 64 ฉะเชิงเทรา ม.6 200 
13 วิทยาลยัเทคนิดพนม

สารคราม 
8 มึ.ค. 64 ฉะเชิงเทรา ปวส  

14 วิทยาลยัเทคโนโลยี
บริหารธุรกิจ
สมุทรปราการ 

18-มึ.ค.-63 สมุทรปราก
าร 

ม.6 300 

15 โรงเรียนสนามชัยเขต 25 มีนาคม 64 ฉะเชิงเทรา  100 
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16 วิทยาลยัอาชวีศึกษา
ฉะเชิงเทรา 

2 เม.ย. 64 ฉะเชิงเทรา ปวช/ปวส 300 

17 วิทยาลยัอาชวีศึกษา
ชลบุร ี

5 เม.ย. 64 ชลบุร ี ปวช/ปวส 400 

18 วิทยาลยัเทคนิดบาง
แสน 

5 เม.ย. 64 ชลบุร ี ปวช/ปวส 100 

 
5. หลักสูตร         
การเรียน               
การสอน           
การประเมินผู้เรียน 

คณะมีการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละสาขาวิชาเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน ตามที่สาขาวิชาขอมา 

6. สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ 

คณะได้รับจัดสรรเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในหมวดค่าใช้สอย เป็นจ านวน
เงิน 448,600 บาท และค่าวัสดุ เป็นจ านวนเงิน 226,800 บาท เพื่อใช้ในการจัดสรร
สนับสนุนการเรียนรู้ของคณะฯ 
  

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้กรรมการ 
        ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
คณะ ฯ มีการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร ฯ ที่จัดการศึกษาในปีการศึกษา 2563 จ านวน 4 หลักสูตร 
มีก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรดังนี้ 
 1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ วันที่ 11 มิถุนายน 2564 
 2.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ วันที่ 18 มิถุนายน 2564 
 3.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร วันที่ 29 มิถุนายน 2564 
 4.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล วันที่ 9 มิถุนายน 2564 
โดยมีผลการบริหารจัดการหลักสูตร (63HS5.2-4-01, 63HS5.2-4-02, 63HS5.2-4-03, 63HS5.2-4-04,) ดังนี้ 
     คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560                   = 3.59 คะแนน   ระดับคุณภาพดี 
     คะแนนประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560                   = 3.02 คะแนน   ระดับคุณภาพดี 
     คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560                   = 3.24 คะแนน   ระดับคุณภาพดี 
     คะแนนประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
     หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559                        = 3.44 คะแนน   ระดับคุณภาพดี 
       ค่าเฉลี่ย =  3.32 คะแนน ระดับคุณภาพด ี
          ทั้งนี้ได้รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที ่4/2564 วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 วาระท่ี 4.10 ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 (63HS5.2-4-05) 
 5.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น 
        อย่างต่อเนื่อง 
      คณะ ฯ ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับประจ าปีการศึกษา 2563 ของทุกหลักสูตร 
รายงานต่อกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาในการประชุมกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 29 
กรกฎาคม 2564  วาระที่ 4.9  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
(63HS5.2-5-01) และได้น าผลการประเมิน 3 ปีย้อนหลังมาเปรียบเทียบตามตาราง ดังนี้ 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563  ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 137 

 

 

หลักสูตร 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560                    

3.31 3.46 3.59 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560                    

3.20 3.13 3.02 

คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารธุรกิจเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560                    

3.11 3.17 3.24 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ                
เพ่ือการสื่อสารสากล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559                         

3.26 3.44 3.44 

 
       ในปีการศึกษา 2563 ได้น ารายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร (Improvement 
Plan) ประจ าปีการศกึษา 2563 ของทุกหลักสูตรรายงานต่อกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาในการประชุม
กรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 25 มีนาคม 2564 วาระท่ี 4.7 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2563 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2562  (63HS5.2-5-02) และได้น าแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร (Improvement Plan) 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ของทุกหลักสูตรรายงานต่อกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาในการประชุมกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 วาระท่ี 4.10 เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563  (63HS5.2-5-03) เพ่ือพิจารณาให้มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ดีขึ้น โดย
คณะกรรมการประจ าคณะได้พิจารณาเปรียบเทียบผลคะแนนประเมินคุณภาพหลักสูตรระหว่างปีการศึกษา 
2562 และ 2563 ในแต่ละองค์ประกอบ พบว่าหลักสูตรส่วนใหญ่มีคะแนนประเมินที่สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2562 
ส าหรับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรได้ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวมแบบ
กว้าง ๆ ทั้งนี้คณะกรรมการประจ าคณะมีความเห็นว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ตรวจประเมินหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะต้องก ากับ
ดูแลให้หลักสูตรด าเนินการให้เป็นไปตามแผน โดยหลักสูตรจะต้องรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรก่อนสิ้นภาคการศึกษา 1/2564 และก่อนสิ้นภาคการศึกษา 2/2564 นอกจากนั้นแล้ว
คณะกรรมการประจ าคณะมีความเห็นเพิ่มตัวในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา ในประเด็นของสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) จึงท าให้หลักสูตรต้องหลีกเลี่ยงวิธีการรับสมัครโดยการ
สัมภาษณ์ผู้สมัครโดยตรง แต่เปลี่ยนมาใช้วิธีการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 
เพ่ือลดความเสี่ยงของการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) ซึ่งอาจท าให้ผู้สมัครไม่เข้าใจภาพรวมของการ
เรียนรายวิชาต่าง ๆ ตลอดหลักสูตรได้ดีเท่ากับการสัมภาษณ์ในสถานที่จริง คณะกรรมการประจ าคณะได้ให้
ข้อเสนอแนะว่าในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรควรจะมีการปรับปรุงวิธีการสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ เพื่อให้
นักศึกษาท่ีประสงค์จะเข้าศึกษาเห็นภาพหรือรายละเอียดของการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในแต่ละหลักสูตรได้เป็น
อย่างดี และจะส่งผลต่อการเตรียมตัวในการเข้าศึกษาต่อในคณะ ฯ ต่อไป 
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 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  
    คณะ ฯ มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของหลักสูตร 
1.รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
2.รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
3.รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร  
4.รายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล  
(63HS5.2-6-01) 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 63- 31 ก.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน                 รายการ 
63HS5.2-1-01 

 
ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           
เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา  

63HS5.2-1-02 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ (PDCA)  
63HS5.2-1-03 
 

ผู้ก ากับดูแลรับผิดชอบการด าเนินงานและการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)             
ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 

63HS5.2-1-04 แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
63HS5.2-1-05 บันทึกข้อความก ากับติดตามการรายงานผล มคอ.7 รอบ 12 เดือน  
63HS5.2-1-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2564 

วันศุกร์ที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 วาระท่ี 4.1 ก าหนดการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

63HS5.2-1-07 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 3/2564  เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
วาระที ่4.9 รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2563 

63HS5.2-1-08 หนังสือ/ค าสั่งผู้ตรวจประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
63HS5.2-1-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 วาระท่ี 4.10 เรื่อง รายงานผลการประเมิน
คุณภาพศึกษาการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนพัฒนา
คุณภาพระดับหลักสูตร                 

63HS5.2-2-01 แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
63HS5.2-2-02, 
63HS5.2-2-03 

รายงานผลการประเมินคุณภาพศึกษาการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (มคอ.7)ประจ าปี
การศึกษา 2563 หน้าKPI 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563  ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 139 

 

รหัสหลักฐาน                 รายการ 
63HS5.2-2-04 

 
รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563 วาระ
ที่ 4.9 เรื่อง รายงานผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2563 

63HS5.2-2-05 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 28 
มกราคม 2564 วาระที่ 4.10 เรื่อง รายงานผลการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2563 

63HS5.2-2-06 

 
รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 วาระ
ที่ 4.6 เรื่อง รายงานผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 2/2563 

63HS5.2-2-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564 วาระที่ 4.7 เรื่อง รายงานผลการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2/2563 

63HS5.2-2-08 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 6/2563  เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563 วาระ
ที่ 4.9 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2563 

63HS5.2-2-09 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2564  เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 วาระ
ที่ 4.12 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2563 

63HS5.2-2-10 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2564  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์  2564 
วาระท่ี 4.8 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2563 
รอบ 9 เดือน   

63HS5.2-2-11 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 2/2564  เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 วาระ
ที่ 4.9 8 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2563 รอบ 
9 เดือน 

63HS5.2-2-12 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 3/2564  เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
วาระที ่4.9 รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2563 

63HS5.2-2-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 9กรกฎาคม 2563 
วาระท่ี 4.15 เรื่องแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 

63HS5.2-2-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 
วาระท่ี 4.11 แผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 

63HS5.2-2-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 24 ธันวาคม2563 วาระ
ที่ 4.10 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2562) (รอบ 6 เดือน) 

63HS5.2-2-16 รายงานประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 28 มกราคม 2564 วาระท่ี 
4.11 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2562) (รอบ 6 เดือน)   

63HS5.2-2-17 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
วาระท่ี 4.8 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2562) (รอบ 12 เดือน 

63HS5.2-2-18 รายงานการประชุม คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 3/2564 วันพฤหัสบดีที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมนริศรา ชั้น 2 
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รหัสหลักฐาน                 รายการ 
อาคาร 5 เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ระเบียบ
วาระท่ี 3.5 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2564) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

63HS5.2-2-19 รายงานการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 3/2564 
วันที่ 7 เมษายน 2564 

63HS5.2-2-20 รายงานการประชุม คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 7/2564 วันศุกร์ที่ 25 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมไอยเรศ  ชั้น 3 อาคาร
อเนกประสงค์(ศูนย์ประชุมราชมงคลตะวันออก) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจันทบุรี ระเบียบวาระท่ี 5.7 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 

63HS5.2-3-01 

 
รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2563                        
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 

63HS5.2-3-02 มตินโยบายการพัฒนาอาจารย์คนละ 5,000 บาท 
63HS5.2-3-03 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที ่3/2564 
วันศุกร์ที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 วาระท่ี 4.2 สรุปรายชื่อบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ที่เข้ารับการพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 
กันยายน 2564) / ปีการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) 

63HS5.2-3-04 รายงานสรุปโครงการแนะแนวการศึกษาและการประชาสัมพันธ์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

63HS5.2-4-01 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
63HS5.2-4-02 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
63HS5.2-4-03 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
63HS5.2-4-04 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

สากล 
63HS5.2-4-05 
63HS5.2-5-01 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที ่4/2564 
วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 วาระท่ี 4.10 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 

63HS5.2-5-02 
 

รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 25 มีนาคม 2564 วาระท่ี 4.7 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปี
การศึกษา 2563 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 

63HS5.2-5-03 
 

รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 วาระท่ี 
4.10 เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2563 และแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563   

63HS5.2-6-01 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
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จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววชิุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดที่ 6.1 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้
มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้ 
ชนิดของตัวช้ีวัด    ....................................... 
รอบปีประเมิน ............................................. 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 

คะแนน 
สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

 
ร้อยละ              =                      จ านวนตวัชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100 

จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมดที่คณะก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 
  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละ              =     ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                           x 5 

                                                                      100 
 
 

ผลการด าเนินงาน  ในปีการศึกษา 2563  (1 มิ.ย.63 – 31 พ.ค.64)  
 

รายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 (รอบ 9 เดือน) 
 

ในปีการศึกษา 2563 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้ 
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 5 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 18 ตัวชี้วัด รวม 23 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 17 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ (17/23 x 100) = 73.91 
คิดเป็น (73.91/100 x 5) = 3.70 คะแนน 
 
 

 
รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS6.1-1-01 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 
1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 (รอบ 9 เดือน) ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐาน            
ที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และ
สามารถปฏิบัติงานได้ 
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จุดเด่น 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววชิุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.2 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม
การพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 
ชนิดของตัวช้ีวัด    ....................................... 
รอบปีประเมิน ............................................. 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 

คะแนน 
สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

 
ร้อยละ              =                      จ านวนตวัชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100 

จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมดที่คณะก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 
  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละ              =     ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                          x 5 

                                                                      100 
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ผลการด าเนินงาน  ในปีการศึกษา 2563  (1 มิ.ย.63 – 31 พ.ค.64)  

 

รายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 (รอบ 9 เดือน) 
 
ในปีการศึกษา 2563 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและ
พัฒนาประเทศ 
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 4 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด รวม 7 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ (5/7 x 100) = 71.43 
คิดเป็น (71.43/100 x 5) = 3.57 คะแนน 
 

  
รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS6.2-1-01 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564  
1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 (รอบ 9 เดือน) ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐาน             
ที ่2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย  
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววชิุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดที่ 6.3 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
คุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
ชนิดของตัวช้ีวัด    ....................................... 
รอบปีประเมิน ............................................. 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 

คะแนน 
สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

 
ร้อยละ              =                      จ านวนตวัชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100 

จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมดที่คณะก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 
  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละ              =     ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                          x 5 

                                                                      100 
 

ผลการด าเนินงาน  ในปีการศึกษา 2563  (1 มิ.ย.63 – 31 พ.ค.64)  
 

รายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด                
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 (รอบ 9 เดือน) 

 
ในปีการศึกษา 2563 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 
มีตวัชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด รวม 3 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ (3/3 x 100) = 100 
คิดเป็น (100/100 x 5) = 5 คะแนน 
 
 

รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS6.3-1-01 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564  
1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 (รอบ 9 เดือน) ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐาน 
ที ่3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
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จุดเด่น 
1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววชิุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6.4 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์                          
ที่ 5 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 
ชนิดของตัวช้ีวัด    ....................................... 
รอบปีประเมิน ............................................. 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 

คะแนน 
สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

 
ร้อยละ              =                      จ านวนตวัชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100 

จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมดที่คณะก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 
  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละ              =     ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                          x 5 

                                                                      100 
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ผลการด าเนินงาน  ในปีการศึกษา 2563  (1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 
  

รายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด            
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 (รอบ 9 เดือน) 
 
ในปีการศึกษา 2563 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด รวม 3 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ (3/3 x 100) = 100 
คิดเป็น (100/100 x 5) = 5 คะแนน 
 
 

รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS6.4-1-01 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564  
1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 (รอบ 9 เดือน) ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐาน 
ที ่4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวจิตสุภา  สาคร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววชิุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดที่ 6.5 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง 
ชนิดของตัวช้ีวัด    ....................................... 
รอบปีประเมิน ............................................. 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 

คะแนน 
สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

 
ร้อยละ              =                      จ านวนตวัชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100 

จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมดที่คณะก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 
  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละ              =     ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                          x 5 

                                                                      100 
 

 

ผลการด าเนินงาน  ในปีการศึกษา 2563  (1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)  

 
 

รายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด                      
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 (รอบ 9 เดือน) 
 

ในปีการศึกษา 2563 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง          
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 18 ตัวชี้วัด รวม 19 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 13 ตัวช้ีวัด 
คิดเป็นร้อยละ (13/19 x 100) = 68.42 
คิดเป็น (68.42/100 x 5) = 3.42 คะแนน 

 

รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
63HS6.4-1-01 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564  
1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 (รอบ 9 เดือน) ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐาน 
ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อ 
มุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง 
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จุดเด่น 
1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวนันทน์ปพร ดุรงค์พันธุ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววชิุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 
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บทที่ 3 ส่วนสรุป 
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. + เกณฑ์คณะ 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
ระดับคณะ  12 เดือน (1 มิ.ย.63 – 31 พ.ค. 64) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2563 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2563 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล คะแนน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
(✓/) 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต    
   

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม  

3.32 3.51 คะแนน 3.24+3.59.
3.02+3.44/

4 

13.29/4 3.32  

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก  

3.70 ร้อยละ 3 12/40.5 ร้อยละ 
29.62 

3.70 ✓ 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

1.23 ร้อยละ 15 6/40.5 ร้อยละ 
14.81 

1.23  

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า  

4.27 ร้อยละ 10 3.53+5/2 4.27 4.27 ✓ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5 5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5 ✓ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5 5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5 ✓ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 3.75 - - - 3.75  
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย    

   
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
5 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5 ✓ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

2.95 25,000 บาท 601,200/ 
40.5 

14,844.44 2.96  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย  

4.2 3 คะแนน 6.8/40.5* 
100 

16.79 4.69 ✓ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 4.06 - - - 4.06  
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ    

   
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  3 5 ข้อ 1,3,6 3 ข้อ 3  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 3 - - - 3  

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

    
    

 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

5 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5 ✓ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4 5 - - - 5  
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ    

   
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
5 7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ 5 ✓ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2563 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2563 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล คะแนน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
(✓/) 

สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ  
5.1.1 การพัฒนาแผน 1 1 ข้อ 1 

 
1 

 

5.1.2 การเงิน 1 1 ข้อ 1 
 

1 
 

5.1.3 การบริหารความเสี่ยง 1 1 ข้อ 1 
 

1 
 

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล 1 
     

5.1.5 การจัดการความรู้ 1 1 ข้อ 3 
 

1 
 

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 1 
     

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน 1 1 ข้อ 1  1  

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

5 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 5 ✓ 

เฉลีย่คะแนนองค์ประกอบท่ี 5 5 - - - 5  
เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -5 4.05 - - - 4.05  

องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ....... 

 
  

   
6.1 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 
1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และ
สามารถปฏิบัติงานได้ 

3.70 คะแนน ร้อยละ 70 17/23*100 ร้อยละ 
73.91 

 

3.70 ✓ 

6.2 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 
2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนา
งานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน
และพัฒนาประเทศ 

3.57 คะแนน 
 

ร้อยละ 5 5/7*100 ร้อยละ
74.3 

 

3.57 ✓ 

6.3 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 
3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
อย่างยั่งยืน 

5 คะแนน 
 

ร้อยละ 10 3/3*100 ร้อยละ 
100 

 

5 ✓ 

6.4 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 
4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ประเด็นยุทธศาสตร์                          
ที่ 5 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 

5 คะแนน 
 

ร้อยละ 80 3/3*100 ร้อยละ 
100 

5 ✓ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2563 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2563 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล คะแนน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
(✓/) 

6.5 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 
5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นคณะที่มี
สมรรถนะสูง 

3.42 คะแนน 
 

ร้อยละ 60 13/19*100 ร้อยละ
68.42 

 

3.42 ✓ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 6 4.14 - 20.69/5 - 4.17  
เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -6 4.08 - - - 4.08  

 
 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน (IPO) ระดับคณะ 
 

 
 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I 
(1.2, 

1.3,1.4, 
2.2) 

P 
(1.5, 1.6, 
2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.2) 

O 
(1.1,2.3) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 2.07 5.00 3.32 3.75 การด าเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 2.97 5.00 4.20 4.06 การด าเนินงานระดับดี 
3 การบริการวิชาการ - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
4 การท านุบ ารุงศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
รวม 5 องค์ประกอบ    4.05 การด าเนินงานระดับดี 

6 ผลลัพธ์ตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนาคณะ 

- - 4.14 4.14 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 6 องค์ประกอบ    4.08 การด าเนินงานระดับดี 
                

                   * หมายเหตุ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต 

....................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 

 
จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 

 
องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย 

....................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 

 
จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
.....................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 
จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 

 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
....................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 
 

จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
....................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 
 

จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 

 
 

องค์ประกอบที่ 6 : ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ............................. 
....................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 
 

จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

ชุดข้อมูลที่ 1 

  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 1 1 1 1 1 - 5 5 

  - ---ระดับปริญญาตร ี 1 1 1 1 1 - 5 5 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - - 

  - ---ระดับปริญญาโท - - - - - - - - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - 

  - ---ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 2 

  จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - - - - - - - - 

  - ---ระดับปริญญาตร ี - - - - - - - - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - - 

  - ---ระดับปริญญาโท - - - - - - - - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - 

  - ---ระดับปริญญาเอก 
 
 
  

- - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

ชุดข้อมูลที่ 3 

  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 72 361 334 24 240 - 1,031 1,031 

  - ---จ านวนนักศึกษาปจัจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตร ี 72 361 334 24 240 - 1,031 1,031 

  - ---จ านวนนักศึกษาปจัจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑติ - - - - - - - - 

  - ---จ านวนนักศึกษาปจัจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท - - - - - - - - 

  - ---จ านวนนักศึกษาปจัจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง - - - - - - - - 

  - ---จ านวนนักศึกษาปจัจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  - - - - - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 4 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ - - - - - - - - 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 5 6 6.5 4 13 6 40.5 40.5 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒุิ
ปริญญาตรหีรือเทียบเท่า  

- - - - 2 - 2 2 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒุิ
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า 

4 3 4.5 4 9 2 26.5 26.5 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒุิ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า  

1 3 2 - 2 4 12 12 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563  ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 158 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ - - - - - - - - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

- - - - 2 - 2 2 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

4 2 4.5 3 8 2 23.5 23.5 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

1 1 2 - 1 4 9 9 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ - - - - - - - - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

- - - - - - - - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

- 1 - 1 1 1 3 3 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

- 2 - - 1 - 3 3 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ - - - - - - - - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวฒุิปรญิญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

- - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปรญิญา
โท หรือเทียบเท่า 

- - - - - - - - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปรญิญา
เอก หรือเทียบเท่า 

- - - - - - - - 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - - - - - - - - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปรญิญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

- - - - - - - - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปรญิญา
โท หรือเทียบเท่า 

- - - - - - - - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปรญิญา
เอก หรือเทียบเท่า 

- - - - - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 5 

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา - - - - - - - - 

  - - --ระดับปริญญาตร ี - - - - - - - - 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - - 

  - - --ระดับปริญญาโท 4 3 5 4 4 - 20 20 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  - - --ระดับปริญญาเอก 1 2 - - 1 - 4 4 

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ - - - - - - - - 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ 5 2 5 3 4 - 20 20 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 3 - 1 1 - 4 4 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - - - - - - - - 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์ - - - - - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 6 

  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 3 2 3 3 3 1 15 15 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

1 - 1 1 1 - 4 4 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  - - --บทบสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

- - 2 - - - 2 2 

  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร                 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

1 1 - 1 1 1 5 5 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1 - - - - - 1 1 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- - - - - - - - 

  - - --ผลงานได้รบัการจดสิทธิบัตร                 

  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 1 - - 1 - 1 1 

  - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - - - - - - - - 

  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจด
ทะเบียน 

- - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- - - - - - - - 

  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

- - - - - - - - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผา่นสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- - - - - - - - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - - - - - - - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - - - - - - - - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

- - - - - - - - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน - - - - - - - - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - - - - - - - - 

  - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
 
  

- - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

ชุดข้อมูลที่ 7 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 28 173 49 14 ไม่มีบัณฑิต - 264 264 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

28 122 40 14 ไม่มีบัณฑิต - 204 204 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับ
รวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

9 70 38 11 ไม่มีบัณฑิต - 128 128 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 18 5 1 1 ไม่มีบัณฑิต - 25 25 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - - - ไม่มีบัณฑิต - - - 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ า
อยู่แล้ว 

- - - - ไม่มีบัณฑิต - - - 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 10 - - ไม่มีบัณฑิต - 10 10 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท - - - 1 ไม่มีบัณฑิต - 1 1 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 1 - 1 - ไม่มีบัณฑิต - 2 2 

  เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

17,689 14,043 14,550 15,127 ไม่มีบณัฑิต - - - 

  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

4.26 4.56 4.63 4.24 ไม่มีบัณฑิต - 17.56/4 4.42 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563  ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 165 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

ชุดข้อมูลที่ 8 

  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญา
โทที่ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร ่

- - - - - - - - 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีม่ีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง  

- - - - - - - - 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

- - - - - - - - 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- - - - - - - - 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - - - - - - - - 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่2 

- - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่ม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่1 

- - - - - - - - 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- - - - - - - - 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - - - - - - - - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผา่นสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- - - - - - - - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - - - - - - - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - - - - - - - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

- - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน - - - - - - - - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - - - - - - - - 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็น
วงรอบประเมิน) 

- - - - - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 9 

  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญา
เอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

- - - - - - - - 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

- - - - - - - - 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - - - - - - - - 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่2 

- - - - - - - - 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่ม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่1 

- - - - - - - - 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- - - - - - - - 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - - - - - - - - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผา่นสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - - - - - - - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - - - - - - - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

- - - - - - - - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน - - - - - - - - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - - - - - - - - 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็
วงรอบประเมิน) 

- - - - - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 10 

  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 79.92 220.64 191.25 39.58 339.11 207.75 1,078.25 1,078.25 

  - ---ระดับอนุปริญญา - - - - - - - - 

  - ---ระดับปริญญาตร ี 79.92 220.64 191.25 39.58 339.11 207.75 1,078.25 1,078.25 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - - 

  - ---ระดับปริญญาโท - - - - - - - - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - - - - - 

  - ---ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

ชุดข้อมูลที่ 11 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 30,000 - - 157,300 - 187,300 187,300 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 345,000 - 40,400 - 25,000 410,400 410,400 

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - - - - - - - - 

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5 6 6.5 4 13 6 40.5 40.5 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - - - - - - - - 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ - - - - - - - - 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  - - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  - - - - - - - - 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - - - - - - - - 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 12 

  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

1 - 1 2 1 - 5 5 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 - 1 2 1 - 5 5 

  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ 

- - 2 - - - 2 2 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 2 - - - 2 2 

  ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 

1 1 - 1 1 1 5 5 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 1 - 1 1 1 5 5 

  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1 - - - - - 1 1 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่ด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- 1 - - 1 - 2 2 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 1 - - 1 - 2 2 

  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ทีค่้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

- - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

- - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

  งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

- - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน Common data set ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

  
ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ

เกษตร 

สาขาวิชา
การจัดการ 

สาขาวิชา
การจัดการ

โล 

จิสติกส ์

สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ
สื่อสารสากล 

หมวด
ศึกษา
ทั่วไป 

ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ 

  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 

  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาต ิ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - - - - - - - - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - - - - - 
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ภาคผนวก  
คณะผู้จัดท า SAR (Self Assessment Report) 
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ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที่  ๘๗ / ๒๕๖๓ 

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

........................................... 
 

  เพ่ือให้การด าเนินงานระบบและกลไกด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เป็นไปตามกรอบการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด ซึ่งประกอบด้วย 
การควบคุมติดตามคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
และมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ   

 ๑.๑   คณบดี ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย   กรรมการ 
 ๑.๓ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑.๔ หัวหน้าส านักงานคณบดี  กรรมการ 
 ๑.๕ ผู้ช่วยคณบดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
 ๑.๖ ผู้ช่วยคณบดีด้านวิเทศน์สัมพันธ์และกิจการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.๗ หัวหน้าสาขาวิชาทุกสาขา  กรรมการ 
 ๑.๘ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๙ นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ดังนี้ 
 ๑. ก าหนด/ทบทวนนโยบาย และเป้าหมายคุณภาพของคณะ 

 ๒. ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับให้เป็นไปตามระบบ 
 ๓. พิจารณามอบหมายให้มีผู้ก ากับติดตามและผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามล าดับ 

๔. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจตามที่ เห็นสมควร เพ่ือก ากับ ดูแล และติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

๕. ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา และก ากับติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน
และเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 
 
 …/๒. คณะกรรมการ  
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๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 

 
                            

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มีหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ทบทวนและจัดท าแผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๒. ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตาม
ระบบหรือตามแผน 
 ๓. ด าเนินการให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับหน่วยงาน ระดับคณะ 
 ๔. จัดเก็บ/สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนที่รับผิดชอบ 
 ๕. ก ากับติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บ การบันทึกข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดใน ระบบ CHE QA 
Online 
 ๖. เสนอแนะแต่งตั้งคณะกรรมการตามที่เห็นสมควร เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงาน กลไก และวิธีการ
ให้การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 ๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บริหารคณะ หรือคณะกรรมการบริหารคุณภาพมอบหมาย 
 
 
 

๒.๑ คณะกรรมการก ากับตัวชี้วัด 
 ๒.๑.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน   ประธาน  ประธานกรรมการ 
 ๒.๑.๒ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
 ๒.๑.๓ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ กรรมการ กรรมการ 
 ๒.๑.๔ หัวหน้าส านักงานคณบดี กรรมการ 
 ๒.๑.๕ ผู้ช่วยคณบดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 
 ๒.๑.๖ ผู้ช่วยคณบดีด้านวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ กรรมการ กรรมการ 
 ๒.๑.๗ นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ กรรมการและเลขานุการ 

๒.๒ คณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัด 
 ๒.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน   ประธาน  กรรมการ 
 ๒.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
 ๒.๒.๓ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ กรรมการ กรรมการ 

๒.๓ คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด  
 ๒.๓.๑ นางสาวเกษศิรินทร์     บุญสุวรรณ กรรมการ 
 ๒.๓.๒ นางเขมจิรา  เนตรสุวรรณ์ กรรมการ 
 ๒.๓.๓ นางสาวจินตนา   บุนนาค กรรมการ 
 ๒.๓.๔ นายธนาชัย   จันทชาติ กรรมการ 
 ๒.๓.๕ นางสาวน้ าฝน   ตรีภัทร์ กรรมการ 
 ๒.๓.๖ นางสาวพรไพลิน               เช้าฉ้อง                         กรรมการ 
 ๒.๓.๗ นางสาวศิรินภา     สุค า                                        กรรมการ 
 ๒.๓.๘ นางวรฤทัย   ชั่งเย็น กรรมการ 
 ๒.๓.๙ นางสาวสุรีย์พร     พยนต์เลิศ กรรมการ 
 ๒.๓.๑๐  นางสาววิชุดาภรณ์     วงค์ค าสิงห์  กรรมการและเลขานุการ 

…/ ๓. คณะกรรมการ 
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 ๓. คณะกรรมการประสานงานด้านประกันคุณภาพศึกษา 
 

 
 

 
มีหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในคณะมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 
 ๒. ประสานงานด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
 ๓. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บริหารคณะ หรือคณะกรรมการบริหารคุณภาพมอบหมาย 
 
 สั่ง  ณ  วันที่  ๒๗ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

                                                           
                        (นายชัยวฒัน์  หฤทัยพันธ์) 

                          คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน ประธานกรรมการ 
๓.๒ นายธนาชัย  จันทชาติ กรรมการ 
๓.๓ นางสาวศิรินภา  สุค า กรรมการ 
๓.๔ นางสาววิชุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์ กรรมการและเลขานุการ 


