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บทสรุปสำหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง 

1. บทนำ (ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรพอสังเขป) 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร . 

  1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีจิตสำนึกในสัมมาอาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สังคม และประเทศชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย เคารพในระเบียบ กฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 
  2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานเชิงวิชาการด้านการบริหารธุรกิจเกษตร       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการผลิต การเงิน การตลาด และธุรกิจระหว่างประเทศ 
  3.  เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ ตัดสินใจได้ด้วยหลักการและเหตุผล 
สามารถบูรณาการความรู้ที่มีประโยชน์ต่อสังคม 
  4.  เพื่อให้บัณฑิตสามารถสื่อสาร ทำงานเป็นทีม มีทักษะการใช้ชีวิตในสังคม และมีภาวะผู้นำ 
  5.  เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้เท่าทันเทคโนโลยีการสื่อสาร 
การประเมินตนเองตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร                               
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ในปีการศึกษา 2564  มีผลการดำเนนิงาน 

2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
2.1 ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557  
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การกำกับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้/ไมไ่ดม้าตรฐาน 
2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 (4.28+5)/2 

=4.64 
ระดับดีมาก 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 
(3+3+3)/3 

=3.00 
ระดับปานกลาง 

4 อาจารย ์
4.1, 4.2, 4.3 - - 

(3+3.21+3)/
3 

=3.07 

ระดับดี 

5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 

(3+3+2+5)
/4 

=3.25 

ระดับดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 3 ระดับปานกลาง 

รวม      
ผลการประเมิน      

 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (12 ตัวบ่งชี้) พบว่า 
องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 “ผ่าน”  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 2 มีจำนวน 2 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดีมาก  องค์ประกอบที่ 3 มีจำนวน 2 บ่งชี้ อยู่ในระดับปานกลาง  
องค์ประกอบที่ 4 มีจำนวน 3 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดี  องค์ประกอบที่ 5 และมีจำนวน 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี  และ
องค์ประกอบที่ 6  มีจำนวน 1 บ่งชี้ อยู่ในระดับปานกลาง 

  
2.2 ตวัชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย  
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การกำกับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
1.2 - -   

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 
2.2,2.3,2.4 

(4.28+5+0+
0)/4 

=2.32 

ระดับปานกลาง 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 
(3+3+3)/3 

=3.00 
ระดับปานกลาง 

4 อาจารย ์
4.1, 4.2, 4.3 - - 

(3+3.21+3)/
3 

=3.07 

ระดับด ี

5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 5.1 

5.2, 5.3, 
5.4 

- 
(3+3+2+5)

/4 
=3.25 

ระดับด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 3 ระดับปานกลาง  
รวม      

ผลการประเมิน     ระดับปานกลาง 
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (12 ตัวบ่งชี้) พบว่า 
องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 “ผ่าน”  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 2 มีจำนวน 2 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับปานกลาง  องค์ประกอบที่ 3 มีจำนวน 2 บ่งชี้ อยู่ในระดับปานกลาง  
องค์ประกอบที่ 4 มีจำนวน 3 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดี  องค์ประกอบที่ 5 และมีจำนวน 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี  และ
องค์ประกอบที่ 6  มีจำนวน 1 บ่งชี้ อยู่ในระดับปานกลาง 
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3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1.  

2.  
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1.  

2.  
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รหัสหลักสตูร :  25481931101919 

ชื่อหลักสูตร : บริหารธุรกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2560 สาขาการบริหารธุรกิจเกษตร 
ระดับ :  ปริญญาตรี 

1. อาจารย์ประจำหลักสตูร (ตามเล่ม มคอ.2) 

ที ่ ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ประจำหลกัสูตร วุฒิการศึกษาสูงสุด การรับผิดชอบ 
 

ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 1. มีการวางแผนการเรียนให้กบั
นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
ตลอดจนให้คำแนะนำเร่ืองการ
เรียนของนักศึกษา 

2. จัดทำทะเบียนผู้สอนทั้ง 
3. กำกับและติดตามการจัดการ

สอนและการประเมินผลการ
เรียนการสอน 

4. จัดให้มีการจัดทำรายละเอยีด
ของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ. 
4 ) ของทุกรายวิชา กอ่นเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษา 

5. จัดให้มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 
และ มคอ.6) ภายใน 30 วัน 
หลังส้ินสุดภาคการศึกษา 

6. จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู/้ผลการเรียนรู้ในระหว่าง
ปีการศึกษา 

7. จัดให้มีการทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.
7) ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดปี
การศึกษา 

8. กำกับและติดตามการนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาการเรียนการ
สอน 

9. พิจารณาแก้ไขปัญหาตา่งๆ    
   ในการบริหารหลกัสูตร 

1 อาจารย์ นางสาวปิยธิดา รัตนคุณ บธ.ม. (การตลาด) 
2 อาจารย์ นางสาววันทนา รอดประเสริฐ ศศ.ม. (ธุรกิจเกษตร) 
3 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ผศ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 

วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน 
1 อาจารย์ นางสาวธญัญพัทธ์ วฒันจิรพันธุ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
2 อาจารย์ นางสาวจงจิต ลิออ่นรัมย์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
3 อาจารย์ นางศุภวรรณ   มาลีหวล ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

วิชาเอกการประกันวินาศภัย 
1 อาจารย์ นายชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ ค.ด.(การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 
2 อาจารย์ นายวรพล แจ่มสวัสดิ์ บธ.ม. (การจดัการธรุกิจ

โลก)        
3 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ผศ.ผานิตย์  ถิรพลงาม วท.ม.(เศรษฐศาสตร์

เกษตร) 

มีการปรับปรุงหลักสูตร ไมม่ีการปรับปรุงหลักสูตร 
หมายเหตุ :  ปรับปรุงเมื่อปี 2563 โดยผ่านสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 รับทราบให้การเห็นชอบหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้อง
ของหลักสูตรเมื่อวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 (สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม)  
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2. อาจารย์ประจำหลักสตูร (ปจัจุบัน) 
วิชาเอกผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 
 ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

1 อาจารย์ นางสาวปิยธิดา รัตนคุณ 
 

ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีท่ีจบ : 2551 
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปริญญาโท 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหารพาณิชยการและ
ธุรกิจ 
สาขาวิชาที่จบ : การตลาด 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทาลัยบูรพา 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :                         
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ประสบการณ์การทำการสอน : 9 ป ี

2 อาจารย์ นางสาววันทนา รอดประเสริฐ ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีท่ีจบ : 2551 
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหารพาณิชยการและ
ธุรกิจ 
สาขาวิชาที่จบ : ธุรกิจเกษตร 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :                     
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ประสบการณ์การทำการสอน : 9 ป ี

3 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ผศ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีท่ีจบ : 2548 
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาทีจ่บ (ISCED) : การบริหารพาณิชยการและ
ธุรกิจ 
สาขาวิชาที่จบ : การบริหารธุรกิจ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทาลัยบูรพา 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
ประสบการณ์การทำการสอน : 11 ป ี
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วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน 
 ตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

1 อาจารย์ นางสาวธญัญพัทธ์ วฒันจิรพันธุ์ 
 

ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีท่ีจบ : 2554  
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : 3100  Social and 
Behavioral  Science. 
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ชื่อสถาบันที่จบ :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประเภ ท  (สถาน ภาพ ของการท ำงาน ) : พนั ก งาน
มหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การทำการสอน : 9  ป ี

2 อาจารย์ นางสาวจงจิต ลิอ่อนรัมย์ 
 

ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีท่ีจบ : 2557  
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : 3100  Social and 
Behavioral  Science. 
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : พนักงาน
มหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การทำการสอน : 7 ป ี

3 อาจารย์ นางศุภวรรณ   มาลีหวล 
 

ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีท่ีจบ : 2552  
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : 3100  Social and 
Behavioral  Science. 
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน): พนักงาน
มหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การทำการสอน : 11  ป ี
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วิชาเอกการประกันวินาศภัย 
 ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

1 อาจารย์ นายชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาเอก 
ปีทีจ่บ : 2557 
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปริญญาเอก 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การวัดและประเมินผล
การศึกษา 
สาขาวิชาที่จบ : สาขาการวัดและประเมินผล
การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :                         
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ประสบการณ์การทำการสอน : 

2 อาจารย์ นายวรพล แจ่มสวัสดิ์ ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีท่ีจบ : 2558 
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปริญญาโท 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหาร
พาณิชยการและธุรกิจ 
สาขาวิชาที่จบ : การจัดการธุรกิจโลก 
ชื่อสถาบันทีจ่บ : มหาวิทาลัยบูรพา 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :                         
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
ประสบการณ์การทำการสอน : 3 ปี 

3 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ผศ.ผานิตย์  ถิรพลงาม ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท 
ปีท่ีจบ : 2530  
ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : 3101 Economics. 
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร์เกษตร 
ชื่อสถาบันทีจ่บ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : ข้าราชการ 
ประสบการณ์การทำการสอน : 33  ป ี
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3. อาจารย์ผู้สอน      

ที ่ ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒ/ิสาขาวิชาที่จบ 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายกฤตยชล  ทองธรรมสถิต บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
2 อาจารย์ นางสาววนัทนา  รอดประเสริฐ ศศ.ม. (ธุรกิจเกษตร) 
3 อาจารย์ นางสาวปิยธิดา  รัตนคุณ บธ.ม. (การตลาด) 
4 อาจารย์ นางสาวเพชรรัตน์ พรหมทอง บช.ม 
5 อาจารย์ นางสาวธัญญพัทธ์     วัฒนจริพันธุ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
6 อาจารย์ นางศุภวรรณ  มาลีหวล ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางผานิตย์  ถิรพลงาม วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
8 อาจารย์ นางสาวปวีณา  เมธีวรกิจ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
9 อาจารย์ นางสาวนัยนา  สถิตย์เสถียร 

 
ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนา
สังคม) 

10 อาจารย์ นายมนตรี  อารีย์ กศ.ม. (พลศึกษา) 
11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางวีรวรรณ  ธาน ี

 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
บธ.บ.(การจัดการ) 

12 อาจารย์ นายดนุชวัฒน์  สุวรรณศิลป์ 
 

MA. (Teaching English to 
Speakers of Other Languages) 
Cert. (Teaching English to 
Speakers of Other Languages) 

13 อาจารย์ นายพรชัย  พรวิริยะกิจ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่สาร) 
 

4. สถานที่จดัการเรียนการสอน :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
              ที่อยู่ 43 ม. 6 ต. บางพระ  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี 20110 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
วิชาเอกผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 
1. นางสาวปิยธิดา  รัตนคุณ  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

ระดับการศึกษา 
ปริญญา/สาขาวิชา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัยบูรพา 2551 

ศศ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 2547 
 
ผลงานทางวิชาการ                                                                                                
งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
ปิยธิดา รัตนคุณ, นันทน์ปพร ดุรงค์พันธุ์, เนตรนภา ปรียานุรักษ์, และกุลพัฒน์ ยิ่งดำนุ่น. (2562) ผลการให้ 

คำปรึกษากลุ่มตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา ต่อพฤติกรรมเอ้ือต่อสังคมของนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี.  วารสารสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 8(1), 82-89  

ปิยธิดา รัตนคุณ. (2565) ความแตกตา่งทางเพศและบุคลิกภาพที่มีผลตอกลยุทธ์การตลาดผลิตภัณฑ์ “BRAND’S”  
ของนักศึกษามหาวิทยาลลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ,  
7(4), 231-242 

       
เอกสารประกอบการสอน 
 เอกสารประกอบการสอนวิชาหลักการตลาด 
 
ประสบการณ์                     

• หัวหน้างานวิชาการ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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2. นางสาววันทนา  รอดประเสริฐ  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

ระดับการศึกษา 
ปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ศศ.ม. (ธุรกิจเกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 

วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2546 

 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
กฤตยชล ทองธรรมสถิต, วันทนา รอดประเสริฐ, และภานุพงค์ ธูปพุทรา. (2563). การพัฒนชุดปลูกผักไฮโดร 
 โปนิกส์ (Test Kits) ของเฟรชวิลล์ฟาร์ม. ใน การประชุมวิชาการราชมงคลด้านการผลิตและการ 
 จัดการ ประจำปี 2563 ครั้งที่ 5  เมื่อวันที่ 3-4 กันยายน 2563 (1198-1203). จันทบุรี : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.  
กฤตยชล ทองธรรมสถิต และวันทนา รอดประเสริฐ. (2563) การพัฒนาถุงสุญญากาศผักกาดเขียวปลีดอง                 
 ตามความต้องการของผู้ประกอบการและผู้บริโภค. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                           
 ราชมงคลตะวันออก, 9(2), 11-20. 
 
เอกสารประกอบการสอน 
 เอกสารประกอบการสอนรายวิชาสหกรณ์การเกษตร 
 
ประสบการณ์                     

• หัวหน้างานประชาสัมพันธ์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

• หัวหน้าสาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

 

 

 



                 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2564                         
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3. ผศ.กฤตยชล  ทองธรรมสถิต ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ระดับการศึกษา 
ปริญญา/สาขาวิชา 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยบูรพา 2548 

วท.บ. (การบริหารธุรกิจเกษตร) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2544 
ผลงานทางวิชาการ                                                                                               
งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
กฤตยชล ทองธรรมสถิต, วันทนา รอดประเสริฐ, และภานุพงค์ ธูปพุทรา. (2563). การพัฒนชุดปลูกผักไฮโดร 
 โปนิกส์ (Test Kits) ของเฟรชวิลล์ฟาร์ม. ใน การประชุมวิชาการราชมงคลด้านการผลิตและการ 
 จัดการ ประจำปี 2563 ครั้งที่ 5  เมื่อวันที่ 3-4 กันยายน 2563 (1198-1203).จันทบุรี : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.  
กฤตยชล ทองธรรมสถิต และวันทนา รอดประเสริฐ. (2563). การพัฒนาถุงสุญญากาศผักกาดเขียวปลีดอง                 
 ตามความต้องการของผู้ประกอบการและผู้บริโภค. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                           
 ราชมงคลตะวันออก, 9(2), 11-20 
 
หนังสือ 
 เขียนแผนธุรกิจเกษตรอย่างง่าย 

           
 
 ประสบการณ์                     

• หัวหน้าสาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

• หัวหน้างานหอพักนักศกึษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 



                 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2564                         
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วิชาเอกเทคโนโลยีกการลงทุน 
1. นางสาวธัญญพัทธ์    วัฒนจิรพันธุ์  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2554 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (บริหารธุรกิจเกษตร)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก 
2549 

 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์,  และจงจิต  ลิอ่อนรัมย์. (2563). ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนอย่างยั่งยืน  กรณีศึกษา กองทุนหมู่บ้าน ม.6 ต.บางพระ  อ. ศรีราชา จ.ชลบุรี. ใน การประชุม
วิชาการราชมงคลด้านการผลิตและการจัดการ ประจำปี 2563 ครั้งที่ 5  เมื่อวันที่ 3-4 กันยายน 2563 
(363-364). จันทบรุี :มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.  

ผานิตย์  ถิรพลงาม, ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์,  ศุภวรรณ  มาลีหวล, วิลาสินี คชเดช, และชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์. 
(2560). การพัฒนาแผนชุมชนอย่างมีส่วนร่วมเทศบาลตำบลบางพระ  อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี. วารสาร
สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 6(1),9-17.  

ผานิตย์  ถิรพลงาม, อำไพ  ศักดานุกูลจิต สไลวินสกี้,  ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์,  และจงจิต  ลิอ่อนรัมย์. (2560). 
พฤติกรรมและแรงจูงใจในการท่องเที่ยวด้วยจักรยานในเทศบาลตำบลบางพระ     อำเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี. ใน การประชุมการส่งเสริมการเดินและการใช้จักรยานในชีวิตประจำวัน ครั้งที่ 5 (น.184-189). 
กรุงเทพฯ :สถาบันการเดินและจักรยานไทย.  

ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์, จงจิต  ลิอ่อนรัมย์ (2564). แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สนิเกษตรกรตามแนวคิดเศรษฐกิจ 
         พอเพียงของกลุ่มเกษตรกร ตำบลไร่หลักทอง อำเภอพนสันิคม จังหวัด.ชลบุรี. วารสารสงัคมศาสตร์และ 
         มานุษยวทิยาเชงิพุทธ 6: 298-311. 
 
ประสบการณ์ 

• เจ้าหน้าที่สำรวจสำนักงานสถิติแห่งชาติ จังหวัดชลบุรี 

• ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิจัย กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตำบลบางพระ 

• ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา ระดับอุดมศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 
 
 



                 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2564                         
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2. นางสาวจงจิต    ลิอ่อนรัมย์    ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ระดับการศึกษา 

ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2557 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก    

2554 

 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
ผานิตย์  ถิรพลงาม, ศุภวรรณ  มาลีหวล, จงจิต ลิอ่อนรัมย์, และประสาน สุขสุทธิ์. (25 36 ). การศึกษาความเป็นไปได้

ในการลงทุนปลูกไผ่เพ่ือผลิตพลังงานชีวมวลในจังหวัดสระแก้ว. วารสารวชิาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 
15(3), 61-74.  

ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์, จงจิต  ลิอ่อนรัมย์. (2563). ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
อย่างยั่งยืน  กรณีศึกษา กองทุนหมู่บ้าน ม.6 ต.บางพระ  อ. ศรีราชา จ.ชลบุรี. ใน การประชุมวิชาการราช
มงคลด้านการผลิตและการจัดการ ประจำปี 2563 ครั้งที ่5  เมื่อวันที่ 3-4 กันยายน 2563 (363-364). 
จันทบุรี :มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.  

ผานิตย์  ถิรพลงาม, อำไพ  ศักดานุกูลจิต สไลวินสกี้,  ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์, และจงจิต  ลิอ่อนรัมย์. (2560). 
พฤติกรรมและแรงจูงใจในการท่องเที่ยวด้วยจักรยานในเทศบาลตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี. 
ใน การประชุมการส่งเสริมการเดินและการใช้จักรยานในชีวิตประจำวัน ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2560 
(184-194). กรุงเทพฯ :สถาบันการเดินและจักรยานไทย.  

จงจิต  ลิอ่อนรัมย์ (2564). ประสิทธิผลในการนำโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติมาใช้ในการเรียนการสอนวิชาเศรษฐมิต ิ
          เบื้องต้น. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ 6(11): 378-393. 
จงจิต  ลอ่ิอนรัมย์ (2564). รูปแบบ และเทคนิคการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สำหรับปรับพืน้ฐานของนักศึกษากอ่นเข้าเรียน 
          สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 8(9): 94-104. 
ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์, จงจิต  ลิอ่อนรัมย์ (2564). แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สนิเกษตรกรตามแนวคิดเศรษฐกิจ 
         พอเพียงของกลุ่มเกษตรกร ตำบลไร่หลักทอง อำเภอพนสันิคม จังหวัด.ชลบุร.ี วารสารสงัคมศาสตร์และ 
         มานุษยวทิยาเชงิพุทธ 6(11): 298-311. 
 
ประสบการณ์ 

• รับผิดชอบงานเลขานุการของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

• รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 



                 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2564                         
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• รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2564                         
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3. นางศุภวรรณ     มาลีหวล      ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
ระดับการศึกษา 

ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ

การศึกษา 
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    2550 

 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัยทีไ่ด้รบัการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
ผานิตย์  ถิรพลงาม, ศุภวรรณ  มาลีหวล, จงจิต ลิอ่อนรัมย์, และประสาน สุขสุทธิ์. (25 36 ). การศึกษาความเป็นไปได้

ในการลงทุนปลูกไผ่เพ่ือผลิตพลังงานชีวมวลในจังหวัดสระแก้ว. วารสารวชิาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 
15(3), 61-74.  

ผานิตย์  ถิรพลงาม, ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ,์  ศุภวรรณ  มาลหีวล, วลิาสินี คชเดช, และชัยวฒัน์ หฤทัยพันธ์. (2560). การ
พัฒนาแผนชุมชนอย่างมีส่วนร่วมเทศบาลตำบลบางพระ  อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี. วารสารสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 6(1), 9-17.  

 
ประสบการณ์ 

• หัวหน้าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลตะวันออก 

• รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

•  รับผิดชอบงานวิชาการของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

•  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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วิชาเอกการประกันวินาศภัย 
1. นายชัยวัฒน์   หฤทัยพันธ์   ตำแหน่งทางวชิาการ   อาจารย์ 

 
ผลงานทางวิชาการ                                                                                                 
งานวิจัยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่    
ชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์, และวรพล  แจ่มสวัสดิ์. (2563). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อประกันภัยรถยนต์ของ

ผู้บริโภคในจังหวัดชลบุรี. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 9(1), 29-39. 
 
บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่  
 -ไม่มี- 
 
แต่งตำรา  
พสุ  เดชะรินทร์, และชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์. (2553). การวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์. (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3). 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 88 น. 
 
ประสบการณ์                  

• คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

• รองผู้อำนวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

• รองผู้อำนวยการ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

• หัวหน้าโครงการพิเศษ สาขาวิชาการจดัการ (ภาคสมทบ) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

  
 
 
 
 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา)   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  2557 
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2549 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2544 
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2. นายวรพล    แจ่มสวัสดิ์   ตำแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 

 
ผลงานทางวิชาการ                                                                                                 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร ่   
ชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์, และวรพล  แจ่มสวัสดิ์. (2563). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อประกันภัยรถยนต์ของ

ผู้บริโภคในจังหวัดชลบุรี. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 9(1), 29-39. 
Rattananon, S., Thanee, W., Jamsarwat, V., Aree, M., & Sawasdiraksa, S. (2021). การทำงานเป็นทีมที่ 

มีผลต่อการสร้างบรรยากาศขององค์การกรณีศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. Rajamangala University of Technology Tawan-ok Social Science 
Journal, 10(1), 97-106. 

 
ประสบการณ์                  

• หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช         
มงคลตะวันออก 

• ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

• รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษาและกิจการพิเศษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการธุรกิจโลก) มหาวิทยาลัยบูรพา 2558 
บริหารธุรกจิบัณฑิต (เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบ
ขนส่ง) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

2554 
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3.  นางผานิตย์   ถิรพลงาม   ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ระดับการศึกษา 

ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปีท่ีสำเร็จ

การศึกษา 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (เศรษฐศาสตร์เกษตร)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2535 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศึกษา-เศรษฐศาสตร์เกษตร) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 2531 

ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 
ผานิตย์  ถิรพลงาม, ศุภวรรณ  มาลีหวล, จงจิต ลิอ่อนรัมย์, และประสาน สุขสุทธิ์. (25 36 ). การศึกษาความเป็นไปได้

ในการลงทุนปลูกไผ่เพ่ือผลิตพลังงานชีวมวลในจังหวัดสระแก้ว. วารสารวชิาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 
15(3), 61-74.  

ผานิตย์  ถิรพลงาม, ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์,  ศุภวรรณ  มาลีหวล, วิลาสินี คชเดช, และชัยวัฒน์    หฤทัยพันธ์. 
(2560). การพัฒนาแผนชุมชนอย่างมีส่วนรว่มเทศบาลตำบลบางพระ  อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร.ี วารสาร
สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตะวันออก, 6(1), 9-17.  

ผานิตย์  ถิรพลงาม, อำไพ  ศักดานุกูลจิต สไลวินสกี้,  ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์, และจงจิต  ลิอ่อนรัมย์. (2560). 
พฤติกรรมและแรงจูงใจในการท่องเที่ยวด้วยจักรยานในเทศบาลตำบลบางพระ  อำเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี. ใน การประชุมการส่งเสริมการเดินและการใช้จักรยานในชีวิตประจำวัน ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 
2560 (184-194). กรุงเทพฯ :สถาบันการเดินและจักรยานไทย.  

 
แต่งตำรา 
ผานิตย์  ถิรพลงาม. (2547). หลักและวิธีวิจัย. (เอกสารประกอบการสอน). ชลบุรี: คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. 
 
ประสบการณ์ 

• รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
ราชมงคลตะวันออก 

• รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกจิการพิเศษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

• รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                   
ราชมงคลตะวันออก 

• หัวหน้าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                      
ราชมงคลตะวันออก 
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5. ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 (ตัวชี้วัด 1.1) (ระดับปริญญาตร)ี 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไมผ่่านเกณฑ์) 
ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร   

มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 9 คน วิชาเอกละ 3 คน เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด โดยไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร และประจำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร 

2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร   
 

มีคุณวุฒกิารศึกษา : คุณวุฒิระดับปริญญาโท 8 คน ปริญญาเอก 1 
คนในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาท่ีเปิดสอน 
มีตำแหน่งทางวิชาการ : ผศ. 2 คน  
ปริญญาเอก 1 คน 
ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ สาขา 9 คน  
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการย้อนหลัง 5 ปี ดังเอกสารผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่เขียนไว้ในหน้าที ่11-19 

3  คุณสมบัติอาจารย์ประจำ
หลักหลักสูตร   

-มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาเอก 1 คน ระดับปริญญาโท                
8 คน มีตำแหน่งทางวิชาการ : ผศ. 2 คน  
ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
-มีผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
ดังเอกสารผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่
เขียนไว้ในหน้าที ่11-19 

4  คุณสมบัติอาจารผู้สอน   
 

9 คน (อาจารย์ประจำคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 คน 
ระดับปริญญาเอก 1 คน และดำรงตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 2 คน ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาท่ีสัมพันธ์กัน 

10  การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่กำหนด 

ปรับปรุงเมื่อปี 2564 โดยผ่านสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออกให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2564 รับทราบให้การเห็นชอบหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความ
สอดคล้องของหลักสูตรเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 (สำนักงาน
ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) และ
จะครบรอบการปรับปรุงปีการศึกษา 2567 

สรุปผลการประเมิน      ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร       ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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6. รายงานผลการดำเนินงาน การสำรวจชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร (ตัวชีวั้ด 1.2)  
  

มีจำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย ...0..ชิ้น และมีจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร .....9..... คน โดยมีผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน จำนวน ..0.ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัล     
ยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ จำนวน ..0..ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับนานาชาติ จำนวน ..0..ชิ้น 
ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับภูมิภาค/โลก จำนวน ..0..ชิ้น 
สูตรในการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของจำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ตามสูตร 

ร้อยละ = 
ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของจำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร x 100 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด ้ = 
ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงนำ้หนกัของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การ

วิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร x 5 
40 

 

กำหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.50 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน 
1.00 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ 
1.50 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ 
2.00 ผลงานทีไ่ด้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก 
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ผลงานรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละผลรวมค่า
ถ่วงน้ำหนัก.0. คิดเป็นร้อยละ..0.. คะแนนประเมิน...0...... 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ชื่อหน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านการเรียนการ
สอน/การวิจัย 

ค่าน้ำหนัก 

1. ……………………………………….   
2. …………………………………….   
3. ……………………………….   
4. …………………………………   
5. ………………………………..   

   
ผลรวมถ่วงน้ำหนัก()  

วิธีคำนวณ 

ร้อยละ =  X 100 = () 
จำนวน อ.ผู้รับผิดชอบ 

 

 
 

คะแนนท่ีได ้ =  X 5 =  () 
40  

 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  .....0..... คะแนน 

 

รายการหลักฐานหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSI 64  1.1-01 เล่มหลักสูตรปรับปรุง 2564 

 
 

 



                 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2564                         

 

25 

หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 
 

การบริหารและ 
พัฒนาอาจารย์ 
(ตัวชี้วัด 4.1) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  มีระบบและกลไกการรับและแต่งตั้ง พัฒนาอาจารย์ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 
 

 
1) ระบบการรับอาจารย์และแต่งตัง้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 
ระบบและกลไกการรับอาจารย์ 
      หลักสูตรฯ มีระบบการคัดเลือกและรับอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีคุณวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท มีคุณวุฒิตรงหรือสอดคล้องกับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต โดยได้
ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ดังนี้คือ 

1. หลักสูตรฯ นำเสนอเรื่องการรับสมัครอาจารย์ใหม่ต่อคณะกรรมการบริหารของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยหลักสูตรฯ กำหนดคุณสมบัติทั้งทางด้านคุณวุฒิ
ในระดับปริญญาโทขึ้นไป ในวิชาเอกที่ตรงกับเอกที่เปิดสอน และสาขาที่เกี่ยวข้อง        
ผลการศึกษาไม่ต่ำกว่า 3.50 ตามระเบียบของกองบริหารงานบุคคล นอกจากนั้นหลักสูตรฯ
ได้กำหนดคุณสมบัติผู้สมัครที่มีความรู้ด้านทางการบริหารธุรกิจ ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรในด้านการตลาด การเกษตร การเงิน การบัญชี 
บริหารการเงินการลงทุน และการประกันภัย โดยผู้สมัครต้องผ่านการสอบปฏิบัติการสอน
และสอบสัมภาษณ์ซึ่งต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงถือว่าผ่านเกณฑ์       
การคัดเลือก เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สำหรับจัดทำ
ประกาศรับสมัครต่อไป 

2. หลักสูตรฯ แต่งตั้ งอาจารย์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564         
เป็นคณะกรรมการสัมภาษณ์อาจารย์ใหม่โดยมีประธานหลักสูตรและหัวหน้าวิชาเอกร่วม
เป็นคณะกรรมการด้วย 

3. ภายหลังจากการประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ มหาวิทยาลัยฯ ได้มี       
การจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ โดยกองบริหารงานบุคคลและได้แต่งตั้งอาจารย์ใน
สาขาวิชาเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงสำหรับอาจารย์ใหมจ่ำนวน 1 ท่าน 
     ผลการดำเนินการ 

สำหรบัในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ไม่มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ใหม่  
จากการประเมิน สำหรับในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ ไม่มีการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ใหม่ แต่ได้พิจารณาจากอาจารย์ผู้สอนในคณะที่มิได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอ่ืน ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์เข้ามาร่วมเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564  
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 
 

2) ระบบการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจเกษตร   
ระบบและกลไก 
       คณะกรรมการบริหารคณะมีการกำหนดนโยบาย และแผนระยะยาวเพ่ือให้อาจารย์       
มีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด และมาตรฐาน
คุณวุฒิหลักสูตรในเรื่อง การศึกษาต่อ การฝึกอบรม และการขอตำแหน่งทางวิชาการ โดย
มีระบบ  การบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตรดังนี้  

1. หลักสูตรกำหนดปฏิทินการประชุมประจำปีการศึกษาดังนี้มีการประชุมอาจารย์
ประจำหลักสูตร จำนวน 4 ครั้ง  

ครั้งที่ 1  13 พฤษภาคม 2564   
ครัง้ที ่2  1 ตุลาคม 2564 
ครั้งที่ 3  3 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งที่ 4  23 มีนาคม 2565 
2. ชี้แจงให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทราบถึงเรื่อง ภาระงาน และมีการกำหนด

เกณฑ์ภาระการสอนขั้นต่ ำของอาจารย์ผู้ สอน ซึ่ งเป็นไปตาม เกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด ภาระการสอน  มหาวิทยาลัยกำหนดภาระงานขั้นต่ำของ
อาจารย์ประจำต่อสัปดาห์ คือ 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยหลักสูตรฯ นำรายวิชา
จากแผนการเรียนมาประชุมเพ่ือกำหนดผู้สอน โดยพิจารณาถึงประสบการณ์ 
ความถนัด เป็นต้น  

     ภาระงานวิจัย หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีวิจัยอย่างน้อยปีละ 
1 เรื่อง ต่อสถาบันวิจัยและพัฒนา และติดตามการทำวิจัยให้เป็นไปตามแผน และ
สนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรนำผลงานวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนไป
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติต่อไป  
      ภาระการบริการวิชาการ หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการจัด
โครงการบริการวิชาการ อย่างน้อย 1 โครงการ โดยใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย
เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วยงาน/หลักสูตรฯ ให้เป็นที่รู้จัก 
        ภาระงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีส่ วนร่วมใน โครงการของคณะและของมหาวิทยาลัย  เพ่ือ เป็ น            
การเสริมสร้างและอนุรกัษ์ในความเป็นไทย  
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 
 

3. หลักสูตรมีการประชุมกำหนดแผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ เผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ และการฝึกอบรมรวมถึงการกำหนดเกณฑ์ภาระการสอนขั้นต่ำของ
อาจารย ์

 
การดำเนินการ 

ประธานหลักสูตรฯ ได้แจ้งรายละเอียดของบทบาทของอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ ประกอบด้วย 4 ด้านหลัก คือ  

     ภาระการสอน  ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดภาระงานขั้นต่ำของอาจารย์ประจำต่อ
สัปดาห์ คือ 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์นั้น  

    ประธานหลักสูตรฯ ได้ นำรายวิชาจากแผนการเรียนมาประชุมเพ่ือกำหนดผู้สอน
โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความถนัดและความเชี่ยวชาญ เป็นต้น 
         จากนั้นมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ใน
วิชาที่สอนเพ่ือส่งเข้าระบบการจัดเก็บ มคอ. ของฝ่ายวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ก่อนการเปิดภาคเรียน 30 วัน (รายวิชาที่เปิดในภาคการศึกษาที่ 1/2564 
จัดส่งภายในวันที่1 มิถุนายน 2564 ส่วนรายวิชาที่เปิดในภาคการศึกษาที่ 2/2564 จัดส่ง
ไม่เกินวันที่ 10 ตุลาคม 2564) และจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) 
ภายหลังสิ้นสุดการเรียน 30 วัน (รายวิชาที่เปิดในภาคการศึกษาที่ 1/2564 จัดส่งภายใน
วันที่ 1 ธันวาคม 2564 ส่วนรายวิชาที่เปิดในภาคการศึกษาที่ 2/2564 จัดส่งไม่เกินวันที่ 
11 เมษายน 2565) และอาจารย์ประจำหลักสูตรจัดทำ มคอ. 7 เมื่อสิ้นสุด ปีการศึกษา 
2564 เพ่ือจัดส่งไปยังสำนักประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

มีแตง่ตั้งอาจารย์ทีป่รึกษา ดังนี้ 
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ลำดับ ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา จำนักศึกษาในที่ปรึกษาแต่ละชั้นปี 

1 อาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ ปี 1 =3, ปี 3 = 3, ปี 4 =1  
รวมจำนวน 7 คน 

2 ผศ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต ปี 1 = 3, ปี 3 = 2, ปี 4 = 1 
รวมจำนวน 6 คน 

3 อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ ปี 1 = 1, ปี 3 = 4, ปี 4 = 6 
รวมจำนวน 11 คน 

4 อาจารย์ธัญพัทธ์ วัฒนจินพันธุ์ ปี 1 = 3 คน รวมจำนวน 3 คน 
(นักศึกษาเอกเทคโนโลยีการลงทนุ) 5 อาจารย์จงจิต ลิอ่อนรัมย์ 

6 อาจารย์ศุภวรรณ มาลีหวล 
7 ดร.ชัยวัฒน์ หฤทัยพนัธ์ ปี 1 = 4 คน รวมจำนวน 4 คน 

(นักศึกษาเอกประกันวินาศภัย) 8 อาจารย์วรพล แจ่มสวัสดิ์ 
9 ผศ.ผานิต ถริงาม 

   ภาระงานวิจัย ประธานหลักสูตรฯ ได้แจ้งเรื่องงานวิจัยที่ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากทางมหาวิทยาลัยต่อที่ประชุมและติดตามการทำวิจัยให้เป็นไปตามแผน 
รวมถึงสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ในสาขาวิชานำผลงานวิจัยที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนไปตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 

โดยปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัย                 
จากมหาวิทยาลัย ดังนี้ (ตารางงานวิจัย) 

 
ลำดับ ชือ่งานวิจัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานวิจัย 
1 เลขทีสั่ญญารบัทุน ผ049/2565 

การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ถั่วงอกหัวโตของ
เกษตรกรชุมชนขนาดย่อม บ้านเอสอาร์ หมู่ 
4 ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี

 
วันทนา รอดปรเสริฐ 
กฤตยชล ทองธรรมสถิต 

2 เลขทีสั่ญญารบัทุน ผ050/2565 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการส่งเสริม
อาชีพของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตำบล
บางพระ 

 
วันทนา รอดปรเสริฐ 
ปิยธิดา รัตนคุณ 
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    ภาระงานด้านการบริการวิชาการ ประธานหลักสูตรฯ แจ้งต่ออาจารย์ในหลักสูตร
เกี่ยวกับโครงการบริการวิชาการที่ได้รับงบประมาณจัดสรรจากมหาวิทยาลัย พร้อมทั้ง
ติดตามการดำเนินโครงการด้วย ดังรายงานการประชุม ครั้งที่  1/2564 วันที่  13 
พฤษภาคม 2564 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา วาระท่ี 5.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมหลักสตูรบรหิารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2564 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 13 พฤษภาคม 2564   เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป 

ประชุมออนไลน์ผ่าน Line Meeting 
------------------------------ 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
  1. อาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ  
  2. อาจารย์วันทนา      รอดประเสริฐ 
  3. อาจารย์กฤตยชล     ทองธรรมสถิต 
  4. อาจารย์ธญัญพทัธ ์  วัฒนจิรพนัธุ ์
  5. อาจารย์จงจิต          ลิอ่อนรัมย ์
  6. อาจารย์ศุภวรรณ     มาลีหวล 
  7. อาจารย์ชัยวัฒน์   หฤทัยพันธ ์
  8. อาจารย์วรพล   แจ่มสวัสดิ ์
  9. ผศ.ผานิตย์    ถิรพลงาม 
  10.อาจารย์เพชรรัตน์    พรหมทอง     
ผู้ไม่เข้าร่วมการประชุม     
  - ไม่มี - 
เริ่มประชุมเวลา 16.30 น.  

ประธานหลกัสูตร กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระที ่5 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

วาระที่ 5.1 กำหนดวันที่ดำเนินโครงการบริการวิชาการ 
ประธานหลักสูตร แจ้งในที่ประชุมเรื่องวันที่ในการดำเนินการจัดบริการวิชา                   

2 โครงการ   ผ่านระบบ Online เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ยังไม่ดีขึ้น 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ทางวิชาการให้กับผู้ประกอบการ 

ดำเนินการ ในวันที่ วันที่ 3 กันยายน 2564 ผ่านระบบ Online (Line Meeting) 
   - โครงการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ดำเนินการ ในวันที ่15 ธันวาคม 2564 ผา่น
ระบบ Online (Zoom Meeting) 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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         ในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุน

จากมหาวิทยาลัยเพ่ือดำเนินโครงการบริการวิชาการดังนี้ (ตารางบริการวิชาการ) 
ลำดับ ชื่อโครงการบริการวิชาการ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ความรู้ทางวิชาการให้กับผู้ประกอบการ 
วันที ่3 กันยายน 2564 ผ่านระบบ Online 
Line Meeting 

ผศ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต 

2 โครงการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
วันที่ 15 ธันวาคม 2564 ผ่านระบบ 
Online Zoom Meeting 

ผศ.ผานิต ถิรงาม 

        ภาระงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประธานหลักสูตรฯ ได้ติดตามการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างและอนุรักษ์ในความเป็นไทย 

ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจำหลักสูตรได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านทำนุบำรุง
ศาสนาทีจ่ดัขึ้นของทางมหาวิทยาลัยครบทกุท่าน (ตารางการร่วมงาน) 

ชื่ออาจารย์ กิจกรรมที่เข้าร่วม 
อ.ปิยธิดา รัตนคุณ 
อ.วันทนา รอดประเสริฐ 
ผศ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต 
อ.ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพนัธ ์
อ.จงจิต ลิอ่อนรัมย์ 
อ.ศุภวรรณ มาลีหวล 
อ.ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์  
อ.วรพล แจ่มสวัสดิ์              
ผศ.ผานิตย์ ถิรพลงาม 
อ.เพชรรัตน์ พรหมทอง 

1. ลงนามถวายพระพร Online เนื่องในวัน
เฉลิม พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ     
2. วันราชมงคลน้อมเกล้า    
3. เกษียณอายุราชการบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 

การติดตามและประเมินผล 
 จากการวางแผนการดำเนินงานและทบทวนกระบวนการการบริหารอาจารย์                        
ในปีการศึกษา 2563 พบว่า มีความจำเป็นที่จะต้องลดภาระงานด้านวิชาการ                           
ในปีการศึกษา 2564 ของอาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ, อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธ์,                          

อาจารย์ศุภวรรณ มาลีหวล, อาจารย์จงจิต ลิอ่อนรัมย์, อาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์, 
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อาจารย์วรพล แจ่มสวัสดิ์ เนื่องจากอาจารย์เตรียมยื่นขอผลงานทางวิชาการ  

จากการลดภาระงานด้านวิชาการ ของอาจารย์ทั้ง 6 ท่าน ในปีการศึกษา 2564 ทำให้
สามารถดำเนินการเข้ายื่นขอเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้   

-อาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ ดำเนินการอยู่ในขั้นตอน 3 ทาบทามคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

-อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธ์, อาจารย์ศุภวรรณ มาลีหวล, อาจารย์จงจิต ลิอ่อนรัมย์ 

ดำเนินการอยู่ในข้ันตอน 4 รอผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

 จากการวางแผนการดำเนินการก่อนหน้านี้ ทำให้การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ            
ของอาจารย์กฤตยชล ทองธรรมสถิต ไดร้ับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดังนั้น ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ จึงได้จัดทำแผนของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร รวมถึงส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรผลิตผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ 
เข้าร่วมประชุมสัมมนา ตลอดจนการศึกษาต่อเพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์มีคุณวุฒิเพ่ิมมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
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3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร 
การกำหนดแผนการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ระบบและกลไก  
หลักสูตรได้กำหนดการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
นโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยดังนี้ 

1. หลักสูตรมีการประชุมกำหนดแผนการขอตำแหน่งทางวิชาการ เผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ และการฝึกอบรมรวมถึงการกำหนดเกณฑ์ภาระการสอนขั้นต่ำของ
อาจารย์  

2. คณะกำหนดให้สาชาวิชาแจ้งแผนการพัฒนาตนเอง การฝึกอบรมและการของ
ตำแหน่งวิชาการไปยังคณะ โดยคณะกำหนดให้ต้องพัฒนาด้านวิชาชีพและ
วิชาการอย่างน้อย 1 ครั้ง 

3. ในการพัฒนาตนเองคณะกำหนดงบประมาณให้เป็นรายบุคคล รายละ10,000 
บาทและค่าใช้จ่ายในการเดินทางในการเผยแพร่ผลงาน  

4. มหาวิทยาลัยมอบเงินค่าตอบแทนสำหรับผลงานที่ได้รับการเผยแพร่  
การดำเนินการ 
หลังจากท่ีหลักสูตรได้แจ้งระบบและกลไกของการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ปรากฏผลการดำเนินงานดังนี้ 
        1.หลักสูตรได้ติดตามแผนพัฒนารายบุคคลทางด้านวิชาการ วิจัย การอบรม 
สัมมนา และการศึกษาต่อ เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้ตระหนักถึงการ
พัฒนาตนเองและเพ่ือวางแผนการพัฒนาตนเองในอนาคตอย่างเป็นระบบ (การพัฒนา
รายบุคคล) 
        2. หลักสูตรฯ ได้ติดตามการเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 
 

       สำหรับปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง               
ด้านวิชาการและวิชาชีพดังนี้ (สรุปการอบรมด้านวิชาการและวิชาชีพ) 

ช่ือ-สกุล 
หัวข้อท่ีได้รับการ
พัฒนาวิชาการ/

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่จัด สถานที่ 

วันท่ีได้รับการ
พัฒนา 

นางสาวปิยธิดา รัตนคุณ เทคนิคการเขียน
บทความตำรา 
หนังสือ ด้านสังคม 
ศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 

กองบริหารการวิจัย 
มหาวิทยาลัยธรรม 
ศาสตร์ 

ออนไลน์   
Facebook Live 

19 พ.ค. 64 

จริยธรรมงานวิจัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ออนไลน์   Zoom 
Meeting 

14 ต.ค 64 

งานวิจัยคุณภาพ
กับการก้าวสู่
ตำแหน่งทาง
วิชาการวิธีต่างๆ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 
 

ออนไลน์   Zoom 
Meeting 

17 ม.ค 65 

โครงการสัมมนา 
EEC HDC Talk 
ผู้ประกอบการพบ
ทีมออโตเมชั่น
ปาร์ค 

EEC HDC TALK ออนไลน์   Zoom 
Meeting 

23 ก.พ. 65 

นางสาววันทนา  รอดประเสริฐ โครงการสัมมนา 
EEC HDC Talk 
ผู้ประกอบการพบ
ทีมออโตเมชั่น
ปาร์ค 

EEC HDC TALK ออนไลน์   Zoom 
Meeting 

23 ก.พ. 65 
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 
 

 

ช่ือ-สกุล 
หัวข้อท่ีได้รับการ
พัฒนาวิชาการ/

วิชาชีพ 
หน่วยงานท่ีจัด สถานที่ 

วันท่ีได้รับการ
พัฒนา 

นางสาววันทนา  รอดประเสริฐ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
สืบค้นข้อมูลและ
การเผยแพร่
ผลงานทาง
วิชาการด้วย 
Google Scholar 
(ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 2 : 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
สืบค้นข้อมูลและ
การเผยแพร่
ผลงานทาง
วิชาการด้วย 
Google Scholar 
(ออนไลน์)             
รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

ออนไลน์   Zoom 
Meeting 

27 เม.ย 65 

ผศ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต การบรรยายและ
เสวนาในหลักสูตร 
กำหนดและ
ออกแบบแผนงาน
วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 

สกสว. ออนไลน์   
Facebook Live 

8 ก.ค. 64 
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 
 

 

ช่ือ-สกุล 
หัวข้อท่ีได้รับการ
พัฒนาวิชาการ/

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่จัด สถานที่ 

วันท่ีได้รับการ
พัฒนา 

ผศ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต โครงการพัฒนา
วิจัยเพื่อสบับสนุน 
การเรียนการสอน 
และพัฒนา
ประเทศสอดคล้อง
กับ EECI และ 
THAILAND 4.0 
กิจกรรมที่ 2 
เทคนิคการเขียน
ผลงานวิจัย เพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ/
นานาชาติ 

 ออนไลน์   Zoom 
Meeting 

30 ก.ค. 64 

นายวรพล แจ่มสวัสด์ิ อบรม เรื่อง 
เตรียมตัวอย่างไร
ให้พร้อมเพื่อย่ืน
ขอกำหนด
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

ออนไลน์ 5 พ.ค 64 

โครงการอบรม
การส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยการนำ
ตนเอง  

CHULA MOOC
  

ออนไลน์ 27 เม.ย. 65 
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 
 

 

ช่ือ-สกุล 
หัวข้อท่ีได้รับการ
พัฒนาวิชาการ/

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่จัด สถานท่ี 

วันท่ีได้รับการ
พัฒนา 

นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์ 
นายวรพล แจ่มสวัสด์ิ  

โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 1 เคล็ด
ลับการขอกำหนด
ตำแหน่งทาง
วิชาการและเทคนิค
การเขียนตำราและ
หนังสือและ
หลีกเลี่ยงการ
คัดลอกผลงาน 
(Plagiarism)   

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

อาคารชั้น 2 คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

8 – 9 ธ.ค. 64 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 2 
เทคนิคการเขียน
ผลงานตีพิมพ์
ระดับชาติและ
นานาชาติ  
 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 

อาคารชั้น 2 คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

29 – 30 ม.ค. 
65  
  
  
  

นางสาวธัญญพัทธ์ จิรพันธุ์ 
นางศุภวรรณ มาลีหวล 
นางสาวจงจิต ลิอ่อนรัมย์ 
ผศ.ผานิตย์ ถิรพลงาม 

เรื่อง การใช้งาน 
Microsoft Teams 
เพื่อการสอน
ออนไลน์ร่วมกับ 
Microsoft 365 
ครั้งที่ 1 

สำนักวิทยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มทร.ตะวันออก 

สำนักวิทยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มทร.ตะวันออก 

1 มิ.ย 63 

นางสาวธัญญพัทธ์ จิรพันธุ์ 
นางสาวจงจิต ลิอ่อนรัมย์ 
ผศ.ผานิตย์ ถิรพลงาม 
 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านไอที 
หลักสูตร การเตรียม
สำหรับการสอน
ออนไลน์ 

สำนักวิทยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มทร.ตะวันออก 

สำนักวิทยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มทร.ตะวันออก 

11-12 มิ.ย 63 

นางสาวธัญญพัทธ์ จิรพันธุ์ 
 

ประชุมวิชาการราช
มงคลด้าน
เทคโนโลยีการผลิต
และการจัดการ 
2020 ครั้งที่ 5 

มทร.ตะวันออก มทร.ตะวันออก 3-4 ก.ย 63 
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 
 

 

ช่ือ-สกุล 
หัวข้อท่ีได้รับการ
พัฒนาวิชาการ/

วิชาชีพ 
หน่วยงานที่จัด สถานที่ 

วันท่ีได้รับการ
พัฒนา 

นางสาวธัญญพัทธ์ จิรพันธุ์ 
นางศุภวรรณ มาลีหวล 
นางสาวจงจิต ลิอ่อนรัมย์ 

4 เรื่องใหม่ในตลาด
ทุนยุค New 
Normal 

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
 

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
 

27 ม.ีค 64
และ 3 เม.ย 
64 

นางสาวธัญญพัทธ์ จิรพันธุ์ 
นางศุภวรรณ มาลีหวล 
นางสาวจงจิต ลิอ่อนรัมย์ 
 

หลักและวิธีการ
เขียนหัวข้องานวิจัย
ให้สอดคล้องกับ 
EECและ Thailand 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มทร.ตะวันออก 
 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มทร.ตะวันออก 
 

30 เม.ย 64
และ 1 พ.ค 64 
 
 

นางสาวจงจิต ลิอ่อนรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมวิชาการราช
มงคลด้าน
เทคโนโลยีการผลิต
และการจัดการ 
2020 ครั้งที่ 5 

มทร.ตะวันออก 
 
 
 
 

มทร.ตะวันออก 
 
 
 
 

3-4 ก.ย 63 
 
 
 
 

หลักสูตรสถิติและ
การวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยโปแกรม SPSS 
ข้ันต้น 

บริษัท ไอที เซอร์ไวฟ์ 
จำกัด 

 
 

บริษัท ไอที เซอร์ไวฟ์ 
จำกัด 

 
 

29 เม.ย64
และ 24 พ.ค 
64 
 

 
 
     พบว่าจากการอบรมเทคนิคการเขียนบทความตำรา หนังสือ ด้านสังคมศาสตร์               
ที่ผ่านมาส่งผลให้อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์,  อาจารย์จงจิต  ลิอ่อนรัมย์ นำความรู้
ที่จากการอบรม เกี่ยวกับการเขียนบทความทางวิชาการที่ผ่านมา ส่งผลให้ มีผลงานที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร TCI กลุ่ม 1 จำนวน 2 เรื่อง และ TCI กลุ่ม 2 จำนวน 1 เรื่อง  
การติดตามและประเมินผล 
       จากการประเมินระบบกลไกของการบริหารหลักสูตรเมื่อปี 2563 โดยให้ลดภาระ
งานด้านวิชาการ ของอาจารย์ในปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้มีเวลาในการทำตำแหน่ง               
ทางวิชาการ ทำให้ ขณะนี้กระบวนการดำเนินการของอาจารย์อยู่ ในขั้นตอนที่  2 
ประเมินผลการสอน, ขั้นตอนที่ 3 ทาบทามคณะกรรมการผผู้ทรงคุณวุฒิ และขั้นตอนที่ 4 
รอผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ประจำหลักสูตร 1 ท่าน         
ที่ดำเนินการไปแล้ว คือ อาจารย์กฤตชล ทองธรรมสถิต ขณะนี้ได้รับการแต่งตั้งแล้ว 
        จากการประเมินระบบกลไกของการบริหารหลักสูตร  
        จากการเข้ารว่มอบรม ด้านการวิจัย พบว่า มี อาจารย์ 3 ท่าน คือ                       
อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์,  อาจารย์จงจิต  ลิอ่อนรัมย์ นำความรู้ที่จากการอบรม 
เกี่ยวกับการเขียนบทความทางวิชาการท่ีผ่านมา ส่งผลให้ มีผลงานทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ใน
วารสาร TCI กลุ่ม 1 จำนวน 2 เรื่อง และ TCI กลุ่ม 2 จำนวน 1 เรื่อง  
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 
 

       ผลจากการลดภาระงานด้านวิชาการ ในปีการศึกษา 2564 ของอาจารย์ในปี
การศึกษา 2564 ทำให้การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์มีความคืบหน้า อยู่ใน
ขั้นตอนที่ 2 ประเมินผลการสอน, ขั้นตอนที่ 3 ทาบทามคณะกรรมการผผู้ทรงคุณวุฒิ 
และขั้นตอนที่ 4 รอผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 1 ท่านที่ดำเนินการไปแล้ว คือ อาจารย์กฤตชล ทองธรรมสถิต ขณะนี้ได้รับ 
การแต่งตั้งแล้ว 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ....3... คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 
 

คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวชี้วัด 4.2) 

1) ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก (1/9)x100  คะแนนประเมิน 11.11x5/20 
=2.78 คะแนน (1) 

2) ร้อยละอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ (2/9)x100 คะแนนประเมิน 
22.22x5/60 = 1.85 คะแนน (2) 

รายการข้อมูล จำนวน 
1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรทั้งหมด 9 
2. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 
3. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่ดำรงตำแหนง่ อ. 7 

4. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่ดำรงตำแหนง่ ผศ. 2 
5. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่ดำรงตำแหนง่ รศ. 0 
6. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่ดำรงตำแหนง่ ศ. 0 

3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนัก  
(2x0.80)+(1x0.60) x100/9  =  (1.6+0.60) x100/9           
                                    = ร้อยละ 26.67 
คะแนนประเมิน 26.67x9/20     = 6.67 คะแนน (5 คะแนน) 

ชื่ออาจารประจำหลักสูตร ชือ่ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 
จงจิต  ลิอ่อนรัมย์ (2564) ประสิทธผิลในการนำโปรแกรมสำเร็จรูปทาง

สถิติมาใช้ในการเรียนการสอนวชิาเศรษฐมิติ
เบื้องต้น. วารสารสังคมศาสตรแ์ละ
มานุษยวทิยาเชงิพุทธ 6(11): 378-393.  

0.80 

ธัญญพทัธ์  วัฒนจิรพันธุ์ (2564) 
จงจิต  ลิอ่อนรัมย์ (2564) 

แนวทางการแก้ไขปัญหาหนีส้ินเกษตรกรตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มเกษตรกร 
ตำบลไร่หลักทอง อำเภอพนัสนคิม จังหวัด.
ชลบุรี. วารสารสังคมศาสตร์และ
มานุษยวทิยาเชงิพุทธ 6(11): 298-311. 

0.80 

จงจิต  ลิอ่อนรัมย์ (2564) รูปแบบ และเทคนิคการเรียนวชิา
คณิตศาสตร์สำหรับปรับพืน้ฐานของนักศึกษา
ก่อนเข้าเรียนสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์. 
วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 8(9): 94-104. 

0.60 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = .....3.21.... คะแนน 
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน) 
 

ผลที่เกิดกบัอาจารย์ 
(ตัวชี้วัดที่ 4.3) 

1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 คิดเป็น 100  
*แสดงผลต่อเนื่องกัน 3 ปี 2562-2564 การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรเนื่องจาก
การพัฒนาหลักสูตรเป็นวิชาเอก 3 ด้านคือ ผู้ประกอบธุรกิจเกษตรสมัยใหม่,เทคโนโลยีการลงทุน
และการประกันวินาศภัย จึงมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบจำนวน 9 ท่านเพ่ิมมาจากหลักสูตรเล่มเดิม
จำนวน 5 ท่านที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2558 และปฎิบัติหน้าที่
ตลอดปีการศึกษา 2564 รายละเอียดดังตาราง 

รายชื่ออาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

สถานะของอาจารยป์ระจำหลักสูตร  
2562 2563 2564 

คงอยู่ เกษียณ ลาออก คงอยู่ เกษียณ ลาออก คงอยู่ เกษียณ ลาออก 

ปิยธิดา รัตนคุณ √   √   √   
วันทนา รอดประเสริฐ √   √   √   
ผศ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต √   √   √   
ธัญญพัทธ ์วัฒนจิรพันธ ์       √   
จงจิต ลิอ่อนรัมย ์       √   
ศุภวรรณ มาลีหวล       √   
ดร.ชัยวัฒน์ หฤทยัพันธ ์       √   
วรพล แจ่มสวัสดิ ์       √   
ผศ.ผานิต ถิรงาม       √   

2) ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 9 ท่าน ต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตรการได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้งการได้รับ
การพัฒนาความรู้ เพ่ือทำหน้าที่ อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือนำข้อมูล ไป
ประกอบการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2564                         

 

42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแบบประเมินอาจารย์ประจำหลักสูตร ของปีการศึกษา 2563  พบว่า 
             -ด้านการกำกับดูแล/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของ
อาจารย์ ในเรื่องการจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน มี
ค่าเฉลี่ย 4.40 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  
          ในปีการศึกษา 2564 จึงมีการปรับวิธีการ ทั้ง 3 ด้านที่ค่าเฉลี่ยส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากให้มี
ค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการแปลผลวัดความพึงพอใจ ใช้ค่าเฉลี่ย ( ) ตามหลักเกณฑ์นับคะแนนดังนี้ 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด       =  5-1       =  0.80 

                                           จำนวนชั้น         5 
 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ คะแนนตั้งแต่ 4.21 - 5.00 
 ระดับความพึงพอใจมาก คือ คะแนนตั้งแต่ 3.41 - 4.20 
 ระดับความพึงพอใจปานกลาง คือ คะแนนตั้งแต่ 2.61 - 3.40 
 ระดับความพึงพอใจน้อย คือ คะแนนตั้งแต่ 1.81 - 2.60 
 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ คะแนนตั้งแต่ 1.00 - 1.80 
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รายการ ค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 

1. ด้านการบริหารอาจารย์และหลักสตูร (การรับและแต่งตัง้อาจารยป์ระจำหลักสูตร) 
1.1. มีประกาศ คำสั่ง ระเบียบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำ
หลักสูตรท่ีมีความชัดเจน 

4.22 ระดับมากที่สุด 
 

1.2. มีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งและการรับอาจารย์ประจำหลักสูตร
ตามข้อบังคับของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

4.33 ระดับมากที่สุด 
 

1.3. กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจำหลกัสูตรมีความ
ชัดเจนโปร่งใส 

4.44 ระดับมากที่สุด 
 

รวม 4.33 ระดับมากที่สุด 
2. ด้านการกำกับดูแล/ตดิตาม/ประเมนิผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ 
2.1. การวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

4.22 ระดับมากที่สุด 
 

2.2. การกำหนดบทบาทหนา้ที่และความรับผิดชอบของอาจารย์
ประจำหลกัสตูรมีความชัดเจน 

4.33 ระดับมากที่สุด 
 

2.3. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน
และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร 

4.22 ระดับมากที่สุด 
 

2.4. การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถ
ของอาจารย์ผู้สอน 

4.55 ระดับมากที่สุด 
 

2.5. จำนวนภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.33 ระดับมากที่สุด 
รวม 4.33 ระดับมากที่สุด 

3. ด้านการสง่เสริมพัฒนาอาจารย์ 
3.1. การประเมนิการสอนของอาจารย์ และนำผลมาใช้ในการส่งเสริม
พัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย ์

4.33 ระดับมากที่สุด 
 

3.2. อาจารย์ใหม่ทกุคน ได้รบัการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเยนการสอน 

4.11 ระดับมาก 
 

3.3. อาจารย์ประจำทกุคน ได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ 
วิชาชีพ อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.33 ระดับมากที่สุด 
 

3.4. อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและ
ศึกษาต่อ 

4.22 ระดับมากที่สุด 
 

3.5. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งใน
หลักสูตรและนอกหลักสูตร 

4.22 ระดับมากที่สุด 
 

รวม 4.24 ระดับมากที่สุด 
4. ด้านกระบวนการบริหารหลักสตูร 
4.1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลกัสูตร 4.22 ระดับมากที่สุด 
4.2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยในศาสตร ์ 4.55 ระดับมากที่สุด 
4.3. การกำกบัผู้สอน 4.22 ระดับมากที่สุด 
4.4. การกำกบัติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้    
การจัดการเรียนการสอน 

4.33 ระดับมากที่สุด 
 

4.5. การประเมินผลการเรียนรู้ตาม TQF 4.33 ระดับมากที่สุด 
4.6. การตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.22 ระดับมากที่สุด 
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รายการ ค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 

4.6. การตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.22 ระดับมากที่สุด 

4.7. การกำกบัประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
4.33 ระดับมากที่สุด 

 
รวม 4.31 ระดับมากที่สุด 

 
            จากการประเมินในปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.30 จากคะแนนเต็ม 5.00             
เมื่อเทียบกับความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 
พบว่ามีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 0.12 โดยแยกเป็นประเด็นดังนี้  
 

รายการประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 เพิ่มข้ึน 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย  

1. ด้านการบริหารอาจารย์และ
หลักสูตร 

4.13 
 

4.27 
 

4.33 
 

0.06 
 

2. ด้านการกำกับดูแล/ติดตาม/
ประเมินผลและพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนของอาจารย ์

4.08 
 

 

4.16 
 
 

4.33 
 
 

0.17 
 
 

3. ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย ์

3.92 
 

4.12 
 

4.24 
 

0.12 
 

คิดเป็นภาพรวม 4.04 4.18 4.30 0.12 

     
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  .....3..... คะแนน 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมนิตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 
รายการหลักฐานหมวดที่ 2 อาจารย์ 

รหัสหลักฐาน รายการ 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑติ 

1. ข้อมูลนักศึกษา (ปีการศึกษาที่รับเข้า 2558  ถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน 2564) 
(สามารถปรับปีการศึกษาได)้ 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

จำนวน 
นักศึกษา
รับเข้า 

จำนวนนักศกึษาคงอยู่ (จำนวนจรงิ)ในแต่ละปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

รุ่นปีการศึกษา 2558 50 50 44 44 0 - - 0 
รุ่นปีการศึกษา 2559 30  30 29 28 0 - 0 
รุ่นปีการศึกษา 2560 50   50 44 44 8 0 
รุ่นปีการศึกษา 2561 16    16 11 11 5 
รุ่นปีการศึกษา 2562 16     16 14 14 
รุ่นปีการศึกษา 2563 งดรับ      งดรับ 0 
รุ่นปีการศึกษา 2564 16       12 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา        
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา: 

- จำนวนนักศึกษาแรกเข้า ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากนักศึกษาทีส่อบติดตามระบบของ สกอ. โควตา และการรับ
ตรงของมหาวิทยาลัยไม่มารายงานตัวเป็นนักศึกษาและถอนชื่อออกเพ่ือไปศึกษาต่อที่อ่ืน 

- นักศึกษาบางส่วนมีเหตุผลส่วนตัว เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาการเงิน ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
จึงตัดสินใจยุติการเรียน ปัญหาเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 
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การรับนักศึกษา 
(ตัวชี้วัด 3.1) 

1) การรับนักศึกษา  
ระบบและกลไก 

1. หลักสูตรจัดทำแผนรับนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 โดยยดึตามแผนรบัใน มคอ. 2  
คือ 40 คนและกำหนดคุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา ดังนี้  
1.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ  (ปวช.)  หรือ 
1.2.2 สำเร็จระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   (ม.6)  หรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา                  

(ตารางแผนรับนักศึกษาใน มคอ.2) 

นักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
ปีการศกึษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 (จำนวนรบัเข้า) 120 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 2 - 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 3 - - 120 120 120 
ชั้นปีที่ 4 - - - 120 120 
รวม 120 240 360 480 480 
จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จ - - - 120 120 

 
2. จากนั้น หลักสตูรฯ ส่งเร่ืองไปยงัฝ่ายวชิาการเพื่อให้ทำบันทึกเก่ียวกับแผนการรับนักศึกษา

ส่งไปยังสำนักทะเบียนและวัดผล เพื่อจัดทำเป็นประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่ต่อไป 
3. มหาวิทยาลยัประกาศการรับสมคัรนักศึกษาใหม่ผ่านหนา้เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
4. หลักสูตรฯ ร่วมกับฝ่ายประชาสมัพันธ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ออก

ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรตามโรงเรียนต่างๆ ในจงัหวัดชลบุรแีละจังหวัดใกล้เคียง 
5. มหาวิทยาลยัรับสมัครนักศึกษาใหม่ตามรอบระยะเวลาที่ประกาศรับสมัคร 
6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธส์อบคัดเลือก 
7. สอบคัดเลือกตามเกณฑ์และข้อกำหนดของหลักสูตร 
8. ประกาศผลสอบทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
9. รายงานตัวนักศึกษาใหม ่

การดำเนินการ 
ตามที่หลักสูตรฯ ได้กำหนดยอดรบันักศึกษาตามแผนการรับในแต่ละรอบแล้ว ส่งไปยังฝ่ายรับ

สมัครนักศึกษา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อจัดทำประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่แล้ว  
หลักสูตรฯ จึงได้เสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์กลับไปยังฝ่ายวิชาการเพื่อทำคำสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ ในรอบต่างๆ  
สำหรับขั้นตอนการคัดเลือก/สัมภาษณ์นักศึกษาใหม่นัน้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้

ร่วมกันกำหนดเงื่อนไข ว่า  
ผู้สมัครที่ผ่านเกณฑ์และสามารถเข้ารบัการสอบสัมภาษณจ์ะตอ้งได้รับการสอบสัมภาษณโ์ดย

คณะกรรมการประจำหลักสูตร โดยใช้เวลาในการสอบสัมภาษณ์ประมาน คนละ 7-10 นาที โดยการ
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สอบสัมภาษณ์นี้ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์จะประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหาและ
ทัศนคติที่มี่ต่อการเรียน ความตัง้ใจและจุดมุ่งหมาย และผลการเรียนในรายวิชาด้านตัวเลขและภาษา
อย่างละเอียด 
การติดตามและประเมินผล 
           จากการประเมินกลไกการรับสมัครนักศึกษา พบว่า ในปีการศึกษา 2564 มีจำนวนนกัศึกษา
มาสมัครเรียน จำนวน 15 คน จากการรับนักศึกษาจำนวน 5 รอบแต่นักศึกษาไม่ได้เปน็ไปตามแผนรับ
เนื่องจาก การปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 และในปีการศึกษา 2564 มีการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณป์ัจจุบนัและความตอ้งการของนักศึกษา แต่ช่วงการ
ประชาสัมพนัธ์หลังจากการพัฒนาหลักสูตรมีระยะเวลาสั้นจึงทำให้ประสบปัญหาการเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ในช่องทางตา่งๆ น้อยดังนัน้ในปีการศึกษา 2565 จึงมีการวางแผนในการจัดกิจกรรม
และการประชาสัมพันธ์หลักสตูรในเชิงรกุแก่โรงเรียนต่างๆ ในเขตจังหวัดชลบุรีและพื้นที่ใกล้เคียง 
ประเภทการรับนักศึกษา แผน (คน) ผลการรับนักศึกษา (คน) 
1. ยื่น Portfolio 20 2 
2. โควตา 20 1 
3. รับตรงผ่านสกอ. 20 3 

4.  Admission 20 5 
5. รับตรงอิสระ 40 5 

รวม 

100 

16 
 
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
        จากรายละเอียดของ มคอ. 2 ที่ระบุเกี่ยวกับปัญหาแรกเข้าของนักศึกษา 

          “ในหมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ  และโครงสร้างของหลักสตูร 
ข้อ 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

  2.3.1. นักศึกษาบางส่วนมีความรู้พ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ค่อนข้างอ่อน                
จงึทำให้การเรียนในรายวิชาที่เก่ียวกับคณิตศาสตร์ มีผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

  2.3.2. นักศึกษาบางส่วนมีความรู้และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษค่อนข้างอ่อน  
จงึทำให้การเรียนในรายวิชาที่เก่ียวกับภาษาอังกฤษ มีผลสัมฤทธิ์ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน 

  2.3.3. นักศึกษาต้องใช้เวลาในการปรับตัวในระบบการเรียนการสอนระดับ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีความเป็นอิสระมากกว่าระบบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

          “ในหมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ  และโครงสร้างของหลักสตูร 
ข้อ 2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนกัศกึษาในข้อ 2.3 

 2.4.1. จัดโครงการที่สอนเสริมความรู้พ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ ในลักษณะสอน
เสริมนอกห้องเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ ให้แก่นักศึกษาที่มีปัญหาในการศึกษา
รายวิชาคำนวณต่างๆ 
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 2.4.2. จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษ ในลักษณะสอนเสริมนอกห้องเรียน เพ่ือให้
นักศึกษาได้มีความรู้และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน 

 2.4.3. จัดโครงการเตรียมความพร้อม เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับระบบ
การศึกษาและสิ่งแวดล้อมใหม่ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มเพ่ือนในชั้นเรียน การใช้ชีวิต
ของตนเองในด้านต่างๆ เช่น เรื่องการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม การจัดการเวลา การจัดการ
ความเครียด การจัดลำดับความสำคัญของการใช้ชีวิตด้านต่างๆ โดยผ่านโครงการบริหารธุรกิจ
สัมพันธ์  
 
- การเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษาของนักศึกษา ด้านการใช้ชีวิต ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  หลักสูตรฯ ดำเนินการดังนี้ 
 
ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
     1. หลักสูตรฯ ดำเนินการปรับรูปแบบการปฐมนิเทศ Online 
     2. หลักสูตรฯ ดำเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับหลักสูตร Online 
     3. หลักสูตรฯ ดำเนินการกำหนดผู้สอนสำหรับสอนปรบัพืน้ฐานให้แก่นักศึกษาใหม่เพื่อเป็นการปรับ
ความรู้พื้นฐานในการเรียนระดบัมหาวิทยาลัย Online 
 
การดำเนินการระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

1. หลักสูตรฯ ดำเนินการปรับรูปแบบการปฐมนิเทศ Online โดยแจ้งให้นักศึกษาทราบเบอร์

ติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ในวิชาเอก และ Add ช่องทางการติดต่อ ผา่น Line โดยตัง้กลุ่ม 

Line สำหรับนักศึกษาใหม่ ที่มีอาจารย์ประจำวิชาเอกอยู่ครบ เพื่อให้นักศึกษาได้สอบถามข้อมูลเป็นตน้ 

 

2. หลักสูตรฯ ดำเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับหลักสตูรฯ เพื่อสร้างความเข้าใจใน

ระบบการลงทะเบยีน สิง่อำนวยความสะดวกสนบัสนนุและช่วยเหลือ การจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตร และชี้แจงเรื่องค่าใช้จา่ยในการลงทะเบียน การกู้ยืมเงนิ กยศ. การใช้ชีวิตในรั้วมหาวทิยาลัย 

ตลอดจนการสร้างความสัมพันธอั์นดีระหว่างนักศึกษารุน่พี่ และคณาจารย์ในหลักสูตร 
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       ในปีการศึกษา 2564 ได้มีการริเริ่ม “กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ในรูปแบบ Online 

ประจำปีการศึกษา 2564”  ที่มีรุ่นพี่รวมกิจกรรมด้วยในวันที่  21 มิถุนายน 2564 เพื่อเป็น                            

การแนะแนวการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาใหม่และเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษารุ่นใหม่ ได้ทำ

ความรู้จักกับรุ่นพี่ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพี่น้อง ในฐานะผู้เรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2564 

 

3. หลักสูตรฯ ดำเนินการกำหนดผู้สอนสำหรับสอนปรับพื้นฐานให้แก่นักศึกษาใหม่            

เพื่อเป็นการปรับความรู้พื้นฐานในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2564 ได้กำหนด           

จัดกิจกรรมในวันที่ 23-26 มิถุนายน 2564 ประกอบด้วย พื้นฐานการลงทุน, พื้นฐานบัญชี/การเงิน, 

พื้นฐานการตลาด, พื้นฐานภาษาอังกฤษ ในรูปแบบ Online ผ่าน Line Meeting  โดย อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2564 (ภาพสินค้าประกอบการเรียน

พื้นฐานการลงทุน, พ้ืนฐานบัญชี/การเงิน, พ้ืนฐานการตลาด) 
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

 

วันที ่ เวลา เร่ือง อาจารย์ 
23 มิถุนายน 2564 10.00 น.-11.00 น พื้นฐานการลงทุน ดร.ชัยวัฒ หฤทัยพันธ์ 

อ.วรพล แจ่มสวัสดิ ์
ผศ.ผานติ ถิรงาม 
อ.ศุภวรรณ มาลีหวล 

23 มิถุนายน 2564 11.00 น.-12.00 น พื้นฐานบัญชี/การเงิน อ.เพชรรัตน์ พรหมทอง 
24 มิถุนายน 2564 10.00 น.-11.00 น พื้นฐานการตลาด อ.ปิยธิดา รัตนคณุ 

อ.กฤตยชล ทองธรรมสถติ 
อ.ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธ์ 
อ.จงจิต ลิออ่นรัมย ์

24 มิถุนายน 2564 11.00 น.-12.00 น พื้นฐานภาษาองักฤษ อ.ภาษาอังกฤษ 
25 มิถุนายน 2564 10.00 น.-11.00 น พื้นฐานการลงทุน ดร.ชัยวัฒ หฤทัยพันธ์ 

อ.วรพล แจ่มสวัสดิ ์
ผศ.ผานติ ถิรงาม 
อ.ศุภวรรณ มาลีหวล 

25 มิถนุายน 2564 11.00 น.-12.00 น พื้นฐานบัญชี/การเงิน อ.เพชรรัตน์ พรหมทอง 
26 มิถนุายน 2564 10.00 น.-11.00 น พื้นฐานการตลาด อ.ปิยธิดา รัตนคณุ 

อ.กฤตยชล ทองธรรมสถติ 
อ.ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธ์ 
อ.จงจิต ลิอ่อนรัมย ์

26 มิถุนายน 2564 11.00 น.-12.00 น พื้นฐานภาษาองักฤษ อ.ภาษาอังกฤษ 

     
การประเมินและพัฒนาปรับปรุงระบบกลไก การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อม 
         หลักสูตรฯ ได้ประเมินระบบกลไกการรับนักศึกษา ปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า จากผล
การรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 พบว่ากระบวนการรับสมัครนักศึกษาที่ผ่านมายังไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ ต้องมีทางเลือกสำหรับการเรียนมากข้ึน
โดยจัดให้มีการเรียนการสอนในวันเสาร์ อาทิตย์ 
          
 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....3..... คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
การส่งเสริมและ
พัฒนานกัศกึษา 
(ตัวชี้วัด 3.2) 

1) การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 

ระบบและกลไก 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาผ่านระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา และการดําเนินงานโครงการในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

1.1 มีการจัดทําช่องทางการติดต่ออาจารย์ทีป่รึกษาที่สะดวกขึน้ทาง LINE กลุ่มของ

นักศึกษาแต่ละกลุ่มวิชาเรียน/ กลุ่มนักศึกษาตามปีการศึกษา หรือให้นักษา Add Line 

ของอาจารย์ เพ่ือช่วยในการติดต่อสื่อสารได้สะดวกรวดเร็วขึ้น  

 

การดำเนินงาน 
           ในการประชุมครั้งที ่4 ในวันที ่23 มีนาคม 2565 ระเบียบวาระที ่4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
วาระที ่4.2 เรื่องการติดตามผลการดำเนินงานของให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่
นักศึกษาและช่องทางการติดต่อระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ในสาขาและอาจารย์ที่ปรกึษา 
ประจำปีการศึกษา 2564” พบว่า 
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รายงานการประชุมหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2564 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

คร้ังท่ี 4/2564 
วันท่ี 23 มีนาคม 2565 เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป 

ประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Line Meeting 
------------------------------ 

ผู้เข้าร่วมการประชุม    
1. อาจารย์ปิยธิดา       รัตนคุณ  

  2. อาจารย์วันทนา        รอดประเสริฐ 
  3. อาจารย์กฤตยชล       ทองธรรมสถิต 
  4. อาจารย์ธัญญพัทธ์       วัฒนจิรพันธุ ์
  5. อาจารย์จงจิต          ลิอ่อนรัมย ์
  6. อาจารย์ศุภวรรณ        มาลีหวล 
  7. อาจารย์ชัยวฒัน์         หฤทัยพันธ์ 
  8. อาจารย์วรพล          แจ่มสวัสดิ ์
  9. ผศ.ผานติย์           ถิรพลงาม 
  10.อาจารย์เพชรรตัน์      พรหมทอง  
ผู้ไม่เข้าร่วมการประชุม     
 - ไม่มี - 
เร่ิมประชุมเวลา 16.30 น.  

ประธานหลักสตูร กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังต่อไปนี ้
ระเบียบวาระที ่4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

วาระที่ 4.2 การติดตามผลการดำเนินงานของการจัดอาจารย์ท่ีปรึกษาให้แก่
นักศึกษาและช่องทางการติดต่อระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 

  ประธานหลักสูตร ได้ติดตามการดำเนินงานของการจัดการด้านอาจารย์ที่ปรึกษา 
หลังจากท่ีหลักสูตรฯ ได้จัดทำระบบการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษามาปรึกษาท้ัง
ทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย หรือปัญหาส่วนตัวต่างๆ โดยสามารถนัดหมายนักศึกษา
ใหม้าพบเป็นการส่วนตัวหรือ Line กลุ่มของนักศึกษา หรือ line ส่วนตัวหากเป็นเรื่องสำคัญได้ 

  จากการประเมิน หลังจากที่สาขาวิชามีการจัดทำช่องทางติดต่อกับนักศึกษาโดยใช้ 
Line กลุ่มของนักศึกษา หรือ line ส่วนตัว นั้น นักศึกษา สามารถนัดหมายได้ง่ายขึ้น ไม่จำเป็นต้องมา
พบที่ห้องพักหากเป็นเรื่องด่วน  

  มติที่ประชุม  รับทราบและขอเสนอแนะให้อาจารย์ทุกทา่นติดต่อกับนักศึกษาในที่ปรึกษา
ตนเองด้วยช่องทาง Line กลุ่มของนักศึกษา หรือ line ส่วนตัว ซึ่งเป็นช่องทางที่สะดวกที่สุดสำหรับนักศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับการระบาดของไวรัสสายพันธ์ใหม่ หรือ COVID-19 ด้วย ทำให้ต้องลดช่องว่างการ
ติดต่อกัน 
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1.1 ตามท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้จัดทำระบบการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของ

นักศึกษา โดยเลือกใช้ ช่องทาง Line กลุ่มของนักศึกษา หรือ line ส่วนตัว เป็น

ช่องทางที่สะดวกที่สุดสำหรับนักศึกษาท่ีต้องการปรึกษาทัง้ทางด้านวิชาการและการใช้

ชีวิตในมหาวิทยาลัย หรือปญัหาส่วนตัวต่างๆ แต่หากนักศึกษาต้องการมาพบเป็นการ

ส่วนตัว ก็สามารถทำการนัดหมายผ่านช่องทางดังกล่าวได้เช่นกัน  

  การประเมินและพัฒนาปรับปรุงระบบกลไก การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตร ี
         จากการประเมินระบบกลไกการให้คำปรกึษาแก่นักศึกษาโดยศึกษาผลจากการประเมิน     
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บรกิารคำปรึกษาประจำปีการศึกษา 2564 มีผลเป็นทีน่า่พึงพอใจ 
โดยมีคะแนนความพงึพอใจ เป็นค่าเฉลี่ย 4.31 ดังแสดงในรายละเอียด ดังตาราง 
 

ช้ันปี จำนวน ร้อยละ 
ชั้นปีที่ 1 12 36.37 
ชั้นปีที่ 3 10 30.30 
ชั้นปีที่ 4 11 33.33 

รวม 33 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการแปลผลวัดความพึงพอใจ ใช้ค่าเฉลี่ย ( ) ตามหลักเกณฑ์นับคะแนนดังนี้ 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด       =  5-1       =  0.80 

                                           จำนวนชั้น         5 
 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ คะแนนตั้งแต่ 4.21 - 5.00 
 ระดับความพึงพอใจมาก คือ คะแนนตั้งแต่ 3.41 - 4.20 
 ระดับความพึงพอใจปานกลาง คือ คะแนนตั้งแต่ 2.61 - 3.40 
 ระดับความพึงพอใจน้อย คือ คะแนนตั้งแต่ 1.81 - 2.60 
 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ คะแนนตั้งแต่ 1.00 - 1.80 
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รายการ ค่าเฉลี่ย การแปล

ความหมาย 
1. การนัดพบสะดวก สบาย มีหลากหลายช่องทาง 4.24 ระดับมากที่สุด 
2. เอาใจใส่นักศึกษาทั่วถึง สม่ำเสมอ เท่าเทียม 4.27 ระดับมากที่สุด 
3. พร้อมให้คำแนะนำช่วยเหลือ ในการเผชิญหน้ากบัปัญหาต่าง ๆ 4.24 ระดับมากที่สุด 
4. ยนิดีและเต็มใจในการทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 4.36 ระดับมากที่สุด 
5. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความน่าเชื่อถือไว้วางใจ 4.36 ระดับมากที่สุด 
6. มีความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับ กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 4.36 ระดับมากที่สุด 
7. คำนึงถึงสวัสดิภาพของนักศึกษา 4.45 ระดับมากที่สุด 
8. ใช้ภาษาสุภาพ ถ่ายทอดความคิดในการให้คำปรึกษาได้ดี 4.30 ระดับมากที่สุด 
9. รับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา 4.33 ระดับมากที่สุด 

10. ให้กำลังใจแก่นักศึกษาที่เข้ารับคำปรึกษา 4.36 ระดับมากที่สุด 
11. รักษาความลับ และข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษา 4.27 ระดับมากที่สุด 
12. ให้โอกาสนักศึกษาเข้าพบเพื่อปรึกษาอย่างสะดวกและอบอุ่น 4.21 ระดับมาก 

รวม 4.31 ระดับมากที่สุด 

 
             จากผลการประเมินพบว่า นักศึกษาพึงพอใจต่อการให้คำปรึกษาของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์โควิด 19 ช่องทาง Line กลุ่มที่ใช้มีความคลอบคลุม          
หากต้องการปรกึษาส่วนตัวก็สามารถ แจ้งอาจารย์ที่ต้องการติดต่อให้ Add Line ส่วนตัวจาก Line 
กลุ่มได้  
 
2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรา้งทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21   
ระบบและกลไก 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยกำหนดกิจกรรมของนักศึกษา ให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ให้ครอบคลุม
ตามกลุม่วิชาโดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก ่
 

(1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
           (1.1) หลักสูตรไดใ้ห้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้            
ทางวิชาการให้กับผู้ประกอบการ ในกิจกรรมทางด้านการตลาด ที่จัดขึน้ในวันที่ 3 กันยายน 
2564 ผ่านระบบออนไลน์ Line Meeting โดยหลังจากการอบรมได้มีการให้นักศึกษา                       
ลองนำเสนอจดุเด่นและวิธีการในขายแคคตัสให้น่าสนใจผ่านโพสต์ขาย Facebook ซึ่งนักศึกษา
ต้องเรียนรู้ถึงการใช้สื่อต่างๆ ดังแบบประเมินความพึงพอใจ 
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รายการ ค่าเฉลี่ย การแปล
ความหมาย 

1. การประชาสัมพันธ์เข้ารว่มโครงการ 4.16 ระดับมาก 

2. ระยะเวลาที่ใช่ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.33 ระดับมากที่สดุ 

3. ความรู้จากการเข้าร่วมโครงการสามารถนำไปใช้ได้จริง 4.25 ระดับมากที่สดุ 

4. สถานที่ในการจัดงานมีความเหมาะสม 4.33 ระดับมากที่สดุ 

รวม 4.26 ระดับมากที่สุด 

 
          (1.2) รายวิชาการจัดการธุรกิจเกษตรชุมชน ได้นำนักศึกษาเข้าร่วมอบรมโครงการทำนุ
บำรุงบำรุงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย คณะมนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ 12 
มีนาคม 2565 เรียนรู้การทำครกหิน เป็นอาชีพทีแ่สดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ วิถีชุมชน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มาเพ่ิมมูลค่าให้สูงขึ้นของชาวตำบลอ่างศิลา ผ่าน Online (Zoom) ให้
นักศึกษานำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน การทำการตลาด 

วิธีการแปลผลวัดความพึงพอใจ ใช้ค่าเฉลี่ย ( ) ตามหลักเกณฑ์นับคะแนนดังนี้ 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด       =  5-1       =  0.80 

                                           จำนวนชั้น         5 
 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ คะแนนตั้งแต่ 4.21 - 5.00 
 ระดับความพึงพอใจมาก คือ คะแนนตั้งแต่ 3.41 - 4.20 
 ระดับความพึงพอใจปานกลาง คือ คะแนนตั้งแต่ 2.61 - 3.40 
 ระดับความพึงพอใจน้อย คือ คะแนนตั้งแต่ 1.81 - 2.60 
 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ คะแนนตั้งแต่ 1.00 - 1.80 
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(2) ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี โดยในหลักสูตรจัดให้มีการเรียนรู้ ดังนี้ 
                (2.1) รายวิชาปญัหาพิเศษทางธุรกิจเกษตร 05-04-413-2 ให้นักศึกษาได้เรียนรู้
การนำเสนองานสหกิจศึกษาในรูปแบบ New normal ผ่านช่องทาง Online (Line Meeting)
ในช่วงสถานการณ์ โควิด 19 ที่ไม่สามารถเข้ามานำเสนอในห้องสัมมนาได้ โดยให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ถึงขั้นตอนการจัดสัมมนาในรูปแบบ Online รวมถึงการจัดการปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้น
ในขณะดำเนินการจัดสัมมนา  
 

 
   

(3) ทักษะชีวิตและอาชีพ  โดยให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในหลักสูตร ดังนี้  
                (3.1) ให้นักศึกษา ได้เกิดกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิในสถาน
ประกอบการ ในรายวิชา สหกิจศึกษา รหัสวิชา 0504415-1 โดยเรียนรู้รูปแบบการทำงาน 
เรียนรู้การทำงานวิจัยร่วมกับหน่วยงาน (รายงานสหกิจศึกษา)  
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นอกจากนี้ หลักสูตรมีการกำหนดให้นักศึกษาทำงานเป็นทีม เพ่ือสร้างความสามัคคี                         
กล้าแสดงออก เน้นการเรียนการสอนเชิงอภิปราย เช่น ในรายวิชาปัญหาพิเศษทางธุรกิจเกษตร 
และวิชาสัมมนาสหกิจศึกษา 
 
 การประเมินและพัฒนาปรับปรุงระบบกลไก การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
        จากการทบทวนระบบและกลไกในการจัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พบว่าในปีการศึกษา 2564 มีความคลอบคลุม            
แต่ไม่มีความหลากหลายเนื่องจากสถานการณ์ โควิด 19 ทำให้การจัดกิจกรรมบางอย่างไม่
เอ้ืออำนวย เช่นกิจกรรมธุรกิจจำลองที่เคยดำเนินการเมือ่ ปี 2562 ก็ไม่สามารถดำเนินการ
ต่อเนื่องในปีการศึกษา 2563-2564 แต่มกีารดำเนินกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์              
        ดังนั้นในปีการศึกษา 2565 เมื่อสถานการณ์ต่างๆ ดีขึน้ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทบทวน
ระบบและกลไกในการจัดกิจกรรม โดยนำปัญหาที่พบในปีการศึกษา 2564 มาปรับแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้ ให้ครอบคลุม          

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ....3...... คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 
 
 

 
 

รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
แผนธุรกิจ ชาดอกบัวอบแห้ง ณ สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 

 
 

โดย 
นางสาววิยุรา สมานดีพัฒณะ 

รหัสนักศึกษา 016130531011-2 
 
 

ปฏิบัติงาน ณ. สถาบันบัว  
มหาวิทยาลัยราชมงคลตะวันออก                
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ตวัชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
ผลที่เกิดกบันักศึกษา 
(ตัวชี้วัด 3.3) 

1) อัตราการคงอยู ่แสดงผลที่เกิด (ควรมีข้อมูลอย่างน้อย 3 ปี เพ่ือแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของ
นักศึกษาในหลักสูตร) 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 เป็นการแสดงอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาที่
ใช้หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 - ปีการศึกษา 2564 ดังตาราง 
สูตรการคิด 

 
ตาราง แสดงผลที่เกิดกับนักศึกษา (ควรมีข้อมูลอย่างน้อย 3 ปี เพ่ือแสดงแนวโน้มการคงอยู่และ
การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร) 

ปี
การศึกษา
ที่รับเขา้ 

จำนวน
ที่รับเขา้ 

① 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

② 

จำนวนที่ลาออกและ
คัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปีการศกึษา 
2564  

③ 

อัตราการสำเร็จ
การศึกษา 
(ร้อยละ) 

อัตราการ
คงอยู่ 

(ร้อยละ) 

2562 2563 2564    

2559 30 28   คัดชื่อออก 1 
เสียชีวิต 1 

93.33 93.33 

2560 50  36 8 6 88.00 88.00 

2561 16   4 5 25.00 68.75 

2562 16    6 - 62.50 

2563 งดรับ  งดรับ งดรับ งดรบั งดรบั งดรับ 

2564 16    4  80.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการแปลผลวัดความพึงพอใจ ใช้ค่าเฉลี่ย ( ) ตามหลักเกณฑ์นับคะแนนดังนี้ 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด       =  5-1       =  0.80 

                                           จำนวนชั้น         5 
 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ คะแนนตั้งแต่ 4.21 - 5.00 
 ระดับความพึงพอใจมาก คือ คะแนนตั้งแต่ 3.41 - 4.20 
 ระดับความพึงพอใจปานกลาง คือ คะแนนตั้งแต่ 2.61 - 3.40 
 ระดับความพึงพอใจน้อย คือ คะแนนตั้งแต่ 1.81 - 2.60 
 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ คะแนนตั้งแต่ 1.00 - 1.80 
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3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
    3.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร      
     ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรในภาพรวม 
 
รายการ ปี 2562 ปี 2563 การเพิ่มขึ้น ปี 2564 การเพิ่มขึ้นจากปี 2563 
1. การรับนักศึกษา 4.20 4.20 0.00 4.24 0.04 
2. การกำกับดูแลให้คำปรกึษา 4.16 4.17 0.01 4.22 0.05 
3. การสง่เสริมและพัฒนานักศึกษา 4.22 4.23 0.01 4.24 0.02 

รวม 4.19 4.20 0.01 4.23 0.03 

        จากผลการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรในปีการศึกษา 
2564 จากจำนวนนักศึกษา 33 คน ในประเด็นตา่ง ๆ ดังนี้  

รายการ ค่าเฉลี่ย การแปล
ความหมาย 

การรับนักศึกษา 
1. การกำหนดเป้าหมายการรับนักศึกษาในหลักสูตร 
โดยพิจารณาความต้องการของตลาด และความพร้อม
ของอาจารย์ที่มีอยู ่

4.24 ระดับมากที่สุด 

2. การกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาทีส่อดคล้องกับ 
ความต้องการของหลกัสูตร เช่น ความรูพ้ื้นฐานต่างๆ 
และคุณสมบัติอื่นๆที่จาเป็น 

4.24 ระดับมากที่สุด 

3. เกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือกนักศึกษามคีวาม
เหมาะสม เช่ือถือได้ โปรง่ใสและเป็นธรรม 

4.21 ระดับมากที่สุด 

4. การเตรียมความพร้อมของนักศกึษาก่อนเข้าศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษา 

4.27 ระดับมากที่สุด 

รวม 4.24 ระดับมาก 
การกำกับดูแลให้คำปรึกษา 
1. การให้คำแนะนาการลงทะเบียนเรียน วิธกีารเรียน 
การพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะทางวิชาการ และ
ทักษะชีวิต พร้อมทั้งการกำหนดแผนการเรียนตาม
หลักสตูร และควบคุมการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการเรียน 

4.18 ระดับมาก 

2. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการเรียนของ
นักศึกษาเพื่อชว่ยให้นกัศึกษาสำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตร 

4.27 ระดับมากที่สุด 

3. การให้คำปรึกษา แนะนำ ตักเตือน การทำกิจกรรม
การพัฒนาบุคลิกภาพ การวางตัว และการสื่อสารกับ
บุคคลอื่นๆ อย่างเหมาะสม 

4.21 ระดับมากที่สุด 

รวม 4.22 ระดับมากที่สุด 
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รายการ ค่าเฉลี่ย การแปล

ความหมาย 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
1. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลัก  
สูตรเน้นการพัฒนานักศึกษาได้เรียนรูบ้รูณาการกับ
พันธกิจ ต่าง ๆ 

4.21 ระดับมากที่สุด 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริม  
สร้างทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

4.27 ระดับมากที่สุด 

3. การให้คำแนะนำการลงทะเบียนเรียน วิธกีารเรียน 
การพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะทางวิชาการ และ
ทักษะชีวิต พร้อมทั้งการกำหนดแผนการเรียนตาม
หลักสูตร และควบคุมการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการเรียน 

4.24 ระดับมากที่สุด 

รวม 4.24 ระดับมากที่สุด 

 
      จากตารางความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร พบว่า ในปีการศกึษา 2564 นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร ค่าเฉลี่ยรวมที ่4.23 อยู่ในความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึน้จากปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 0.03 และจากการประเมินมแีน้วโน้มความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร (ปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ยรวมที ่4.19 ปีการศึกษา 2563 
มีค่าเฉลี่ยรวมที่ 4.20 ในปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ยรวมเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2562 ที ่0.01) 
             3.2 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ระบบและกลไก  หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกสำหรับการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดังนี้  

         1. หลักสูตรฯ ได้ทำการแบบสอบถามด้านข้อร้องเรียนต่างๆ ของนักศึกษาในหลักสูตร      

ไปยัง Line กลุม่ของนักศึกษาในสาขา แต่ละชั้นป ี 

         2. หลักสูตรฯ ส่งแบบสอบถามด้านข้อร้องเรียนให้กับนักศึกษาในหลักสูตรเป็นผู้ประเมิน

และนำส่งกลับมายังหลักสูตรฯ ในรูปแบบ Online 

         3. หลักสูตรฯ นำแบบสอบถามและข้อร้องเรียนต่างๆ มาดำเนินการต่อไป  

การดำเนินการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

        เมือ่หลักสูตรฯ รวบรวมข้อร้องเรียนของนักศึกษาจากช่องทางต่าง ๆ กลับมาวิเคราะห์ 

สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 

- นักศึกษามีการร้องเรียน ชั้นปีที่ 4 ส่งขอ้มูลมายัง Line กลุ่ม เรื่องระบบการให้บริการ

เอกสารสหกิจ เอกสารปัญหาพิเศษ หนังสือตำราที่เอ้ือต่อการค้นคว้า ในช่วง

สถานการณ์โควิด 19 ที่นักศึกษา  ต้องเรียนออนไลน์ ไมส่ามารถเข้ามหาวิยาลัยได ้    
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จงึต้องการให้อาจารย์ที่ดูแลในเรื่องวิชาการสาขา  ทำเอกสารต่างๆ ให้เป็นในรูปแบบ 

PDF File เพ่ิมมากข้ึน จากปีการศึกษา 2563 เพ่ือความสะดวกและง่ายในการส่งข้อมูล

ระหว่างอาจารย์ผู้ดูและและนักศึกษา 

ทั้งนี้หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดังนี้ 

- หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการ ให้เจา้หน้าสแกนเอกสารสหกิจ เอกสารปัญหาพิเศษ หนังสือ 

ตำราทีน่ักศกึษามีความต้องใช้ แยก Folder การจัดเก็บไว้เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 

2563 

          หลังจากการแก้ปัญหาเสร็จสิ้น อาจารย์ประจำหลักสูตร ดำเนินการแจ้งใหน้ักศึกษา

ทราบ และสอบถามความพึงพอใจจากผลการร้องเรียนกับกลุ่มนักศึกษา 

การประเมินผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

   

 

 

 

 

 

 

 
       หลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์ความพึงพอใจจากการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา        
จำนวน 11 คน ซ่ึงผลการวิเคราะห์ พบว่า ในปีการศึกษา 2564 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ 
การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ในเรื่องระบบการให้บริการเอกสารสหกิจ เอกสารปัญหา
พิเศษ หนังสือตำราที่เอ้ือต่อการค้นคว้า ในช่วงสถานการณ์โควิด 19  ดังนี้ 

รายการ ค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 

1. มีการสื่อสาร ตอบคำถามใหข้้อมูลด้วยถ้อยคำสุภาพ 4.45 ระดับมากที่สุด 

2. ช่องทางที่ใช้ในการติดต่อรับเอกสารมีความสะดวกรวดเร็ว 4.54 ระดับมากที่สุด 
3. มีการให้บริการเอกสาร หนงัสือ ตำรา ที่หลากหลาย ตรงตาม
ความต้องการ 

4.45 
ระดับมากที่สุด 

รวม 4.48 ระดับมากที่สุด 

       
      

 

วิธีการแปลผลวัดความพึงพอใจ ใช้ค่าเฉลี่ย ( ) ตามหลักเกณฑ์นับคะแนนดังนี้ 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด       =  5-1       =  0.80 

                                           จำนวนชั้น         5 
 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ คะแนนตั้งแต่ 4.21 - 5.00 
 ระดับความพึงพอใจมาก คือ คะแนนตั้งแต่ 3.41 - 4.20 
 ระดับความพึงพอใจปานกลาง คือ คะแนนตั้งแต่ 2.61 - 3.40 
 ระดับความพึงพอใจน้อย คือ คะแนนตั้งแต่ 1.81 - 2.60 
 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ คะแนนตั้งแต่ 1.00 - 1.80 
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จากการประเมินผลความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้อง ในช่วง ปีการศึกษา 2562 – 2564 มี
แนวโน้มดังนี้  

 

รายการ 

ค่าเฉลี่ย 
 
 

ค่าเฉลี่ย 
เพิ่มขึ้น 

2562 2563 2564 
1. ห้องเรียนมีอุปกรณ์สำนักงานเหมาะสม เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการเรียนรู ้

4.18 
 

4.19 
 

4.27 
 

0.08 
 

2. มีอุปกรณ์ (จอบ เสียม ฯลฯ ) เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ทาง
ธุรกิจเกษตร (เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 19 ไม่สะดวกใน
การเข้าพื้นที ่การประเมินสว่นนี้ประเมนิจากอปุกรณ์ที่มีอยู่บา้นของ
นักศึกษา) 

4.16 
 
 
 

4.03 
 
 
 

4.09 
 
 
 

0.04 
 
 

 
3. มีพื้นที่ต่างๆ สำหรับการฝกึปฏิบัติพืน้ฐานทางการเกษตร 
(เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 19 ไม่สะดวกในการเขา้พื้นที่            
การประเมินส่วนน้ีประเมินจากการใชพ้ื้นที่ที่บ้านของนักศึกษา) 

4.34 
 
 

4.10 
 
 

4.09 
 
 

ลดลง 
0.01 

 
4. สาขามีระบบ การให้บริการเอกสาร  สหกิจศึกษา  เอกสารปัญหา
พิเศษ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (จากการแก้ไขการจัดการ ข้อร้องเรียน 
ภาพรวม 3 ข้อ ป ี2563-2564) 

4.43 
 

 

4.46  
 

 

4.48 
 
 

0.02 
 

 
5. มหาวิทยาลัยระบบสารสนเทศเอื้อต่อการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 4.23 4.23 4.27 0.04 
6. มหาวิทยาลัยมีระบะ Wifi ที่เอื้อต่อการสืบค้นข้อมูล (เนื่องจากอยู่
ในช่วงสถานการณ์ โควิด 19 ไม่สะดวกในการเข้าพื้นที ่การประเมิน
ส่วนนี้ประเมินระบบ Wifi ที่บ้าน หรือระบบอินเตอร์เน็ตเครือข่าย
โทรศัพท์ที่นักศึกษาใช้) 

4.05 
 
 
 

4.03 
 
 
 

4.09 
 

 
 

0.06 
 
 

 
รวม 4.23 4.17 4.21 0.04 

      จากการประเมิน พบว่า ในปีการศึกษา 2564 มีประเด็นพ้ืนที ่มีค่าเฉลี่ยที่ลดลงเนื่องจาก
สถานการณ์ โควิด 19 ทำให้นักศึกษาต้องใช้อุปกรณ์ พ้ืนที่ในการเพาะปลูกที่บา้นเพ่ือดูการ
เติบโตของผลผลิต ส่วนประเด็นอื่นๆ พบว่ามีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น ดังตารางข้างต้น 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ....3..... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 
 
 
 
 
 
 



                 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2564                         

 

63 

2. จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษา -  ตามระยะเวลาของหลักสูตร 
(สามารถปรับปีการศึกษาได)้ 

ปีการศึกษาที่รับเขา้ 
(ตัง้แต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

2561 2562 2563 2564 

จำนวน
ผู้สำเร็จ 

ร้อยละ 
จำนวน
ผู้สำเรจ็ 

ร้อยละ 
จำนวน
ผูส้ำเร็จ 

ร้อยละ 
จำนวน
ผูส้ำเร็จ 

ร้อยละ 

รุ่นปีการศึกษา 2558 44 88.00       

รุน่ปีการศึกษา 2559   28 93.33     

รุ่นปีการศึกษา 2560     36 72.00 8 16.00 

รุ่นปีการศึกษา 2561       4 25.00 

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา :  
 ช่วงสถานการณ์โควดิ 19 ทำให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาระหนา้ที่เพิ่มข้ึน ต้องหารายได้ระหว่างเรียน จึงมีปญัหาใน
เร่ืองการแบ่งเวลาทำให้ไปสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2564                         

 

64 

3. รายงานผลการดำเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วดั 2.1)  
 มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 36 คน โดยมีบัณฑิตที่ได้รับการประเมนิจากผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 21 คน 

คิดเป็นร้อยละ   58.33   ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตแต่ละด้าน ดังนี้ 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5)  
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.34 
2. ด้านความรู ้ 4.27 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.28 
4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ 4.25 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.27 

ผลการประเมินตนเอง : ค่าเฉลีย่คะแนนผลประเมิน 5 ด้าน 4.28 

6. ด้านคุณลักษณะบัณฑติตามอัตลักษณ์ 4.46 
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4. รายงานผลการดำเนินงาน ภาวะการมีงานทำของบัณฑติภายในเวลา 1 ปี (ตัวชี้วัด 2.2)(ระดับปรญิญาตร)ี 
วันที่สำรวจ 27 มิถุนายน 2565    

มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  36  คน มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้รับการประเมิน จำนวน  26   คน คิดเป็น
ร้อยละ   72.22  ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตแต่ละด้าน 
 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 
1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 36 100.00 
2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ตอบแบบสำรวจเร่ืองการมีงานทำ
ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 

26 72.22 

3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ได้งานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จ
การศึกษา (ไมน่ับรวมผูป้ระกอบอาชีพอิสระ) 

23 63.89 

- ตรงสาขาที่เรียน 23 63.89 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน   

4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ประกอบอาชีพอิสระ 3 8.33 
5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา   
6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษา   
7.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่อุปสมบท   
8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   
9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองทีมีรายได้ประจำ
อยู่แล้ว 

  

วิธีคำนวณ  
(3.+4.) 

X 100 
= ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี 2.-(5.+6.+7.+8.+9)  

100.00 

       (23+3)         X 100            = 100.00 
  30-(0+0+0+0+0) 

 

 

ผลการประเมินตนเอง (กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100)  :  ....5.... คะแนน 
 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
ภาวะการณ์ทำงานของนักศึกษาท่ีจบ ได้งานตรงสาขา สืบเนื่องจากนักศึกษาไปสหกิจศึกษา และได้รับการ

จ้างงานจากสถานประกอบการนั้น และในช่วงสถานการณ์โควิด 19 นักศึกษาประกอบอาชีพอิสระร่วมกับครอบครัว
เป็นจำนวนมาก  
 



                 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2564                         

 

66 

5. รายงานผลการดำเนินงาน นักศึกษาและบัณฑติผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 
(ตัวชี้วัด 2.3) (ตัวชี้วัดเพิ่มเตมิ) 
วันที่สำรวจ 27 มิถุนายน 2565    

ข้อมูลพืน้ฐาน จำนวน 

1. จำนวนบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) ทีเ่ป็นผูป้ระกอบการใหม่ใน
รอบปีการศึกษาที่ผา่นมา ที่เกิดจากกระบวนการ พัฒนาผูป้ระกอบการและส่งเสริมการสรา้ง
นวัตกรรม 

0 

2. จำนวนนักศึกษาที่เปน็ผูป้ระกอบการ เป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีการศึกษาทีผ่่านมา ที่
เกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

0 

3. จำนวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด 33 

วิธีคำนวณ  
(1.+2.) 

 

X 100 = สัดส่วนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑติที่เป็น
ผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) ที่เกิด
จากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรม 

3. 
(0+0) x 100 

33  
 
เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  
ระดับ 2 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  .......0... คะแนน 
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6. รายงานผลการดำเนินงาน รางวัลลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (ตัวชี้วัด 2.4) (ตัวชี้วัดเพิ่มเติม) 
วันที่สำรวจ 27 มิถุนายน 2565    

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ค่าน้ำหนัก 
1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาที่ผา่นมาทั้งหมด 38 คน - 
2. จำนวนผลงานทีไ่ด้รบัรางวัลจากองค์กรภายนอก (ค่านำ้หนกั 0.25) 0 ชิ้น  
3. จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรในประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.50) 0 ชิ้น  
4. จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาติ  (ค่าน้ำหนัก 0.75) 0 ชิ้น  
5. จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 1.00) .......ชิ้น  

ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก   
วิธีคำนวณ  

  
X 100 

= ร้อยละผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของจำนวนรางวัลสำหรับ
ผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของหลักสตูรที่
ได้รับการยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ 

1. 

 

 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม ่ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม ่ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม ่ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม ่ไม่น้อยกว่าหรือเทา่กบั ร้อยละ 40 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  ....0..... คะแนน 

 
 
 

รายการหลักฐานหมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

รหัสหลักฐาน รายการ 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลสรุปรายงาน 

1. สรุปข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S ลงทะ
เบียน 

สอบผ่าน 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
0012001-1 การพัฒนา
บุคลิกภาพ 

1/2564 3 4 1       8 8 

0504372-2 การตลาดเกษตร
สมัยใหม่ 

1/2564 - 3 3 4 2     12 12 

0504375-2 การบริหาร
โครงการทางธุรกิจเกษตร 

1/2564 5 7        12 12 

0504415-1 สหกิจศึกษา 1/2564         11 11 11 

0504486-2 การจัดการธุรกิจ
เกษตร 

1/2564 4 4 4       12 12 

0509202-1 การเงินธุรกิจ 1/2564 2 - - - 3 2 1   8 8 

0509301-1 การภาษีอากร 1/2564 1 1 - 3 2     7 7 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต ปรับปรุง 2564 
0022001-1 ภาษาอังกฤษ
เพื่อทักษะการเรียน 

1/2564 5 - - - 2 1 2 5  15 10 

0031002-2 คณิตศาสตร์และ
สถิติในชีวิตประจำวัน 

1/2564 2 2 1 - 2 1 1 5  14 9 

0041009-1 วรรณกรรมไทย
กับภาพยนต ์

1/2564 5 1 1 2 - - - 5  16 11 

0511101-2  องค์การและ
การจัดการสมัยใหม่ 

1/2564 3 1 2 2 - 1 2 5  16 11 

0511102-2 การตลาดเพื่อ
การจัดการธรุกิจในยุคดิจิทัล 

1/2564 - 1 4 3 1 2 - 5  16 11 

0511103-1 กฏหมายธุรกิจ
และจริยธรรม  

1/2564 2 1 4 3 - 1 - 4  15 11 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 

0504302-2 ภาษาอังกฤษ
สำหรับธุรกิจเกษตร 

2/2564 2 1 4 1 3 1 - -  12 12 

 



                 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2564                         

 

69 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S I ลงทะ 

เบียน 
สอบ
ผ่าน 

0504311-1 การเตรียม
ความพร้อมสหกิจศึกษาและ
การฝึกงาน 

2/2564 - - - - - - - - 12  12 12 

0504373-1 ธุรกิจเกษตร
ระหว่างประเทศ 

2/2564 - - 4 3 - - - - -  7 7 

0504374-1 การ
บริหารธุรกิจเกษตรขนาด
ย่อม 

2/2564 2 6 2 1 - - - - -  11 11 

0504376-1 การวิเคราะห์
เชิงปริมาณทางธุรกิจเกษตร 

2/2564 6 1 3 1 - 1 - - -  13 13 

0504377-2 ระเบียบวิธีการ
วิจัยทางธุรกิจเกษตร 

2/2564 3 1 8 - - - - - -  12 12 

0504412-2 

สัมมนาทางธุรกจิเกษตร 

2/2564 - - - - - - - - 9  9 9 

0504413-2 ปัญหาพิเศษ
ทางธุรกิจเกษตร 

2/2564 2 - 2 - - - - 4 - 1 9 4 

0504478-2 การจัดการ
เชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจเกษตร 

2/2564 - - 2 6 1 - - - -  9 9 

0504479-2 การบริหาร
การเงินและการลงทุนทาง
ธุรกิจเกษตร 

2/2564 8 1 - - - - - - -  9 9 

0504480-1 การจัดการ
ธุรกิจการเกษตรชุมชน 

2/2564 2 4 1 2 - - - - -  9 9 

0504483-2 การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ทางธุรกิจ
เกษตร 

2/2564 - 2 4 3 - - - - -  9 9 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S ลงทะ

เบียน 
สอบผ่าน 

0509302-1 ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 

2/2564 2 3 3 - - - - -  8 8 

0509303-1 การบัญชี
บริหาร 

2/2564 1 - 5 5 1 - - -  12 12 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต ปรับปรุง 2564 

0011001-1 สังคมกับ
เศรษฐกจิ 

2/2564 - 6 5 - - 1 - 1  13 12 

0022001-1 ภาษาอังกฤษ
เพ่ือทักษะการเรียน 

2/2564 - - - 1 1 - - -  2 2 

0022002-1 ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

2/2564 4 - 1 2 1 1 - -  10 9 

0031002-2 คณิตศาสตร์
และสถิติในชีวิตประจำวัน 

2/2564 - - - 1 1 - - -  2 2 

0041001-2 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

2/2564 - 2 - - - - - -  2 2 

0511101-4 องค์การและ
การจัดการสมัยใหม่ 

2/2564 - - 1 1 - - - -  2 2 

0511102-4 การตลาดเพ่ือ
การจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล 

2/2564 - 1 1 - - - - -  2 2 

0511103-1 กฎหมายธุรกิจ
และจริยธรรม 

2/2564 2 - - - - - - -  2 2 

0511105-1 การจัดการ
ความเสี่ยงและวิกฤติ 

2/2564 - 1 4 2 2 - 1 1  11 10 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S ลงทะ

เบียน 
สอบผ่าน 

0511106-1 การบัญชีการเงิน 2/2564 1 2 3 - 1 1 2 1  11 10 
0511104-1 ความรู้เบื้องต้น
ทางธุรกจิระหว่างประเทศ 

2/2564 2 - 2 1 1 - - -  6 6 

วิชาเอกผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 
0512101-1 หลักการ
เกษตร 

2/2564 - - 2 1 - - - 2  5 3 

0512102-1 หลักธุรกิจ
เกษตร 

2/2564 - 1 1 1 - - - 2  5 3 

วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน 
0513101-2 หลักและ
นโยบายลงทุน 

2/2564 - - 1 1 - - - -  2 2 

วิชาเอกประกันวินาศภัย 

0514101-1 การดำเนิน
ธุรกิจประกันวินาศภัย 

2/2564 3 1 - - - - - -  4 4 

0514102-1 เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น 

2/2564 2 - - 2 2 - - -  4 4 
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2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกต ิ
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 
0022001-1 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรียน 

1/2564 A=5 ร้อยละ
33.34 
C=2 ร้อยละ 
13.33 

D+=1 ร้อยละ 
6.66 

D=2 ร้อยละ 
13.33 

F=5 ร้อยละ 
33.34 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตรได้
ประชุมหารือกับ
อาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกบัสาเหตุ
ของนักศึกษาที่
มีผลการเรียนไม่
ผ่านเกณฑ์ 

เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด 
19 นักศึกษาต้อง
เรียนออนไลน์ 
บางครั้งระบบ
อินเตอร์เน็ตที่ใช้ไม่
เสถียร ทำให้การรับ
ฟังไม่
ประติดประต่อ 

แจ้งอาจารย์
ผู้สอนให้
ดำเนินการสอน
แบบค่อยเป็น
ค่อยไป และให้
เบอร์ติดต่อหรือ
ช่องทางการ
ติดต่อที่สะดวก
สำหรับ
นักศึกษาที่
ต้องการ
สอบถาม
เพ่ิมเติม 

0031002-2 
คณิตศาสตร์และ
สถิติใน
ชีวิตประจำวนั 

1/2564 A=2 ร้อยละ 
14.29  
B+=2 ร้อยละ 
14.29 
B=1 ร้อยละ 
7.14 
C=2 ร้อยละ  
14.29 
D+=1 ร้อยละ 
7.14  
D=1 ร้อยละ 
7.14 
F=5 ร้อยละ 
35.72  
  
 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตรได้
ประชุมหารือกบั
อาจารย์ผู้สอน
เกีย่วกับสาเหตุ
ของนักศึกษาที่
มีผลการเรียนไม่
ผ่านเกณฑ์ 

เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด 
19 นักศึกษาต้อง
เรียนออนไลน์ 
บางครั้งระบบ
อินเตอร์เน็ตที่ใช้ไม่
เสถียร ทำให้การรับ
ฟังไม่
ประติดประต่อ 

แจ้งอาจารย์
ผู้สอนให้กระตุ้น
นักศึกษา โดย
การถามเป็น
ระยะ เพ่ือให้
นักศึกษาได้ทำ
ความเขา้ใจ 
เนื่องจากที่เรียน
ส่วนใหญ่เป็น
ตัวเลขควรมี
กิจกรรมกระตุ้น
ให้นักศึกษา
ตื่นตัวเป็นช่วงๆ 
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รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 

0041009-1 
วรรณกรรมไทยกับ
ภาพยนต ์

1/2564 A=5 ร้อยละ 
35.72 
B+=1 รอ้ยละ 
7.14 
B=1รอ้ยละ 
7.14 
C+=2 ร้อยละ 
14.28 
F=5 ร้อยละ 
35.72 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตรได้
ประชุมหารือกับ
อาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกับสาเหตุ
ของนักศึกษาที่
มีผลการเรียนไม่
ผ่านเกณฑ์ 

เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด 
19 นักศึกษาต้อง
เรียนออนไลน์ 
บางครั้งระบบ
อินเตอร์เน็ตที่ใช้ไม่
เสถียร ทำให้การรับ
ฟังไม่
ประติดประต่อ 

แจ้งอาจารย์
ผู้สอนให้กระตุ้น
นักศึกษา โดย
การถามเป็น
ระยะ หา
ตัวอย่าง
กรณีศึกษาที่
หลากหลาย 
เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ทำความ
เข้าใจ หากใคร
ตอบคำถามถูก
จะมีการให้
คะแนน 

0011101-1 
องค์การและการ
จัดการสมัยใหม่ 

1/2564 A=3 ร้อยละ 
18.75 
B+=1 รอ้ยละ 
6.25 
B=2 ร้อยละ 
12.50 
C+=2 ร้อยละ 
12.50  
D+=1 ร้อยละ 
6.25  
D=2 ร้อยละ 
12.50 
F=5 ร้อยละ 
31.25  
  
 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตรได้
ประชุมหารือกบั
อาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกับสาเหตุ
ของนักศึกษาที่
มีผลการเรียนไม่
ผ่านเกณฑ์ 

เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด 
19 นักศึกษาต้อง
เรียนออนไลน์ 
บางครั้งระบบ
อินเตอร์เน็ตที่ใช้ไม่
เสถียร ทำให้การรับ
ฟังไม่
ประติดประต่อ 

แจ้งอาจารย์
ผู้สอนให้กระตุ้น
นักศึกษา โดย
การถามเป็น
ระยะ เพ่ือให้
นักศึกษาได้ทำ
ความเขา้ใจ 
หากใครตอบ
คำถามถูกจะมี
การให้คะแนน 
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รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 
0011102-2 
การตลาดเพื่อการ
จัดการธุรกิจในยุค
ดิจิทัล 

1/2564 B+=1 ร้อยละ 
6.67 
B=4ร้อยละ 
6.67 
C+=3 ร้อยละ 
20.00 
C=1 ร้อยละ 
6.67 
D+=1ร้อยละ 
6.67 
F=5 ร้อยละ 
33.33 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตรได้
ประชุมหารือกับ
อาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกับสาเหตุ
ของนักศึกษาที่
มีผลการเรียนไม่
ผ่านเกณฑ์ 

เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด 
19 นักศึกษาต้อง
เรียนออนไลน์ 
บางครั้งระบบ
อินเตอร์เน็ตที่ใช้ไม่
เสถียร ทำให้การรับ
ฟังไม่
ประติดประต่อ 

แจ้งอาจารย์
ผู้สอนให้กระตุ้น
นักศึกษา โดย
การถามเป็น
ระยะ หา
ตัวอย่าง
กรณีศึกษาที่
หลากหลาย 
เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ทำความ
เขา้ใจ หากใคร
ตอบคำถามถูก
จะมีการให้
คะแนน 

0511103-1 
กฏหมายธุรกิจและ
จริยธรรม 

1/2564 A=2 ร้อยละ 
13.34  
B+=1 ร้อยละ 
6.67 
B=4 ร้อยละ 
26.66 
C+=3 ร้อยละ 
20.00  
D+=1 ร้อยละ 
6.67  
F=4 ร้อยละ  
26.66 
  
 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตรได้
ประชุมหารือกบั
อาจารย์ผู้สอน
เกี่ยวกับสาเหตุ
ของนักศึกษาที่
มีผลการเรียนไม่
ผ่านเกณฑ์ 

เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด 
19 นักศึกษาต้อง
เรียนออนไลน์ 
บางครั้งระบบ
อินเตอร์เน็ตที่ใช้ไม่
เสถียร ทำให้การรับ
ฟังไม่
ประติดประต่อ 

แจ้งอาจารย์
ผู้สอนให้กระตุ้น
นักศึกษา โดย
การถามเป็น
ระยะ เพ่ือให้
นักศึกษาได้ทำ
ความเขา้ใจ  
โดยใช้
กรณีศึกษาที่มี
ความหลาก 
หลายในๆ 
แง่มุม และให้
นักศึกษาร่วม 
กันหาข้อสรุป 
และตอบคำถาม
หากใครตอบถูก
จะมีการให้
คะแนน 
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3. รายวิชาที่ไม่ได้เปดิสอนในปกีารศึกษา  
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา สาเหตุที่ไมเ่ปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 
    
    
    
4. รายวิชาที่สอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา 
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไมไ่ด้สอน วิธีแก้ไข 
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5. รายวิชาที่มกีารประเมินคุณภาพการสอนในปีที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  
(นำมาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมนิโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
0012001-1 การพัฒนา
บุคลิกภาพ 

1/2564 4.431  -ไม่มี- 

0504372-2 การตลาดเกษตร
สมัยใหม่ 

1/2564 3.609  -ไม่มี- 

0504375-2 การบริหาร
โครงการทางธุรกิจเกษตร 

1/2564 4.115  -ไม่มี- 

0504415-1 สหกิจศึกษา 1/2564 4.761  -ไม่มี- 
0504486-2 การจัดการธุรกิจ
เกษตร 

1/2564 3.647  -ไม่มี- 

0509202-1 การเงินธุรกิจ 1/2564 4.154  -ไม่มี- 
0509301-1 การภาษีอากร 1/2564 4.187  -ไม่มี- 
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต ปรับปรุง 2564 
0022001-1 ภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรียน 

1/2564 4.590  -ไม่มี- 

0031002-2 คณิตศาสตร์และ
สถิติในชีวิตประจำวัน 

1/2564 4.317  -ไม่มี- 

0041009-1 วรรณกรรมไทยกับ
ภาพยนต ์

1/2564 4.808  -ไม่มี- 

0511101-2  องค์การและการ
จัดการสมัยใหม่ 

1/2564 4.807  -ไม่มี- 

0511102-2 การตลาดเพื่อการ
จัดการธรุกิจในยุคดิจิทัล 

1/2564 4.658  -ไม่มี- 

0511103-1 กฏหมายธุรกิจและ
จรยิธรรม  

1/2564 4.664  -ไม่มี- 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 

0504302-2 ภาษาอังกฤษ
สำหรับธุรกิจเกษตร 

2/2564 3.814  -ไม่มี- 
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รหัส ชื่อรายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมนิโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

0504311-1 การเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษาและการ
ฝึกงาน 

2/2564 3.648  -มีแผนปรับปรุง- 

0504373-1 ธุรกิจเกษตร
ระหว่างประเทศ 

2/2564 3.615  -มีแผนปรับปรุง- 

0504374-1 การบริหารธุรกิจ
เกษตรขนาดย่อม 

2/2564 3.858  -มีแผนปรับปรุง- 

0504376-1 การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณทางธุรกิจเกษตร 

2/2564 4.147  -ไม่มี- 

0504377-2 ระเบียบวิธีการ
วิจัยทางธุรกิจเกษตร 

2/2564 4.560  -ไม่มี- 

0504412-2 

สัมมนาทางธุรกิจเกษตร 
2/2564 4.857  -ไม่มี- 

0504413-2 ปัญหาพิเศษทาง
ธุรกิจเกษตร 

2/2564 4.714  -ไม่มี- 

0504478-2 การจดัการ
เชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจเกษตร 

2/2564 4.989  -ไม่มี- 

0504479-2 การบริหาร
การเงินและการลงทนุทาง
ธุรกิจเกษตร 

2/2564 4.857  -ไม่มี- 

0504480-1 การจัดการธุรกิจ
การเกษตรชุมชน 

2/2564 4.857  -ไม่มี- 

0504483-2 การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ทางธุรกิจ
เกษตร 

2/2564 4.857  -ไม่มี- 

0509302-1 ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 

2/2564 3.788  -ไม่มี- 

0509303-1 การบัญชีบริหาร 2/2564 3.936  -ไม่มี- 
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รหัส ชื่อรายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมนิโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต ปรับปรุง 2564 

0011001-1 สังคมกับ
เศรษฐกิจ 

2/2564 4.354  -ไม่มี- 

0022001-1 ภาษาอังกฤษ
เพ่ือทักษะการเรียน 

2/2564 4.251  -ไม่มี- 

0022002-1 ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

2/2564 4.737  -ไม่มี- 

0031002-2 คณิตศาสตร์และ
สถิติในชีวิตประจำวัน 

2/2564 4.331  -ไม่มี- 

0041001-2 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

2/2564 4.234  -ไม่มี- 

0511101-4 องค์การและการ
จัดการสมัยใหม่ 

2/2564 4.712  -ไม่มี- 

0511102-4 การตลาดเพ่ือ
การจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล 

2/2564 4.897  -ไม่มี- 

0511103-1 กฎหมายธุรกิจ
และจริยธรรม 

2/2564 4.705  -ไม่มี- 

0511105-1 การจัดการความ
เสี่ยงและวิกฤติ 

2/2564 4.825  -ไม่มี- 

0511106-1 การบัญชีการเงิน 2/2564 4.538  -ไม่มี- 
0511104-1 ความรู้เบื้องต้น
ทางธุรกจิระหว่างประเทศ 

2/2564 4.538  -ไม่มี- 

วิชาเอกผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 

0512101-1 หลักการเกษตร 2/2564 4.985  -ไม่มี- 

0512102-1 หลักธุรกิจเกษตร 2/2564 4.892  -ไม่มี- 

วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน 
0513101-2 หลักและนโยบาย
ลงทุน 

2/2564 4.500  -ไม่มี- 
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รหัส ชื่อรายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมนิโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
วิชาเอกประกันวินาศภัย 

0514101-1 การดำเนินธุรกิจ
ประกันวินาศภัย 

2/2564 4.865  -ไม่มี- 

0514102-1 เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น 

2/2564 4.673  -ไม่มี- 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 
 ในภาคการศึกษาที่ 1/2564  มีผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยนักศึกษา  จำนวน 13  รายวิชา                       
อยู่ในระดับดี  ทุกรายวิชา 
 ในภาคการศึกษาที ่2/2564  มีผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยนักศึกษา จำนวน 30  รายวิชา                          
อยู่ในระดับดี ทุกรายวิชา 
 ทางหลักสูตรมีการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อติดตามผลการประเมินโดยนักศึกษา และ
ทบทวนจาก มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา พร้อมทั้งผู้สอนนำรายละเอียดรายประเด็น มาวิเคราะห์และวางแผนการจัดกลยุทธ์
การเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป และคณะกรรมการขอให้ อาจารย์ผู้สอน สง่ มคอ.3 ในรายวิชาดังกล่าว เพื่อเป็นการ
ติดตามแผนการสอนในปีการศึกษาต่อไป และการปรับปรุงกระบวนการสอนให้ตรงตามวัสถุประสงค์ของหลักสูตร 
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6. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม การประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
ควรสอดแทรกในวิชาให้เห็นถึง
ผลกระทบจากการทำผิดคุณธรรม 
โดยยกกรณีศึกษาและให้มีการ
แสดงความเห็นกลุ่มย่อย 
ทั้งนี้นักศึกษาบางส่วนไม่ตรงต่อ
เวลา ขาดความซื่อสัตย์ ขาดการ
เคารพกฎระเบียบ แต่มีน้ำใจใน
การช่วยเหลือการทำงาน 

มีการเชิญวิทยากรจากภายนอก   
ที่ได้มีประสบการณ์ในการได้รับ
ผลกระทบจากการขาดจริยธรรม
ในวิชาชีพมาให้ความรู้ 
รวมทั้งวางแผนการควบคุม การให้
คะแนนจูงใจในพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และมีการ
เสริมแรงให้นักศึกษา 

ความรู้ ควรมีการทดสอบความรู้เป็นระยะ 
ไม่ใช่เพียงการสอบกลางภาคและ
ปลายภาค และเพ่ิมการทดสอบ
แบบอ่ืน เช่น จากการฝึกทำงาน
เป็นกลุ่มที่มอบหมาย 
ทั้งนี้นักศึกษาบางส่วนขาดความรู้
และความเข้าใจในบางรายวิชาที่มี
พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการคำนวณ 

จัดให้มีข้อกำหนดในการวัดผล
ความรู้ นอกเหนือจากการสอบที่
หลากหลายในทุกรายวิชา 
วางแผนกลยุทธการสอน โดยใช้
เทคนิคการสอนและมีการเสริมแรง
ให้เหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล 

ทักษะทางปัญญา ควรมีการให้นักศึกษา ศึกษาบาง
หัวข้อ บางรายวิชาเรียน และนำมา
สอนหรือติวให้กับเพ่ือนในห้อง 
ทั้งนีน้ักศึกษาบางส่วนไม่สามารถ
วิเคราะห์ สรุปประเด็น และบูรณา
การความรู้ความสามารถเพ่ือสร้าง
ประโยชน์ได้โดยนักศึกษาส่วนใหญ่
ไมส่ามารถรวบรวม ตีความ และ
เรียบเรียงความคดิได้อย่างเป็น
ระบบเพ่ือใช้ในการสังเคราะห์ อัน
จะนำไปสู่การแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ และการบูรณาการเพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ 

เตรียมแผนฝึกให้นักศึกษาได้
ค้นคว้าด้วยตนเองมากขึ้น 
ใช้กิจกรรมการสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะการวิเคราะห์ การตีความ 
สรุปประเด็น การเรียบเรียงความ
คิด การสังเคราะห์ การบูรณาการ
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ โดยอาจจะ
ใช้กรณีศึกษาประกอบการสอน  
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

มีการสลับตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มใน
การนำเสนองาน เพ่ือความเท่า
เทียมในความรับผิดชอบในงาน 
ทั้งนี้นกัศึกษาบางส่วนขาดความ
รับผิดชอบในการทำงานรายบุคคล
และรายกลุ่ม  
โดยนักศึกษาส่วนใหญ่ใหค้วาม
ร่วมมือกบัการทำงานของสาขา 
คณะ ยกเว้นบางส่วนที่ปฏิเสธ
ความรับผิดชอบ 

มีการวางแผนให้นักศึกษาส่ง
รายชื่อที่มีการสลับตำแหน่งหน้าที่
ในกลุ่ม และรายงานผลการประชุม
ทำงานกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ 
วางแผนการควบคุม การให้
คะแนนจูงใจในพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และมีการ
เสริมแรงให้นักศึกษา 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ควรเพ่ิมโจทย์ที่มกีารวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขมากขึน้ และใช้การส่งงาน
ผ่าน E-Mail 
ทัง้นี้นักศึกษาบางส่วนขาด
ความสามารถในการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขหรือเชิงสถิติ ตลอดจน
บางส่วนมีความสามารถในการ
สื่อสารด้อยประสิทธิภาพ 

ใช้โจทย์ที่มีการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
สำหรับการสอน 
ใช้แบบฝึกหัด การสอนเสริมทักษะ 
และมอบหมายงานให้สอดคล้อง
กับพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี ❑ไม่มี √  
จำนวนอาจารย์ใหม ่…………0……………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………0………… 
 

มีอาจารย์ที่เป็นอาจารย์ประจำคณะ ไม่ได้สังกัดหลักสูตร ที่นำชื่อเข้ามาเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด                  
6 คน จึงถือว่าอาจารย์ทั้ง 6คน เป็นอาจารย์ใหม่ของหลักสตูร ประธานหลักสตูรจึงได้ชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องบทบาทหน้าที่
ของอาจารย์ประจำหลักสตูร และเรื่องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสตูร 
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8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 
กิจกรรมที่จดัหรือเข้าร่วม 

จำนวนที่เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

เทคนิคการเขียนบทความ
ตำรา หนังสือ ด้านสังคม 
ศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

นางสาวปิยธิดา รัตนคุณ ได้เรียนรู้หลักการ และวิธีที่ถูกต้องในการวาง
รูปแบบการเขียนบทความ ตำรา หนังสือ 

จรยิธรรมงานวิจัย  ไดท้ราบหลักการเกณฑ์ต่างๆ ในการขอจริยธรรม
งานวิจัย วิธีการดำเนินงานวิจัยที่สอดคล้องและ
เป็นไปตามหลักการทางจริยธรรมของการวิจัย 

งานวิจัยคุณภาพกับการก้าวสู่
ตำแหน่งทางวิชาการวิธีต่างๆ 

 ได้ทราบหลักเกณฑ์และวิธีการ ในงานเขียน
งานวิจัยให้มีคุณภาพเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 

โครงการสัมมนา EEC HDC 
Talk ผู้ประกอบการพบทีมออ
โตเมชั่นปาร์ค 

นางสาวปิยธิดา รัตนคุณ 
นางสาววันทนา รอดประเสริฐ 

ไดรู้้แนวคิดในการประกอบธุรกิจ จุดแข็ง จุดอ่อน 
ของการทำตลาดของทีมออโตเมชั่นปาร์ค 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การสืบค้นข้อมูลและการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ด้วย Google Scholar 
(ออนไลน์) กิจกรรมที่ 2 : การ
อบรมเชิงปฏิบัติการการสืบค้น
ข้อมูลและการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการด้วย Google 
Scholar (ออนไลน์)             
รุ่นที่ 2 

นางสาววันทนา รอดประเสริฐ ได้ทราบวิธีการในการสืบค้นข้อมูลจาก Google 
Scholar 

การบรรยายและเสวนาใน
หลักสูตร กำหนดและ
ออกแบบแผนงาน
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

ผศ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต ได้รับความรู้ และศาสตร์ใหม่ๆ ที่ใช้ในการทำงาน
วิจัย 
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กิจกรรมที่จดัหรือเข้าร่วม 

จำนวนที่เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมได้รบั อาจารย์ 

โครงการพัฒนาวิจัย
เพ่ือสบับสนุน การเรียนการ
สอน และพัฒนาประเทศ
สอดคล้องกับ EECI และ 
THAILAND 4.0 กิจกรรมที ่2 
เทคนิคการเขียนผลงานวิจัย 
เพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ/นานาชาติ 

ผศ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต -ได้ทราบหลักการในการหาวารสารตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติที่เหมาะสม สำหรับงานของเรา 
-ได้ทราบถึงวิธีการในการเรียบเรียงเนื้อหา การตั้ง
ชื่อเรื่อง การกำหนด Keyword ให้มีความ
น่าสนใจ 

อบรม เรื่อง เตรียมตัวอย่างไร
ให้พร้อมเพ่ือยื่นขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 

นายวรพล แจ่มสวัสดิ์ -ทราบถึงแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ และเทคนิคการผลิต
เอกสารประกอบการสอน 
-นำไปใช้ในเรื่องผลิตเอกสารให้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ 

โครงการอบรมการส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 

ทราบถึงในการเรียนรู้ และการปรับตัวในยุคของ
โลกออนไลน์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ กิจกรรมที่ 1 
เคล็ดลับการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการและ
เทคนิคการเขียนตำราและ
หนังสือและหลีกเลี่ยงการ
คัดลอกผลงาน (Plagiarism)  

นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์ 
นายวรพล แจ่มสวัสดิ์ 
 

ทราบถึงแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ และเทคนิคการผลิต
เอกสารประกอบการสอน รวมถึงวิธีการนำข้อมูล
มาอ้างอิงอย่างถูกต้องเพ่ือป้องกันการคัดลอก
ผลงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ กิจกรรมที่ 2 
เทคนิคการเขียนผลงานตีพิมพ์
ระดับชาติและนานาชาติ  

-ได้ทราบหลักการในการหาวารสารตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติที่เหมาะสม สำหรับงานของเรา 
-ไดท้ราบถึงวิธีการในการเรียบเรียงเนื้อหา การตั้ง
ชื่อเรื่อง การกำหนด Keyword ให้มีความ
น่าสนใจ 

การใช้งาน Microsoft 
Teams เพ่ือการสอนออนไลน์

นางสาวธัญญพัทธ์ จิรพันธุ์ 
นางศุภวรรณ มาลีหวล 

การอบรมการเรยีนรู้ Microsoft Team เพื่อการสอน
ออนไลน์ ร่วมกับ Microsoft 365 เพื่อการเรียนการสอน
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ร่วมกับ Microsoft 365 ครั้งที่ 
1 

นางสาวจงจิต ลิอ่อนรัมย์ 
ผศ.ผานิตย์ ถิรพลงาม 

ในรูปแบบออนไลน์ในสถานการณโ์ควิด 19 

 

 
กิจกรรมทีจ่ัดหรือเข้าร่วม 

จำนวนที่เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน          
ไอที หลักสตูร การเตรียมสำหรับ
การสอนออนไลน ์

ผศ.ผานติย์ ถิรพลงาม 
นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ ์
นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์

องค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ในสถานการณโ์ควิด 19 

ประชุมวิชาการราชมงคลดา้น
เทคโนโลยีการผลติและการจดัการ 
2020 ครั้งท่ี 5  

นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ ์
นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์

การประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ดา้นวิชาการและ
เทคโนโลยีการผลติ นวัตกรรมตา่งๆ 

4 เรื่องใหม่ในตลาดทุนยคุ New 
Normal 

นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ ์
นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์
นางศุภวรรณ  มาลหีวล 

ความรู้ในการลงทุนในตลาดทุนในยุคปัจจุบันการ
เปลี่ยนแปลงและการวิเคราะห์ทิศทางการลงทุน 

หลักและวิธีการเขียนหัวข้อ
งานวิจัยให้สอดคล้องกับ EEC และ 
Thailand 

นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ ์
นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์
ผศ.ผานติย์ ถิรพลงาม 
นางศุภวรรณ  มาลหีวล 

หลักการเขียนงานวิจัยและหัวข้อวจิัยเพื่อขอรับทุน
สนับสนุน 

การจัดทำรายละเอียดหลักสูตร  
มคอ.2  สำหรับการจัดการศึกษา
ในแบบ CWIE 

ผศ.ผานติย์ ถิรพลงาม ในแนวในการพัฒนาหลักสตูรให้รปูแบบ CWIE 

หลักสตูรสถิติและการวเิคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS ขั้นต้น 

นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์ หลักการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS ขั้นต้น
สำหรับนำมาประยุกต์ใช้ในวิชาต่างๆ 
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9. รายงานผลการดำเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวชี้วัด 5.1) 

1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
มหาวิทยาลัย  กำหนดให้สาขาวิชาออกแบบหลักสูตรให้ทันสมัย  และเป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. 
โดยมีการกำหนดโครงสร้างของหลักสูตร  คำอธิบายรายวิชา  โดยเริ่มจากขั้นตอนของการยก
ร่างหลักสูตร  วิพากษ์หลักสูตร  ที่กำหนดใหมี้ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งจากภายในและภายนอก 
มาร่วมใหค้ำแนะนำ  รวมถึงผู้ใช้บัณฑิต  และนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการยกร่างและ
วิพากษ์หลักสูตร   
    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2564โดย 
ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมือ่วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 โดยทางหลักสูตรได้ปรับปรุง
ตามระบบและกลไกมีขั้นตอน ดังนี้   
    1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต มีการออกแบบหลักสูตร  โดยการกำหนดโครงสร้างของ
หลักสูตรและคำอธิบายรายวิชา   ด้วยการระดมความคิดจากอาจารย์ประจำในหลักสูตร  
อาจารย์ผู้สอน  ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและหรือภายนอก ผู้ใช้บัณฑิตและนักศกึษา มาร่วมใน
การออกแบบหลักสูตร และร่วมพัฒนาหลักสูตรกับบริษัท วิริยะประกันภัย จำกัด(มหาชน)
เพ่ือกำหนดรูปแบบวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนดังนี้ 
    1.1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีจิตสำนึกในสัมมาอาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สังคม 
และประเทศชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย เคารพใน
ระเบียบ กฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 
   1.2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานเชิงวิชาการด้าน
การบริหารธุรกิจเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการผลิต การเงิน การตลาด และ
ธุรกจิระหว่างประเทศ 
    1.3. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถคิดอย่างมวีิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ ตัดสินใจได้
ด้วยหลักการและเหตุผล สามารถบูรณาการความรู้ที่มีประโยชน์ต่อสังคม              
    1.4. เพ่ือให้บัณฑิตสามารถสื่อสาร ทำงานเป็นทีม มีทักษะการใช้ชีวิตในสังคม และมี
ภาวะผู้นำ 
   2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ให้มคีุณภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์ โครงสร้างของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  โดยมีโครงสรา้งหลักสูตรที่ต้อง
เรียนทั้งสิ้น  ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
                โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์
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มาตรฐานหลักสูตร     กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า      30 หน่วยกิต 

 1.1  กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสาตร์          6 หน่วยกิต 
 1.2  กลุ่มภาษา                                       12 หน่วยกติ 
 1.3  กลุม่วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์             6 หน่วยกิต 
 1.4  กลุ่มบูรณาการ                   6 หนว่ยกติ 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า                    88 หน่วยกติ 
 2.1  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                       30 หน่วยกติ   
 2.2  กลุม่วิชาชีพอุดมศบังคับ                                   
36 หน่วยกิต 

 2.3  กลุม่วิชาชีพเลือก                               15 หน่วยกติ 
 2.4  กลุ่มวิชาการปฏิบัติงาน                          7 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า                  6 หน่วยกิต 
    จากการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรผ่นระบบพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตร วันที่  21 กุมภาพันธ์ 2565 และสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
หลักสูตร วันที ่4 กุมภาพันธ์  2564 และรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2564 ตามรายละเอียด 
คุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษา ตามเล่ม มคอ.2 และมีการเรียนการสอนในรูปแบบทวีภาค  
พร้อมทัง้การติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาเพ่ือทบทวน
กระบวนการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
            ในปีการศึกษา 2564 มีการจัดการเรียนการสอนที่แสดงถึงการเรียนในด้าน                      
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ที่เก่ียวข้องกบัการเกษตร ในรายวิชาการจัดการธุรกิจเกษตร
ชุมชน ได้นำนักศึกษาเข้าร่วมอบรมโครงการโครงการทำนุบำรุงบำรุงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีไทย คณะมนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ 12 มีนาคม 2565 เรียนรู้การทำครกหิน 
เป็นอาชีพท่ีแสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ วิถชีุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาเพ่ิมมูลค่าให้สูงขึ้น
ของชาวตำบลอ่างศิลา ผ่าน Online (Zoom) ให้นักศึกษานำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ จุดแข็ง 
จุดอ่อน การทำการตลาด  
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และให้นักศึกษาเข้ารว่มโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ทางวิชาการให้กับ
ผู้ประกอบการ ในกิจกรรมทางด้านการตลาด ที่จัดขึน้ในวันที่ 3 กันยายน 2564 ผ่านระบบ
ออนไลน์ Line Meeting โดยหลังจากการอบรมได้มีการให้นักศึกษา ลองนำเสนอจดุเด่นและ
วิธีการในขายแคคตัสให้น่าสนใจ ผ่านโพสต์ขาย Facebook ซึ่งนักศึกษาต้องเรียนรู้ถึงการใช้
สื่อต่างๆ ดังแบบประเมินความพึงพอใจ 

              
 
ทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี รายวิชาปัญหาพิเศษทางธุรกิจเกษตร 05-04-413-2 ให้
นักศึกษาได้เรียนรู้การนำเสนองานสหกิจศึกษาในรูปแบบ New normal ผ่านช่องทาง 
Online (Line Meeting)ในช่วงสถานการณ์ โควิด 19 ที่ไม่สามารถเข้ามานำเสนอใน
ห้องสัมมนาได้ โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงขั้นตอนการจัดสัมมนาในรูปแบบ Online รวมถึง
การจัดการปญัหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นในขณะดำเนินการจัดสัมมนา  
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ด้านทกัษะชีวิต ในรายวิชาสหกิจศึกษา ให้นักศกึษาได้เรียนรู้จากการทำงานจริงๆ ที่มีทั้ง
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ รวมถึงการแก้ปัญหา การจัดการปัญหา  
         จากการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน พบว่า ในการเรียนรู้ด้านต่างๆ ควรมีการสอดแทรกกับ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้นักศึกษาได้มทีักษะต่างๆ ที่เพ่ิมมากข้ึน  

ผลการประเมินตนเอง  :  ....3..... คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตวัชี้วัด 5.2) 

การกำหนดผู้สอน  
1. หลักสูตรฯ ไดม้ีการประชุมเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกันและกำหนดเกณฑ์
การคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ที่ตรงกับรายวิชาที่เปิดสอน 
โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
       - ประธานหลักสูตรฯ แจ้งรายวิชาทีบ่รรจุในแผนการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ. 2     
ภาคการศึกษาที่ 1/2564 และ 2/2564 
2. หลักสูตรฯ กำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้สอน ให้เหมาะสมกับรายวิชานั้น ๆ  โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
     -    อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมตามคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ 

 -     อาจารย์ผู้สอนต้องมีภาระการสอนอย่างน้อย 10 ชั่วโมง ต่อ 1 สัปดาห์ในแต่ละ 
ภาคการศึกษา 
3.  ประธานหลักสูตร แจ้งรายละเอียดการกำหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา  
ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ (การประชุมครั้งที่ 1  ปีการศึกษา 2564 
วันที่ 13 พฤษภาคม 2564   ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ วาระที่ 4.2 เรื่อง 
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
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รายงานการประชุมหลักสตูรบรหิารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2564 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 13 พฤษภาคม 2564   เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป 

ประชุมออนไลน์ผ่าน Line Meeting 
------------------------------ 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
  1. อาจารย์ปิยธิดา    รัตนคุณ  
  2. อาจารย์วันทนา         รอดประเสริฐ 
  3. อาจารย์กฤตยชล       ทองธรรมสถิต 
  4. อาจารย์ธญัญพทัธ ์     วฒันจิรพันธุ ์
  5. อาจารย์จงจิต      ลิอ่อนรัมย ์
  6. อาจารย์ศุภวรรณ        มาลีหวล 
  7. อาจารย์ชัยวัฒน์      หฤทยัพันธ ์
  8. อาจารย์วรพล      แจ่มสวัสดิ์ 
  9. ผศ.ผานิตย์       ถิรพลงาม 
  10.อาจารย์เพชรรัตน์      พรหมทอง     
ผู้ไม่เข้าร่วมการประชุม     
  - ไม่มี - 
เริ่มประชุมเวลา 16.30 น.  

ประธานหลกัสูตร กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระที ่4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
              4.2 รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
              ประธานหลักสูตรฯ ได้แจ้งรายวิชาที่เปิดสอนและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ ตามความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ ในภาคการศึกษาที่ 1/2564 จำนวน 13 รายวิชา ดังนี้ 
ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชื่ออาจารย์ผู้สอน 
1 00-12-001 การพัฒนาบุคลกิภาพ อ.ศึกษาทั่วไป 
2 05-09-202 การเงินธุรกิจ อ.ณิชากร ทองเปลว 
3 05-09-301 การภาษีอากร  อ.เพชรรัตน ์พรหมทอง 
4 05-04-372 การตลาดเกษตรสมัยใหม ่ อ.วันทนา รอดประเสริฐ 
5 05-04-375 การบริหารโครงการทางธุรกิจเกษตร อ.ปิยธิดา รัตนคุณ 
6 05-04-486 การจัดการธุรกิจเกษตร อ.วันทนา รอดประเสริฐ 
7 05-04-415 สหกิจศึกษา  อ.วันทนา /อ.ปิยธิดา 
8 00-31-002 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน อ.คณะวิทยาศาสตร์ 
9 00-22-001 ภาษาอังกฤษเพื่อทกัษะการเรียน อ.ภาษาอังกฤษ 
10 00-41-009 วรรณกรรมไทยกัยภาพยนต ์ อ.ศึกษาทั่วไป 
11 05-11-101  องค์การและการจัดการสมัยใหม่ อ.วรพล/ อ.จงจิต/ ผศ.ผานิต 
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ในการประชุมครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2564 วันที ่3 พฤศจิกายน 2564 วาระท่ี 4.1 “รายวิชา
ที่เปิดสอนในหลกัสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564” ประธาน
หลักสูตร ได้แจ้งรายวิชาต่างที่ทำการเปิดสอนในภาคการศึกษา ที่ 2 /2564 ตามความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ของผู้สอนดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชื่ออาจารย์ผู้สอน 
12 05-11-102  การตลาดเพื่อการจัดการธุรกิจในยุคดิจทิัล อ.ปิยธิดา/ อ.กฤตยชล/ อ.ธัญญพัทธ ์
13 05-11-103 กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม อ.วันทนา/ อ.กฤตยชล 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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รายงานการประชุมหลักสตูรบรหิารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2564 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 3/2564 
วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564   เวลา 16.30 น. เปน็ต้นไป 

ประชุมออนไลน์ผ่าน Line Meeting 
------------------------------ 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
  1. อาจารย์ปิยธิดา    รัตนคุณ  
  2. อาจารย์วันทนา         รอดประเสริฐ 
  3. อาจารย์กฤตยชล       ทองธรรมสถิต 
  4. อาจารย์ธญัญพทัธ ์     วฒันจิรพันธุ ์
  5. อาจารย์จงจิต      ลิอ่อนรัมย ์
  6. อาจารย์ศุภวรรณ        มาลีหวล 
  7. อาจารย์ชัยวัฒน์      หฤทยัพันธ ์
  8. อาจารย์วรพล      แจ่มสวัสดิ์ 
  9. ผศ.ผานิตย์       ถิรพลงาม 
  10.อาจารย์เพชรรัตน์      พรหมทอง     
ผู้ไม่เข้าร่วมการประชุม     
 - ไม่มี - 
ระเบียบวาระที ่4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 4.1 รายวิชาที่เปดิสอนในหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอน ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
              ประธานหลักสูตรฯ ได้แจ้งรายวิชาที่เปิดสอนและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ ตามความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ ในภาคการศึกษาที่ 2/2564 จำนวน 30 รายวิชา ดังนี้ 
ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชื่ออาจารย์ผู้สอน 

1 05-09-302 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ อ.ภาษาอังกฤษ 

2 05-04-311 การเตรียมพร้อมสหกจิศึกษาและฝึกงาน อ.วันทนา รอดประเสริฐ 

3 05-09-303 การบัญชีบริหาร อ.เพชรรัตน ์พรหมทอง 

4 05-04-373 ธุรกิจเกษตรระหว่างประเทศ อ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต 

5 05-04-374 การบริหารธุรกิจเกษตรขนาดย่อม อ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต 

6 05-04-376 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกจิเกษตร อ.ณิชากร ทองเปลว 

7 05-04-377 ระเบียบวธิีการวิจยัทางธุรกจิเกษตร อ.ปิยธิดา รัตนคุณ 

8 05-04-302 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกจิเกษตร อ.ภาษาอังกฤษ 

9 05-04-412 สัมมนาทางธุรกิจเกษตร อ.วันทนา รอดประเสริฐ 

10 04-04-413 ปัญหาพิเศษทางธุรกิจเกษตร อ.ปิยธิดา รัตคุณ 

11 05-04-478 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจเกษตร อ.วันทนา รอดประเสริฐ 

12 05-04-479 การบริหารการเงินและการลงทุนทางธุรกิจเกษตร อ.ณิชากร ทองเปลว 

13 05-04-480 การจัดการธุรกิจเกษตรชุมชน อ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต 

14 05-04-483 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ทางธุรกิจเกษตร อ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต 
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชื่ออาจารย์ผู้สอน 

15 00-11-001 สังคมกับเศรษฐกิจ อ.ศึกษาทั่วไป 

16 00-22-002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร อ.ภาษาอังกฤษ 

17 05-11-105 การจัดการความเส่ียงและวิกฤต อ.วรพล แจ่มสวัสดิ ์

18 05-11-106 การบัญชีการเงิน อ.เพชรรัตน ์พรหมทอง 
19 05-12-101 หลักการเกษตร อ.วันทนา รอดประเสริฐ 
20 05-12-102 หลักธุรกจิเกษตร อ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต 
21 05-11-104 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจระหว่างประเทศ อ.ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธ ์
22 05-13-101 หลักและนโยบายการลงทุน ผศ.ผานิต ถิรงาม 
23 05-14-101 การดำเนินธุรกจิประกันวินาศภยั ดร.ชัยวัฒน์ หฤทยัพันธ ์ 
24 05-14-102 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น ดร.ชัยวัฒน์ หฤทยัพันธ ์
25 00-31-002 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน อ.คณะวิทยาศาสตร์ 
26 00-22-001 ภาษาอังกฤษเพื่อทกัษะการเรียน อ.ภาษาอังกฤษ 
27 00-41-001 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม อ.ศึกษาทั่วไป 
28 05-11-101  องค์การและการจัดการสมัยใหม ่ อ.วรพล/ อ.จงจิต 
29 05-11-102  การตลาดเพื่อการจัดการธุรกิจในยุคดิจทิัล อ.ปิยธิดา/ อ.กฤตยชล/ อ.ธัญญพัทธ ์
30 05-11-103 กฎหมายธุรกิจและจริยธรรม อ.วันทนา/ อ.กฤตยชล/ อ.ศุภวรรณ 
 
  มติทีป่ระชมุ รับทราบ 
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การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และมคอ.5 และการจัดการเรียนการ
สอน 

1. หลักสูตรฯ ได้แจ้งการจัดส่ง มคอ. โดยขอให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ได้
วางแผนการทำงานและแผนการจัดทำแบบ มคอ. 3 โดยให้พิจารณาในประเด็นเรื่อง
กลยุทธ์การสอน การวัดประเมินผล และการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของสาขาวิชา และดำเนินการส่งและการเก็บรวบรวม มคอ. 3 ก่อน    
การเปิดภาคเรียนและ มคอ. 5 ภายหลังสิ้นสุดการเรียนของแต่ละภาคการศึกษาให้
เข้าสู่กระบวนการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์  

2. หลักสูตรฯ มอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ.3 มีรายละเอียดดังนี้ 
2.1 ในการประชุมครั้งที ่1/2564 วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 ระเบียบวาระท่ี 4 

เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  วาระที่ 4.3 เรื่อง “การกำหนดวันส่ง มคอ. 3 และ 
มคอ. 5 ประจำปีการศึกษา 2564 สำหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2564” ก่อนเปิดภาคการเรียนที่ 1/2564 
(กำหนดส่ง มคอ.3 ภายในวันที่ 1 มิถุนายน 2564 และ มคอ.5 กำหนดส่ง
ภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2564) และภาคเรียนที่ 2/2564 (กำหนดส่ง มคอ.3 
ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2564 และ มคอ.5 กำหนดส่งภายในวันที่ 11 เมษายน 
2565) ให้ครบทุกรายวิชาผ่านเว็บไซต์ที่ทางฝ่ายวิชาการจัดทำขึ้นเพ่ือเป็นระบบ
การจัดเก็บ มคอ.ของหลักสูตรต่างๆ ภายในคณะฯ 
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รายงานการประชุมหลักสตูรบรหิารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2564 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 13 พฤษภาคม 2564   เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป 

ประชุมออนไลน์ผ่าน Line Meeting 
------------------------------ 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
  1. อาจารย์ปิยธิดา    รัตนคุณ  
  2. อาจารย์วันทนา         รอดประเสริฐ 
  3. อาจารย์กฤตยชล       ทองธรรมสถิต 
  4. อาจารย์ธญัญพทัธ ์     วฒันจิรพันธุ ์
  5. อาจารย์จงจิต      ลิอ่อนรัมย ์
  6. อาจารย์ศุภวรรณ        มาลีหวล 
  7. อาจารย์ชัยวัฒน์      หฤทยัพันธ ์
  8. อาจารย์วรพล      แจ่มสวัสดิ์ 
  9. ผศ.ผานิตย์       ถิรพลงาม 
  10.อาจารย์เพชรรัตน ์     พรหมทอง     
ผู้ไม่เข้าร่วมการประชุม     
  - ไม่มี - 
เริ่มประชุมเวลา 16.30 น.  

ประธานหลกัสูตร กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระที ่4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.3 การกำหนดวันส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 5 ประจำปีการศึกษา 2564 สำหรับหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

  ประธานหลักสูตรขอให้อาจารย์ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาต่างๆ ตามแผน         
การเรียนในมคอ. 2 ดำเนนิการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ. 5 ตามที่ได้ระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ไว้ในเล่ม มคอ.2 

โดยให้อาจารย์ผู้สอนลงวันที่ส่ง มคอ. 3 ตามระเบียบที่สกอ. กำหนด คือมีระยะเวลาก่อนเปิด
ภาคการศึกษา 30 วัน ดังนี ้

ปีการศึกษาที่ 1/2564 กำหนดการส่ง มคอ.3 จัดส่งภายในวันที่ 1 มิถุนายน 2564 
  กำหนดการส่ง มคอ.5  จัดส่งภายในวันที ่1 ธันวาคม 2564 
ปกีารศึกษาที่ 2/2564  กำหนดการส่ง มคอ.3 จัดส่งภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2564 
                            กำหนดการส่ง มคอ.5  จัดส่งภายในวันที่ 11 เมษายน 2565 
 
                              มติทีป่ระชมุ รับทราบ และประธานหลักสูตฯ มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ดำเนินการอัพโหลดเอกสารในเว็บไซต์ของคณะ 
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2.2 เนื้อหา มคอ.3 ต้องมีความสมบูรณ์และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ไดบ้รรจุไว้ในเล่ม 

มคอ.2 ได้แก่ ชื่อวิชา คำอธิบายรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวชิาที่ต้องเรียนก่อน
(ถ้ามี) และความรบัผดิชอบหลัก/รอง (Learning outcome) ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ 6 ด้าน รวมถึงการระบุแผนการเรียน กระบวนการสอน การวัดและ            
การประเมินผล เป็นตน้ 
 

3. หลักสูตรฯ ได้กำหนดเปา้หมายของการกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 
ดังต่อไปนี ้
3.1 กำหนดการส่งและติดตาม มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียน ภายในวันที่ 1 มิถุนายน 

2564 
3.2 เนื้อหาใน มคอ.3 มีความถูกต้องสอดคล้องกับ มคอ.2 
3.3 มีการปรับปรุงเนื้อหาตามความความเหมาะสม โดยพิจารณาจากมคอ.5 รายวิชาเดิม

ในภาคการศึกษาที่ผา่นมา  
4. หลักสูตรฯ จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของเนื้อหาที่ได้ระบุ

ไว้ใน มคอ. 3 และ การประเมินผลที่ได้ระบไุว้ใน มคอ. 5 โดยพจิารณาจาก 
4.1 พิจารณาการเลือกใช้เทคนิคการสอนของผู้สอนว่า สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
นั้น ๆ มาใส่ใน มคอ.5 เพือ่การปรับปรุงการเรียนการสอนในเทอมถัดไป 

4.2 ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 15 สัปดาห์ ควรระบุวิธีการและเครื่องมือการสอน 
ที่เหมาะสม พร้อมเสนอแนะความคิดเห็นจากประสบการณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่จะเป็นประโยชนต์่อการเรียนการสอนในวชิานั้น ๆ 

4.3 ตรวจสอบรายละเอียดในหัวข้ออ่ืน ๆ ใน มคอ.3 เช่น หากพบข้อผิดพลาดหรือมี
ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข โดยกำหนดให้ส่ง มคอ.3 ฉบับแก้ไขภายใน 1 
สัปดาห์ 

5. ในภาคการศึกษาที่ 1/2564 และ 2/2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ.3             
ให้แล้วเสรจ็ทุกรายวิชาและจัดสง่เอกสารมายังคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อทำการ
ตรวจสอบตามกระบวนการ และเก็บรวบรวมไว้ทีส่าขาวิชา และส่งให้กับสำนักวิชาการ
งานทะเบียน โดยส่งผา่น http://huso.mrlue.com ซึ่งเป็น Link สำหรับกรอก มคอ. 3 
และ 5 

6. หลักสูตรฯ สรุปผลการตรวจสอบ มคอ.3 และแจ้งให้กับผู้สอนรบัทราบ 
7. หลักสูตรฯ ได้ดำเนนิการทวนสอบรายวิชาในกลุ่มรายวชิาเฉพาะที่เปิดสอนที่เปิดสอนใน 

ปีการศึกษา 2564 ทั้งภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 3 รายวิชา                   
(เอกสาร Busi 64 5.2-01 : ทวนสอบรายวิชาที่เปิดสอน) 
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 การกำกับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ            
มคอ.7): 
       ในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ในสาขา การประชุมครั้งที่ 1/2564 
วันที่  13 พฤษภาคม 2564 ระเบียบวาระที่  4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ   วารระที่  4.3 เรื่อง                   
“การกำหนดวันส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 5 ประจำปีการศึกษา 2564 สำหรับหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564”     
       หลักสูตรฯ ได้กำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร โดยขอให้
อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องส่ง มคอ.5 ให้ครบถ้วน (มคอ.5 ภาคการศึกษาที่ 1/2564 กำหนดส่ง
ภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2564 ของภาคการศึกษาที่ 2/2564 กำหนดส่งภายในวนัที่ 11 เมษายน 
2565) ภายใน 30 วันหลังจบภาคการศึกษาเพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตรได้นำข้อมูลที่ไดไ้ปจัดทำ มคอ.7 ให้เสร็จสิ้นภายใน 60 วันหลังจากจบภาค
การศึกษาแต่ละภาค ซึ่งมีขัน้ตอนในการดำเนนิงานดงันี ้

1. กำหนดวันสง่ มคอ. 5 (มคอ.5 ภาคการศึกษาที่ 1/2564 กำหนดส่งภายในวันที่ 1 
ธันวาคม 2564 ของภาคการศึกษาที่ 2/2564 กำหนดส่งภายในวันที่ 11 เมษายน 
2564) ภายใน 30 วนัหลังจบภาคการศึกษา  

2. ในกรณีที่จำนวน มคอ. 5 ไม่ครบ หรือ มคอ. 5 มีข้อผิดพลาด ให้ผู้รับผิดชอบติดตาม
จากอาจารย์ผู้รายงาน มคอ.5  เพื่อแก้ไขและกำหนดให้ส่งอีกคร้ังภายใน 3 วัน 

3. หลักสูตรฯ จัดทำ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังจากปิดภาคการศึกษา 
 
การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรทีี่มีการบูรณาการกบัการวิจัย การบริการวิชาการ         
ทางสังคม และการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม: 
       หลักสูตรฯ ได้กำหนดเปา้หมายการบูรณาการพนัธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอนระดบั
ปริญญาตรี ดังต่อไปนี ้
 
รายวิชาที่มีการบรู
ณาการ 

การบูรณาการกับ
การวจิัย 

การบูรณาการกับ 
การบริการวิชาการ 

การบูรณาการกับ 
การทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรม 

ปัญหาพิเศษทาง
ธุรกิจเกษตร 

 
 

  

การจัดการธุรกิจ
เกษตรชุมชน 

   
        

การตลาดเกษตร
สมัยใหม ่
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1. รายวิชาปัญหาพิเศษทางธุรกิจเกษตร บูรณาการกับการวิจัย ในรายวิชานี้นักศึกษาได้

ศึกษาค้นคว้าอิสระในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ ไปบูรณาการเข้ากับความรู้ที่ได้เรียนในรายวชิาตา่งๆ 
แล้วนำมาเข้าสู่วิธีการค้นหาคำตอบในรูปแบบการวิจัย ทำให้ไดน้ักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการคิด
อย่างเป็นเหตุ เป็นผล โดยการศึกษาข้อมูลเกี่ยวการซื้ออาหารฟาสส์ฟู้ด ช่วงก่อนโควิด 19 
เปรียบเทียบกันระหวา่งการเกิด โควิด 19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. รายวิชาการจัดการธุรกิจเกษตรชุมชน บูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะวฒันธรรม  
ได้นำนักศึกษาเข้าร่วมอบรมโครงการโครงการทำนุบำรุงบำรุงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย คณะมนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ 12 มีนาคม 2565 เรียนรู้การทำครกหิน  
เป็นอาชีพที่แสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ วิถีชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาเพ่ิมมูลค่าให้สูงขึ้น
ของชาวตำบลอ่างศิลา ผ่าน Online (Zoom) ให้นักศึกษานำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ จุดแข็ง 
จุดอ่อน การทำการตลาด  
 
 
 

ปัญหาพิเศษ 
เรื่อง 

 
ความแตกต่างของพฤติกรรมการซื้อ และการใช้กลยทุธ์การตลาดอาหารฟาสต์ฟู้ด 

ก่อนเกิดโควิด 19 กับระว่างโควิด 19 กับกลุ่ม Facebook น้องใหมบู่รพา 61 
 

Differences in Purchasing Habits and The Use of Fast Food 
Marketing Strategies Prior to COVID-19 and During COVID-19 with 

Freshman Facebook Group Burapha 61 
 

โดย 
ปิยวัฒน์ เกตุพันธ์ 
Piyawat Ketpan 
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

   
 

 
 

 

3. รายวิชาการตลาดเกษตรสมัยใหม่บูรณาการกับการบริการวิชาการ ในรายวิชานีไ้ด้สง่
นักศึกษาเข้ารว่มโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ทางวิชาการให้กับ
ผู้ประกอบการ ในกิจกรรมทางด้านการตลาด ที่จัดขึน้ในวันที่ 3 กันยายน 2564 ผ่านระบบ
ออนไลน์ Line Meeting โดยหลังจากการอบรมได้มีการให้นักศึกษา ลองนำเสนอจดุเด่น
และวิธีการในขายแคคตัสให้น่าสนใจ ผ่านโพสต์ขาย Facebook ซึ่งนักศึกษาต้องเรียนรู้ถึง
การใช้สื่อต่างๆ ดังแบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
การประเมิน พัฒนาและปรับปรุงระบบกลไก การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีน
การสอน 
       หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินระบบกลไกวางระบบผูส้อนและการจัดการเรียนการสอน พบว่า 
การจัดส่งมคอ. เป็นเอกสารนัน้มีความไม่สะดวกสำหรับการติดตามเอกสารต่างๆ ทางคณะฯ จึงได้
จัดทำระบบการจัดส่ง มคอ. ผา่นเว็บไซต์ของคณะ ซึ่งพบว่า ทำให้หลักสูตรฯ สามารถตรวจสอบ
การส่ง รายงาน มคอ. ต่างๆ ไดส้ะดวกมากข้ึน 
        จากการประเมินผลจากการวางระบบผู้สอนในแตล่ะรายวิชาของปีการศึกษา 2564 พบว่า
ผู้สอนทุกคนมีคุณสมบัติเหมาะสมในการสอนในทุกรายวิชาที่เปิดสอนแต่พบการจัดการเรียน              
การสอนออนไลน์ ในปีการศึกษา 2564 ในบางรายวชิากระตุ้นความสนใจของนักศึกษาไดน้้อย 
อาจจะทำให้นักศึกษาเบื่อและไม่ค่อยสนใจอยากเรยีนจึงแนะนำให้ผู้สอนไปศึกษาการใชส้ื่อที่
หลากหลายมากข้ึน และเมื่อสถานการณ์โควดิ 19 ดีขึ้น ในปีการศึกษา 2565 ควรให้นักศึกษาได้
เข้ามาเรียนในพื้นที่ จะทำให้นกัศึกษาเข้าใจในการเรียนวิชาตา่งๆ มากข้ึนรวมถึงการทำกิจกรรม
ต่างๆ ในชั้นเรียนจะง่ายกว่าการเรียนในรูปแบบออนไลน ์

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ....3.... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
การประเมินผู้เรียน 
(ตัวชี้วัด 5.3) 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ:  
          เป้าหมายการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ครบทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะการปฏิบัติ ตาม มคอ. 2 เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายดังกล่าว คือ 
 

• ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 

• ด้านความรู้ ประเมินจากการสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค การศึกษาค้นคว้า 
และรายงาน การสำเสนองานในชั้นเรียน การฝึกปฏิบัติ  

• ด้านทักษะทางปัญญา ประเมินจากผลงานและการปกิบัติของนักศึกษา เช่น การนำเสนอ
รายงาน การทดสอบความคิดสร้างสรรค์ การบูรณาการความรู้ 

• ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงาน สังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การร่วมกจิกรรรมต่างๆ  

• ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถในการ
อธิบาย อภิปรายกรณีศึกษาต่างๆ ที่นำเสนอ 

• ด้านทักษะการปฏิบัติ ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา สภาพจริจากผลงาน และการ
ปฏิบัติของนักศึกษา เช่นการนำเสนอ การใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ ประเมินจาการ
ออกข้อสอบที่ให้นักศึกษาแก้ปัญหา โดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา 
1. หลักสูตรฯมีการประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพื่อจัดทำ

หลักเกณฑ์ ขั้นตอนในการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ใน
แต่ละรายวิชาดังต่อไปนี้ ข้อที่เป็นความรับผิดชอบหลักในมาตรฐานการเรียนรู้ 6 ด้าน ให้ระบุ
วิธีการประเมินที่มีการให้คะแนนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การให้คะแนนจิตพิสัย การให้คะแนนงาน
ที่มอบหมาย การให้คะแนนในการทดสอบ เป็นต้น ผู้สอนสามารถนำกลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผลที่ระบุไว้ใน มคอ.2 และจากการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอนในด้านการ
ประเมินผลผู้เรียนจากที่ประชุมไปใช้ในการประเมินผลในรายวิชาต่าง ๆ ได้ 

2. ผู้สอนดำเนินการวางแผนการประเมินผลผู้เรียนโดยระบุไว้ใน มคอ.3 หมวดที่ 4 
และดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผน มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่กำหนดไว้ 
พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5) ส่งให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ภายใน 30 วัน หลังจบภาคการศึกษา 
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3. หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมหารือเรื่องการตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
รายวิชาที่เปิดสอนในว่าผู้สอนได้มีการประเมินผลการเรียนรู้จริงและครบถ้วนหรือไม่ โดยรวบรวม 
มคอ.5 ซึ่งเป็นรายงานผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนที่ระบุไว้ใน มคอ.3 เพื่อวิเคราะห์
หาแนวทางในการปรับปรุงการประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผลการตรวจสอบ
ความสอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน แต่ละรายวิชา ทั้งภาคเรียนที่ 1/2564 และภาค
เรียนที่ 2/2564 พบว่า มคอ.5 ทุกรายวิชาสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ทุกด้าน 

4. การทวนสอบ หลักสูตรโดยอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร ตาม มคอ. 3 และ 
มคอ. 5 จากตรวจสอบผลการเรียน ที่มาของคะแนนในการวัดผลประเด็นต่างๆ และหลังจากนั้น
วิเคราะห์ผลคะแนนและพฤติกรรมของผู้เรียนด้วยเพื่อหาความผิดปกติและประเด็นปัญหาต่างๆ   
ที่ปรากฏตลอดการเรียนของผู้เรียน 
การประเมิน พัฒนาและปรับปรุงระบบกลไก การประเมินผู้เรียน 
     จากการประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จาก 11 รายวิชาที่ทำการตรวจสอบ  จากวิธีการ
เก็บคะแนน การนำเสนองาน การถามตอบ เก่ียวกับเนื้อหาสาระของรายวิชา พบว่ายังมีรายวิชาที่มี
ผลการเรียนผิดปกติ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ในเรื่องความความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 
ควรมีการเน้นให้นักศึกษาให้ความสำคัญต่อบทบาทหน้าที่ของตนเองขณะที่เรียน อาจจะมีการ
ยกตัวอย่างถึงความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากกรณีศึกษา จากเหตุการณ์ต่างๆ, ด้านความรู้ในเรื่อง
ทฤษฎีที่ยังไม่ชัดเจนนำไปประยุกต์ใช้ไม่ชัดเจน ควรเน้นให้นักศึกษานำทฤษฏีไปเชื่อมโยงกับวิธีการ
คิดในการทำธุรกิจหรือการใช้สื่อในรูปแบบที่หลากหลาย, ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบในเรื่องวางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ สอดแทรกการศึกษาเร่ืองวางตัวในสังคมให้เหมาะสม โดยยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
 
     หลักสูตรฯ ได้ประเมนิระบบกลไกการประเมนิผู้เรียน พบวา่ ระบบกลไกมีความสมบูรณ์ขึ้นจาก
ปีการศึกษา 2563 เนื่องจาก ปกีารศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการเพิ่มกิจกรรมที่สอดคล้องกับ   
การเรียนการสอนในหลักสูตรมากข้ึน  ที่เชื่อมโยงทัง้ในเร่ืองการตลาด การบริหารการลงทุน               
การบริหารความเสี่ยง โดยให้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  
     -ส่งนักศึกษาเข้ารว่มโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ทางวิชาการให้กับ
ผู้ประกอบการ ในกิจกรรมทางด้านการตลาด ที่จัดขึน้ในวันที่ 3 กันยายน 2564 ผ่านระบบ
ออนไลน์ Line Meeting โดยหลังจากการอบรมได้มีการให้นักศึกษา ลองนำเสนอจดุเด่นและ
วิธีการในขายแคคตสัให้น่าสนใจ ผ่านโพสต์ขาย Facebook ซึ่งนักศึกษาต้องเรียนรู้ถึงการใช้
สื่อต่างๆ ดังแบบประเมินความพึงพอใจ 
    -ส่งนักศึกษาเข้ารว่มโครงการวางแผนการเงินส่วนบุคคลวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ผ่าน
ระบบ Online Zoom Meeting เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรืถึงการจัดการในเรื่องการเงิน การ
วางแผนการลงทุน การบริหารเสี่ยง ความคุ้มค่าในการประกอบธุรกิจ 
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   -ส่งนักศึกษาเข้าร่วมอบรมโครงการโครงการทำนุบำรุงบำรุงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย คณะมนุษยศาตร์และสังคมศาสตร์ 12 มีนาคม 2565 เรียนรู้การทำครกหิน  
เป็นอาชีพท่ีแสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ วิถีชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาเพ่ิมมูลค่าให้สูงขึ้น
ของชาวตำบลอ่างศิลา ผ่าน Online (Zoom) ให้นักศึกษานำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ จุดแข็ง 
จุดอ่อน การทำการตลาด 
   *** ควรจัดกิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2565 *** 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ....3..... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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ผลการดำเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนินการ ✓ เป็นไปตามเกณฑ์ 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพือ่วางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนนิงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการ
ดำเนินงาน จำนวนทัง้สิน้ 4 คร้ัง   
คร้ังที่ 1/2564 วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 (9 คน) 100% 
คร้ังที่ 2/2564 วันที่ 1 ตุลาคม 2564 (9 คน) 100% 
คร้ังที่ 3/2564 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 (9 คน) 100% 
คร้ังที่ 4/2564 วันที่ 23 มีนาคม 2565 (9 คน) 100% 

✓ 

2) มรีายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ ให้ความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 
4 กุมภาพันธ์ 2564 อนุมัติเห็นชอบหลักสูตร 21 
กุมภาพันธ์ 2565 (สำนักงานปลดักระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)  

✓ 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 และ 
มคอ.4 ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุก
รายวิชา 
ภาคการศึกษาที่ 1/2564 จำนวน 13 รายวิชา 
   -มคอ.3,4 จัดส่งภายในวนัที่ 1 มิถุนายน 2564 

   -มคอ.5,6 จัดส่งภายในวนัที่ 1 ธันวาคม 2564 
ภาคการศึกษาที่ 2/2564 จำนวน 30 รายวิชา 
   -มคอ.3,4 จัดส่งภายในวนัที่ 10 ตุลาคม 2564 

   -มคอ.5,6 จัดส่งภายในวนัที่ 11 เมษายน 2565 

✓ 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนนิการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

4. หลักสูตรได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสดุภาคการศึกษา ครบทกุรายวิชา  
สิ้นสุดการส่งมคอ.5 และ มคอ. 6  
ภาคการศึกษาที่ 1/2564 15 รายวิชา  
ภาคการศึกษาที่ 2/2564 30 รายวิชา 
 

✓ 

5) จดัทำรายงานผลการดำเนนิการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปี
การศึกษา 

5. หลักสูตร มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 แล้วเสรจ็ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา  หลักสูตรจัดทำเสร็จสิ้นในวันที่                    
1 กรกฎาคม 2565 

✓ 
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ผลการดำเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนินการ ✓ เป็นไปตามเกณฑ์ 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

6. รายวิชาทีไ่ด้รับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ คิดเป็นร้อยละ 25 

ของรายวิชาทั้งหมด  โดยจำนวนวิชาทีส่อนในปีการศึกษา 
2564  จำนวน 33 วิชา  วชิาทีท่วนสอบจำนวน 11
รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ 25.53 
       จากการตรวจสอบจากวิธกีารเก็บคะแนน การนำเสนองาน             
การถามตอบ เกีย่วกบัเนื้อหาสาระของรายวิชา พบวา่มีรายวิชาที่ผิดปกติ 
จำนวน 11 วิชา ด้านคุณธรรมจริยธรรม, ด้านความรู,้ ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรบัผิดชอบ (เสนอให้ผู้สอนมีการ
ปรับปรุงวิธีการ) 

ที่ รหัสวิชา วิชา ภาค
การศึกษา 

1 05-04-372 การตลาดเกษตรสมัยใหม ่ 1/2564 
2 05-04-375 การบรหิารโครงการทาง

ธุรกิจเกษตร 
1/2564 

3 05-04-486 การจัดการธุรกิจเกษตร 1/2564 
4 05-09-202 การเงินธุรกิจ 1/2564 
5 05-04-311 การเตรียมความพร้อมสหกิจ

ศึกษาและฝึกงาน 
2/2564 

6 05-04-373 ธุรกิจเกษตรระหว่าง
ประเทศ 

2/2564 

7 05-04-374 การบริหารธุรกิจเกษตร
ขนาดย่อม 

2/2564 

8 05-04-376 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทาง
ธุรกิจเกษตร 

2/2564 

9 05-11-102 การตลาดเพื่อการจัดการ
ธุรกิจในยุคดิจิทัล 

2/2564 

10 05-11-103 กฏหมายธุรกิจและจริยธรรม 2/2564 
11 05-04-413 ปัญหาพิเศษทางธุรกิจ

เกษตร 
2/2564 

 
 

✓ 

7) มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรอื การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการดำเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิการดำเนนิงานใน มคอ.7
ในปีที่ผา่นมา ดังนี ้
การพัฒนา/ปรบัปรุง จากผลการประเมินการดำเนนิงาน
ใน มคอ.7 ในปีที่ผ่านมา โดยมีการดำเนินการในเรื่อง     
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  โดยนำเรือ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ในช่วงสถานณ์โควิด 19 มีการร้องเรียนว่าการค้นคว้าข้อมลู  

✓ 
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ผลการดำเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนินการ ✓ เป็นไปตามเกณฑ์ 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
ไม่เอือ้อำนวย เนื่องจากเกดิโควิด 19 มหาวิทยามีประกาศให้
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ 100% ทำให้นักศึกษาไม่
สามารถ เข้าพื้นที่มหาวิทยาลัยได้ และเอกสารที่เกีย่วกับตำรา 
หนังสือ ไม่มี file PDF ทำให้นักนักศึกษาไมไ่ด้เอกสารที่
ต้องการ  นักศึกษาจึงต้องการใหห้ลักสูตรทำเอกสารค้นคว้าใน
รูปแบบ  File PDF เพิ่มเติมจากปกีารศึกษา 2563 ทาง
หลักสตูรจึงนำเข้าที่ประชุมหลักสตูร เรื่องจัดทำ File PDF 
เอกสารค้นคว้าท่ีเป็นประโยชน์แกน่ักศึกษาต่อการเรียน
สำหรับใช้ในการสืบค้นข้อมูล เพิ่มเติม และดำเนินการให้
อาจารยผ์ู้ดูแลงานวิชาการหลักสูตร นำเอกสารไปให้เจ้าหน้าท่ี
คณะทำการสแกน PDF  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รบั
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดา้น
การจัดการเรียนการสอน 

  ไม่มี  
 

✓ 
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ผลการดำเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนินการ ✓ เป็นไปตามเกณฑ์ 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
คร้ัง 

อาจารย์ประจำหลักสตูรจำนวน 9 คน และได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวชิาชีพ จำนวน 9 คน  

ช่ือ-สกุล 
หัวข้อท่ีได้รับการพัฒนาวิชาการ/

วิชาชีพ 

นางสาวปิยธิดา รัตนคุณ เทคนิคการเขียนบทความตำรา หนังสือ 
ด้านสังคม ศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
จริยธรรมงานวิจัย 

งานวิจัยคุณภาพกับการก้าวสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการวิธีต่างๆ 
โครงการสัมมนา EEC HDC Talk 
ผู้ประกอบการพบทีมออโตเมชั่นปาร์ค 

นางสาววันทนา  รอดประเสริฐ โครงการสัมมนา EEC HDC Talk 
ผู้ประกอบการพบทีมออโตเมชั่นปาร์ค 

นางสาววันทนา  รอดประเสริฐ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสืบค้น
ข้อมูลและการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการด้วย Google Scholar 
(ออนไลน์) กิจกรรมที่ 2 : การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสืบค้นข้อมูลและการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้วย 
Google Scholar (ออนไลน์)             
รุ่นที่ 2 

ผศ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต การบรรยายและเสวนาในหลักสูตร 
กำหนดและออกแบบแผนงาน
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

ผศ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต โครงการพัฒนาวิจัยเพื่อสบับสนุน การ
เรียนการสอน และพัฒนาประเทศ
สอดคล้องกับ EECI และ THAILAND 
4.0 กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการเขียน
ผลงานวิจัย เพื่อตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ/นานาชาติ 

นายวรพล แจ่มสวัสด์ิ อบรม เรื่อง เตรียมตัวอย่างไรให้พร้อม
เพื่อยืน่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
โครงการอบรมการส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยการนำตนเอง  

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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ผลการดำเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนินการ ✓ เป็นไปตามเกณฑ์ 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

 

ช่ือ-สกุล 
หัวข้อท่ีได้รับการพัฒนาวิชาการ/

วิชาชีพ 

นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์ 
นายวรพล แจ่มสวัสด์ิ  

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะ
มนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 1 เคล็ดลับการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการและเทคนิคการ
เขียนตำราและหนังสือและหลีกเลี่ยง
การคัดลอกผลงาน (Plagiarism)  

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการเขียนผลงาน
ตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ  

นางสาวธัญญพัทธ์ จิรพันธุ์ 
นางศุภวรรณ มาลีหวล 
นางสาวจงจิต ลิอ่อนรัมย์ 
ผศ.ผานิตย์ ถิรพลงาม 

เรื่อง การใช้งาน Microsoft Teams 
เพื่อการสอนออนไลน์ร่วมกับ 
Microsoft 365 ครั้งที่ 1 

นางสาวธัญญพัทธ์ จิรพันธุ์ 
นางสาวจงจิต ลิอ่อนรัมย์ 
ผศ.ผานิตย์ ถิรพลงาม 
 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านไอที 
หลักสูตร การเตรียมสำหรับการสอน
ออนไลน์ 

นางสาวธัญญพัทธ์ จิรพันธุ์ 
 

ประชุมวิชาการราชมงคลด้าน
เทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ 
2020 ครั้งที่ 5 

นางสาวธัญญพัทธ์ จิรพันธุ์ 
นางศุภวรรณ มาลีหวล 
นางสาวจงจิต ลิอ่อนรัมย์ 

4 เรื่องใหม่ในตลาดทุนยุค New 
Normal 
 

นางสาวธัญญพัทธ์ จิรพันธุ์ 
นางศุภวรรณ มาลีหวล 
นางสาวจงจิต ลิอ่อนรัมย์ 
 

หลักและวิธีการเขียนหัวข้องานวิจัยให้
สอดคล้องกับ EECและ Thailand 
 
 

นางสาวจงจิต ลิอ่อนรัมย์ 
 
 
 
 
 

ประชุมวิชาการราชมงคลด้าน
เทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ 
2020 ครั้งที่ 5 
หลักสูตรสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยโปแกรม SPSS ข้ันต้น 
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ผลการดำเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนินการ ✓ เป็นไปตามเกณฑ์ 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

10) จำนวนบุคลากรสนบัสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

  ไม่ม ี

 
✓ 

11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษา
ปีสุดทา้ย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย 4.21 คะแนน  
 

✓ 

12) ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่ 
เฉลี่ย 4.28 คะแนน  
 

✓ 

รวมตัวชี้วัดในปีนี ้ 10 10 ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวชีว้ัดที่ดำเนินการผ่านเฉพาะ

ตัวชี้วัดที่ 1-5 
 5 

ร้อยละของตัวชี้วัดที่ 1-5  100% 
จำนวนตัวชีว้ัดในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน 10 10 

ร้อยละของตัวชี้วัดทั้งหมดในปีนี ้  100% 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ..5.... คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 

 

รายการหลักฐานหมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายงาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

นักศึกษาสอบไม่ผ่านหรือถอน
รายวิชาในบางรายวิชาที่มี
ความสัมพนัธ์กับวิชาอ่ืนใน
แผนการเรียน ทำให้การจัดการ
เรียนและการจัดตารางเรียนไม่
ตรงตามแผน 

นักศึกษาบางส่วนไม่สามารถนำความรู้จาก
รายวิชาพ้ืนฐานที่เก่ียวกับคณิตศาสตร์และ
การคำนวณ  รวมถึงวิชาที่เกี่ยวข้องในทาง
บริหารธุรกิจ  มาประยุกต์ในกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ในรายวิชาที่สูงกว่าได้ 

เน้นความสัมพันธ์ของวิชาพ้ืนฐาน
คณิตศาสตร์ให้นักศึกษาตระหนัก
และตั้งใจเรียน 
ในการปรับปรุงหลักสูตร ในเรื่อง
รายวิชาในครั้งต่อไป ควรเพิ่มวิชา
บังคบัใหเ้รียนก่อนให้มากขึ้น 

โควิด 19 อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนไม่ทันสมัยไม่
เอ้ืออำนวยต่อการเรียนออนไลน์ 

มีการให้บริการยืมอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การเรียนออนไลน์ 
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รายงานผลการดำเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวชี้วัด 6.1) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ตัวชี้วัด 6.1) 

ระบบการดำเนินงานของสาขาวิชา/คณะ/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัยฯ โดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์ประจำหลักสตูรและอาจารย์ผู้สอนเพือ่ให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้ดังนี้ 
  
ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
เริ่มต้นจากมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการมอบหมายให้หน่วยงานต่าง ๆ รับผิดชอบใน
กิจกรรมที่สนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย แผนกอาคารและสถานที่ 
จัดหาห้องเรียน ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบในการจัดหาทรัพยากรต่าง ๆ 
อาทิ ห้องปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณ์ ระบบ wifi ที่เหมาะสมในการใช้งาน โดย
วิเคราะห์จากความต้องการของผู้รับบริการและหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ มีการวางแผน จัดหาทรัพยากร อัตรากำลังสำหรับการให้บริการ โดยมี
จำนวนทรัพยากรสารสนเทศประเภทหนังสือที่ตรงหรือสอดคล้องกับหลักสูตรมี
จำนวน 4,079รายชื่อ จำนวน 8,025 เล่ม ที่ให้บริการนักศึกษา ณ หอสมุดกลาง 
วิทยาเขตบางพระ นอกจากนี้ยังมีคอมพิวเตอร์สำหรับให้บรกิารในห้อง Self Access 
ทั้งนี้นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการสามารถลงทะเบียนใช้ wifi เพื่อสืบค้นฐานข้อมูล
ของมหาวิทยาลัยฯ 
 
มีการสนับสนนุเอกสาร ตำรา งานวิจัยตพีิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อสบืค้น มีสื่อ
อิเล็คทรอนิคส์ สื่อค้นคว้าจากแหล่งต่าง ๆ ทัง้ที่เปน็ข้อมูลจากภายในและ
ต่างประเทศ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการบำรุงรักษาที่ดี มีการจัดระบบ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงของอุปกรณ์ที่สามารถปรับเปลี่ยน มีการซ่อมบำรุงและ
แก้ไขอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความสะดวก เหมาะสมและเพียงพอสำหรับการใช้
งานของนักศึกษา 
สาขาวิชาให้ความสำคัญกับการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติม เช่น จัดหา
โปรแกรม Software ฐานข้อมูลทางธุรกิจที่มีความสำคัญต่อการใช้ข้อมูล เพื่อพัฒนา
งานวิจัยหรือการเรียนการสอนของนักศึกษาในหลักสูตร ในขณะเดียวกันคณะฯ ยัง
อำนวยความสะดวกให้กับนักศึกษาในหลักสูตรที่มีความประสงค์จะไปใช้แหล่งเรียนรู้
จากมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนของนักศึกษา 
ตลอดจนจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ในการสืบค้นข้อมูลเพื่อทำรายงานและการวิจัย
ต่าง ๆ 
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
 
นอกจากนี้หลักสูตรจัดให้แหล่งข้อมูลสำหรับค้นคว้าเฉพาะของหลักสูตร โดยมีการ
จัดเก็บเล่มปัญหาพิเศษ รายงานสหกิจศึกษา ตลอดจนผลงานของนักศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาสามารถศึกษาค้นคว้าและสนับสนุนการเรียนรู้ได้มากข้ึน  
 
ทั้งนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุม ทบทวนการประเมินระบบการจัดให้มี           
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษา 
ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หน่วยงาน
สนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากร
ต่างๆ ที่เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยดำเนินการทุกภาคการศึกษา 
พบว่า การปรับปรุงและการจัดหาสื่ออุปกรณ์ใหม่ ๆ ค่อนข้างจะล่าช้าและไม่ทันต่อ
การใช้งาน สาขาวิชาจึงได้มีการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 
ตลอดจนเสนอขอจัดซื้ออุปกรณ์และแจ้งคณะเพื่อดำเนินการปรับปรุงอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การเรียนการสอนและทำให้การจัดเตรียมและการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในทุก
ภาคส่วนได้เกิดประโยชน์ และทำให้การเรียนการสอนของนักศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการบำรุงรักษาทีด่ี มีการจัดระบบการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของอุปกรณ์ที่สามารถปรับเปลี่ยน มีการซ่อมบำรุงและ
แก้ไขอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความสะดวก เหมาะสมและเพียงพอสำหรับการใช้
งานของนักศึกษา 
       หลักสูตรได้ดำเนินการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนดังต่อไปนี้  คือ 
   1) การเตรียมความพร้อมทางด้านกายภาพของห้องพักอาจารย์ในหลักสูตร 
เพื่อให้สะดวกแก่การเข้าพบของนักศึกษา 
   2) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก สิ่งสนบัสนุน การศึกษา เชน่ เครื่อง printer 
อุปกรณ์สำนักงานที่ให้นักศึกษามาเบิกใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ    
   3) การจัดสถานที่พบปะ แลกเปลี่ยนทำงานร่วมกัน 
      ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ไว้มุมหนึ่งของห้องพักอาจารย์ 
   4) บริการคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการค้นคว้า และการ
ตรวจสอบผลการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาเป็นกรณีพิเศษ 
      นอกจากนี้หลักสูตรมีตู้จัดเก็บเล่มตัวอย่างปัญหาพิเศษเพื่อให้นักศึกษาได้เข้าไป
ค้นคว้าดูเป็นแนวทางในการทำปัญหาพิเศษ  
      ทั้งนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีการ ทบทวนระบบและกลไกเร่ืองการจัดให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่าในปีการศึกษา 2564 พบปัญหานักศึกษาได้มีการ
ร้องเรียนในเรื่องเอกสารที่ใช้ในการสืบค้นข้อมูลไม่สะดวก เนื่องจากสถานการณ์          
โควิด 19 ไม่สามารถเข้ามาในพื้นที่ได้ จึงขอให้ทางหลักสูตรจัดทำเอกสารที่จำเป็น
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
เพิ่มเติม เพื่อให้สามารถเข้าถึงได้สะดวกจึงต้องการให้อาจารย์ผู้ดูแลด้านวิชาการ
สาขาดำเนินการ แสกนเอกสารที่มีความจำเป็นต้องศึกษาค้นคว้า ทำเป็นในรูปแบบ 
PDF เพื่อให้ง่ายต่อการส่งเอกสารระหว่างอาจารย์ผู้ดูแลงานวิชาการและนักศึกษา  
     ในปีการศึกษา 2564 ทางคณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงได้มีการประสานงาน
กับเจ้าหน้าทีฝ่่ายวชิาการคณะให้ช่วย สแกนเอกสารที่มีความสำคัญต่อการสืบค้น
ข้อมูลของนักศึกษาเป็นรูปแบบ PDF เพิ่มเติมจากปีการศึกษา 2563 ให้แก่หลักสูตร 

     รายการ ค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 

1. มีการสื่อสาร ตอบคำถามให้ข้อมูลด้วยถ้อยคำสุภาพ 4.45 ระดับมากที่สุด 
2. ช่องทางที่ใช้ในการติดต่อรับเอกสารมีความสะดวกรวดเร็ว 4.54 ระดับมากที่สุด 
3. มกีารให้บริการเอกสาร หนังสือ ตำรา ที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการ 4.45 ระดับมากที่สุด 

รวม 4.48 ระดับมากที่สุด 

    จากการดำเนนิการทำให้นักศึกษาเข้าถึงเอกสารต่างๆ ไดง้่ายข้ึน สะดวกขึ้น 
ในปีการศึกษา 2564 โดยนักศึกษามีความพงึพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของใน
เร่ืองระบบการให้บริการเอกสารสหกิจ เอกสารปัญหาพิเศษ หนังสือตำราที่เอ้ือต่อ
การค้นคว้า ในช่วงสถานการณโ์ควิด 19   
    จากการประเมินผลความพงึพอใจต่อการจัดการข้อร้อง ในช่วง ปีการศึกษา 
2562 – 2564 มีแนวโน้มดังนี้  

รายการ 

ค่าเฉลี่ย 
 
 

ค่าเฉลีย่ 
เพิม่ข้ึน 

2562 2563 2564 
1. ห้องเรียนมีอุปกรณ์สำนักงานเหมาะสม เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ 

4.18 
 

4.19 
 

4.27 
 

0.08 
 

2. มีอุปกรณ์ (จอบ เสียม ฯลฯ ) เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ทาง
ธุรกิจเกษตร (เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 19 ไม่สะดวกใน
การเข้าพืน้ที่ การประเมินส่วนนี้ประเมนิจากอุปกรณ์ที่มีอยูบ่้านของ
นักศึกษา) 

4.16 
 
 
 

4.03 
 
 
 

4.09 
 
 
 

0.04 
 
 

 
3. มีพื้นที่ต่างๆ สำหรับการฝึกปฏิบัติพื้นฐานทางการเกษตร 
(เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์โควิด 19 ไม่สะดวกในการเข้า
พ้ืนท่ี การประเมินส่วนนีป้ระเมินจากการใช้พื้นท่ีท่ีบ้านของ
นักศึกษา) 

4.34 
 
 

4.10 
 
 

4.09 
 
 

ลดลง 
0.01 

 
4. สาขามีระบบ การให้บริการเอกสาร  สหกิจศึกษา  เอกสารปัญหา
พิเศษ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (จากการแก้ไขการจัดการ ข้อร้องเรียน 
ภาพรวม 3 ข้อ ปี 2563-2564) 

4.43 
 

 

4.46  
 

 

4.48 
 
 

0.02 
 

 
5. มหาวิทยาลัยระบบสารสนเทศเอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 4.23 4.23 4.27 0.04 
6. มหาวิทยาลัยมีระบะ Wifi ที่เอื้อต่อการสืบค้นข้อมูล (เนื่องจากอยู่
ในช่วงสถานการณ์ โควิด 19 ไม่สะดวกในการเข้าพ้ืนที่ การประเมิน
ส่วนนี้ประเมินระบบ Wifi ที่บ้าน หรือระบบอินเตอร์เน็ตเครือข่าย
โทรศัพท์ที่นักศึกษาใช้) 

4.05 
 
 
 

4.03 
 
 
 

4.09 
 

 
 

0.06 
 
 

 
รวม 4.23 4.17 4.21 0.04 

 
     ในปีการศึกษา 2564 มีการประเมินสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร ทั้ง 9 คน ดังนี ้
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ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนพื้นฐานอาจารย์ทั้งหมด 9 คน 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

 
2564 

1. ห้องเรียนมีอุปกรณ์สำนักงานเหมาะสม เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการเรียนรู ้ 4.00 
2. การให้บริการเอกสาร ตำรา หนังสือ ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตร 3.88 
3. มหาวิทยาลัยระบบสารสนเทศเอื้อต่อการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง 4.00 
4. มีระบะ Wifi ที่เอือ้ต่อการสืบค้นข้อมลู 4.11 

รวม 4.00 

สิ่งสนับสนุนสำหรับวิชาปฏิบัติอาจารย์ 2 คน 

รายการ 

ค่าเฉลีย่ 
 

2564 
5. มีอุปกรณ์ (จอบ เสียม ฯลฯ ) เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ 4.50 
6. มีพื้นที่ต่างๆ สำหรับการฝึกปฏิบัติพื้นฐานทางการเกษตร  4.00 

รวม 4.25 

         จากการประเมินของนักศึกษา พบว่า ในปีการศึกษา 2564 มีประเด็น
พ้ืนที ่มีค่าเฉลี่ยที่ลดลงเนื่องจากสถานการณ์ โควิด 19 ทำให้นักศึกษาต้องใช้
อุปกรณ์ พ้ืนที่ในการเพาะปลูกที่บา้นเพ่ือดูการเติบโตของผลผลิต ส่วนประเด็น
อ่ืนๆ พบว่ามีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึน้ ดังตารางข้างต้น 
       จากการประเมินของอาจารย์สิ่งสนับสนุนพ้ืนฐาน พบว่า ในปกีารศึกษา 
2564  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเรื่องมีระบะ Wifi ที่เอ้ือต่อการสืบค้นข้อมูล รองลงมา
เป็นเรื่องห้องเรียนมีอุปกรณ์สำนักงานเหมาะสม เอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการเรียนรู้ และเรื่องมหาวิทยาลัยระบบสารสนเทศเอ้ือต่อการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง ถัดมาค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเรื่องการให้บริการเอกสาร ตำรา 
หนังสือ ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
       จากการประเมินของอาจารย์สิ่งสนับสนุนสำหรับวิชาปฏิบัติ พบว่า          
ในปกีารศึกษา 2564  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเรื่องมีอุปกรณ์ (จอบ เสียม ฯลฯ ) 
เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ รองลงมาเป็นเรื่องมีพ้ืนทีต่่างๆ สำหรับการฝึก
ปฏิบัติพื้นฐานทางการเกษตร 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ....3...... คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 รายการหลักฐานหมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น  
 
6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลกัสูตร การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลกัสูตร 

หลักสูตรได้สัมฤทธิ์ผลทำให้
นักศึกษามีความรู้ทัง้ทางด้านการ
จัดการและการเตรียมพร้อมใน
ด้านต่างๆทีจ่ำเป็น รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีซึ่งมีความจำเป็น
สำหรับการทำงานในยุคปัจจุบัน 
ถ้าจะปรับปรุงให้หลักสูตรมีความ
เขม้ข้นควรจัดให้นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์ตรง โดยให้นักศึกษา
มีโอกาสได้ศึกษาดูงานในสถานที่
จริงและนำมาอภิปราย
แลกเปลี่ยนกัน 

ควรมีการรักษาคุณภาพและพัฒนา
ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม  และวัฒนธรรมการอยู่
ร่วมกัน การใช้เทคโนโลยี และ
ทฤษฎีการบรหิารจัดการสมัยใหม่ 
 

- เน้นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 
และสภาพแวดล้อมจริง 
- ส่งเสริมให้มกีารเชิญผู้มี 
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือ 
วิชาชีพจากหน่วยงานเข้ามามี
ส่วน 
ร่วมในกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร 
และการเรียนการสอน 
- จัดให้มีการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการ 
- จัดให้มีการสัมมนารว่มระหว่าง 
นักศึกษากับหน่วยงาน/
บุคคลภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2564                         

 

117 

6.2 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา   
การประเมิน (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ข้อวิพากษ์ที่พบจะเป็นข้อดีและไม่พบข้อวิพากษ์ที่
ต้องปรับปรุงอย่างมีนัยสำคัญ เช่น อาจารยส์อน          
จากประสบการณ์จริงและมีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอน ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้
ได ้

อาจารย์ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เข้ารับการพัฒนาทาง
วิชาการ/วชิาชีพ การอบรมสัมมนา ศึกษาดงูานอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ระหว่าง
คณาจารย์ในหลักสูตร ซึง่เป็นแหล่งในการประชุมและถ่ายทอด
ประสบการณ์และเทคนิคการสอนวิธีใหม่ๆ ให้กับอาจารย์ใน
หลักสูตร 

นักศึกษามีความเห็นว่าแตล่ะวชิามีงานที่ต้องทำส่ง
หลายชิน้ นักศึกษาต้องทำงานดว้ยจึงมีเวลาไม่เพียง
พอที่จะทำงานส่งอาจารย์ให้มีคุณภาพทำให้คะแนน
เก็บไม่ค่อยดี 

อาจารย์ต้องการฝึกทักษะในการปฏิบัติจริงและให้นักศึกษา            
มีความรับผิดชอบในหนา้ที่จึงจำเป็นต้องกำหนดรายงาน/ 
โครงงาน/การบา้น เพื่อเพิ่มทักษะในการเรียนให้กบันักศึกษา            
เพื่อเตรียมความพร้อมกับนักศึกษาสำหรับการฝึกงานหรือสหกิจ
ศึกษา ทั้งนี้เสนอให้อาจารย์ แนะนำเร่ืองการจัดสรรเวลาให้กับ
นักศึกษา 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน ……………ไม่มี………………………………… 
 
 
6.3 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บณัฑิต) 
 

กระบวนการประเมินจากผลสำรวจผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจและสารสนเทศ สาขาการจัดการชา
เอกการจัดการทั่วไป  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่าผู้สำเร็จการศึกษาบัณฑิตมีวินัยตรง
ต่อเวลา มีความรับผิดชอบสูงทั้งต่อตนเอง วิชาชีพ
สังคม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคณุธรรม จริยธรรม  เคารพ
ในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม
สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชากับศาสตร์อ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องได้  มีการคิดอย่างเป็นระบบสามารถแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงานได้ แต่ผู้ใช้บัณฑิตมี
ข้อเสนอแนะคือ ต้องการให้ผู้สำเร็จการศึกษากล้า
แสดงความคิดเห็นเพิ่มมากขึ้น 

อาจารย์ได้จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน ทุกรายวิชา ส่วนเรื่องกล้า
แสดงออกนั้นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรพยายาม
ส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นในห้องเรียน
รวมถึงการมอบหมายงานในส่วนของการออกมา
นำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนเพิ่มมากข้ึน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………….ไม่มี……………………………… 
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หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 
(ถ้ามี) 

- ไม่มี - 
 
 
 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั 
(ถ้ามี) 

สถานการณโ์ควิด 19 ส่งผลกระทบให้นักศึกษาต้องเรียนออนไลน์ หากพื้นที่
ไหนที่อินเตอร์มาไม่สมำ่เสมอส่งให้นักศึกษามีสื่อสารกับอาจารย์ผู้สอนที่
คลาดเคลื่อนทำให้ผลการเรียนบางวชิามีความผิดปกต ิ
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หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพฒันาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความสำเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่
สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 

    
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหนว่ยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา 2564 
แผนปฏิบัติการ กำหนดเวลาที่แล้วเสรจ็ ผู้รับผิดชอบ 

อบรมพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ประจำหลักสตูร 31 พฤษภาคม 2565  
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล :  

ตำแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

1. ประธานหลักสูตร อาจารย์ปิยธิดา  รัตนคุณ   

2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์วันทนา  รอดประเสริฐ   

3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผศ.กฤตยชล  ทองธรรมสถิต   

4. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจริพันธุ ์   

5. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์จงจิต ลิอ่อนรัมย ์   

6. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ศุภวรรณ   มาลีหวล   

7. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดร.ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์   

8. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์วรพล แจม่สวสัดิ ์   

9. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผศ.ผานติย์  ถิรพลงาม   

เห็นชอบโดย : 

ตำแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

หัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ   

คณบด ี ดร.ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์   
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สรุปผลการประเมนิตนเอง (SAR) ตามตัวชี้วัด สกอ. 
ระดับหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา  2563 

 
1. ตารางผลการประเมนิตนเองตามตัวช้ีวัด ระดับหลักสูตร 

 2. ตารางการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพฒันาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
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1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่กำหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไม่ผา่น 

(ระบุข้อมูลหากไม่ผา่น) 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ค่าเฉลี่ย....  
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีีไ่ด้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
ร้อยละ.......  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2  
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรบันักศึกษา -  
3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา -  
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา -  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3  
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ -  
4.2 คุณภาพอาจารย ์ -  

- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ.......  
- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ.......  
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ร้อยละ.......  

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ -  
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4  

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร -  
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน -  
5.3 การประเมินผู้เรียน -  
5.4 ผลการดำเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ร้อยละ.......  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5  
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6  
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที ่2-6)  
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2. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557+ ตัวช้ีวัด
เพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย) 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่กำหนดโดย สกอ. ผ่าน/ไม่ผา่น 

(ระบุข้อมูลหากไม่ผา่น) 
1.2 การสำรวจชื่อเสียงดา้นการเรียนการสอนของหลักสูตร ร้อยละ....  

 คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1    
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ค่าเฉลี่ย....  
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
ร้อยละ.......  

2.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) ระดับ....  
2.4 รางวัลลดา้นผู้ประกอบการ (Startup Awards) ระดับ....  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2  
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา -  
3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา -  
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา -  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3  
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ -  
4.2 คุณภาพอาจารย์ -  

- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ.......  
- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ.......  
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ร้อยละ.......  

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ -  
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4  

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร -  
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน -  
5.3 การประเมินผู้เรียน -  
5.4 ผลการดำเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ร้อยละ.......  
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5  
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6  

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที ่2-6) 
 

 

 
3. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 
 
 

องค์ประกอบที ่ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคณุภาพดมีาก 
 

1 การกำกับมาตรฐาน ผ่าน/ไม่ผ่าน หลักสตูรได้/ไมไ่ดม้าตรฐาน 
2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2   
3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - -   
4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - -   
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 5.2, 5.3, 5.4 -  
 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 -    
รวม      

ผลการประเมิน      
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 “ผ่าน/ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ......... (องค์ประกอบที่ ......) มีจำนวน ...... 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับ..........  (องค์ประกอบที่  ..... ) และมีจำนวน ... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ............. 
(องค์ประกอบที ่........... )  
 
 
 
 



                 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2564                         
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4. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวชีวั้ด
เพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย)  
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคณุภาพดมีาก 
 

1 การกำกับมาตรฐาน ผ่าน/ไม่ผ่าน หลักสตูรได้/ไมไ่ดม้าตรฐาน 
1.2 - -   

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 
2.2,2.3,224 

 
 

3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - -   
4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - -   
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 
5.2, 5.3, 

5.4 
-  

 

6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 -    
รวม      

ผลการประเมิน      
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (16 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ปรับปรุง 2564 “ผ่าน/ไม่ผ่าน”  ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน ...... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ......... (องค์ประกอบที่ ......) มีจำนวน ...... 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับ..........  (องค์ประกอบที่ ..... ) และมีจำนวน ... องค์ประกอบ อยู่ในระดับ............. 
(องค์ประกอบที ่........... )  
 

5. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1.  

2.  

3.  
 

จุดที่ควรพฒันาและแนวทางปรับปรุง 
1.  

2.  

3.  
 


