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บทสรุปส าหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง 
1. บทน า (ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรพอสังเขป) 
 ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตที่สามารถบูรณาการวิชาการด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน สามารถน าความรู้ไปใช้วิเคราะห์สถานการณ์
ทางเศรษฐกิจ  ตลอดจนการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ ที่มีคุณธรรมพร้อมทั้งมี
จิตส านึกท่ีดีต่อสังคม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียรและเป็นคนดีมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ  ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 
2. เพ่ือบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะทางเศรษฐศาสตร์ในการประกอบอาชีพ  ตลอดจนมีความใฝ่รู้  พัฒนา

ตนเอง  พัฒนางาน  และพัฒนาสังคม 
3. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถวางแผนการปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการสังเกต จัดระบบความคิด  คิดวิเคราะห์สังเคราะห์  อย่างมี

เหตุผล ตลอดจนเสนอแนวทางแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการและความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ 
5. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
 

การประเมินตนเองตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ในปีการศึกษา 2564  มีผลการด าเนินงาน ได้มาตรฐาน
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดี  (...3.42..... คะแนน)  
 

2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
2.1 ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557  
 
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 4.73 ระดับคุณภาพดมีาก 

3 นักศึกษา  3.2, 3.3 - - 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 2.56 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.25 
ระดับคุณภาพด ี
 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 3 ระดับคุณภาพปานกลาง  
รวม 16.69 13 9.46 39.15  

ผลการประเมิน 2.78 3.25 4.73 3.26 ระดับคุณภาพด ี
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จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน ..13.... องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ ...2...) มีจ านวน ..2.... 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก  (องค์ประกอบที่ ..3... ) และมีจ านวน .2.. องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 
(องค์ประกอบที่ ...4... ) มีจ านวน .3.. องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ ...5... ) มีจ านวน .4.. 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี และ(องค์ประกอบที่ ...6.. ) มีจ านวน .1.. องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 
4. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวช้ีวัด
เพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย)  
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
1.2 - - 0  

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 
2.2,2.3,2.4 

2.62 
ระดับคุณภาพปานกลาง 

3 นักศึกษา 3.2, 3.3 - - 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 2.56 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 
5.2, 5.3, 

5.4 
- 3.25 

ระดับคุณภาพด ี
 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 3 ระดับคุณภาพปานกลาง  
รวม 16.69 13 10.44 40.15  

ผลการประเมิน 2.38 3.25 2.61 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 
จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 

พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน ..15.... องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ ...2...) มีจ านวน ..4.... 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง  (องค์ประกอบที่ ..3... ) และมีจ านวน .2.. องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 
(องค์ประกอบที่ ...4... ) มีจ านวน .3.. องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ ...5... ) มีจ านวน .4.. 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี และ(องค์ประกอบที่ ...6.. ) มีจ านวน .1.. องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 
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3. ผลการวเิคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเองจากปีที่ผ่านมาในระดับหลักสูตร 
 

ประเด็นปญัหาของผูป้ระเมิน วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
1.หลักสูตรควรน าองค์ความรู้
ด้านเศรษฐศาสตร์ในเชิงประยุกต์
น ามานักศึกษาพัฒนาทักษะชีวิต
แล ะอ า ชี พ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า เ พ่ื อ
ประกอบอาชีพได้ยุคดิจิทัล เช่น 
การวิเคราะห์ต้นทุนขาย 

ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการทางด้านการ
ลงทุนกับตลาดหลักทรัพย์บัวหลวงและทิศ
ทางการลงทุนในยุคดิจิทัล 

มีการอบรมร่วมกับตลาดหลักทรัพย์
บัวหลวงและมหาวิทยาลัยบูรพาใน
ด้านลงทุนและหลักการลงทุนพร้อม
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ 

องค์ประกอบที่5 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
1. หลักสูตรควรสะท้อน
กระบวนการและวิธีการประเมิน
การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน 
ให้ชัดเจน 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการเข้าร่วม
อบรมการจัดท า มคอ.3 และการทวน
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และน าแนวทางมา
ปรับปรุงและติดตามประเมินผลการเรียนรู้ 
5 ด้าน 

มีการประเมินการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียนทั้ง 5 ด้านตามเล่ม มคอ. 2 

องค์ประกอบที่6 สิ่งสนับสนุน 
1. หลักสูตรควรพิจารณาช่อง
ทางการในขอสิ่งสนับสนุนเพ่ิม
นอกจากช่องทางหลัก เช่น การ
ข อ สิ่ ง ส นั บ จ า ก ส ถ า น
ประกอบการ และการขอสิ่ง
สนับสนุนจากศิษย์เก่า เป็นต้น 

จากสถานการณ์โควิด-19 จึงไม่มีการใช้สิ่ง
สนับสนุนจากศิษย์เก่าและเครือข่าย แต่มี
การประสานในการเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะแทน คือ โครงการอบรมการลงทุน
จากตลาดหลักทรัพย์บัวหลวง 

ประสานงานเข้าร่วมการอบรม
ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์บัวหลวง
และมหาวิทยาลัยบูรพา ในด้าน
ลงทุนและหลักการลงทุน 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
รหัสหลักสูตร :  256019311000640 
ชื่อหลักสูตร : เศรษฐศาสตรบณัฑิต  
ระดับ :  ปริญญาตร ี
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสตูร (ตามเล่ม มคอ.2) 
 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร วุฒิการศึกษาสงูสุด การรับผิดชอบ 

 
1 อาจารย ์ นางสาวธัญญพัทธ์  วฒันจิรพนัธุ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) ประธานหลักสูตรมี

หน้าที่ในการรับผิดชอบ
และบริหารหลักสูตรให้
เป็นไปเกณฑ์ที่ สกอ. 
ก าหนด 

2 อาจารย ์ นางศุภวรรณ    มาลีหวล ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) อาจารย์ประจ าหลักสูตร
มีหน้าที่ในการดูแลงาน
ในส่วนงานวิชาการหรือ
สาระวชิารวมทั้ง
แผนการเรียนการสอน 

3 อาจารย ์ นางสาวจงจิต   ลิอ่อนรัมย ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) อาจารย์ประจ าหลักสูตร
มีหน้าที่ในการดูแลงาน
ในส่วนกิจกรรมนักศึกษา
และส่งเสริมนักศึกษาใน
ด้านวชิาการและทักษะ
วิชาชีพ 

4 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ผศ.ผานิตย์    ถิรพลงาม 
 

วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) อาจารย์ประจ าหลักสูตร
มีหน้าที่ในการดูแลงาน
ในส่วนส่งเสริมนักศึกษา
ในด้านทักษะวชิาชีพ
และกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

5    อาจารย ์ นางสาววลิาสินี  คชเดช ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) อาจารย์ประจ าหลักสูตร
มีหน้าที่ในการดูแลงาน
ในส่วนกิจกรรมนักศึกษา
และส่งเสริมนักศึกษาใน
ด้านวชิาการและทักษะ
วิชาชีพ 

 

มีการปรับปรุงหลักสูตร ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
 

หมายเหตุ :  ปรับปรุงใหม่เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559โดยผ่านการอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลยั เมื่อวันที ่
20 กรกฎาคม 2565  สกอ.รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 17 พ.ค. 2561 
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2. อาจารย์ประจ าหลักสตูร (ปจัจุบัน) 
 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

1 อาจารย ์ นางสาวธัญญพัทธ์   
วัฒนจิรพันธ์ุ 

ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2554  
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISCED) : 3100  Social and Behavioral  
Science. 
สาขาวิชาท่ีจบ : เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ชื่อสถาบันที่จบ :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน): พนักงานมหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การท าการสอน : 9  ปี 

2 อาจารย ์ นางศุภวรรณ   มาลีหวล ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2552  
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISCED) : 3100  Social and Behavioral  
Science. 
สาขาวิชาท่ีจบ : เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประเภท (สถานภาพของการท างาน): พนักงานมหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การท าการสอน : 11  ปี 

3 อาจารย ์ นางสาวจงจิต   ลิอ่อนรัมย ์ ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2557  
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISCED) : 3100  Social and Behavioral  
Science. 
สาขาวิชาท่ีจบ : เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : พนักงานมหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การท าการสอน : 7 ปี 

4 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ผศ.ผานติย์ ถิรพลงาม 
 

ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2530  
ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISCED) : 3101 Economics. 
สาขาวิชาท่ีจบ : เศรษฐศาสตร์เกษตร 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : ข้าราชการ ประสบการณ์
การท าการสอน : 33  ปี 

หมายเหตุ : ตามหนังสือเลขที่ อว.0204.4/18699 ลงวันที่ 26 พ.ย.64 เร่ือง การขออนุโลมจ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) จากเดิม 5 คน เหลือ 4 คน ส าหรับการดูแลนักศึกษาจนกวา่จะจบการศกึษา พ.ศ. 2564 

 
 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตร์         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       มทร.ตะวันออก                    ปีการศึกษา 2564                        

 

8 

3. อาจารย์ผู้สอน      
 ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวชิาที่จบ 

1 อาจารย ์ นางสาวธัญญพัทธ์     วัฒนจิรพันธ์ุ 
 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
วท.บ.(บริหารธุรกจิเกษตรและ
เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

2 อาจารย ์ นางศุภวรรณ  มาลหีวล 
 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

3 อาจารย ์ นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์
 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาเช่ียวชาญ

เศรษฐศาสตรเ์กษตร 

นางผานิตย์  ถิรพลงาม 
 

วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
วท.บ.(เกษตรศึกษา) 

5 อาจารย ์ นางสุนิจ  ผลภักด ี ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

6 อาจารย ์ นางสาวปวริศา   
กิจประสพ 

ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร) 
กศ.บ.(สังคมศึกษา) 

7 อาจารย ์ นางสาวปวีณา   
เมธีวรกิจ 

ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร) 

8 อาจารย ์ นางสาววรินทร  แดนด ี ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

9 อาจารย ์ นางสาวนัยนา   สถิตยเ์สถียร ปร.ด.(การศึกษาและการพัฒนาสังคม) 
รป.ม.(การบริหารงานท้องถิ่น) 
ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

10 อาจารย ์ นางสาวบุณฑริกา    ขุนวิมล ศศ.ม.(ภาษาไทย) 
ศศ.บ.(ภาษาไทย)เกียรตินิยมอันดบั 1 

11 อาจารย ์ นายมนตรี    อารีย์ กศ.ม.(พลศึกษา) 
คม.(พลศึกษา) 

12 อาจารย ์ นางสาวเพชรรัตน์    พรหมทอง บช.ม. 
บช.บ. 

13 อาจารย ์ นางสาววันทนา    รอดประเสริฐ ศศ.ม.(ธุรกิจเกษตร) 
วท.บ.(ธุรกิจเกษตร) 

14 อาจารย ์ นายทรงธรรม    เจริญจันทร ์ วท.ม.(การจัดการขนส่งและโลจีสติกส์) 
บธ.บ.(การบริหารธุรกิจเกษตร) 

15 อาจารย ์ นางสาวสุภาภรณ์    บุญเจริญ บธ.ม.(บริหารจัดการโลจีสติกส์) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีาร
อาหาร) 

16 อาจารย ์ นางสาวอุษา  สถติย์มั่น วท.ม.(การจัดการขนส่งและโลจีสติกส์) 
ค.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษาและการ
ฝึกอบรม) 

 

4. สถานที่จัดการเรียนการสอน :  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
            ที่อยู่ 43 ม. 6 ต. บางพระ  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี 20110 
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5. ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 (ตัวชี้วัด 1.1) (ระดบัปริญญา
ตรี) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่าน
เกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

1  จ านวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร 

- มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ....4... คน เป็นไปตามเกณฑ์ (ตาม
หนังสือเลขที่ อว.0204.4/18699 ลงวันที่ 26 พ.ย.64 เร่ือง การขอ
อนุโลมจ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) จากเดิม 5 คน เหลือ 4 คน ส าหรับการดูแล
นักศึกษาจนกวา่จะจบการศึกษา พ.ศ. 2564)  

2  คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปรญิญาโท ..4.. คน, ปริญญาเอก ..0.. คน  
มีต าแหน่งทางวิชาการ : ผศ. ..1....... คน , รศ. ...0... คน , ศ. ...0... คน 
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 4 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโททาง
เศรษฐศาสตร์ 4 คน  
-อาจารย์ทั้ง 4 ท่านมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 
ปี ได้แก ่
ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์ และจงจิต  ลิอ่อนรัมย์. (2564). แนวทางการ

แก้ไขปัญหาหนี้สินเกษตรกรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ
กลุ่มเกษตรกร ต าบลไร่หลักทอง อ าเภอพนัสนิคม จังหวัด.
ชลบุรี. วารสารสังคมศาสตร์และมามานุษยวิทยาเชิงพุทธ 6: 
298-311. 

จงจิต  ลิอ่อนรัมย์ และวชิุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์. (2564). ประสทิธิผลใน
การน าโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติมาใช้ในการเรียนการสอนวชิา
เศรษฐมิติเบื้องต้น. วารสารสงัคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิง
พุทธ 6(11): 378-393.  

จงจิต  ลิอ่อนรัมย์ และพรชัย  พรวิริยะกิจ. (2564). รูปแบบ และเทคนิค
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับปรับพืน้ฐานของนักศึกษาก่อน
เข้าเรียนสาขาวชิาเศรษฐศาสตร์. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 
8(9): 94-104. 

ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์  และจงจิต  ลิอ่อนรัมย์. (2563). ศึกษา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนอย่าง
ยั่งยืน  กรณีศึกษา กองทุนหมู่บา้น ม.6 ต.บางพระ  อ. ศรีราชา 
จ.ชลบุรี. ใน การประชุมวชิาการราชมงคลดา้นการผลิตและการ
จัดการ ประจ าปี 2563 ครั้งที่ 5  เมื่อวันที่ 3-4 กันยายน 2563 
(363-364). จันทบุรี :มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก. 

ผานิตย์  ถิรพลงาม, ศุภวรรณ  มาลีหวล, จงจิต ลิอ่อนรัมย์, และประสาน 
สุขสุทธิ์. (2563). การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทนุปลูกไผ่
เพื่อผลิตพลังงานชีวมวลในจังหวัดสระแก้ว. วารสารวชิาการ
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่าน

เกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

และวิจัยสงัคมศาสตร,์15(3),61-74. 
ยิ่งยง  รุ่งฟ้า, มธุรส  ชาวไร่ปราณ, อนันต์  พงศ์ธรกุลพาณิช,        
           ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพนัธุ์, และนยันา  สถิตย์เสถียร. (2561). 

การออกแบบของเล่นที่ใช้ในการส่งเสริมกล้ามเนื้อมัดเล็กและ
มัดใหญ่ส าหรับเด็กออทิสติก .วารสารวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ตะวันออก. 

 
3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ า

หลักสูตร 
 

- มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปรญิญาเอก .0... คน , ปริญญาโท .4... คน 
มีต าแหน่งทางวิชาการ : ผศ. ...1.... คน , รศ. ..0.... คน , ศ. ...0..... คน 
ซึ่งเป็นคุณวุฒทิี่ตรงหรือสัมพันธก์ับสาขาวชิาที่เปิดสอนซึง่อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้ง 4 คน มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโททางเศรษฐศาสตร์ 4 คน 
ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์ และจงจิต  ลิอ่อนรัมย์. (2564). แนวทางการ

แก้ไขปัญหาหนี้สินเกษตรกรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ
กลุ่มเกษตรกร ต าบลไร่หลักทอง อ า เภอพนัสนิคม จังหวัด.
ชลบุรี. วารสารสังคมศาสตร์และมามานุษยวิทยาเชิงพุทธ 6: 
298-311. 

จงจิต  ลิอ่อนรัมย์ และวชิุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์. (2564). ประสทิธิผลใน
การน าโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติมาใช้ในการเรียนการสอนวชิา
เศรษฐมิติเบื้องต้น. วารสารสงัคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิง
พุทธ 6(11): 378-393.  

จงจิต  ลิอ่อนรัมย์ และพรชัย  พรวิริยะกิจ. (2564). รูปแบบ และเทคนิค
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับปรับพืน้ฐานของนักศึกษาก่อน
เข้าเรียนสาขาวชิาเศรษฐศาสตร์. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์ 
8(9): 94-104. 

ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์  และจงจิต  ลิอ่อนรัมย์. (2563). ศึกษา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนอย่าง
ยั่งยืน  กรณีศึกษา กองทุนหมู่บา้น ม.6 ต.บางพระ  อ. ศรีราชา 
จ.ชลบุรี. ใน การประชุมวชิาการราชมงคลดา้นการผลิตและการ
จัดการ ประจ าปี 2563 ครั้งที่ 5  เมื่อวันที่ 3-4 กันยายน 2563 
(363-364). จันทบุรี :มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก. 

ผานิตย์  ถิรพลงาม, ศุภวรรณ  มาลีหวล, จงจิต ลิอ่อนรัมย์, และประสาน 
สุขสุทธิ์. (2563). การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทนุปลูกไผ่
เพื่อผลิตพลังงานชีวมวลในจังหวัดสระแก้ว. วารสารวชิาการ
และวิจัยสงัคมศาสตร,์15(3),61-74. 

ยิ่งยง  รุ่งฟ้า, มธุรส  ชาวไร่ปราณ, อนันต์  พงศ์ธรกุลพาณิช,        
           ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพนัธุ์, และนยันา  สถิตย์เสถียร. (2561). 

การออกแบบของเล่นที่ใช้ในการส่งเสริมกล้ามเนื้อมัดเล็กและ
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่าน

เกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

มัดใหญ่ส าหรับเด็กออทิสติก .วารสารวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ตะวันออก. 

 
4   คุณสมบัติอาจารย์ผูส้อน 

 
อาจารย์ผู้สอน 
-คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
-หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีได้ 
อาจารย์พิเศษ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
-มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ป ี
-ทั้งนี้ มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานัน้ 

10  การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ปรับปรุงใหม่เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559โดยผ่านการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  สกอ.รับทราบให้
ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 17 พ.ค. 2561  

 

สรุปผลการประเมิน      ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร       ไม่ผา่นเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวชีว้ัด 
รหัสหลักฐาน รายการ 
Econ 1.1-1 เล่ม มคอ. 2 ที่ได้รับการประทับตราจาก สกอ. 
Econ 1.1-2 หนังสือแจ้งขออนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  

 
6. รายงานผลการด าเนินงาน การส ารวจชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร (ตัวชีวั้ด 1.2)  
  

มีจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย..0..ชิ้น และมีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร .....4........ คน โดยมีผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน จ านวน ..0....ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัล
ยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ จ านวน ..0....ชิ้น ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับนานาชาติ จ านวน ..0....ชิ้น 
ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับภูมิภาค/โลก จ านวน ..0....ชิ้น 
สูตรในการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ตามสูตร 

ร้อยละ = 
ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร x 100 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
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คะแนนทีไ่ด ้ = 
ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ าหนกัของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การ

วิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร x 5 
40 

 

ก าหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.50 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน 
1.00 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ 
1.50 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ 
2.00 ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก 

 
ผลงานรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละผลรวมค่า
ถ่วงน้ าหนัก...... คิดเป็นร้อยละ..... คะแนนประเมิน............. 

ชื่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ชื่อหน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านการเรียนการ
สอน/การวิจัย 

ค่าน้ าหนัก 

1. นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธ์ุ - 0 
2. นางสาวจงจิต   ลิอ่อนรัมย ์ - 0 
3. นางศุภวรรณ  มาลหีวล - 0 
4. ผศ.ผานติย์  ถิรพลงาม - 0 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก() 0 
วิธีค านวณ 

ร้อยละ =  X 100 = () 
จ านวน อ.ผู้รับผิดชอบ 

 

 
0 

คะแนนที
ได ้

= 
 

X 5 =  
( 

40  

0 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  ......0....... คะแนน 

 
 

 
รายการหลักฐานหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รหัสหลักฐาน รายการ 
Econ 1.1-1 เล่ม มคอ. 2 ที่ได้รับการประทับตราจาก สกอ. 
Econ 1.1-2 หนังสือแจ้งขออนุโลมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (อธิบายผลการด าเนินงาน) 
 

การบริหารและ 
พัฒนาอาจารย์ 
(ตัวชี้วัด 4.1) 

1) ระบบการรับอาจารยแ์ละแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร : 
1) ระบบการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร : 
การรับอาจารย์ 
                          ระบบกลไกการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.หลักเกณฑ์การรบัอาจารย์ใหม่  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีระบบการรับอาจารย์และการแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยและเกณฑม์าตรฐานของหลักสูตร
รวมทั้งเป็นไปตามปรัชญาของหลักสูตร ดังนี้ 
           1.1 อาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโทเป็นอย่างน้อย มีคุณวุฒิ
ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ก าหนด  
 1.2 อาจารย์ใหม่จะต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัยฯ  
           1.3 อาจารย์ต้องมีผลงานตีพิมพท์างวชิาการที่ไม่ใชต่อนเรียนภายในระยะเวลา 5 
ปี 
 1.4 อาจารย์ใหม่จะต้องผ่านการประชุมเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดของ
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และภาระหนา้ที่ในการเป็นอาจารย์ประจ า  
 
 
 

วิเคราะห์แผนก าลังรับให้สอดคล้องกับแผนบุคลากรของทางคณะฯ 

หลักสตูรได้ก าหนดคุณสมบตัิอาจารย์ให้สอดคล้องกับบริบท วิสยัทศัน์ของมหาวิทยาลัยฯและ
ความต้องการตรงตามที่หลักสตูรก าหนด 

เสนอขออัตราก าลังผ่านคณะฯและมหาวิทยาลัย 

เปิดรับสมัครต าแหน่งตามคณุสมบตัิที่ก าหนดตามเกณฑ์มาตรฐาน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ใหมต่ามกระบวนการของมหาวิทยาลยัฯ
ก าหนด 

ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่และมอบหมายอาจารย์พี่เลีย้งในการก ากับดแูล 

ตรวจสอบคุณสมบัติ และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหส้อดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ สกอ. ก าหนด 

ปรับปรุงเมื่อไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรประชุมเพื่อคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดย
คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรจะต้องมีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน ที่สอดคล้องกับระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยฯ 
 2.2 สาขาวิชาฯ เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร(สมอ.08)มายังฝา่ยวิชาการของ
คณะ ทั้งนี้พจิารณาจากคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการ ความเชีย่วชาญ โดย
แต่ละสาขาต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
          2.3 ฝ่ายวิชาการของคณะฯพิจารณาตรวจสอบความถกูต้อง เหมาะสมของคุณวุฒิ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญกบัหลกัสูตร แล้วด าเนนิการเสนอ
รายชื่อให้คณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบ และคณะฯเห็นชอบ  
         2.4 เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสตูรให้สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบ(สมอ.08) 
         2.5 หากมีการรับอาจารย์ใหม่ อาจารย์ลาศึกษาต่อ หรือเกษียณอายุ สาขาวชิาฯจะ
พิจารณาคุณสมบัติของอาจารยแ์ละปรับเปลี่ยนต าแหน่งของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสม      
    2)ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ระบบหรือแผนงานในการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
1.การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.1 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีนโยบายในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการ โดยจัดท าเป็นแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังคนในการศึกษาต่อและการ
จัดท าต าแหน่งทางวิชาการและมีการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในด้านต่างๆ  

1.2 ในแต่ละปีการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมวิเคราะห์สัดส่วนของ
อาจารย์ประจ าต่อนักศึกษา โดยการพิจารณาจากแผนการรับนักศึกษา และอัตราการรับ
นักศึกษาจริง หากมีอัตราการรับนักศึกษามากกว่าที่สาขาฯ วางแผนไว้ และส่งผลให้มีสัดส่วน
ของอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษามากกว่า 25:1 ตามเกณฑ์ สกอ. ก าหนดไว้  
         1.3 สาขาเศรษฐศาสตรป์ระชุมเพื่อจัดท าแผนอัตราก าลงั และจะด าเนนิการจัดท าทุกๆ
ปี ที่แสดงให้เห็นถึงอัตราอาจารย์ที่คงอยู่ การศึกษาต่อ การท าผลงานวิจัย การขอต าแหน่งทาง 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงจ านวนอาจารย์ที่ต้องสรรหา และสิ่งที่ต้องสนับสนุนให้อาจารยป์ระจ า
หลักสูตรในแต่ละปี เพื่อให้คุณสมบัติของอาจารย์สอดคล้องกับระบบและกลไกของคณะฯ 
          โดยมีการท าแผนการตดิตามอาจารยป์ระจ าหลักสูตรรายบุคคลและติดตามพร้อมทั้ง

หลักสตูรฯมีการประชุมและวางนโยบายในการพัฒนาอาจารย์ในการส่งเสริมทางด้านคณุวุฒิ
และต าแหน่งวิชาการพร้อมทั้งจัดท าแผนระยะยาว 

หลักสตูรมีการวิเคราะห์ก าลังคนให้สอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีบทบาทในการบริหารหลักสูตร  วางแผน ติดตาม ทบทวน และ
ด าเนินงานต่างๆ ของหลักสูตรทุกท่าน 
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ปรับปรุงแผนในภาคการศึกษาตอ่ไปและส่งเสริมอาจารย์รายบุคคลให้เป็นไปตามแผนและ
เป้าหมายและสิ่งที่ต้องสนบัสนนุให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละปี เพื่อให้คุณสมบัติของ
อาจารย์สอดคล้องกับระบบและกลไกของคณะฯ      
         สาขาฯ มีแผนอัตราก าลงั และมีการส ารวจความต้องการในด้านการพฒันาและส่งเสริม
ความรู้และความสามารถน ามาพัฒนาในการเรียนการสอน  
 
แผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
 

ชื่อ-สกุล วันที่เร่ิม
ปฏิบัติงาน 

ศึกษาต่อใน
ระดับ

ปริญญาเอก 

การเข้าสู่
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

เกษียณอายุ
ราชการ 

นางสาวธัญญพัทธ์  วฒันจิร
พันธุ 

30 ก.ค. 56 2565 2564 30 ก.ย. 87 

นางศุภวรรณ  มาลีหวล 15 ก.ค. 56 2566 2564 30 ก.ย. 88 
นางสาวจงจิต  ลิอ่อน ัมย ์ 26 ม.ค. 58 2567 2564 30 ก.ย. 91 
ผศ.ผานิตย์   ถิรพลงาม 26 พ.ค. 35 - 2566 30 ก.ย.69 
     

      การส่งเสริมและพัฒนาการขอต าแหน่งทางวิชาการ  
     ทางหลักสูตรส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ  
ในปีการศึกษา 2564 ดังต่อไปนี้ อาจารย์ธัญญพัทธ์   วัฒนจิรพันธุ์,อาจารย์จงจิต ลิอ่อนรัมย์ 
และอาจารย์ศุภวรรณ  มาลีหวล   เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ ผศ.
,รศ.,ศ. เพื่อรับฟังหลักเกณฑ์และแนวทางการเขียนต ารา,หนังสือเพื่อให้เกิดการเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ที่เปลี่ยนแปลง และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 ท่านได้จัดท าเอกสาร
ประกอบการสอนและการตีพิมพ์งานวิจัย โดยอาจารย์ธัญญพัทธ์จัดท าเอกสารประกอบการ
สอนในรายวิชาการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ทางหลักสูตรจัดตารางสอนเพื่อให้ภาระการ
สอนลดลงและมีเวลาในการจัดท าเอกสารประกอบการสอน และก็ยื่นส่งคณะฯในวันที่ 5 
มีนาคม 2564 ซึ่งเป็นไปตามแผนในการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการและด าเนินการในส่วนการ
ตีพิมฑ์ในฐาน TCI ฐาน 1 ในวารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาต่อไป  อ.ศุภวรรณ  มาลี
หวลและ อ.จงจิต ลิอ่อนรัมย์ ยื่นเอกสารประกอบการสอนต่อทางคณะ  19 เมษายน 2564 
และด าเนินการตีพิมพ์งานวิจัยในฐาน TCI 1 และ 2 อาจารย์ทั้ง 3 ท่านจะยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งวิชาการในปีการศึกษา 2564  ตามแผน  นอกจากนั้นหลักสูตรยังสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้ารับการอบรมและพัฒนาในด้านต่างๆทั้งด้านวิชาการ/
วิชาชีพโดยอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและทางคณะฯ มีการสนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาตนเองต่อท่าน 2,500 บาทในการพัฒนาการเรียนกรสอนหรือเฉพาะวิชาชีพ  
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การติดตามการขอต าแหน่งวิชาการ 
 
 
 
 
 
               
 
 
 
 
 

        ระบบการบริหารงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในเรื่องภาระการสอนมีการวาง
แผนการสอนเป็นไปตามความรู้ความช านาญของอาจารย์ผู้สอนแต่ละท่าน  หลักสูตรมีการ
ประชุมวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานในการจัดภาระการสอนและ งานอื่นที่
มีการแบ่งการรับผิดชอบตามความช านาญของอาจารย์แต่ละท่านพร้อมทั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรท างานเต็มเวลา มีการแบ่งภารกิจในการรับผิดชอบงานต่างๆในการบริหาร
หลักสูตร ดังนี้  

งานต่างๆในการบริหารหลักสตูร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
งานวชิาการ อ.ศุภวรรณ   มาลีหวล 
งานประกันคุณภาพการศึกษา อ.ธัญญพัทธ์   วัฒนจิรพนัธุ์ 
กิจการนักศึกษา อ.จงจิต   ลิอ่อนรัมย์ 
สหกิจศึกษา อ.จงจิต   ลิอ่อนรัมย์ 
แผนและงบปะมาณ อ.ผานิตย์  ถิรพลงาม 

3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
      การส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทางคณะมนุษยศาสตร์ฯ ส่งเสริมให้
เข้าอบรมในด้านงานวจิัย การเรียนการสอน และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้ง
การเข้าร่วมอบรมในวิชาชพีเพื่อพัฒนาความรู้ในศาสตร์ทางด้านนั้นๆ 
 

ล า 
ดับ 

รายชื่อ หัวข้อที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ป ี
ที่เข้าอบรม 

1. นางสาวธัญญพัทธ ์
วัฒนจิรพันธุ ์

โครงการแพลตฟร์อมบริหาร
จัดการทรัพยากรผู้มีศักยภาพ 
ของกลุ่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล 

กลุ่มมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 

14  ธันวาคม 64 

โครงการพัฒนาอาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กิจกรรมที ่ 1 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

18-19 ธันวาคม  
65 

โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 29 มีนาคม 65 
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ต าแหน่งทางวิชาการ และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

สัมมนาวิชาการ EEC  
Macroeconomic Forum 
หัวข้อ EEC เศรษฐกิจชุมชน 

คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

12  พฤษภาคม 
65 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรฯด้านวิชาการและวิจยั 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 22 พฤษภาคม 
65 

2. นางศุภวรรณ 
มาลีหวล 

โครงการพัฒนอาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

29 มีนาคม 65 

การบริหารการเงินและบัญชี
อย่างง่ายส าหรับ SME และ
ผู้ประกอบการรายย่อย 

สถาบันพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด

ย่อม 

22 เมษายน 65 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร  อววน. ให้รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อ
ศตวรรษที่ 21 ครั้งที่ 1 

กระทรงอุดมศึกษา 5 พฤษภาคม 65 

3. นางสาวจงจิต 
ลิอ่อนรัมย ์

จริยธรรมการวิจยัในคนส าหรับ
ผู้วิจัยและบุคลากร (หลักสูตร
พื้นฐาน)จริยธรรมในคน 2021 

โรงพยาบาลกรุงเทพ 26 พฤศจิกายน 
64 

เทคนิคการเขียนต ารา/หนังสือ
และหลีกเล่ียงการคดลอก
ผลงาน  

คณะเกษตรศาสตร์ฯ 7 กันยายน 64 

โครงการพัฒนอาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

29 มีนาคม 65 

เคล็ดลับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการและคลินิกวจิัย  

คณะเกษตรศาสตร์ฯ 19 สิงหาคม 64 

108 ประเด็นบทความวิจยัสู่
สากล 

คณะมนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

30 กรกฎาคม  
64 

เตรียมความพร้อมการจัดการ
และวิเคราะห ์Big Data ด้วย 
SAS 

สถาบันออนไลน์ส าหรับ
บุคลากร Skillland 

27 พฤษภาคม  
65 

โครงการแพลตฟร์อมบริหาร
จัดการทรัพยากรผู้มีศักยภาพ 
ของกลุ่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล 
 

กลุ่มมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 

14  ธันวาคม 64 

4. ผศ.ผานิตย์ 
ถิรพลงาม 

การจัดท ารายละเอยีด มคอ.2 
ส าหรับการจัดการศึกษาใน
รูปแบบ ชุดวิชา Module และ
รูปแบบอื่นที่หลากหลาย 

มทร.ตะวันออก 24  กุมภาพันธ ์
65 

เสวนาออนไลน  หวัข้อ ต่อ
ยอดงานวิจยั สร้างคุณค่าไผ่ไทยสู่
สากล 

มทร.ตะวันออก 14 กันยายน 64 

เสวนาออนไลน์ หวัข้อ ต่อยอด
งานวิจัย ถ่านไม้ผ่เพื่อพลั
งานและเกษตรยั่งยืน 

มทร.ตะวันออก 13 กันยายน 64 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (อธิบายผลการด าเนินงาน) 
 

 

โครงการพัฒนาวิจยัเพื่อสนับสนุน
การเรียน การสอนและพัฒนา
ประเทศสอดคล้องกับ EECI กับ 
Thailand 4.0 กิจกรรมที่ 2 
เทคนิคการเรียนผลงานวิจัยเพื่อ
ตีพิม ์ในวารสารระดับชาติ/
นานาชาต ิ

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

มทร.ตะวันออก 

30 กรกฎาคม 
64 

 
การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ โดยการอบรม สัมมนา ดูงาน 
           อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาเป็นไปตามแผนที่ทาง
หลักสูตรก าหนดเพื่อน าผลจากการเข้าร่วมโครงการมาบูรณาการในการเรียนการสอนหรือ
ในงานด้านต่างๆ ใน   การบริหารหลักสูตร ผลการด าเนินในการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ของ
หลักสูตรส่วนใหญ่สูงกว่าเป้าหมายที่ทางหลักสูตรวางแผนในการส่งเสริมและพัฒนา
คณาจารย์เพื่อเพิ่มทักษะให้ทันต่อสถานการณ์ และมีการติดตามการน าผลการอบรมไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอนแก่นักศึกษา 
        หลักสูตรมีการวางแผนโดยอาจารย์ทุกทา่นต้องเข้าอบรมวิชาการและวิชาชีพอยา่งน้อย   
ปีละ1 คร้ัง/คน/ปี คณะมนุษยศาสตร์มีการจัดสรรงบประมาณในการสนบัสนุน 2,500 บาท/

ค
น
/
ปี
  
เ
พื่
อ
เ

ป็นการสง่เสริมและพฒันาองค์ความรู้  จากการประเมินอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
ด าเนินการตามแผนในการส่งเสริมทักษะด้านวิชาการ/วิชาชพี  ทุกท่านเปน็ไปตามแผน 
 

รายชื่ออาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 

จ านวนโครงการ √ สูงกว่าเป้าหมาย 
๐ เป็นไปตามเป้าหมาย 

X  ไม่ป็นไปตาม
เป้าหมาย 

แผนใน
การ

พัฒนา 

วิชาการ วิชาชีพ 

อ.ศุภวรรณ   มาลีหวล 2 2 1 √ 
อ.ธัญญพัทธ์   วัฒนจิรพนัธุ์ 2 4 1 √ 
อ.จงจิต   ลิอ่อนรัมย์ 2 6 1 √ 
อ.ผานิตย์  ถิรพลงาม 2 3 1 √ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  .......3...... คะแนน 
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เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 

 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (อธิบายผลการด าเนินงาน) 
 

คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวชี้วัด 4.2) 

1) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ………0………  คะแนนประเมิน ........0.......(1) 
2) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ …1…คะแนนประเมิน ....2.08... (2) 

 

รายการข้อมูล จ านวน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งหมด 4 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก 0 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ อ. 3 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ ผศ. 1 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ รศ. 0 
6. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ ศ. 0 

 

3) ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนัก .....0...  
คะแนนประเมิน ......0......... (3) 

 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = ..0+2.08+0=...2.08... คะแนน 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน (อธิบายผลการด าเนินงาน) 
 

ผลที่เกิดกบัอาจารย์ 
(ตัวชี้วัดที่ 4.3) 

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสตูร    
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวน 4 คน ตลอดปีการศึกษาไม่มกีารเปลี่ยนแปลง และอัตราการคงอยู่ในปี
การศึกษา 2564 คิดเป็น 100%  

รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 
2562 2563 2564 

อ.ธัญญพัทธ์   วัฒนจิรพนัธุ ์ คงอยู ่ คงอยู ่ คงอยู ่
อ.ศุภวรรณ  มาลีหวล คงอยู ่ คงอยู ่ คงอยู ่
อ.จงจิต   ลิอ่อนรัมย์ คงอยู ่ คงอยู ่ คงอยู ่
ผศ.ผานิตย์  ถิรพลงาม คงอยู ่ คงอยู ่ คงอยู ่

ตามหนังสือเลขที่ อว.0204.4/18699 ลงวันที่ 26 พ.ย.64 เร่ือง การขออนุโลมจ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) จากเดิม 5 คน เหลือ 4 คน ส าหรับการดูแลนักศึกษาจนกวา่จะจบ
การศึกษา พ.ศ. 2564 
- ความพึงพอใจของอาจารยผ์ู้รับผิดหลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต  

ระดับความพึงพอใจใน
ด้านต่างๆ 

ผลการ
ประเมิน
ปี 2560 

ผลการ
ประเมิน
ปี 2561 

ผลการ
ประเมิน
ปี 2562 

ผลการ
ประเมินปี 

2563 

ผลการ
ประเมินปี 

2564 
การบริหารจัดการหลักสูตร 4.56 4.20 4.43 4.45 4.63 
การได้รับการแต่งตั้งให้ท า
หน้าที่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4.36 4.7 4.55 4.45 4.60 

การได้รับการพัฒนาความรู้
เพื่อท าหน้าที่อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4.32 4.57 4.43 4.32 4.57 

โดยรวม 4.43 451 4.47 4.41 4.60 
              อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทีสุ่ดในดา้นตา่งๆ ไดแ้ก่ การ
บริหารจัดการหลักสูตร,การได้รับการแต่งตั้งให้ท าหนา้ที่อาจารย์ประจ าหลักสตูรและการได้รับการพัฒนา
ความรู้เพื่อท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะในดา้นตา่งๆที่อาจารยป์ระจ า
หลักสูตรเสนอแนะปรบัปรุงและวางแผนปรับปรุงกระบวนการท างาน ทางหลักสูตรเมื่อได้รับวิเคราะห์
การประเมินก็มีการประชุมวางแผนการท างานและร่วมกันในการหาแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
หลักสูตร 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  ......3....... คะแนน 

 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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รายการหลักฐานหมวดที่ 2 อาจารย์ 
รหัสหลักฐาน รายการ 
Econ 4.1-1 แผนการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
Econ 4.2-1 รายชื่อคุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
Econ 4.2-2 บทความวิจัยเรื่อง  ประสิทธิผลในการน าโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติมาใช้ในการเรียนการ

สอนวิชาเศรษฐมิติเบื้องต้น 
Econ 4.2-3 บทความวิจัยเรื่อง รูปแบบ และเทคนิคการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ส าหรับปรับพ้ืนฐานของ

นักศึกษาก่อนเข้าเรียนสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
Econ 4.3-1 รายงานการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหาร

หลักสูตร 
Econ 4.1-1 แผนการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
Econ 4.2-1 รายชื่อคุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑติ 

1. ข้อมูลนักศึกษา (ปีการศึกษาที่รับเข้า 2559 ถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน 2563) 
(สามารถปรับปีการศึกษาได)้ 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 
นักศึกษา
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจรงิ)ในแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

รุ่นปีการศึกษา 2559 24 24 16 16 15 1 1 
รุ่นปีการศึกษา 2560 28  28 25 23 23 20 
รุ่นปีการศึกษา 2561 15   13 4 2 2 
รุ่นปีการศึกษา 2562 4    5 1 1 

รุ่นปีการศึกษา 2563 งดรับ 0    0 0 0 
รุ่นปีการศึกษา 2564 งดรับ 0     0 0 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 100.0 84.6 80.6 66.2 38.0 33.8 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา :  

 1.ปัจจัยจากนักศึกษาผลการเรียนที่ไม่ได้เป็นไปตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัยฯ เนื่องจากผลการเรียนไม่ดีส่งผล
ให้อัตราการคงอยู่ลดลง นักศึกษามีปัญหาพื้นฐานทางด้านการเรียนในวิชาค านวณที่มาจากหลากหลายแผนการเรียน เช่น 
แผนการเรียนภาษา เม่ือมาเรียนทางด้านการค านวณแล้วจึงเป็นปัญหาเนื่องจากพื้นฐานไม่เท่ากันและไม่สามารถเรียนต่อใน
วิชาทางด้านการค านวณและการวิเคราะห์ 

      2.ปัจจัยจากสถาบันครอบครัว  นักศึกษาบางคนท างานหรือหารายได้ระหว่างเรียนเนื่องจากหารายได้ให้กับ
ครอบครัวและส่งตัวเองเรียนเมื่อแบ่งเวลาในการท างานไม่ได้จึงท าให้ผลการเรียนไม่ดีเป็นอีกปัจจัยที่มีผลกระทบต่อนักศึกษา 

      3. จากสถานการณ์ปัจจุบันโควิด -19 ท าให้นักศึกษาลดลงและผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจมีผลต่อรายได้ของ
ครอบครัวนักศึกษาและมีผลต่อค่าใช้จ่ายทางการศึกษาในด้านต่างๆ 

     4. หลักสูตรไม่ได้รับเป็นที่นิยมที่สอดรับกับความต้องการของนักศึกษาในยุคปัจจุบัน 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวชี้วัด 3.2) 

1) การควบคุม การดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นกัศึกษาในระดับปริญญาตรี 
วิทยาเขตบางพระมีระบบในการพิจารณาสัดส่วนอาจารย์ทีป่รึกษาต่อจ านวนนักศึกษา โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาผา่นการอบรมอาจารย์ทีป่รึกษาทุกคน มีการแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกคน 
     1.อาจารย์ที่ปรึกษาควบคุม ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดย
ก าหนดเวลาการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแตล่ะคน 
     2.นักศึกษาที่มีปัญหาในเร่ืองการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ ในช่วง
เวลาที่ก าหนดไว้  
     3.อาจารย์ที่ปรึกษาได้ด าเนนิการตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนการ
ด าเนินการ 
    4.นักศึกษาพบอาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อวางแผนการเรียน ตามก าหนด ในปปีฏิทินปีการศึกษา 2564 
ในระบบ Online  
    5.นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามตามข้อ 4 ก็สามารถรับค าปรึกษาจากช่องทางอื่นๆ 
เช่น พูดคุยทางโทรศัพท์ ,Line, Facebookในระบบ ZOOM โดยการตั้งกลุ่มในการให้ค าปรึกษาเพื่อให้
นักศึกษาสะดวก และกล่องรับฟงัความคิดเห็นของนักศึกษา เปน็ต้น 
    6.สาขาวิชาฯประชุมทบทวนการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
และหาแนวทางแก้ไขส าหรับนักศึกษาที่มีปัญหาดา้นผลการเรียน พร้อมทั้งเพิ่มช่องทางการให้
ค าปรึกษา  
 
2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
     สาขาวิชาฯมีการวางแผนโดยการเขียนโครงการในการพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาในด้านต่างๆ 
เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณจากทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทางสาขาวิชาฯมีการจัด
โครงการเพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 

ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ กิจกรรมย่อย ที่ 1 โครงการการสร้างเสริมและพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 1 ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ฝึกอบรมโปรแกรม Microsoft Excel ในวันที่ 
21,26-28 มกราคม 2565 อบรมเรื่อง ฝึกอบรมโปรแกรม Microsoft Excel โดยวัตถุประสงค์ในการ
ด าเนินโครงการเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะการใช้  Microsoft Excel และผลการประเมิน
โครงการที่นักศึกษาเข้าร่วมมีทักษะทางด้าน Excel เพิ่มขึ้นในระดับมากคิดเป็นร้อยละ 62.5และน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมปีการศึกษาต่อไป 
 
 
ด้านทักษะสารสนเทศ โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าโครงการ/กิจกรรม 
       1.โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กิจกรรมย่อย ที่ 1 
โครงการการสร้างเสริมและพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ กิจกรรมที่ 2 ทักษะสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี ในวันที่ 21,26-28 มกราคม 2565 โดยการอบรมการใช้โปรแกรม Microsoft Excel  
ส าหรับนักศึกษาที่เตรียมความพร้อมออกสหกิจ เนื่องจากผลการประเมินที่สถานประกอบการต้องการ
ให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการใช้โปรแกรมพื้นฐานและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการท างาน 
และในรายวิชาสัมมนามีการประยกุต์ใช้โปรแกรมกับการค านวณเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้โปรแกรมกับงานต่างๆ ผลการประเมินโครงการที่นักศึกษาเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 62.5
และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมปีการศึกษาต่อไป 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าโครงการ/กิจกรรม  
 
       1.โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กิจกรรมย่อย ที่ 1 
โครงการการสร้างเสริมและพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ กิจกรรมที่ 2 ทักษะอาชีพ : การ
สอบ Single License และการลงทุนในตลาดหลักทรัพย ์ ในวันที่ 2-3 กุมภาพันธ์  65  หลังเข้าร่วม
กิจกรรมเข้าใจการสอบ Single License และการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ผู้เข้าอบรมมีองค์ความรู้
เพิ่มข้ึน ผลการประเมินร้อยละ 80.00  และการอบรมการลงทนุกับหลักทรัพย์บัวหลวงร่วม
มหาวิทยาลยับูรพา และทางสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เข้าร่วมโครงการเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ลงทุน 
        ทางสาขาวชิาเศรษฐศาสตร์มีนักศึกษาในรุ่นสุดท้ายในระบบของหลักสูตรแต่มีการน าเอาผลการ
ประเมินจากปีการศึกษา 2564 น ามาวางแผนและปรับปรุงโครงการเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ในปี
การศึกษาต่อไปส าหรับนักศึกษาในสาขาวิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....3........ คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลที่เกิดกบันักศึกษา 
(ตัวชี้วัด 3.3) 

1) อัตราการคงอยู่ แสดงผลที่เกิด (ควรมีข้อมูลอย่างน้อย 3 ปี เพื่อแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของ
นักศึกษาในหลักสูตร) 
กรณีหลักสูตร 4 ปี 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวน
ที่รับเข้า 
① 

จ านวนส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 
② 

จ านวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิน้ปี
การศึกษา 2563  
③ 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 
- 

X100 
  

อัตราการ
คงอยู ่
 

X100 
 

 

2562 2563 2564    
2559 24 14 0 1 9 62.5 62.5 
2560 28 0 20 0 8 71.4 71.4 
2561 15 0 0 2 13 14.3 14.3 
2562 4 0 0 1 3 25.0 25.0 
2563 0       
2564 0       

 
2) การส าเร็จการศึกษา   แสดงผลที่เกิด  
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา : นักศึกษาในชัน้ปีที่ 4 จบการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด คือ นักศึกษาบางส่วนไมล่งทะเบียนเรียนตามแผนที่ทางหลักสูตรก าหนดจึงท าให้ไม่
จบตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 4 ปี 
3) ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
     ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรท าการเก็บข้อมูล
จากนักศึกษาปทีี่ 4 ในด้านต่างๆ ดังนี้ ดา้นการบริหารหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนค่าเฉลี่ย 
4.42 ,ด้านอาจารย์ผูส้อน ค่าเฉลี่ย 4.30 ,ด้านสื่อ/ เอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่จัดการเรียนการสอน  
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ค่าเฉลี่ย 4.17 ด้านการจัดการเรียนการสอน คา่เฉลี่ย 4.27 ,ดา้นการวัดและประเมนิผล ค่าเฉลี่ย 4.11 
และด้านการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ ค่าเฉลี่ย 4.17 ทางหลักสูตรน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะมาวางแผนและพฒันาหลักสูตรในด้านต่างๆ โดยเฉพาะในด้านการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน ์   
         หลักสูตรไม่มีการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 แต่ทางหลักสูตรมีการติดตามปัญหาผลการ
ร้องเรียนในด้านต่างๆและน าผลการประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์ในปัญหารายประเด็นเพื่อ
วางแผนจัดการข้อร้องเรียน อย่างเช่นผลการประเมินในด้านสื่อ/เอกสาร อุปกรณ์และสถานที่จัดการ
เรียนการสอนที่ในปี 2564 นักศึกษาไม่ชอบในระบบออนไลน์จากการสัมภาษณ์นักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนในวิชาค านวณที่เข้ามาขอพบและสอบถามใบงานต่างๆ พบว่า นักศึกษาเรียนในระบบออนไลน์ไม่
ทันและบางหัวข้อคิดไม่ทันจึงเรียนไม่รู้เรื่อง จากประเด็นดังกล่าวทางหลักสูตรจึงหารือกับอาจารย์
ผู้สอนและขอเปลี่ยนแปลงการสอนเป็นระบบในชั้นเรียนเนื่องจากนักศึกษามีจ านวนไม่มากนัก จากการ
ติดตามนักศึกษาบอกว่าเรียนในชั้นเรียนดีกว่าเข้าใจและสอบถามในข้อสงสัยได้ 
 
 

รายการ ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหาร
หลักสูตร 

ปี
การศึกษา 

2560 

ปี
การศกึษา 

2561 

ปี
การศึกษา 

2562 

ปี
การศึกษา 

2563 

ปี
การศึกษา 

2564 

ด้านการบริหารหลักสูตรใน
การจัดการเรยีนการสอน 

4.13 3.87 3.81 4.17 4.42 

ด้านอาจารยผ์ูส้อน 4.31 4.33 4.11 4.51 4.30 
ด้านสื่อ/เอกสาร อุปกรณ์และ
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

3.56 3.17 332 4.08 4.17 

ด้านการจดัการเรียนการสอน 4.09 3.90 3.86 4.35 4.27 
ด้านการวัดและประเมินผล 4.20 3.96 3.91 4.47 4.11 
ด้านการพัฒนาคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

4.25 4.05 4.00 4.48 4.17 

ภาพรวม 4.09 3.88 3.84 4.34 4.24 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....3........ คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตร์         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       มทร.ตะวันออก                    ปีการศึกษา 2564                        

 

25 

2. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา -  ตามระยะเวลาของหลักสูตร 
(สามารถปรับปีการศึกษาได)้ 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่ม
ใช้หลักสูตร) 

2562 2563 2564 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 

รุ่นปีการศึกษา 2559 15 62.5   1 4.2 
รุ่นปีการศึกษา 2560   20 71.4   
รุ่นปีการศึกษา 2561     2 13.3 
รุ่นปีการศึกษา 2562     1 25.0 
รุ่นปีการศึกษา 2563       
รุ่นปีการศึกษา 2564       
 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา :  
 นักศึกษาในชัน้ปทีี่ 3 และ 4 จบการศึกษาตามระยะเวลาทีห่ลักสูตรก าหนด และเรียนตามแผนที่ทางหลักสูตร
ก าหนดจึงท าให้จบตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 4 ปแีละเทียบโอนรายวิชาครบตามที่หลกัสูตรก าหนด 

3. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 2.1)  
  

มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 20 คน โดยมบีัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใชบ้ัณฑติ จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.00 ของจ านวนบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตแตล่ะดา้น ดงันี้ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.50 
2. ด้านความรู ้ 4.50 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.33 
4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ 4.64 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.33 

ผลการประเมินตนเอง : ค่าเฉลี่ยคะแนนผลประเมิน 5 ด้าน ........4.46...... คะแนน 

6. ด้านคุณลักษณะบัณฑติตามอัตลักษณ์ 4.22 
 

4. รายงานผลการด าเนินงาน ภาวะการมีงานท าของบัณฑติภายในเวลา 1 ปี (ตัวชี้วัด 2.2)(ระดับปรญิญาตร)ี 
วันที่ส ารวจ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2565      

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
1. จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 20 100 
2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

15 100 

3. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา (ไมน่ับรวมผูป้ระกอบอาชีพอิสระ) 

  

- ตรงสาขาที่เรียน 13 86.7 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 0 0 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
4. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 6.7 
5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 0 
6. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษา 0 0 
7.จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 1 6.7 
8. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 0 
9. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองทีมีรายได้ประจ า
อยู่แล้ว 

0 0 

วิธีค านวณ  
(3.+4.) 

X 100 
= ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี 2.-(5.+6.+7.+8.+9)  

100.0 

 

 
ผลการประเมินตนเอง (ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100)  :  ........5..... คะแนน 

 
 

การวิเคราะห์ผลที่ได ้
       ภาวการณ์มีงานท าของบณัฑิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตในปีการศึกษา 2564 มีการได้รับผลกระทบภาวะเศรษฐกิจ
และการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและการลดก าลังคนในสถานประกอบการ ที่ส่งผลกระทบต่อบัณฑิตที่จบทางด้าน
เศรษฐศาสตร์แต่บัณฑิตท างานในส่วนที่เก่ียวข้องกับศาสตร์และบัณฑิตมีงานท าคิดเปน็ร้อยละ 92.31 
 

5. รายงานผลการด าเนินงาน นักศึกษาและบัณฑติผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 
(ตัวชี้วัด 2.3) (ตัวชี้วัดเพิ่มเติม) 
วันที่ส ารวจ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2565        

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
1. จ านวนบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) ทีเ่ป็นผูป้ระกอบการใหม่ใน
รอบปีการศึกษาที่ผา่นมา ที่เกิดจากกระบวนการ พัฒนาผูป้ระกอบการและส่งเสริมการสรา้ง
นวัตกรรม 

4 

2. จ านวนนักศึกษาที่เปน็ผูป้ระกอบการ เป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีการศึกษาทีผ่่านมา ที่
เกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

0 

3. จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรทั้งหมด 193 

วิธีค านวณ  
(1.+2.) 

 

X 100 = สัดส่วนของจ านวนนักศึกษา/บัณฑติที่เป็น
ผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) ที่เกิด
จากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรม 

3. 
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เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ 1 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  
ระดับ 2 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  .....1....... คะแนน 

 
 
 

6. รายงานผลการด าเนินงาน รางวัลลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (ตัวชี้วัด 2.4) (ตัวชี้วัดเพิ่มเติม) 
วันที่ส ารวจ ………………………    

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ค่าน้ าหนัก 
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาที่ผา่นมาทั้งหมด ...0....คน - 
2. จ านวนผลงานทีไ่ด้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก (ค่าน้ าหนกั 0.25) ..0.....ชิ้น - 
3. จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรในประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.50) ...0....ชิ้น - 
4. จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาติ  (ค่าน้ าหนัก 0.75) ...0....ชิ้น - 
5. จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) ..0.....ชิ้น - 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก  0 
วิธีค านวณ  

  
X 100 

= ร้อยละผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัลส าหรับ
ผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของหลักสตูรที่
ได้รับการยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ 

1. 

 

 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  ........1..... คะแนน 
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รายการหลักฐานหมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
รหัสหลักฐาน รายการ 
Econ 3.2-1 ปฏิทินปีการศึกษา ปี 2564 และตารางสอนอาจารย์ที่ปรึกษาแสดงเวลาให้ค าปรึกษา 
Econ 3.2-2 รูปภาพประกอบช่องทางการให้ค าปรึกษาในช่องทาง Line, Facebook 
Econ 3.2-3 เอกสารสรุปโครงการส่งเสริมตามศตวรรษที่ 21 
Econ 3.3-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายต่อการบริหารหลักสูตร  
Econ 3.3-2 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการวางแผนและติดตามการรับนักศึกษา 

ส่งเสริม และปรึกษาปัญหาของนักศึกษาในด้านต่างๆ 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลสรุปรายงาน 

 
1. สรุปข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S ลงทะเบียน สอบผ่าน 

0505497-1 สหกจศึกษา 1/2564 - - - - - - - - 3 3 3 
0021001-1 4 ภาษาไทย
เพื่อการสื่อสาร 

2/2564 - - 1 - - - - - - 1 1 

0022001-1 ภาษาอังกฤษ
เพื่อทักษะการเรียน 

2/2564 - - 1 - - - - - - 1 1 

0022003-1 ภาษาอังกฤษ
เพื่อการน าเสนอ 

2/2564 1 - - - - - - - - 1 1 

0505303-1 
เศรษฐศาสตร์การคลังและ
การภาษีอากร 

2/2564 - - - 1 - - - - - 1 1 

0505402-1 สัมมนาทาง
เศรษฐศาสตร ์

2/2564 3 - - - - - - - - 3 3 

0505443-1 
เศรษฐศาสตร์แรงงาน 

2/2564 - - 1 1 - - - - - 2 2 

0506108-1 การเงินธุรกิจ 2/2564 - - - 1 - - - - - 1 1 
 
2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกต ิ
  - ไม่มี-  
รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 

      
      
      
      
 
3. รายวิชาที่ไม่ได้เปดิสอนในปกีารศึกษา  
 - ไม่มี- 
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา สาเหตุที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
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4. รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
- ไม่มี- 
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไมไ่ด้สอน วิธีแก้ไข 
     
     
     
5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนในปีที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  
(น ามาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
0505497-1 สหกิจศึกษา 1/2564 4.33   
0021001-1 4 ภาษาไทย
เพื่อการสื่อสาร 

2/2564 4.81   

0022001-1 ภาษาอังกฤษ
เพื่อทักษะการเรียน 

2/2564 4.00   

0022003-1 ภาษาอังกฤษ
เพื่อการน าเสนอ 

2/2564 4.39   

0505303-1 เศรษฐศาสตร์
การคลังและการภาษีอากร 

2/2564 3.94   

0505402-1 สัมมนาทาง
เศรษฐศาสตร ์

2/2564 4.65   

0505443-1 เศรษฐศาสตร์
แรงงาน 

2/2564 4.67   

0506108-1 การเงินธุรกิจ 2/2564 4.00   
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 
             ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับ ดี แต่มีกน็ าผลมาปรับปรุงการด าเนนิงานเพือ่ให้การเรียนการสอนเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนปีการศึกษาต่อไปส าหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สิง่ทีน่ักศึกษาต้องการให้ปรับปรุง
มากที่สุด คือ ในเร่ืองสิ่งสนบัสนนุการเรียนการสอนให้พร้อมโดยเฉพาะระบบอินเตอร์เน็ตเพราะการเรียนการสอนเป็นใน
รูปแบบออนไลนน์ักศึกษามาใชบ้ริการอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยแต่สญัญาณหลุดบ่อยส่งผลให้การเรียนการสอนไม่
ต่อเนื่อง 
 

6. ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม; นักศึกษาเคารพ กฎระเบียบ กฎสังคมการ
อยู่ร่วมกัน และด าเนนิชีวิต 

ควรมีการก าหนดก าเกณฑ์และ
ระเบียบพร้อมบทลงโทษอย่าง
จริงจัง 

ความรู ้ จากผลกรเรียนและคะแนนการวัดผลสอบ มีกิจกรรมในการเรียนเพื่อ
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะการเรียนการสอน 
ทักษะทางปัญญา จากผลงานที่ให้รับผิดชอบ มีกิจกรรมในการเรียนเพื่อ

ทักษะการเรียนการสอน 
ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคลและความ
รับผิดชอบ 

มีการกลุ่มการท างานและร่วมกันในการ
ท างาน 

กิจกรรมส่งเสริมร่วมกันในการ
ด าเนินกิจกรรม 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

จากผลการเรียนและคะแนนสอบ มีกิจกรรมในการเรียนเพื่อ
ทักษะการเรียนการสอนและ
พัฒนาตนเอง 

ทักษะทางปฏิบตั ิ จากการปฏิบัติและน าแนวคิดมา
ประยุกต์ใช ้

กิจกรรมในการเรียนเพื่อทักษะ
การเรียนการสอนและพฒันา
ตนเอง 

 
7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม ่………………………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 
 

8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวนที่เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับ อาจารย์ 

โครงการแพลตฟร์อมบริหารจัดการ
ทรัพยากรผูม้ีศักยภาพ ของกลุ่มหา
วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

อ.ธัญญพัทธ์   วัฒนจิรพันธุ์ ทราบรูปแบบการบูรณาการองค์ความรู้และการพัฒนา 
แก้ไขปัญหาส าหรับการท างานร่วมกันระหว่างสถาน
ประกอบการ 

โครงการพัฒนาอาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กิจกรรมที ่ 1 การเขียนต าราและ
หนังสือ 

รับทราบเทคนิควิธีการในการเขียนต ารา หนังสือและการ
เรียงประเด็นหัวข้อ การค้นคว้าหนังสือออนไลน ์

โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

การเปลีย่นแปลงกฎระเบียบการยืน่ขอต าแหน่งวิชาการ 
ระเบียบ ขั้นตอนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

สัมมนาวิชาการ EEC  
Macroeconomic Forum หัวข้อ 
EEC เศรษฐกิจชุมชน 

ความรู้แนวทางการพัฒนาเศรษฐกจิและการแนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในยุคปัจจุบนั 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ
ด้านวิชาการและวิจัย 

ความรู้เทคนิคการเขียนข้อเสนองานวิจัยและการบูรณา
การงานวิจัยและการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 

โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 อ. ศุภวรรณ       มาลีหวล รู้กฎ ระเบียบ ขั้นตอนการขอต าแหน่งทางวิชาการการ
เขียนเอกสารประกอบการสอน และ เอกสารค าสอน
  

การบริหารการเงินและบญัชีอย่าง
ง่ายส าหรับ SME และ
ผู้ประกอบการรายย่อย 

รู้การบรหิารการเงิน การท างบการเงิน การท างบบัญชี
อย่างง่าย การบันทึกรายการลงสมดุบัญชี 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา รู้ถึงการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการติดต่อสื่อสาร การ
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บุคลากร  อววน. ให้รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อ
ศตวรรษที่ 21 ครั้งท่ี 1 

ท าธุรกรรมต่างๆแบบออนไลน ์
การทุจริต หลอกลวงให้โอนเงิน การป้องกันตัวเองไม่ให้
หลงเชื่อสื่อต่างๆในโลกออนไลน ์

จริยธรรมการวจิัยในคนส าหรับ
ผู้วิจัยและบุคลากร (หลักสูตร
พื้นฐาน)จริยธรรมในคน 2021 

อ.จงจิต     ลิอ่อนรัมย์ งานวิจัยแบบใดท่ีต้องขอจริยธรรมการวิจัยในคน การใช้
โปรแกรม GPower 3.1 ในการค านวณกลุ่มตัวอย่าง 

เทคนิคการเขียนต ารา/หนังสือและ
หลีกเลี่ยงการคดัลอกผลงาน 

 เทคนิคการเขียนต ารา/หนังสือ  และการหลีกเลี่ยงการ
คัดลอกผลงาน 

เคล็ดลับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการและคลินิกวิจัย 

 เทคนิคการเขียนเอกสารประกอบการสอน/เอกสาร
ประกอบค าสอน 

108 ประเด็นบทความวิจัยสู่สากล  เทคนิคการเขียนบทความวิจัย เพือ่เผยแพรสู่่ระดับสากล 
เตรียมความพร้อมการจดัการและ
วิเคราะห์ Big Data ด้วย SAS 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ ตัวแปร ตารางข้อมูล ชนิดของ
ข้อมูล วิธีการน าเข้าตัวแปรชนิดตา่งๆ SAS function 
เทคนิคการสร้างเงื่อนไข  Operators พื้นฐาน PROC 
ชนิดต่างๆ  วิธีการรวบรวมตารางข้อมูล และวิธีการ
ส่งออกข้อมูลไปใช้ในโปรแกรมอื่นๆ 

โครงการแพลตฟร์อมบริหารจัดการ
ทรัพยากรผูม้ีศักยภาพ ของกลุ่มหา
วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 ความรู้เรื่อง กลไกการบ่มเพาะกลุม่ผู้มีศักยภาพตาม
ประสบการณ์ (Grooming) และการเรยีนรู้ตลอดชีวิต
การเบิกจ่าย โครงการ Talent Mobility และการเขียน
โครงการ Talent Mobility อย่างไรให้ได้ด ี

การจัดท ารายละเอียด มคอ.2 
ส าหรับการจัดการศึกษาในรูปแบบ 
ชุดวิชา Module และรูปแบบอื่นที่
หลากหลาย 

ผศ.ผานิตย์        ถิรพลงาม แนวทางการจัด มคอ.2 ในรูปแบบ Module และ
รูปแบบอื่นที่หลากหลาย 

เสวนาออนไลน์  หัวข้อ ต่อยอด
งานวิจัย สร้างคณุค่าไผ่ไทยสูส่ากล 

การแลกเปลี่ยนการพฒันาต่อยอดไผ ่

เสวนาออนไลน์ หัวข้อ ต่อยอด
งานวิจัย ถ่านไม้ไผ่เพื่อพลังงานและ
เกษตรยั่งยืน 

การแลกเปลี่ยนการพฒันาต่อยอดไผ ่

โครงการพัฒนาวิจัยเพื่อสนับสนุน
การเรยีน การสอนและพัฒนา
ประเทศสอดคล้องกับ EECI กับ 
Thailand 4.0 กิจกรรมที่ 2 เทคนิค
การเรยีนผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ/นานาชาต ิ

เทคนิคการเขียนข้อเสนอวิจัยใหส้อดคล้อง EECI 
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9. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวชี้วัด 5.1) 

1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันออกแบบหลักสูตร 

1. การออกแบบเนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร โดยให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการออกแบบเนื้อหาของรายวิชา โดย
พิจารณาจากวัตถุประสงค์และปรัชญาของหลักสูตร 

2. ด าเนินการออกแบบเนื้อหาของรายวิชาและล าดับการจัดรายวิชา ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3. การปรับปรุงหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว เนื่องจากหลักสูตรครบรอบปรับปรุง 5 ปี ใน
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงใหม่ ด าเนินการตามระบบและกลไกการ
ออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับการประเมินผลดังนี้ 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในทางเศรษฐศาสตร์ 
          คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการปรับหลักสูตรใหม่ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยมีการศึกษาค้นคว้าลักษณะของหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชา เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ลักษณะของการก าหนดหลักสูตรรายวิชาที่มีความ
ทันสมัย หลักสูตรสมรรถนะ การเปลี่ยนแปลงในระบบเศรษฐกิจและการลงทุน EEC พัฒนา
เนื้อหาให้ทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
          โดยมีการจัดเก็บข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. มีระบบและกลไกการปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย โดยการจัดประชุมสัมมนาอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ส ารวจความคิดเห็นด้านเนื้อหาของหลักสูตรจากกลุ่มบัณฑิต 
ผู้ใช้บัณฑิต และนักศึกษา มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายวิชาใน
หลักสูตร 

2. ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเศรษฐศาสตร์และท่ีมีความ
เชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับทิศทางการจัดท าหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
และลักษณะของรายวิชาที่เป็นรายวิชาใหม่ และท่ีควรปรับลดรายวิชา รวมทั้งการ
จัดการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์หลักสูตรเดิม และน าข้อมูลจากการส ารวจ
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ความคิดเห็นมาใช้ประกอบการพิจารณา เพ่ือปรับเพ่ิม ลดเนื้อหาของรายวิชาต่าง ๆ 

4. วิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มของหลักสูตร 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรยกร่างหลักสูตรปรับปรุงใหม่ และจัดประชุม
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีการน าข้อเสนอแนะไปปรับหลักสูตร และน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาเห็นชอบ 

6. จัดท าหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 

7. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 ให้กรรมการผู้รับผิดชอบพิจารณาวิพากษ์หลักสูตร
รายวิชา และให้ผู้รับผิดชอบสอนท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

8. วิเคราะห์ Curriculum Mapping โดยภาพรวมและจัดประชุมกลุ่มผู้สอน เพ่ือ
วิเคราะห์รายวิชาให้ครอบคลุม Learning Outcomes 

9. มีการประเมินผลการวิเคราะห์หลักสูตรประเมินผลรายวิชาเก่าและวิชาใหม่  

10. จากผลการวิพากษ์หลักสูตรผู้ทรงภายนอก วิเคราะห์จ านวนหน่วยกิต แต่ละวิชา 
ปรับเพิ่มลดรายวิชาในหมวดวิชาต่างๆ ผลการปรับปรุงหลักสูตร มีการก าหนด
แนวคิดหลักส าหรับการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ครั้งนี้มี
การประเมินผลกระบวนการเพ่ิมเติมจากการปรับปรุงหลักสูตรเดิม 

11.   หลักสูตรเศรษฐศาตรบัณฑิตมีการปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหาสาระรายวิชาให้มี
ความทันสมัยโดยปรับเนื้อหาสาระรายวิชาในการเรียนการสอนในการศึกษา 
กรณีศึกษาที่เป็นปัจจุบันและวิเคราะห์ตามหลักทฤษฎี เช่นในรายวิชาเศรษฐศาสตร์
การคลังและการภาษีอากรที่น าสถานการณ์ปัจจุบันมาเป็นกรณีศึกษา และศึกษา
เนื้อหาและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามแผน มคอ.3 เช่น ภาษีท่ีดินใน
ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงนักศึกษาศึกษาหาข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
การปรับโครงสร้างภาษี และการวางแผนภาษีบุคคลธรรมดาที่เป็นเรื่องใกล้ตัว
นักศึกษาเป็นการปรับเนื้อหาให้ทันต่อสถานการณ์และสอดคล้องกับหลักแนวคิด
ทฤษฎีต่างๆในการศึกษาและวิเคราะห์ 

ผลการประเมินตนเอง  :  .......2...... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวชี้วัด 5.2) 

การก าหนดผู้สอน 
      มีการจัดประชุมคณะกรรการบริหารหลักสูตร เพื่อการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ให้
เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา และให้สอดคล้องกับแผนในเล่ม มคอ.2 โดยมีกระบวนการพิจารณา
ก าหนดผู้สอนให้กับรายวชิาต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
1. แผนการเรียนของหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาแต่ละชั้นปีเพื่อให้เป็นไป
ตามแผนที่หลักสูตรก าหนด 
2. พิจารณาคุณสมบตัิของผู้สอน เลือกผู้สอนที่เหมาะสมกบัรายวิชานั้น ๆ ตามความถนัดและ
ประสบการณ์การสอน(กรณีเป็นวิชาที่เคยสอนมาแล้ว)หรือประสบการณ์การวิจัยหรือการฝังตัวใน
สถานประกอบการ  การจัดการเรียนและการเลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับ Learning 
Outcome ในแต่ละด้าน  
3. พิจารณาอาจารยผ์ู้สอนและจ านวนรายวชิาตามแผนการเรียนของนักศึกษาและนักศึกษาที่มีผล
การเรียนไม่เป็นไปตามแผนเพื่อให้มีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับศักยภาพนักศึกษา
เนื่องจากถ้ามีวิชา ทางคณิตศาสตร์และการวิเคราะหม์ากเกินไปอาจส่งผลต่อผลการติดตามผลการเรียน
ของนักศึกษา นักศึกษามีผลการเรียนไม่เป็นไปตามแผนการเรียนจ านวน 5 คน ทางหลักสตูรจึง
วางแผนและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับศักยภาพของนักศึกษา 
 
การติดตามประเมินผล 
    นักศึกษาประเมินการสอนปลายภาคเรียนรายวิชาที่เรียนผ่านระบบทะเบียนออนไลน์โดยผลการ
ประเมินการเรียนการสอนจากนักศึกษาทุกรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 และผู้สอนน าผลการ
ประเมินที่ได้ มาปรับปรุง มคอ.3 และการสอนในภาคเรียนต่อไป 
    โดยในปีการศึกษา 2564 นี้ มีการจัดการเรียนการสอนในวิชาสหกิจศึกษาจ านวน 1 ภาค
การศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษา คือ บัณฑิตนักปฏบิัติ 
การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน 
  -ด้านงานวิจัย 
 อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและสอนในวิชาวิจัยทางเศรฐ
ศาสตร์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง ประเมินผลความผูกพันและความพึงพอใจที่มีต่อองค์การ 
ของบุคลากรเทศบาลเมืองศรีราชา อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี ประจ าปี 2564 
เป็นการศึกษาแนวคิดทฤษฎีทางด้านการบริหารงานบุคคลและบทบาทหน้าที่การท างานจากการ
วิจัยให้นักศึกษาเข้าร่วมในการติดตามลงพื้นที่เพื่อศึกษาหลักและวิธีการศึกษาข้อมูล เครื่องมือการ
เก็บข้อมูลและน าองค์ความรู้มาพัฒนาในการท ารายงานของตนเองและหลักการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
            -ด้านงานศิลปวัฒนธรรม  
อาจารย์จิตสุภา สาคร ซึ่งเป็นรองกิจการนักศึกษาได้จัดกิจกรรมการประกวดแผนงานการสร้าง
โอกาสและมูลค่าเพิ่มหินอ่างศิลา ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 65 การอนุรักษ์และการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ครกหินอ่างศิลา ได้ศึกษากระบวนการผลิตครกหินอ่างศิลาและช่องทางการพัฒนาการตลาดที่มี
ชื่อเสียงในการด้านสินค้าภูมิปัญญาไทยของจังหวัดชลบุรี  ทางหลักสูตรได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมในรูปแบบ Online 
     หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีการประชุมติดอาจารย์ผู้สอนในภาคเรียนที่ 1 โดยการติดตาม
จากการผลการเรียนของนักศึกษาและผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนของนักศึกษาที่มีต่อรายวชิา
และวางแผนในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2564 เพื่อวางแผนการ
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ในการจัดอาจารย์ผูส้อนในแตล่ะรายละวิชาเพื่อให้นักศึกษาจบตามระยะเวลา และสิ้นสุดภาคเรียน
ที่ 2 ก็มีการติดตามผลการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  .......2...... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผู้เรียน 
(ตัวชี้วัด 5.3) 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ระบบกลไลสาระของการประเมนิผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
1.มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ มคอ.2 หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2560  
2.มีการประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสูตรเพื่อวางแผนการประเมินผู้เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ดังต่อไปนี้  
   ประเมินผลการเรียนรู้ใน Curriculum Mapping  ข้อที่เป็นความรับผิดชอบหลัก (จุดด า) ข้อที่
เป็นความรับผิดชอบรอง (จดุขาว)  โดยติดตามจากทีผู่้สอนระบใุน มคอ.3 /4 จากการระแบบแบบ
การติดตามและกิจกรรม เช่น การสอบ ชิน้งาน การสงัเกต  การทดสอบย่อย 
    พิจารณาอาจารย์ผู้สอนตามกลยุทธ์การสอนใน มคอ.3 และประเมินผลการเรียนรรู้ที่ระบุใน 
มคอ.5/6  
3.  อาจารย์ผู้สอนด าเนินการวางแผนประเมินผลผู้เรียนโดยระบไุว้ใน มคอ.3 หมวดที่4 และ
ด าเนินการตามแผนพร้อมติดตามผลลัพธ์ การประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.5/6 ของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ รวบรวมการตัดเกรด การจัดท ารายงานตา่งและการด าเนนิตามผลการรายงาน
ใน มคอ.5 ส่งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และทางหลักสูตรมีการติดตามและประชุมหารือใน
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาเพื่อเป็นการติดตามผลการเรียนรู้  
 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
     มีการส่งผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ คณะฯเพื่อเข้าวาระการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาอนุมัตผิลการเรียนของนกัศึกษา 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ.7) 
มีการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 

1. ผู้สอนมีการก าชับให้นักศึกษาประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเองผ่านระบบ
ทะเบียนออนไลน ์

2. ผู้สอนมีการประเมนิผลการสอนของตนเอง โดยการจัดท า มคอ.5 และ วิเคราะห์ผลการ
สอนและแนวทางปรับปรุงส าหรับการสอนในคร้ังต่อไป  

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า มคอ.7 โดยวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของรายวชิาที่เปิด
สอนในปีการศึกษา (มคอ.5)  

หากพบว่าผลการประเมนิผู้สอนของนักศึกษา ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ที่ระดับ 3.51 หัวหน้าสาขา
จะขอพบอาจารย์ผูส้อนนัน้เปน็รายบุคคล 
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ผลการประเมินตนเอง  :  ......2....... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 
 

ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ ์

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย

ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

1. อาจารยป์ระจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงาน จ านวนทัง้สิน้ ….. คร้ัง  ดังนี ้

 - คร้ังที่ 1  เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 64  มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน   4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- คร้ังที่  2  เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 64  มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน   4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- คร้ังที่  3  เมื่อวันที่ 12 พ.ย. 64  มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน   4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
   - คร้ังที่  4  เมื่อวันที่ 14 มี.ค. 65  มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วม  จ านวน   4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

2. หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ 
 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

3. หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.4   
ในภาคเรียนที่ 1/2564 จ านวน 1 วิชา และตามแบบ มคอ.
3,4   ภาคเรียนที่ 2/2565 จ านวน 7 วิชา ก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 
  
 

 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

4. หลักสูตรได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ในภาคเรียนที่ 
1/2565 จ านวน 1 วิชา และภาคเรียนที่ 2/2565 จ านวน 
7 วิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษา ครบทุก
รายวิชา  
 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิน้สุดปี
การศึกษา 

5. หลักสูตร มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบมคอ. 7  เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 65 แล้ว
เสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
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ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ ์

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

6.  -ภาคการศึกษา 1/2565 เปิดสอน 1 รายวิชา และมี
รายวิชาที่ไดร้ับการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ จ านวน 1 รายวิชา 
  -ภาคการศึกษา 2/2565 เปิดสอน 7 รายวิชา และมีรายวิชา
ที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จ านวน 4 รายวิชา 
  รายวิชาทีไ่ด้รับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ คิดเป็นร้อยละ57.1
ของรายวิชาทั้งหมด 

 

7) มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิการด าเนนิงานใน มคอ.7
ในปีที่ผา่นมา ดังนี ้
1. หลักสูตรควรสะท้อนกระบวนการและวิธีการประเมิน
การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน ให้ชัดเจน 
 
การพัฒนา/ปรบัปรุง จากผลการประเมินการด าเนนิงาน
ใน มคอ.7 ในปีที่ผ่านมา ดังนี ้
1. หลักสูตรติดตามและการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน
ทั้ง 5 ด้านในแต่ละรายวิชา 
 
 

 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รบั
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้น
การจัดการเรียนการสอน 

  ในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ใหม่จ านวน 0 คน และได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรยีนการสอน 
จ านวน 0 คน  

 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
คร้ัง 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรจ านวน 4 คน และได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จ านวน 4 คน 

 

10) จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จ านวน 0 คน และ 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ จ านวน 0 คน คิด
เป็นร้อยละ 0  
 

 

11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษา
ปสีุดทา้ย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย 4.24 คะแนน  

 

12) ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่ 
เฉลี่ย  4.42 คะแนน 

 

รวมตัวชี้วัดในปีนี ้ 10  
จ านวนตัวชีว้ัดที่ด าเนินการผ่านเฉพาะ

ตัวชี้วัดที่ 1-5 
1-5  
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ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชี้วัด 5.4) 
 ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ ์

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
ร้อยละของตัวชี้วัดที่ 1-5 100  

จ านวนตัวชีว้ัดในปนีี้ที่ด าเนินการผ่าน 10  
ร้อยละของตัวชี้วัดทั้งหมดในปีนี ้ 100  

 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....5........ คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
รายการหลักฐานหมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายงาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
Econ 5.1-1 มคอ.3 มคอ.5  วิชาเศรษฐศาสตร์การคลังและการภาษีอากร 
Econ 5.2-1 วิจัยเรื่อง ประเมินผลความผูกพันและความพึงพอใจที่มีต่อองค์การ 

ของบุคลากรเทศบาลเมืองศรีราชา อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี ประจ าปี 2564 
Econ 5.3-1 รายงานการประชุมก ากับติดตามการประเมินผู้เรียน   
Econ 5.4-1 รายงานการประชุมครั้งที่ 1 
Econ 5.4-2 รายงานการประชุมครั้งที่ 2 
Econ 5.4-3 รายงานการประชุมครั้งที่ 3 
Econ 5.4-4 รายงานการประชุมครั้งที่ 4 
Econ 5.4-5 หน้าปก  มคอ.2 
Econ 5.4-6 มคอ.3, 4 ภาคเรียนที่ 1  จ านวน  1 วิชา 
Econ 5.4-7 มคอ.3, 4 ภาคเรียนที่ 2  จ านวน  7  วิชา 
Econ 5.4-8 มคอ.5, 6 ภาคเรียนที่ 1  จ านวน  1 วิชา 
Econ 5.4-9 มคอ.5, 6 ภาคเรียนที่ 2  จ านวน  7 วิชา 
Econ 5.4-10 รายงาน มคอ.7  
Econ 5.4-11 รายงานผลทวนสอบผลสัมฤทธิ์ภาคเรียนที่ 1 จ านวน  1  วิชา  คิดเป็นร้อยละ 100.0 
Econ 5.4-12 รายงานผลทวนสอบผลสัมฤทธิ์ภาคเรียนที่ 2 จ านวน  4  วิชา  คิดเป็นร้อยละ 57.1 
Econ 5.4-13 รายงานสรุปการอบรมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
Econ 5.4-14 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตร  
Econ 5.4-15 รายงานผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตใหม่ 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญัหาต่อสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา    

ในอนาคต 
เนื่องจากนักศึกษามีจ านวน
น้อยจงมีการจัดการเรียนการ
สอนไม่เป็นไปตามแผน
เนื่องจากอาจารย์นอกสาขาให้
สลับภาคการศึกษาเพ่ือสะดวก
ต่อการบริหารจัดการจ านวน
นักศึกษาในการเรียนการสอน 

ผลสัมฤทธิ์ในด้านความรู้เฉพาะด้านใน
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  

การปรับปรุงรายวิชาให้น่าสนใจตาม
กระแสที่นักศึกษาสนใจ 

รายวิชาและสาระรายวิชามีการ
ค านวณและไม่เปน็ไปตามกระแส
ที่นักศึกษาสนใจจึงมีการลาออก
หรือยา้ยสาขาจ านวนมาก 

ผลกระทบของปญัหาต่อผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

การปรับปรุงสาระรายวิชาให้มีความ
ทันสมัยและนา่สนใจ 

 
รายงานผลการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวชี้วัด 6.1) 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
(ตัวชี้วัด 6.1) 

อธิบายผลการด าเนนิงาน 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้  
       หลักสูตรมีการส ารวจเพื่อจัดเตรียมการเรียนการสอน Online โดยการ
ส ารวจความต้องการอาจารย์ผู้รับผิดสอบและนักศึกษาโดยการส ารวจและ
ประเมินผลให้กับทางคณะในด้านอุปกรณ์ การจัดการเรียนการสอน Online 
โดยมีระบบกลไก ดังนี้ 
      ผลการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบ Online และ
ระบบ On site ในการส ารวจก่อนเปิดภาคการศึกษาในปีการศึกษา 2564 โดย  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ได้มีการประเมินการด าเนินการด้วยการบริหาร
จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยน าผลการประเมินความพึงพอใจจาก
นักศึกษาซึ่งประเมินผ่านระบบและผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมาทบทวนร่วมกัน และปรึกษาพร้อมทั้งน าเรื่องเสนอต่อคณะ
กรรการประจ าเพ่ือวางแผนการของบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างหรือซ่อม
อุปกรณ์ต่างๆ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมและได้หาแนวทางการ
ปรับปรุงกระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
โดยมีข้อคิดเห็นดังนี้ 
- ปัญหาระบบ wifi บางช่วงเวลาระบบ wifi ขัดข้องและสัญญาณหายบาง
ช่วงเวลา 
-ปัญหาการเรียนออนไลน์ นักศึกษาไม่มีอุปกรณ์ในการเรียน 
แนวทางแก้ไข นักศึกษาค้นคว้าโดยการต่อเชื่อมจากสัญญาณในมือถือที่มี
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ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ความเร็วแล้วแต่นักศึกษาจะมีแพ็คเก็จ เพื่อให้สามารถมีการเรียนการสินหรือ
กิจกรรมที่สามารถทันสมัยต่อเหตุการณ์และเรียนช่องทาง Line กลุ่ม 
-ปัญหาในการเรียนการสอนออนไลน์ในมือถือส่งผลต่อการเรียนการสอนไม่เต็ม
ประสิทธิภาพเนื่องจากนักศึกษาบางคนไม่มีคอมพิวเตอร์ที่บ้านและสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตจึงเป็นปัญหาต่อการเรียนในระบบออนไลน์ ทางสาขาวิชามีโน็ตบุ๊ค 
ส่วนกลางเพ่ือการเรียนการสอนจ านวน 1 เครื่องจึงให้นักศึกษายืมเรียน 1  
ภาคการศึกษา  
แนวทางแก้ไข ทางสาขาวิชาฯมีโน๊ตบุ๊คให้นักศึกษายืมใช้จ านวน 1 เครื่อง        
       ทางหลักสูตรมีการประเมินสิ่งสนับสนุนจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรผล
การประเมิน 4.28  และจากนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ผลการประเมิน  
3.87 และน าผลการประเมินมาสรุปและหาแนวทางแก้ไขพร้อมทั้งจัดท า
รายงานเสนอต่อผู้บริหารคณะเพ่ือจัดสรรและปรุงปรุงสิ่งสนับสนุนให้พร้อมใช้
งาน 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  .....3........ คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 
รายการหลักฐานหมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
รหัสหลักฐาน รายการ 
Econ 6.1-1 รายงานความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 
Econ 6.1 -2 รายงานความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2564 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น  
 
6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลกัสูตร การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลกัสูตร 

1. อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณสมบัติเปน็ไปตามเกณฑ์ สกอ. 
ก าหนดแต่ขาดการส่งเสริมในด้าน
การศึกษาต่อ การตีพิมพ์บทความ
วิชาการตา่งๆ รวมทั้งในเร่ืองต าแหน่ง
วิชาการ 

ควรมีการส่งเสริมและวางแผนการ
การศึกษาต่อ การตีพิมพ์บทความ
วิชาการตา่งๆ รวมทั้งในเร่ืองต าแหน่ง
วิชาการให้สอดคล้องกับบรบิทของ
อาจารย์แต่ละท่าน 

มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรและ
ส่งเสริมพัฒนาในดา้นตา่งๆ รวมทั้ง
บริหารหลักสูตรให้เป็นตามเกณฑ์
ที่ สกอ. ก าหนด 

2.  การรับนักศึกษาในแต่ละปีควรมี
การประเมินผลในด้านความส าเร็จ
ของจ านวนนักศึกษาที่เข้ามาเรียน
เพื่อน าผลไปวางแผนการรับให้เป็นไป
ตามแผนและมีประสิทธิภาพ 

มีการวางแผนการรับนักศึกษาและออก
แนะแนวในพื้นที่ตา่งๆเพื่อเป็นกลยุทธ์
ในการรับนักศึกษา 

มีการวางแผนการรับนักศึกษาและ
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์
ต่างๆเพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษา 

3.ควรมีการประเมินกระบวนการ
ท างานและติดตามผลเพื่อน ามาแก้ไข
และปรับปรุง 
 

มีการติดตามและประเมินผลใน
กระบวนการตา่งๆเพื่อน าผลมาปรับปรุง
การท างาน 
 

มีการติดตามกระบวนการและน า
ผลการประเมินมาวางแผนการ
ท างานให้มีประสทิธิภาพในด้าน
ต่างๆ   

6.2 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา   
การประเมิน (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ 31  พฤษภาคม  2565 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
จากการส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิต  ประจ าปี
การศึกษา 2564 บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตร  โดยบัณฑิตให้ความคิดเห็นในด้านผู้สอน,ด้าน
การวัดและประเมนิผล,ดา้นการจัดการเรียนการสอนแต่
บัณฑิตให้ความคิดเห็นในการปรับปรุงคือในเร่ือง การ
จัดการเรียนการสอนควรมีการให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากหน่วยงานภายนอกและน าเทคโนโลยี
ใหม่และโปรแกรมต่างๆเข้ามาใช้ในการเรียนการสอน
พร้อมทั้งการจัดกิจกรรมเพิ่มเสริมทักษะ 

มีการน าผลมาปรับปรุงโดยการน ามาวางแผนการจัด
กิจกรรมในการส่งเสริมให้นักศึกษามีประสบการณ์ใหม่
และของบประมาณสนับสนนุ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
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6.3 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บณัฑิต) 
 

กระบวนการประเมินเก็บแบบสอบถาม Online 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ ประจ าปี
การศึกษา 2564 หลักสูตรควรเพิ่มทักษะในดา้นทักษะ
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่อการใช้งานเฉพาะดา้นๆ 
เช่น อบรมทักษะ Excel  เป็นตน้ 

มีการจัดกิจกรรมและเตรียมความพร้อมให้ตรงตามที่
ผู้ประกอบการต้องการและนักศกึษามีทักษะให้พร้อมใช้
งานส าหรับการใช้งานสามารถสือ่สารได้ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 
(ถ้ามี) 

หลักสูตรมีการปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยพัฒนาเป็นไปตาม
นโยบายการบริหารมหาวิทยาลยัในการรวมเล่มและเปิดเปน็สาขาวิชาเอก
เทคโนโลยีการลงทนุ (หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต)และมีการพัฒนาหลักสูตร
ตามค าแนะน าของท่านผู้ทรงคณุวุฒิในทางดา้นเนื้อหา  ค าอธบิายรายวิชา 
โครงสรา้งหลักสูตรและอื่นๆ  รวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงรายวชิาให้ทันต่อ
สถานการณ์ อาจารย์ผูส้อนก็ต้องมีความรู้ความสามารถและองค์ความรู้ใหม่
ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั 
(ถ้ามี) 

ในภาวะปัจจุบนัผูป้ระกอบการมีความต้องการบัณฑติที่เฉพาะด้านมากยิ่งขึ้น 
เช่น การเงิน คอมพิวเตอร์ บัญช ีอื่นๆ จึงท าให้บัณฑิตต้องหาประสบการณ์และ
ความสามารถอื่นๆเสริม เช่น การผ่านการอบรมคอมพิวเตอร์ด้านตา่งๆ ผลสอบ
ภาษาอังกฤษ   จึงท าให้หลักสูตรน าผลที่เกิดขึ้นมาปรบัปรุงและพัฒนาเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษามีความรู้ในด้านต่างๆ 
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หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

ปีการศึกษา 2565 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

เป็นไปตามแผนในเร่ืองคุณสมบตัิแต่ใน
ด้านการสง่เสริมในการศึกษา  ตพีิมพ์ 
และเสนอขอต าแหน่งวชิาการไม่เป็นไป
ตามแผนต้องปรับปรุงและส่งเสริม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบให้มีคุณสมบัติตรง
ตามที่ สกอ.ก าหนด 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดม ศึกษาแห่งชาต ิ

ปีการศึกษา 2565 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

เป็นไปตามแผนเนื่องจากมีการ
พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบ
ออนไลน์และไดผ้ลจากการเก็บข้อมูลคืน
เกิน 80% 

2.2 การได้งานท าหรือ
ผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

เป็นไปตามแผนเนื่องจากมีการ
พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบ
ออนไลน์และปรึกษาพูดคุยในเร่ืองต่างๆ
จากช่องทางออนไลน์ได้หลากหลาย 

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2565 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

มีการปรับปรุงสาระรายวิชาให้ทันต่อ
สถานการณ์ในปัจจบุันและสาระรายวิชา
มีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของ
นักศึกษา 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากการจัดสรร
งบประมาณในการสนบัสนนุการซื้อ
อุปกรณ์ต่างๆ 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
………………………………………………………………………………………………………………………. 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
     ข้อเสนอแนะในการเพิ่ม-ลดรายวิชาเป็นไปตามคณะกรรมการและผู้ทรงวุฒิในการแนะน าในการพัฒนาหลักสูตร 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2565 
แผนปฏิบัติการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ 

ปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล :  

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

1. ประธานหลักสูตร นางสาวธัญญพัทธ์   วฒันจิรพนัธุ์ 

 

11 พ.ค. 65 

2. ผู้รับผดิชอบหลักสูตร นางศุภวรรณ  มาลีหวล 

 

11 พ.ค. 65 

3. ผู้รับผดิชอบหลักสูตร นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์

 

11 พ.ค. 65 

4. อาจารยป์ระจ าหลักสตูร นางผานิตย์  ถิรพลงาม 

 

11 พ.ค. 65 

เห็นชอบโดย : 

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

หัวหน้าสาขาวิชา นางสาวธัญญพัทธ์   วฒันจิรพนัธุ์ 

 

12 พ.ค. 65 

คณบด ี ดร.ชัยวัฒน์ หฤทัยพนัธ ์

 

12 พ.ค. 65 
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สรุปผลการประเมนิตนเอง (SAR) ตามตัวชี้วัด สกอ. 
ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา  2564 

 
1. ตารางผลการประเมนิตนเองตามตัวช้ีวัด ระดับหลักสูตร 

 2. ตารางการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพฒันาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
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1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ค่าเฉลี่ย 4.46 4.46 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
ร้อยละ 100 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 4.73 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - - 
3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา - 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 0.69 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ  0 0 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ. 25 2.08 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 0 0 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ - 4 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 2.56 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร - 3 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 3 
5.3 การประเมินผู้เรียน - 2 
5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ร้อยละ100 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.25 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 3 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที ่2-6) 3.26 
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2. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557+ ตัวช้ีวัด
เพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย) 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 

 
1.2 การส ารวจชื่อเสียงดา้นการเรียนการสอนของหลักสูตร ร้อยละ.0 0 

 คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1  0  
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ค่าเฉลี่ย 4.46 4.46 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
ร้อยละ 100 5 

2.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) ระดับ...1. 1 
2.4 รางวัลลดา้นผู้ประกอบการ (Startup Awards) ระดับ...0. 0 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 2.62 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - - 
3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา - 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 3 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ - 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 0.69 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ  0 0 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ. 25 2.08 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 0 0 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ - 4 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 2.56 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร - 3 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 3 
5.3 การประเมนิผู้เรียน - 2 
5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ร้อยละ100 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 3.25 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6 3 
คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที ่2-6) 2.67 
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3. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 4.73 ระดับคุณภาพดมีาก 

3 นักศึกษา  3.2, 3.3 - - 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 2.56 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.25 
ระดับคุณภาพด ี
 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 3 ระดับคุณภาพปานกลาง  
รวม 16.69 13 9.46 39.15  

ผลการประเมิน 2.78 3.25 4.73 3.26 ระดับคุณภาพด ี
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน ..13.... องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ ...2...) มีจ านวน ..2.... 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก  (องค์ประกอบที่ ..3... ) และมีจ านวน .2.. องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 
(องค์ประกอบที่ ...4... ) มีจ านวน .3.. องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ ...5... ) มีจ านวน .4.. 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี และ(องค์ประกอบที่ ...6.. ) มีจ านวน .1.. องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 
4. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวช้ีวัด
เพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย)  
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
1.2 - - 0  

2 บัณฑิต 
- - 

2.1, 
2.2,2.3,2.4 

2.62 
ระดับคุณภาพปานกลาง 

3 นักศึกษา 3.2, 3.3 - - 3 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 2.56 ระดับคุณภาพปานกลาง 

5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 
5.2, 5.3, 

5.4 
- 3.25 

ระดับคุณภาพด ี
 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 6.1 - 3 ระดับคุณภาพปานกลาง  
รวม 16.69 13 10.44 40.15  

ผลการประเมิน 2.38 3.25 2.61 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 
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จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวชี้วัด) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวชี้วัดที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน ..15.... องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ ...2...) มีจ านวน ..4.... 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง  (องค์ประกอบที่ ..3... ) และมีจ านวน .2.. องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 
(องค์ประกอบที่ ...4... ) มีจ านวน .3.. องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ ...5... ) มีจ านวน .4.. 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี และ(องค์ประกอบที่ ...6.. ) มีจ านวน .1.. องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 
 

5. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์มีการพัฒนาผลงานตีพิมพง์านวิจัยอย่าต่อเนื่องตามแผน 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. โครงสร้างหลักสูตรและสาระรายวชิาให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาในปัจจุบัน 

 


