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บทสรุปส าหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง 
1. บทน า (ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรพอสังเขป) 
 ปรัชญา 
 ผลิตบัณฑิตที่สามารถบูรณาการวิชาการด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน สามารถน าความรู้ไปใช้วิเคราะห์สถานการณ์
ทางเศรษฐกิจ  ตลอดจนการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ ที่มีคุณธรรมพร้อมทั้งมี
จิตส านึกท่ีดีต่อสังคม 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียรและเป็นคนดีมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ  ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 
2. เพ่ือบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะทางเศรษฐศาสตร์ในการประกอบอาชีพ  ตลอดจนมีความใฝ่รู้  พัฒนา

ตนเอง  พัฒนางาน  และพัฒนาสังคม 
3. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถวางแผนการปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบ และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการสังเกต จัดระบบความคิด  คิดวิเคราะห์สังเคราะห์  อย่างมี

เหตุผล ตลอดจนเสนอแนวทางแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการและความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ 
5. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 

 
 งานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก  ในปีการศึกษา 2563 ผลการด าเนินงาน “ได้มาตรฐาน”  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
 

2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรผ่านเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด 
2 บัณฑิต  - (4.24,4.62

/2) 
4.43 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 นักศึกษา (2,3/2) - - 2.50 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 อาจารย ์ (3,2.36,3/3) - - 2.78 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

3 (2,2,5/3) - 3.00 
 
ระดับคุณภาพปานกลาง 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 3 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
รวม 16.36 12 8.86 37.22  

ผลการประเมิน 2.72 3.0 4.57 3.10 ระดับคุณภาพดี 
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จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์“ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 6 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 2) มีจ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ใน
ระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ 3) และมีจ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ 4 ) มีจ านวน 3 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 5) และมีจ านวน 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ 
6 ) และมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 
3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเองจากปีที่ผ่านมาในระดับหลักสูตร 
 

ประเด็นปญัหาของผูป้ระเมิน วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
องค์ประกอบที่1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ควรมีการวางแผนและเตรียม
ความพร้อมในการท าผลงาน
วิชาการและผลงานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรปี 2558 

กระตุ้นให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
วางแผนและเตรียมความพร้อมในการท า
ผลงานวิ ช าการ โดยตั้ ง เป้ าหมายไว้ 1
บทความต่อ1ท่านและมีงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

ผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ของ
อาจารย์ในสาขาวิชาและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
1. จัดเก็บข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต
เชิงลึก ด้านอาชีพ  สถานภาพ
การปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาจัดท า
แผนการปรับปรุงหลักสูตร 

ประชุมกรรมการหลักสูตรจัดท าฐานข้อมูล
ศิษย์เก่าและมีการจัดช่องทางการติดต่อ
ศิษย์ เ ก่ า ในช่ องทางทางต่ า งๆ   Line, 
Facebook                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

มีการสร้างช่องทางการติดต่อใน
ช้องทางต่างๆ Line กลุ่มศิษย์เก่า
และ Facebook กลุ่ม
เศรษฐศาสตร์เพ่ือติดต่อในการท า
แบบสอบถามออนไลน์และติดต่อ
สอบถามข้อมูลอื่นๆ   

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
1. น าผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
และบัณฑิตมาใช้ในการวางแผน
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนานักศึกษาเด็กให้ตรง
ตามความต้องการตลาดแรงงาน 

น าผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิตและบัณฑิต 
มาพัฒนาและจัดท าแผนเพ่ือส่งเสริมการ
เรี ยนรู้ ของนักศึกษา ให้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและทักษะในด้าน
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะใน
ด้านภาษาอังกฤษและส่งเสริม
กิจกรรมต่างๆเพ่ือให้พร้อมและมี
ความรู้ความเข้าใจและตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
1. วิเคราะห์สาเหตุและหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาอัตรา
คงอยู่โดยอาจปรับแผนการสอน
ให้นักศึกษาเป็นรายบุคคลพร้อม
ทั้งเพ่ิมเวลาในแต่ละช่องทางใน
การให้ค าปรึกษา 

น าผลการวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้นักศึกษาไม่
สามารถอยู่ ในหลักสูตรต่อไปได้ โดยจัดท า
แผนการเรียนการสอนในรายวิชาตามความ
ถนัดและให้ค าปรึกษาในการเรียนการสอนแต่
ละภาคการเรียน 

จ านวนนักศึกษาที่มีอัตราการคง
อยู่ทีม่ากขึ้น 

2. วิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้ 
นั ก ศึ กษา ไม่ ส าม า ร ถส า เ ร็ จ
การศึกษาตามแผนการเรียนของ

น าผลการวิ เคราะห์สาเหตุการไม่ส า เร็จ
การศึกษาตามเกณฑ์จัดท าแผนการเรียนการ
สอนและการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทุกชั้น

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มาก
ขึ้น 
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หลักสูตร ปีในการลงทะเบียนรายวิชาเพ่ือในนักศึกษา
วางแผนการเรียนให้จบตามเกณฑ์ได้ 

 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
1 .  ควรมี ก าร วิ เ คร าะห์ แผน
อัต ร า ก า ลั ง แ ล ะก า ร พั ฒ น า
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตามให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ปี 2558 ซึ่งต้อง
วิเคราะห์ภารกิจและสมรรถนะ
ร า ย บุ ค ค ล แ ล ะ จั ด ล า ดั บ
ความส าคัญในการพัฒนา 

จัดท าแผนวิเคราะห์อัตราก าลังและการ
พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 
2558 และจัดท าแผนสมรรถนะรายบุคคล
ตามความส าคัญ 

รายชื่ออาจารย์และผลงานในแต่
ละปีการศึกษา 

2. ก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ ก ากับ ติดตาม 
และสนับสนุนการผลิตผลงาน
วิชาการของอาจารย์ให้เป็นไป
ตามแผน โดยเฉพาะการคัดเลือก
แหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการที่
สามารถน าไปใช้ในการยื่นขอ
ต าแหน่งวิชาการได้ 

ก าหนดเป้ าหมายเชิ งปริมาณและเชิ ง
คุณภาพในด้านการส่งผลงานวิชาการเพ่ือให้
สามารถยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

องค์ประกอบที่5 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
1 .  เนื่ อ ง จากมี กา รปรั บปรุ ง
หลักสูตรจากปี 2560 ใช้เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 มี
โครงสร้ างหลักสู ตร เนื้ อหาที่
พัฒนาให้ทันสมัยตามแนวโน้ม
ตลาดแรงงานที่ต้องการบัณฑิต 

น าผลจากปีการศึกษา2563ในแต่ภาค
การศึกษามาวิ เคราะห์การเรียนรู้ และ
วิเคราะห์เพ่ือสรุปผลการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงเพ่ือให้ตรง
ตามความต้องการของผู้เรียน 
 

รายปรับปรุงการเรียนการสอนใน
รายวิชาในปี การศึกษา 2564 
 

2. หลักสูตรมีการบูรณาการกับ
การบริการวิ ชาการและการ
พัฒนานักศึกษาศตวรรษที่  21 
หลากหลายกิจกรรม และมีการ
ประเมินผลในระบบการเรียนการ
สอนบ้าง ซึ่งหลักสูตรควรมีการ
ทบทวนและวางแผนอย่างเป็น
ระบบเพ่ือให้สนับสนุนผลลัพธ์
การเรียนรู้ของนักศึกษาที่ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 
 
 

จัดท าแผนการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการโดยน าผลการ
ประเมินเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์
กับนักศึกษาในการก าหนดรายวิชาต่างๆ 

ผลจากการบูรณาการการเรียน
การสอนกับการบริการวิชาการ 
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3.  วิ เคราะห์ผลการประเมิน
ผู้เรียนทั้งในส่วนที่เป็นผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ควบคู่ไปกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.2 
โดยค านึงถึงความสอดคล้องของ
สาระรายวิชา และวิธีการเรียน
การสอน ซึ่งควรใช้กระบวนทวน
สอบที่มีเป้าหมายในการวัดผล
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินผู้เรียนใน
ส่วนของผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และผลลัพธ์ที่
ก าหนดไว้ใน มคอ.2 โดยผ่านกระบวนการ
ทวนสอบโดยกรรมการประจ าหลักสูตร 

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
นักศึกษา 

องค์ประกอบที่6 สิ่งสนับสนุน 
1. ประเมินผลสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ด าเนินการในกิจกรรม
ต่างๆให้ครบถ้วน  และน าผล
คว ามต้ อ งก า ร ขอ งอาจ า ร ย์ 
นั ก ศึ ก ษ า  บั ณ ฑิ ต  แ ล ะ
ผู้ประกอบการ มาใช้วางแผนการ
จัดหาสิ่งสนับสนุน 

จัดท าแบบประเมินสิ่ งสนับสนุนในด้าน
กิจกรรมต่างๆ และน าผลความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้เสียมาวางแผนในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุน 

สิ่งสนับสนุนในแต่ละปีการศึกษา 

 
 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. 
หลักสูตรจึงควรมีการวางแผนภาระงานและภารกิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
จ านวนนักศึกษาของหลักสูตร  และส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ในด้านผลงานวิชาการและต าแหน่ง
วิชาการ/งานวิจัย/บริการวิชาการ 

2. 
วิเคราะห์อัตราคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา โดยมีกลยุทธ์ด้านต่าง ๆ ทั้งในการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมและการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาศตวรรษที่ 21 ให้เกิดความเหมาะสม
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. 
ทบทวนกระบวนการประเมินพันธะกิจในด้านต่าง ๆของหลักสูตรอย่างเป็นระบบและวิเคราะห์ผลให้
เกิดความชัดเจนถึงผลลัพธ์ที่จะน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 

4. 
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการและการวิจัย เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ผลงานวิชาการเพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
รหัสหลักสูตร :  256019311000640 
ชื่อหลักสูตร : เศรษฐศาสตรบณัฑิต  
ระดับ :  ปริญญาตร ี
 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร (ตามเล่ม มคอ.2) 
 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร วุฒิการศึกษาสูงสุด การรับผิดชอบ 

 
1 อาจารย ์ นางสาวธัญญพัทธ์  วฒันจิรพนัธุ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) ประธานหลักสูตรมีหน้าที่ใน

การรับผิดชอบและบริหาร
หลักสูตรให้เป็นไปเกณฑ์ที่ 
สกอ. ก าหนด 

2 อาจารย ์ นางศุภวรรณ    มาลีหวล ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
หน้าที่ในการดูแลงานในส่วน
งานวชิาการหรือสาระวิชา
รวมทั้งแผนการเรียนการ
สอน 

3 อาจารย ์ นางสาวจงจิต   ลิอ่อนรัมย ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
หน้าที่ในการดูแลงานในส่วน
กิจกรรมนักศึกษาและ
ส่งเสริมนักศึกษาในดา้น
วิชาการและทักษะวชิาชีพ 

4 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ผศ.ผานิตย์    ถิรพลงาม 
 

วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
หน้าที่ในการดูแลงานในส่วน
ส่งเสริมนักศึกษาในดา้น
ทักษะวิชาชีพและกิจกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

5    อาจารย ์ นางสาววลิาสินี  คชเดช ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
หน้าที่ในการดูแลงานในส่วน
กิจกรรมนักศึกษาและ
ส่งเสริมนักศึกษาในดา้น
วิชาการและทักษะวชิาชีพ 

 

มีการปรับปรุงหลักสูตร ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
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2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร (ปัจจุบัน) 
 
 ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ข้อมูลประวัติการศึกษา 

1 อาจารย ์ นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ ์ ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2554  
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISCED) : 3100  Social and Behavioral  
Science. 
สาขาวิชาท่ีจบ : เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ชื่อสถาบันที่จบ :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประเภท (สถานภาพของการท างาน): พนักงานมหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การท าการสอน : 8  ปี 

2 อาจารย ์ นางศุภวรรณ   มาลีหวล ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2552  
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISCED) : 3100  Social and Behavioral  
Science. 
สาขาวิชาท่ีจบ : เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประเภท (สถานภาพของการท างาน): พนักงานมหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การท าการสอน : 10  ปี 

3 อาจารย ์ นางสาวจงจิต   ลิอ่อนรัมย ์ ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2557  
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISCED) : 3100  Social and Behavioral  
Science. 
สาขาวิชาท่ีจบ : เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : พนักงานมหาวิทยาลัย  
ประสบการณ์การท าการสอน : 5 ปี 

4 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ผศ.ผานติย์ ถิรพลงาม 
 

ระดับการศึกษาท่ีจบ : ปริญญาโท 
ปีที่จบ : 2530  
ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ (ISCED) : 3101 Economics. 
สาขาวิชาท่ีจบ : เศรษฐศาสตร์เกษตร 
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประเภท (สถานภาพของการท างาน) : ข้าราชการ ประสบการณ์
การท าการสอน : 32  ปี 

(ตามสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คร้ังที่ 9/2562 วันที่ 5 พฤศจิกายน 62 เรื่อง การงดรับนักศึกษา
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์) 
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3. อาจารย์ผู้สอน  
 

 ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่ออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบ 
1 อาจารย ์ นางสาวธัญญพัทธ์     วัฒนจิรพันธ์ุ 

 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
วท.บ.(บริหารธุรกจิเกษตรและเศรษฐศาสตร์
เกษตร) 

2 อาจารย ์ นางศุภวรรณ  มาลหีวล 
 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

3 อาจารย ์ นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์
 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สาขาเช่ียวชาญเศรษฐศาสตร์

เกษตร 

นางผานิตย์  ถิรพลงาม 
 

วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
วท.บ.(เกษตรศึกษา) 

5 อาจารย ์ นางสุนิจ  ผลภักด ี ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

6 อาจารย ์ นางสาวปวริศา   
กิจประสพ 

ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร) 
กศ.บ.(สังคมศึกษา) 

7 อาจารย ์ นายณฤพลวัทน์   
โชติทุม 

ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

8 อาจารย ์ นางสาวปวีณา   
เมธีวรกิจ 

ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร) 

9 อาจารย ์ นางสาววรินทร  แดนด ี ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

10 อาจารย ์ นางสาวนัยนา   สถิตยเ์สถียร ปร.ด.(การศึกษาและการพัฒนาสังคม) 
รป.ม.(การบริหารงานท้องถิ่น) 
ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

11 อาจารย ์ นางสาวบุณฑริกา    ขุนวิมล ศศ.ม.(ภาษาไทย) 
ศศ.บ.(ภาษาไทย)เกียรตินิยมอันดบั 1 

12 อาจารย ์ นายมนตรี    อารีย์ กศ.ม.(พลศึกษา) 
คม.(พลศึกษา) 

13 อาจารย ์ นางสาวเพชรรัตน์    พรหมทอง บช.ม. 
บช.บ. 

14 อาจารย ์ นางสาววันทนา    รอดประเสริฐ ศศ.ม.(ธุรกิจเกษตร) 
วท.บ.(ธุรกิจเกษตร) 

15 อาจารย ์ นายทรงธรรม    เจริญจันทร ์ วท.ม.(การจัดการขนส่งและโลจีสติกส์) 
บธ.บ.(การบริหารธุรกิจเกษตร) 

16 อาจารย ์ นางสาวสุภาภรณ์    บุญเจริญ บธ.ม.(บริหารจัดการโลจีสติกส์) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร) 

17 อาจารย ์ นางสาวอุษา  สถิตย์มั่น วท.ม.(การจัดการขนส่งและโลจีสติกส์) 
ค.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษาและการ
ฝึกอบรม) 

4. สถานที่จัดการเรียนการสอน :  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
            ที่อยู่ 43 ม. 6 ต. บางพระ  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี 20110 
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5. ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 (ตัวบ่งชี้ 1.1) (ระดับปริญญาตรี) 
 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 
ผลการด าเนินงาน 

1  จ านวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตร   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  4 คน เป็นไปตามสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คร้ังที่ 9/2562 วันที่ 5 พฤศจิกายน 62 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ทุกท่านท าหน้าที่บริหารหลักสูตรในการ
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการเรียนการ
สอนปีการศึกษา 2563 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามคุณสมบัติที่ สกอ. 
ก าหนด ตามมติสภาวิชาการครั้งที่ 8/25563 ในวันอังคารที่ 6 ตุลาคม 
2563 คงจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4 คนและดูแลนักศึกษา  
25 คน 

2  คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ 
 

-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย1รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรจ านวน 4 คน คุณวุฒิระดับปริญญาโท 3 
คนและมีต าแหน่งทางวิชาการ : ผศ. 1 ซึ่งเป็นคุณวุฒิทีต่รงหรือสัมพันธ์
กับสาขา 1 วิชา 
ผลการด าเนินงาน 
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 4 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท
ทางเศรษฐศาสตร์ 4 คน  
-อาจารย์ทั้ง 4 ท่านมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปี ได้แก่ 
ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์  และจงจิต  ลิอ่อนรัมย์. (2563). ศึกษา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
อย่างยั่งยืน  กรณีศึกษา กองทนุหมู่บ้าน ม.6 ต.บางพระ  อ. 
ศรีราชา จ.ชลบุรี. ใน การประชมุวิชาการราชมงคลดา้นการ
ผลิตและการจัดการ ประจ าปี 2563 คร้ังที่ 5  เมื่อวันที่ 3-4 
กันยายน 2563 (363-364). จันทบุรี :มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก. 

ผานิตย์  ถิรพลงาม, ศุภวรรณ  มาลีหวล, จงจิต ลิอ่อนรัมย์, และ
ประสาน สุขสทุธิ์. (2563). การศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ลงทุนปลูกไผ่เพื่อผลิตพลังงานชวีมวลในจังหวัดสระแก้ว. 
วารสารวชิาการและวิจัยสงัคมศาสตร์,15(3),61-74. 

ยิ่งยง  รุ่งฟ้า, มธุรส  ชาวไร่ปราณ, อนันต์  พงศ์ธรกุลพาณิช, ธญัญ
พัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์, และนัยนา  สถิตย์เสถียร. (2561). การ
ออกแบบของเล่นที่ใช้ในการส่งเสริมกล้ามเนื้อมัดเล็กและมัด
ใหญ่ส าหรับเด็กออทิสติก .วารสารวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ตะวันออก.  

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า -คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์) 

ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตร กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิด
สอน 
-ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ5 ปีย้อนหลัง 
-ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่า 1 หลักสูตร  
หมายเหตุ: คุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน อาจารย์ประจ า 
-คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิด
สอน 
-หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีได้ 
อาจารย์พิเศษ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
-มีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
-ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ า
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น  

11.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ 
ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย 
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2560 และได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา เม่ือวันที่ 17  พฤษภาคม 2561 ในปี
การศึกษา 2560 หลักสูตรด าเนนิการใช้หลักสูตรที่มีการปรบัปรงุและ
สอดแทรกการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบุัน 

 

สรุปผลการประเมิน      ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร       ไม่ผา่นเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบง่ชี้ 
1.  เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ (มคอ.2) 
2.  หนังสือน าที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 

รายการหลักฐานหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รหัสหลักฐาน รายการ 
Econ 1.1-1 เล่ม มคอ. 2 ที่ได้รับการประทับตราจาก สกอ. 
Econ 1.1-2 ผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
Econ 1.1-3 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 9/62 วันที่  5 พ.ย.62 เรื่อง การ

งดนักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน (อธิบายผลการด าเนินงาน) 
 

การบริหารและ 
พัฒนาอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ 4.1) 

1) ระบบการรับอาจารยแ์ละแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร : 
การรบัอาจารย์ 

ระบบหรือแผนงานในการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.หลักเกณฑ์การรบัอาจารย์ใหม่  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีระบบการรับอาจารย์และการแต่งตั้งอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยและเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรรวมทั้งเปน็ไป
ตามปรัชญาของหลักสูตร ดังนี ้
           1.1 อาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโทเป็นอย่างน้อย มีคุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ก าหนด  
 1.2 อาจารย์ใหม่จะต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในประกาศของมหาวทิยาลัยฯ  
           1.3 อาจารย์ต้องมีผลงานตีพิมพท์างวชิาการที่ไม่ใชต่อนเรียนภายในระยะเวลา 5 ป ี
 1.4 อาจารย์ใหม่จะต้องผ่านการประชุมเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดของหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน และภาระหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ประจ า  
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรประชุมเพื่อคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดย
คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรจะต้องมีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน ที่สอดคล้องกับระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยฯ 

วิเคราะห์แผนก าลังรับให้สอดคล้องกับแผนบุคลากรของทางคณะฯ 

หลักสตูรได้ก าหนดคุณสมบตัิอาจารย์ให้สอดคล้องกับบริบท วิสยัทศัน์ของมหาวิทยาลัยฯและ
ความต้องการตรงตามที่หลักสตูรก าหนด 

เสนอขออัตราก าลังผ่านคณะฯและมหาวิทยาลัย 

เปิดรับสมัครต าแหน่งตามคณุสมบตัิที่ก าหนดตามเกณฑ์มาตรฐาน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ใหมต่ามกระบวนการของมหาวิทยาลยัฯ
ก าหนด 

ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่และมอบหมายอาจารย์พี่เลีย้งในการก ากับดแูล 

ตรวจสอบคุณสมบัติ และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหส้อดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ สกอ. ก าหนด 

ปรับปรุงเมื่อไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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 2.2 สาขาวิชาฯ เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร(สมอ.08)มายังฝา่ยวิชาการของ
คณะ ทั้งนี้พจิารณาจากคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการ ความเชีย่วชาญ โดย
แต่ละสาขาต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
          2.3 ฝ่ายวิชาการของคณะฯพิจารณาตรวจสอบความถกูต้อง เหมาะสมของคุณวุฒิ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญกบัหลกัสูตร แล้วด าเนนิการเสนอ
รายชื่อให้คณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบ และคณะฯเห็นชอบ  
         2.4 เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสตูรให้สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบ(สมอ.08) 
         2.5 หากมีการรับอาจารย์ใหม่ อาจารย์ลาศึกษาต่อ หรือเกษียณอายุ สาขาวชิาฯจะ
พิจารณาคุณสมบัติของอาจารยแ์ละปรับเปลี่ยนต าแหน่งของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสม      
    2)ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

ระบบหรือแผนงานในการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 

 
 
 
 

 
1.การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.1 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีนโยบายในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการ โดยจัดท าเป็นแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังคนในการศึกษาต่อและการ
จัดท าต าแหน่งทางวิชาการและมีการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในด้านต่างๆ  

1.2 ในแต่ละปีการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมวิเคราะห์สัดส่วนของอาจารย์
ประจ าต่อนักศึกษา โดยการพิจารณาจากแผนการรับนักศึกษา และอัตราการรับนักศึกษาจริง 
หากมีอัตราการรับนักศึกษามากกว่าที่สาขาฯ วางแผนไว้ และส่งผลให้มีสัดส่วนของอาจารย์
ประจ าต่อนักศึกษามากกว่า 25:1 ตามเกณฑ์ สกอ. ก าหนดไว้  
         1.3 สาขาเศรษฐศาสตรป์ระชุมเพื่อจัดท าแผนอัตราก าลงัระยะ 5 ปี และจะด าเนินการ
จัดท าทุก ๆ 5 ปี ที่แสดงให้เห็นถึงอัตราอาจารย์ที่คงอยู่ การศึกษาต่อ การท าผลงานวิจยั การ
ขอต าแหน่งทาง เพื่อแสดงให้เห็นถึงจ านวนอาจารย์ที่ต้องสรรหา และสิง่ที่ต้องสนับสนนุให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละปี เพื่อให้คุณสมบัติของอาจารย์สอดคล้องกับระบบและกลไก
ของคณะฯ 
          โดยมีการท าแผนการตดิตามอาจารยป์ระจ าหลักสูตรรายบุคคลและติดตามพร้อมทั้ง
ปรับปรุงแผนในภาคการศึกษาตอ่ไปและส่งเสริมอาจารย์รายบุคคลให้เป็นไปตามแผนและ
เป้าหมายและสิ่งที่ต้องสนบัสนนุให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละปี เพื่อให้คุณสมบัติของ
อาจารย์สอดคล้องกับระบบและกลไกของคณะฯ      
         สาขาฯ มีแผนอัตราก าลงัระยะ 5 ปี คือตั้งแต่ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 และมี
การส ารวจความต้องการในด้านการพัฒนาและส่งเสริมความรู้และความสามารถน ามาพัฒนาใน
การเรียนการสอน  
 

หลักสตูรฯมีการประชุมและวางนโยบายในการพัฒนาอาจารย์ในการส่งเสริมทางด้านคณุวุฒิ
และต าแหน่งวิชาการพร้อมท้ังจัดท าแผนระยะยาว 

หลักสตูรมีการวิเคราะห์ก าลังคนให้สอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีบทบาทในการบริหารหลักสูตร  วางแผน ติดตาม ทบทวน และ
ด าเนินงานต่างๆ ของหลักสูตรทุกท่าน 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        มทร.ตะวันออก             ปีการศึกษา 2563                       

 

14 

แผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
ชื่อ-สกุล วันที่เร่ิม

ปฏิบัติงาน 
ศึกษาต่อใน

ระดับ
ปริญญาเอก 

การเข้าสู่
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

เกษียณอายุ
ราชการ 

นางสาวธัญญพัทธ์  วฒันจิรพนัธุ์ 30 ก.ค. 56 2566 2564 30 ก.ย. 87 
นางศุภวรรณ  มาลีหว 15 ก.ค. 56 2566 2564 30 ก.ย. 88 
นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์ 26 ม.ค. 58 2567 2564 30 ก.ย. 91 
ผศ.ผานิตย์   ถิรพลงาม 26 พ.ค. 35 - 2566 30 ก.ย.69 
     

      การส่งเสริมและพัฒนาการขอต าแหน่งทางวิชาการ  
     ทางหลักสูตรส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ ใน
ปีการศึกษา 2564 และการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ธัญญพัทธ์   วัฒนจิรพันธุ์,
อาจารย์จงจิต ลิอ่อนรัมย์ และอาจารย์ศุภวรรณ  มาลีหวล   เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนเข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการ ผศ.,รศ.,ศ. เพื่อรับฟังหลักเกณฑ์และแนวทางการเขียนต ารา,หนังสือเพื่อให้
เกิดการเข้าใจในหลักเกณฑ์ที่เปลี่ยนแปลง และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 ท่านได้จัดท า
เอกสารประกอบการสอนและวางแผนในการตีพิมพ์ โดยอาจารย์ธัญญพัทธ์จัดท าเอกสาร
ประกอบการสอนในรายวิชาการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ทางหลักสูตรจัดตารางสอนเพื่อให้
ภาระการสอนลดลงและมีเวลาในการจัดท าเอกสารประกอบการสอน และก็ยื่นส่งคณะฯในวันที่ 
5 มีนาคม 2564 ซึ่งเป็นไปตามแผนในการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการและด าเนินการในส่วนการ
ตีพิมฑ์ในฐาน TCI ฐาน 1 ในวารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาต่อไป  อ.ศุภวรรณ  มาลี
หวลและ อ.จงจิต ลิอ่อนรัมย์ ทางหลักสูตรได้จัดตารางและประชุมหารือแต่อาจารย์ 2 ท่านรับ
การสอนในสาขาวิชาอื่น จึงขัดท าเอกสารประกอบการสอนในช่วงปิดเทอมและยื่นส่งทางคณะ  
19 เมษายน 2564 และด าเนินการตีพิมพ์งานวิจัยต่อไปและคาดว่าอาจารย์ทั้ง 3 ท่านจะยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งวิชาการในปีการศึกษา 2564  ตามแผน  นอกจากนั้นหลักสูตรยังสนับสนนุและ
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้ารับการอบรมและพัฒนาในด้านต่างๆทั้งด้านวิชาการ/
วิชาชีพโดยอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและทางคณะฯ มีการสนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาตนเองต่อท่าน 5,000 บาทในเร่ืองการพัฒนาการเรียนกรสอนหรือเฉพาะวิชาชีพ  
              ระบบการบริหารงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในเรื่องภาระการสอนมีการวาง
แผนการสอนเป็นไปตามความรู้ความช านาญของอาจารย์ผู้สอนแต่ละท่าน   หลักสูตรมีการ
ประชุมวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานในการจัดภาระการสอนและ งานอื่นที่มีการ
แบ่งการรับผิดชอบตามความช านาญของอาจารย์แต่ละท่านพร้อมทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ท างานเต็มเวลา มีการแบ่งภารกิจในการรับผิดชอบงานต่างๆในการบริหารหลักสูตร ดังนี้  

งานต่างๆในการบริหารหลักสตูร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
งานวชิาการ อ.ศุภวรรณ   มาลีหวล 
งานประกันคุณภาพการศึกษา อ.ธัญญพัทธ์   วัฒนจิรพนัธุ ์
กิจการนักศึกษา อ.จงจิต   ลิอ่อนรัมย์ 
สหกิจศึกษา อ.จงจิต   ลิอ่อนรัมย์ 
แผนและงบประมาณ อ.ผานิตย์  ถิรพลงาม 
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3) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
      การส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทางคณะมนุษยศาสตร์ฯ ส่งเสริมให้เข้า
อบรมในด้านงานวิจัย การเรียนการสอน และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ รวมทั้งการเข้าร่วม
อบรมในวิชาชีพเพื่อพัฒนาความรู้ในศาสตร์ทางด้านนัน้ๆ 

ล า 
ดับ 

รายชื่อ หัวข้อที่ได้รับการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ป ี
ที่เข้าอบรม 

1. นางสาวธัญญพัทธ ์
วัฒนจิรพันธุ ์

เร่ือง การใช้งาน Microsoft 
Teams เพื่อการสอนออนไลน์
ร่วมกับ Microsoft 365 ครั้งที่ 1 

ส านักวิทยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มทร.ตะวันออก 

1  มิถุนายน 63 

  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารด้าน
ไอที หลักสูตร การเตรียมส าหรับ
การสอนออนไลน ์

ส านักวิทยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มทร.ตะวันออก 

11-12 มิถุนายน 63 

  ประชุมวิชาการราชมงคลด้าน
เทคโนโลยีการผลิตและการ
จัดการ 2020 คร้ังที่ 5  

มทร.ตะวันออก 3-4 กันยายน 2563 

  4 เร่ืองใหม่ในตลาดทุนยุค New 
Normal 

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

27 มีนาคม 64และ 
3 เมษายน 64 

  หลักและวิธีการเขียนหวัข้อ
งานวิจัยให้สอดคล้องกับ EEC
และ Thailand 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มทร.ตะวันออก 

30 เมษายน 64และ 
1 พฤษภาคม 64 

2. นางศุภวรรณ 
มาลีหวล 

เร่ือง การใช้งาน Microsoft 
Teams เพื่อการสอนออนไลน์
ร่วมกับ Microsoft 365 ครั้งที่ 1 

ส านักวิทยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มทร.ตะวันออก 

1  มิถุนายน 63 

  4 เร่ืองใหม่ในตลาดทุนยุค New 
Normal 

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

27 มีนาคม 64และ 
3 เมษายน 64 

  หลักและวิธีการเขียนหวัข้อ
งานวิจัยให้สอดคล้องกับ EEC
และ Thailand 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มทร.ตะวันออก 

30 เมษายน 64และ 
1 พฤษภาคม 64 

3. นางสาวจงจิต 
ลิอ่อนรัมย ์

เร่ือง การใช้งาน Microsoft 
Teams เพื่อการสอนออนไลน์
ร่วมกับ Microsoft 365 ครั้งที่ 1 

ส านักวิทยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มทร.ตะวันออก 

1  มิถุนายน 63 

  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารด้าน
ไอที หลักสูตร การเตรียมส าหรับ
การสอนออนไลน ์

ส านักวิทยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มทร.ตะวันออก 

11-12 มิถุนายน 63 

  ประชุมวิชาการราชมงคลด้าน
เทคโนโลยีการผลิตและการ
จัดการ 2020 คร้ังที่ 5  

มทร.ตะวันออก 3-4 กันยายน 2563 

  4 เร่ืองใหม่ในตลาดทุนยุค New 
Normal 

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

27 มีนาคม 64และ 
3 เมษายน 64 

  หลักและวิธีการเขียนหวัข้อ
งานวิจัยให้สอดคล้องกับ EEC
และ Thailand 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มทร.ตะวันออก 

30 เมษายน 64และ 
1 พฤษภาคม 64 

  หลักสูตรสถิติและการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปแกรม SPSS ขั้นต้น 

บริษัท ไอที เซอร์ไวฟ์ 
จ ากัด 

29 เมษายน 64และ 
24 พฤษภาคม 64 

4. ผศ.ผานิตย์ 
ถรพลงาม 

เร่ือง การใช้งาน Microsoft 
Teams เพื่อการสอนออนไลน์
ร่วมกับ Microsoft 365 ครั้งที่ 1 

ส านักวิทยบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มทร.ตะวันออก 

1  มิถุนายน 63 

  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารด้าน ส านักวิทยบริการ 11-12 มิถุนายน 63 
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ไอที หลักสูตร การเตรียมส าหรับ
การสอนออนไลน ์

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มทร.ตะวันออก 

  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ
การเตรีมการสอนออนไลน ์

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยี 

11-12 มิถุนายน 63 

 ผศ.ผานิตย์ 
ถิรพลงาม 

หลักและวิธีการเขียนหวัข้อ
งานวิจัยให้สอดคล้องกับ EEC
และ Thailand 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มทร.ตะวันออก 

30 เมษายน 64และ 
1 พฤษภาคม 64 

 การจัดท ารายละเอยีดหลักสูตร 
มคอ.2 ส าหรับการจัดการศึกษา
ในแบบ CWIE 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก 

10 มีนาคม 64 

 เงินทองต้องวางแผน ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

26 เมษายน 64 

 
 

รายชื่ออาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 

จ านวนโครงการ √ สูงกว่าเป้าหมาย 
๐ เป็นไปตามเป้าหมาย 

X  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
แผนใน
การ

พัฒนา 

วิชาการ วิชาชีพ 

อ.ศุภวรรณ   มาลีหวล 2 2 1 √ 
อ.ธัญญพัทธ์   วัฒนจิรพนัธุ์ 2 4 1 √ 
อ.จงจิต   ลิอ่อนรัมย์ 2 4 2 √ 
อ.ผานิตย์  ถิรพลงาม 2 4 1 √ 

 
       หลักสูตรมีการวางแผนโดยอาจารย์ทุกท่านต้องเข้าอบรมวิชาการและวิชาชีพอยา่งน้อย   
ปีละ1 คร้ัง/คน/ปี คณะมนุษยศาสตร์มีการจัดสรรงบประมาณในการสนบัสนุน 5,000 บาท/
คน/ปี  เพื่อเป็นการสง่เสริมและพัฒนาองค์ความรู้  จากการประเมินอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ด าเนนิการตามแผนในการส่งเสริมทักษะดา้นวชิาการ/วิชาชีพ  ทุกท่านเปน็ไปตาม
แผน 
 
 การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ โดยการอบรม สัมมนา ดูงาน 
           อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาเป็นไปตามแผนที่ทางหลักสูตร
ก าหนดเพื่อน าผลจากการเข้าร่วมโครงการมาบูรณาการในการเรียนการสอนหรือในงานด้าน
ต่างๆ ใน   การบริหารหลักสูตร ผลการด าเนินในการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรส่วน
ใหญ่สูงกว่าเป้าหมายที่ทางหลักสูตรวางแผนในการส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์เพื่อเพิ่มทักษะ
ให้ทันต่อสถานการณ์ และมีการติดตามการน าผลการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน
แก่นักศึกษา 
     
 
 

 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = ....3......... คะแนน 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสตูร :  
1. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีการพัฒนาในด้านการเรียนต่อในระดับปริญญาเอกตามแผนที่ได้วางไว้และปรับ

ให้สอดคล้องกับหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน (อธิบายผลการด าเนินงาน) 
 

คุณภาพอาจารย์ 
 (ตัวบ่งชี้ 4.2) 

1) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก …………0……  คะแนน
ประเมิน ..........0.....(1) 

2) ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ …1  คะแนนประเมิน ...2.08..... (2) 
 

รายการข้อมูล จ านวน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งหมด 4 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก 0 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทีด ารงต าแหน่ง 
อ. 

3 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ ผศ. 1 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ รศ. 0 
6. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหนง่ ศ. 0 

3) ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนัก .. 1.0 หรือ...
25%... คะแนนประเมิน ......5......... (3)  

ผลงานวิชาการ ค่าน้ าหนัก 
ผานิตย์  ถิรพลงาม, ศุภวรรณ  มาลีหวล, จงจิต  
ลิอ่อนรัมย์, และประสาน สุขสุทธ(2563).การศึกษาความ
เป็นไปได้ในการลงทนุปลูกไผ่เพือ่ผลิตพลังงานชีวมวลใน
จังหวัดสระแก้ว. วารสารวชิาการและวิจัยสังคมศาสตร์
,15(3),    61-74. (TCI 2) 

0.6 

ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์  และจงจิต  ลิอ่อนรัมย์. (2563). 
ศึกษาประสทิธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนอยา่งยั่งยนื  กรณีศึกษากองทุนหมู่บ้าน ม.6 ต.
บางพระ  อ. ศรีราชา จ.ชลบุร.ี ใน การประชุมวชิาการราช
มงคลด้านการผลิตและการจัดการ ประจ าปี 2563 คร้ังที่ 5  
เมื่อวันที่ 3-4 กันยายน 2563 (363-364). 

0.2 

ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์  และยิง่ยง รุ่งฟ้า และณรงค์ ชัย
สังเคราะห.์ (2563). การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นการ
นวดแผนไทยเพื่อการพัฒนาเก้าอี้เพื่อสุขภาพส าหรับ
ผู้สูงอายุ. ใน การประชุมวชิาการราชมงคลดา้นการผลิตและ
การจัดการ ประจ าปี 2563 ครั้งที่ 5  เมื่อวันที่ 3-4 
กันยายน 2563 (356-358). 

0.2 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = ....1.67+5=(2.36)........ คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน (อธิบายผลการด าเนินงาน) 
 

ผลที่เกิดกบัอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) 

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสตูร    
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวน 4 คน ตลอดปีการศึกษาไม่มกีารเปลี่ยนแปลง และอัตราการคงอยู่ในปี
การศึกษา 2563 คิดเป็น 100%  

รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 

อ.ธัญญพัทธ์   วัฒนจิรพนัธุ์ คงอยู ่ คงอยู ่ คงอยู ่
อ.ศุภวรรณ  มาลีหวล คงอยู ่ คงอยู ่ คงอยู ่
อ.จงจิต   ลิอ่อนรัมย์ คงอยู ่ คงอยู ่ คงอยู ่
อ.ผานิตย์  ถิรพลงาม คงอยู ่ คงอยู ่ คงอยู ่
อ.รัฐกรณ์    พงษ์ประเสริฐ  คงอยู ่ ย้าย

หลักสูตร 
 
ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ระดับความพึงพอใจในด้านต่างๆ ผลการ
ประเมินปี 

2560 

ผลการ
ประเมินปี 

2561 

ผลการ
ประเมินปี 

2562 

ผลการ
ประเมินปี 

2563 
การบริหารจัดการหลักสูตร 4.56 4.20 4.43 4.45 
การได้รับการแต่งตั้งให้ำหน้าที่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.36 4.75 4.55 4.45 

การได้รับการพัฒนาความรู้เพื่อท า
หน้าที่อจารย์ประจ าหลักสูตร 

4.32 4.57 4.43 4.32 

โดยรวม 4.43 4.51 4.47 4.41 
 
        อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีระดับความพงึพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดในด้านต่างๆ ได้แก่ การบริหาร
จัดการหลักสูตร,การได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่อาจารยป์ระจ าหลักสูตรและการได้รับการพฒันาความรู้
เพื่อท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลกัสูตร พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะในด้านตา่งๆที่อาจารยป์ระจ าหลักสูตร
เสนอแนะปรบัปรุงและวางแผนปรับปรุงกระบวนการท างาน ทางหลักสูตรเมื่อได้รับวิเคราะห์การ
ประเมินก็มีการประชุมวางแผนการท างานและร่วมกันในการหาแนวทางในการพฒันาการบริหาร
หลักสูตร  
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ..........3... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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รายการหลักฐานหมวดที่ 2 อาจารย์ 
รหัสหลักฐาน รายการ 
Econ 4.1-1 แผนการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
Econ 4.2-1 รายชื่อคุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
Econ 4.2-2 บทความวิชาการเรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนปลูกไผ่เพ่ือผลิตพลังงานชีว

มวลในจังหวัดสระแก้ว 
Econ 4.2-3 บทความวิชาการเรื่อง ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนอย่าง

ยั่งยืน  กรณีศึกษากองทุนหมู่บ้าน ม.6 ต.บางพระ  อ. ศรีราชา จ.ชลบุรี  
Econ 4.2-4 บทความวิชาการเรื่อง การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นการนวดแผนไทยเพ่ือการพัฒนา

เก้าอ้ีเพ่ือสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ 
Econ 4.3-1 รายงานการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหาร

หลักสูตร 
หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑติ 

1. ข้อมูลนักศึกษา  

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน 
นักศึกษา
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจรงิ)ในแต่ละปีการศึกษา ร้อยละการ
คงอยู่ของ
นักศึกษา 2559 2560 2561 2562 2563 

รุ่นปีการศึกษา 2559 24 24 16 16 15 15 62.5 
รุ่นปีการศึกษา 2560 28  28 25 23 23 82.1 
รุ่นปีการศึกษา 2561 15   13 4 2 15.4 
รุ่นปีการศึกษา 2562 4    5 1 20.0 

รุ่นปีการศึกษา 2563 งดรับ 0     0 0 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  

1.ปัจจัยจากนักศึกษาผลการเรียนที่ไม่ได้เป็นไปตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัยฯ เนื่องจากผลการเรียนไม่ดีส่งผลให้
อัตราการคงอยู่ลดลง นักศึกษามีปัญหาพื้นฐานทางด้านการเรียนในวิชาค านวณที่มาจากหลากหลายแผนการเรียน เช่น 
แผนการเรียนภาษา เม่ือมาเรียนทางด้านการค านวณแล้วจึงเป็นปัญหาเนื่องจากพื้นฐานไม่เท่ากันและไม่สามารถเรียนต่อใน
วิชาทางด้านการค านวณและการวิเคราะห์ 

2.ปัจจัยจากสถาบันครอบครัว  นักศึกษาบางคนท างานหรือหารายได้ระหว่างเรียนเนื่องจากหารายได้ให้กับครอบครัวและ
ส่งตัวเองเรียนเมื่อแบ่งเวลาในการท างานไม่ได้จึงท าให้ผลการเรียนไม่ดีเป็นอีกปัจจัยที่มีผลกระทบต่อนักศึกษา 

3. จากสถานการณ์ปัจจุบันโควิด -19 ท าให้นักศึกษาลดลงและผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจมีผลต่อรายได้ของ
ครอบครัวนักศกึษาและมีผลต่อค่าใช้จ่ายทางการศึกษาในด้านต่างๆ 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2) 

1) การควบคุม การดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นกัศึกษาในระดับปริญญาตร ี
วิทยาเขตบางพระมีระบบในการพิจารณาสัดส่วนอาจารย์ทีป่รึกษาต่อจ านวนนักศึกษา โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาผา่นการอบรมอาจารย์ทีป่รึกษาทุกคน มีการแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกคน 
     1.อาจารย์ที่ปรึกษาควบคุม ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดย
ก าหนดเวลาการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแตล่ะคน 
     2.นักศึกษาที่มีปัญหาในเร่ืองการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ ในช่วง
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
เวลาที่ก าหนดไว้  
     3.อาจารย์ที่ปรึกษาได้ด าเนนิการตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนการ
ด าเนินการ 
    4.นักศึกษาพบอาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อวางแผนการเรียน ตามก าหนด ในปปีฏิทินปีการศึกษา 2563 
    5.นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามตามข้อ 4 ก็สามารถรับค าปรึกษาจากช่องทางอื่นๆ 
เช่น พูดคุยทางโทรศัพท์ ,Line, Facebookในระบบ ZOOM โดยการตั้งกลุ่มในการให้ค าปรึกษาเพื่อให้
นักศึกษาสะดวก และกล่องรับฟงัความคิดเห็นของนักศึกษา เปน็ต้น 
    6.สาขาวิชาฯประชุมทบทวนการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
และหาแนวทางแก้ไขส าหรับนักศึกษาที่มีปัญหาดา้นผลการเรียน พร้อมทั้งเพิ่มช่องทางการให้
ค าปรึกษา  
2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
     สาขาวิชาฯมีการวางแผนโดยการเขียนโครงการในการพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาในด้านต่างๆ 
เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณจากทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทางสาขาวิชาฯมีการจัด
โครงการเพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 

ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ กิจกรรมย่อย ที่ 1 โครงการการสร้างเสริมและพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 1 ทักษะการเรียนรู้ ชีวิตและจิตสาธารณะ ในวันที่ 18 -19 ธันวาคม 2563 อบรมเรื่อง 
ความรับผิดชอบและจิตสาธารณะ ภาวะผู้น า ทักษะการท างานและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า โดย
วัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการเพื่อฝึกความรับผิดชอบ จิตอาสาในการท างานเพื่อสาธารณะ ภาวะ
ผู้น า และการแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน ผลการประเมินโครงการที่นักศึกษาเข้าร่วม คิด
เป็นร้อยละ 80.00 และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมปีการศึกษา 
2563 
 
ด้านทักษะสารสนเทศ โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าโครงการ/กิจกรรม 
       1.โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กิจกรรมย่อย ที่ 1 
โครงการการสร้างเสริมและพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ กิจกรรมที่ 2 ทักษะสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี ในวันที่ 20, 22, 27, 29 มกราคม 2564  โดยการอบรมการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel  ส าหรับนักศึกษาที่เตรียมความพร้อมออกสหกิจ เนื่องจากผลการประเมินที่สถานประกอบการ
ต้องการให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการใช้โปรแกรมพื้นฐานและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการ
ท างาน และในรายวิชาเศรษฐมิติมีการประยุกต์ใช้โปรแกรมกับการค านวณเพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการใช้โปรแกรมกับงานต่างๆ ผลการประเมินโครงการที่นักศึกษาเข้ารับการอบรม คิด
เป็นร้อยละ 80.00 และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมปีการศึกษา 
2563 
ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าโครงการ/กิจกรรม  
       1.โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กิจกรรมย่อย ที่ 1 
โครงการการสร้างเสริมและพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  กิจกรรมที่ 3 ทักษะอาชีพ : การ
สอบ Single License และการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ ในวันที่ 4, 11 กุมภาพันธ์ 2564  นักศึกษา
เข้ารับการอบรมเพื่อเป็นแนวทางในการสอบและเข้าใจหลักเกณฑ์การสอบ Single License และการ
สอบรับรองมาตรฐานต่าง ๆ ผลการประเมินโครงการที่นักศึกษาเข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 80.00 และน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมปีการศึกษา 2563 

2.ปีการศึกษา 2563 เป็นช่วงที่มีการแพรร่ะบาดโควิท-19 เป็นระยะๆ ทางหลักสตูรได้ติดต่อกับ
ทางบริษัทด้านการตลาดออนไลน์ เพื่อมาให้ความรู้เป็นแนวทางในการสร้างงาน สร้างอาชีพและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ ทางหลักสูตรจัดอบรมเสริมทักษะ Advanced Digital 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
Marketing จบทุกเรื่องการตลาดออนไลน์ในวันที่ 24,31 มกราคม 64 โดยระบบออนไลน์เพื่อเสริม
ความรู้ในการขายสินคา้ออนไลน์ เนื่องจากนักศึกษาที่เรียนในปีการศึกษา 2563 อยู่ชั้นปีที่ 4 หลายคน
ท าอาชีพเสริมในการขายสินค้าออนไลน์และน าองค์ความรูไ้ปประยุกต์ในการสร้างอาชีพ  

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี ้
 

ผลการด าเนินงาน 

ผลที่เกิดกบันักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.3) 

ผลที่เกิดกบันักศึกษา ในด้านการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา แสดงผลที่เกิด (ควรมีข้อมูล
อย่างน้อย 5 ปี เพื่อแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของนักศึกษาในหลกัสูตร)ตามรายละเอียด ดังนี ้
 

ปี
การศึกษา 

จ านวน
รับเข้า
(1) 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร(2) จ านวนลาออกและ
คัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปกีารศึกษา 
2563(3) 

2559 2560 2561 2562 2563 

2556 33 27 
(81.81) 

1 
(3.04) 

   5 
(15.15) 

2557 61  33 
(54.10) 

5 
(8.20) 

  23 
(37.70) 

2558 47   23 
(48.94) 

5 
(10.64) 

 19 
(40.42) 

2559 25    14 
(56.00) 

1 
(4.00) 

10 
(40.00) 

2560 34     20 
(58.82) 

14 
(41.18) 

 
  

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา : นักศึกษาในชั้นปีที่ 4 จบการศึกษาตามระยะเวลา
ที่หลักสูตรก าหนด คือ นักศึกษาบางส่วนไมล่งทะเบียนเรียนตามแผนที่ทางหลักสูตรก าหนดจึงท า
ให้ไม่จบตามระยะเวลาที่หลักสตูรก าหนด 4 ป ี
ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
     ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรท าการเก็บ
ข้อมูลจากนักศึกษาปีที่ 4 ในด้านต่างๆ ดังนี้ ด้านการบริหารหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน
ค่าเฉลี่ย 4.17 ,ด้านอาจารย์ผู้สอน ค่าเฉลี่ย 4.51 ,ด้านสื่อ/ เอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่จัดการ
เรียนการสอน  ค่าเฉลี่ย 4.08 ด้านการจัดการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย 4.35 ,ด้านการวัดและ
ประเมินผล ค่าเฉลี่ย 4.47 และด้านการพฒันาคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ คา่เฉลี่ย 4.48 ทาง
หลักสูตรน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาวางแผนและพฒันาหลักสูตรในด้านต่างๆ 
โดยเฉพาะในดา้นการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์    
         หลักสูตรไม่มีการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 แต่ทางหลักสูตรมีการติดตามปัญหาผล
การร้องเรียนในด้านตา่งๆและน าผลการประเมนิความพึงพอใจมาวิเคราะห์ในปญัหารายประเดน็
เพือ่วางแผนจดัการข้อร้องเรียน อย่างเช่นผลการประเมินในดา้นสื่อ/เอกสาร อุปกรณ์และสถานที่
จัดการเรียนการสอนที่ในปี 2563 นักศึกษาไม่ชอบในระบบออนไลน์จากการสัมภาษณน์ักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนในวชิาค านวณที่เข้ามาขอพบและสอบถามใบงานตา่งๆ พบว่า นรกัศึกษาเรียนใน 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......2....... คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
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ผลการประเมินตนเอง  :  .....3........ คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
2. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา -  ตามระยะเวลาของหลักสูตร 
(สามารถปรับปีการศึกษาได)้ 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่ม
ใช้หลักสูตร) 

2559 2560 2561 2562 2563 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ 

ร้อยละ 

รุ่นปีการศึกษา 2556 27 81.81 1 3.04       

รุ่นปีการศึกษา 2557   33 54.10 5 8.20     

รุ่นปีการศึกษา 2558     23 48.94 5 10.64   

รุ่นปีการศึกษา 2559       14 56.00 1 4.00 

รุ่นปีการศึกษา 2560         20 58.82 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา :  
 นักศึกษาในชัน้ปทีี่ 4 จบการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด คือ นักศึกษาบางส่วนไม่ลงทะเบียนเรียนตาม
แผนที่ทางหลักสูตรก าหนดจึงท าให้ไม่จบตามระยะเวลาที่หลักสตูรก าหนด 4 ป ี 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
ผลที่เกิดกบันักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.3) 

ระบบออนไลน์ไม่ทันและบางหัวข้อคิดไม่ทันจึงเรียนไม่รู้เรื่อง จากประเด็นดังกล่าวทางหลักสูตรจึง
หารือกับอาจารย์ผู้สอนและขอเปลี่ยนแปลงการสอนเป็นระบบในชั้นเรียนเนื่องจากนักศึกษามี
จ านวนไม่มากนัก จากการติดตามนักศึกษาบอกว่าเรียนในชั้นเรียนดีกว่าเข้าใจและสอบถามในข้อ
สงสัยได้ 

รายการ ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหาร
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 
2560 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ด้านการบริหารหลักสูตรในการ
จัดการเรียนการสอน 

4.13 3.87 3.81 4.17 

ด้านอาจารยผ์ูส้อน 4.31 4.33 4.11 4.51 
ด้านสื่อ/เอกสาร อุปกรณ์และ
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

3.5 3.17 3.32 4.08 

ด้านการจดัการเรียนการสอน 4.09 3.90 3.86 4.35 
ด้านการวัดและประเมินผล 4.20 3.96 3.91 4.47 
ด้านการพัฒนาคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

4.5 4.05 4.00 4.48 

ภาพรวม 4.09 3.88 3.84 4.34 
 
       ในปีการศึกษา 2563  
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3. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.1)   
  

ในปีการศึกษา 2562 มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวน 14 คน โดยมีบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมินจากผู้ใชบ้ัณฑติ 
จ านวน 6  คน คิดเป็นร้อยละ 42.86  ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมนิบัณฑิตแต่ละด้าน 
ดังนี ้

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ค่าเฉลี่ยคะแนน
ประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5)  
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.42 
2. ด้านความรู ้ 4.17 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.13 
4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ 4.38 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.21 

ผลการประเมินตนเอง : ค่าเฉลี่ยคะแนนผลประเมิน 5 ด้าน 4.24 
 

4. รายงานผลการด าเนินงาน ภาวะการมีงานท าของบัณฑติภายในเวลา 1 ปี (ตัวบ่งชี้ 2.2)(ระดับปรญิญาตร)ี 
วันที่  30 เมษายน  พ.ศ.2564    

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
1. จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 14 100 
2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน 
1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

14 100 

3. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา (ไมน่ับรวมผูป้ระกอบอาชีพอิสระ) 

  

- ตรงสาขาที่เรียน 11 78.57 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 0 0 
4. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 7.14 
5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 0 
6. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษา 0 0 
7.จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 1 7.14 
8. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 0 
9. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่
แล้ว 

0 0 

วิธีค านวณ  
(3.+4.) 

X 100 
= ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี 2.-(5.+6.+7.+8.+9)  

92.31 

 

 
ผลการประเมินตนเอง (ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100)  :  ......4.62....... คะแนน 
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การวิเคราะห์ผลที่ได ้
       ภาวการณ์มีงานท าของบณัฑิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตในปีการศึกษา 2563 มีการได้รับผลกระทบภาวะเศรษฐกิจ
และการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและการลดก าลังคนในสถานประกอบการ ที่ส่งผลกระทบต่อบัณฑิตที่จบทางด้าน
เศรษฐศาสตร์แต่บัณฑิตท างานในส่วนที่เก่ียวข้องกับศาสตร์และบัณฑิตมีงานท าคิดเปน็ร้อยละ 92.31 
 
รายการหลักฐานหมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
รหัสหลักฐาน รายการ 
Econ 3.2-1 ปฏิทินปีการศึกษา ปี 2563 และตารางสอนอาจารย์ที่ปรึกษาแสดงเวลาให้ค าปรึกษา 
Econ 3.2-2 รูปภาพประกอบช่องทางการให้ค าปรึกษาในช่องทาง Line, Facebook 
Econ 3.2-3 เอกสารสรุปโครงการส่งเสริมตามศตวรรษที่ 21 
Econ 3.3-1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายต่อการบริหารหลักสูตร  
Econ 3.3-2 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการวางแผนและติดตามการรับนักศึกษา 

ส่งเสริม และปรึกษาปัญหาของนักศึกษาในด้านต่างๆ 
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หมวดที่ 4 : ข้อมูลสรุปรายงาน  
 

1. สรุปข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
 

 ภาค/ปี
การ 

ศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน จ านวน 
นศ.ที่ 
ลงทะ 
เบียน 

จ านวน 
นศ.ที่
สอบ
ผ่าน 

  A B+ B C+ C D+ D F S U W I   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

หลักสูตรปรบัปรุง 2559                
0210401-1 สหกิจศึกษา 1/2563 - - - - - - - - 1 - - - 1 1 
หลักสูตรปรบัปรุง 2560                
0012001-1การพัฒนาบุคลิกภาพ 1/2563 2 - - - - - - - - - - - 2 2 
0505102-1เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 1/2563 - - - - - - 1 - - - - - 1 1 
0505206-1เศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ 

1/2563 - 1 1 1 - - - - - - - - 3 3 

0505225-1เศรษฐศาสตร์การเงินและ
การธนาคาร 

1/2563 - - 1 - - - - - - - - - 1 1 

0505301-1เศรษฐมิติเบื้องต้น 1/2563 - 1 - 1 1 - - - - - - - 3 3 
0505307-1การวิจยัด าเนินงานทาง
เศรษฐศาสตร์ 

1/2563 1 - 2 - - - - - - - - - 3 3 

0505321-1การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล 

1/2563 - 1 - 1 - - - - - - - - 2 2 

0505344-1เศรษฐศาสตร์ทรัพยากร
มนุษย ์

1/2563 1 1 1 - - - - - - - - - 3 3 

0505403-1หลักการพัฒนาเศรษฐกิจ 1/2563 2 - - - - - - - - - - - 2 2 
0505497-1สหกิจศึกษา 1/2563 - - - - - - - - 20 1 - - 21 21 
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 ภาค/ปี
การ 

ศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน จ านวน 
นศ.ที่ 
ลงทะ 
เบียน 

จ านวน 
นศ.ที่
สอบ
ผ่าน 

  A B+ B C+ C D+ D F S U W I   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

หลักสูตรปรบัปรุง 2559                
0210209-1เศรษฐศาสตร์ทรัพยากร
มนุษย ์

2/2563 - - 1 - - - - - - - - - 1 1 

0210302-1วิธีวจิัยทางเศรษฐศาสตร์ 2/2563 - - 1 - - - - - - - - - 1 1 
0210306-1เศรษฐศาสตร์การคลัง
และการภาษีอากร 

2/2563 - 1 - - - - - - - - - - 1 1 

0210404-1สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ 2/2563 - - 1 - - - - - - - - - 1 1 
0210405-1การลงทุนและการ
วิเคราะห์หลักทรัพย ์

2/2563 - - - 1 - - - - - - - - 1 1 

0210411-1โครงงานด้าน
เศรษฐศาสตร์ 

2/2563 - - - - - - - - 1 - - - 1 1 

หลักสูตรปรบัปรุง 2560                
0022002-1ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

2/2563 - - 2 - - - - - - - - - - 2 

0022003-1ภาษาอังกฤษเพื่อการ
น าเสนอ 

2/2563 - - 2 6 8 4 2 - - - 1 - 23 22 

0031001-2เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ยุคดิจิทัล 

2/2563 11 6 3 - - 1 - - - - - - 21 21 

0505103-1คณิตศาสตร์สาหรับ
เศรษฐศาสตร์ 1 

2/2563 1 - - - - - 1 - - - - - 2 2 

0505104-1สถิติส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 1 

2/2563 - - 1 2 - - 2 - - - - - 5 5 

0505105-1เศรษฐกิจไทย 2/2563 4 4 4 5 2 - 1 - - - - - 20 20 
0505202-1เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 2/2563 2 - - - 1 - 1 - - - - - 4 4 
0505203-1คณิตศาสตร์ส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 2 

2/2563 - - - - 1 1 3 - - - - - 5 5 

0505204-1สถิติส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 2 

2/2563 2 - 2 1 1 1 2 - - - - - 9 9 

0505206-1เศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ 

2/2563 - - - - - 1 - - - - - - 1 1 

0505209-1เศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรม 

2/2563 1 - 1 1 - - - - - - - - 3 3 

0505301-1เศรษฐมิติเบื้องต้น 2/2563 - 1 1 4 1 3 3 - - - - - 13 13 
0505303-1เศรษฐศาสตร์การคลัง
และการภาษีอากร 

2/2562 1 - 1 - - - - - - - - - 2 2 

0505305-1วิธีวจิัยทางเศรษฐศาสตร์ 2/2563 - 2 1 - - - - - - - - - 3 3 
0505310-1ภาษาอังกฤษส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 

2/2563 1 - 2 - - - - - - - - - 3 3 

0505344-1เศรษฐศาสตร์ทรัพยากร
มนุษย ์

2/2563 - - - - 1 - - - - - - - 1 1 

0505402-1สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ 2/2563 9 7 3 - - - - - - - - 1 20 19 
0505421-1การลงทุนและการ
วิเคราะห์หลักทรัพย ์

2/2563 - 1 2 3 2 - - - - - - - 8 8 
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2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  
   -ไม่มี- 
3. รายวิชาที่ไม่ได้เปดิสอนในปกีารศึกษา   
 

รหัส ชือ่วิชา ภาค
การศึกษา 

สาเหตุที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

หลักสูตรปรับปรุง 2559 

0210403 เศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ 

 

2/2563 มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาให้สอดคล้อง
กับรายวิชาที่นักศึกษาที่นักศึกษาต้องจบ
ตามหลักสูตรก าหนด 

นักศึกษามีการเรียนเก็บรายวิชา
มาแล้วในปีการศึกษาที่แล้ว 

0210410 เศรษฐศาสตร์
เกษตรและสหกรณ ์

 

2/2563 มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาให้สอดคล้อง
กับรายวิชาที่นักศึกษาที่นักศึกษาต้องจบ
ตามหลักสูตรก าหนด 

นักศึกษามีการเรียนเก็บรายวิชา
มาแล้วในปีการศึกษาที่แล้ว 

หลักสูตรปรับปรุง 2560 
0505104 สถิตสิ าหรับ
เศรษฐศาสตร1์ 

1/2563 มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาที่เปิดให้
สอดคล้องกับจ านวนนกัศึกษาที่
นักศึกษาลงทะเบียน 

นักศึกษามีการเรียนเก็บรายวิชา
มาแล้วในปีการศึกษาที่แล้ว 

0505105 เศรษฐกิจไทย 

 

1/2563 มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาให้สอดคล้อง
กับรายวิชาที่นักศึกษาที่นักศึกษาต้องจบ
ตามหลักสูตรก าหนด 

มีการจัดการเรียนการสอนในภาค
เรียนต่อไปเพื่อใหน้ักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
ลงทะเบียนครบตามหลักสูตร 

0505201 เศรษฐศาสตร์
จุลภาค 2 

1/2563 มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาที่เปิดให้
สอดคล้องกับจ านวนนกัศึกษาที่
นักศึกษาลงทะเบียน 

นักศึกษามีการเรียนเก็บรายวิชา
มาแล้วในปีการศึกษาที่แล้ว 

0505261 เศรษฐศาสตร์
ขนส่งเบื้องต้น 

1/2563 เนื่องจากไม่มีอาจารยผ์ู้สอนในรายวิชา
ดังกล่าวเพราะทางสาขาวิชาที่รับผดิชอบ
มีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้สอน 

มีการตดิต่อประสานงานอาจารย์
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ดังกล่าวในภาคการเรยีนของปีต่อไป
เพื่อให้ครบตามแผนการเรยีน 

0506107 การบัญชีช้ันต้น 1/2563 เนื่องจากไม่มีอาจารยผ์ู้สอนในรายวิชา
ดังกล่าวเพราะทางสาขาวิชาที่รับผดิชอบ
มีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้สอน 

มีการตดิต่อประสานงานอาจารย์
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ดังกล่าวในภาคการเรยีนของปีต่อไป
เพื่อให้ครบตามแผนการเรยีน 

0505302 การวิเคราะห์
และประเมินผลโครงการ 

1/2563 มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาที่เปิดให้
สอดคล้องกับจ านวนนกัศึกษาที่
นักศึกษาลงทะเบียน 

นักศึกษามีการเรียนเก็บรายวิชา
มาแล้วในปีการศึกษาที่แล้ว 

0505303 เศรษฐศาสตร์
การคลังและการภาษีอากร 

1/2563 มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาที่เปิดให้
สอดคล้องกับจ านวนนกัศึกษาที่
นักศึกษาลงทะเบียน 

นักศึกษามีการเรียนเก็บรายวิชา
มาแล้วในปีการศึกษาที่แล้ว 

0505310 ภาษาอังกฤษ
ส าหรับเศรษฐศาสตร ์

1/2563 เนื่องจากไม่มีอาจารยผ์ู้สอนในรายวิชา
ดังกล่าวเพราะทางสาขาวิชาที่รับผดิชอบ
มีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้สอน 

มีการตดิต่อประสานงานอาจารย์
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ดังกล่าวในภาคการเรยีนของปีต่อไป
เพื่อให้ครบตามแผนการเรยีน 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

สาเหตุที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

หลักสูตรปรับปรุง 2560 
0505202 เศรษฐศาสตร ์
มหภาค2 

 

2/2563 มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาที่เปิดให้
สอดคล้องกับจ านวนนกัศึกษาที่
นักศึกษาลงทะเบียน 

นักศึกษามีการเรียนไม่สามารถ
ลงทะเบียนได้เนื่องจากเรียนไม่ผา่น
ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์มหภาค 1
เพราะเป็นรายวิชาต่อเนื่อง 

0505204 สถิตสิ าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 2 

2/2563 มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาที่เปิดให้
สอดคล้องกับจ านวนนกัศึกษาที่
นักศึกษาลงทะเบียน 

นักศึกษามีการเรียนไม่สามารถ
ลงทะเบียนได้เนื่องจากเรียนไม่ผา่น
ในรายวิชาสถิตสิ าหรับเศรษฐศาสตร์ 
1เพราะเป็นรายวิชาต่อเนื่อง 

0505206 เศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ 

2/2563 มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาที่เปิดให้
สอดคล้องกับจ านวนนกัศึกษาที่
นักศึกษาลงทะเบียน 

นักศึกษามีการเรียนเก็บรายวิชา
มาแล้วในปีการศึกษาที่แล้ว 

0505208 เศรษฐศาสตร์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2/2563 มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาที่เปิดให้
สอดคล้องกับจ านวนนกัศึกษาที่
นักศึกษาลงทะเบียน 

นักศึกษามีการเรียนเก็บรายวิชา
มาแล้วในปีการศึกษาที่แล้ว 

0012001 การพัฒนา
บุคลิกภาพ 

2/2563 เนื่องจากไม่มีอาจารยผ์ู้สอนในรายวิชา
ดังกล่าวเพราะทางสาขาวิชาที่รับผดิชอบ
มีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้สอน 

มีการตดิต่อประสานงานอาจารย์
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ดังกล่าวในภาคการเรยีนของปีต่อไป
เพื่อให้ครบตามแผนการเรยีน 

0505306 กฎหมาย
เศรษฐกิจ 

2/2563 เนื่องจากไม่มีอาจารยผ์ู้สอนในรายวิชา
ดังกล่าวเพราะทางสาขาวิชาที่รับผดิชอบ
มีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้สอน 

มีการตดิต่อประสานงานอาจารย์
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ดังกล่าวในภาคการเรยีนของปีต่อไป
เพื่อให้ครบตามแผนการเรยีน 

0505307 การวิจัย
ด าเนินงานทาง
เศรษฐศาสตร ์

2/2563 เนื่องจากไม่มีอาจารยผ์ู้สอนในรายวิชา
ดังกล่าวเพราะทางสาขาวิชาที่รับผดิชอบ
มีการเปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ู้สอน 

มีการตดิต่อประสานงานอาจารย์
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ดังกล่าวในภาคการเรยีนของปีต่อไป
เพื่อให้ครบตามแผนการเรยีน 

 
4. รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไมไ่ด้สอน วิธีแก้ไข 
ไม่ม ี - - - - 
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5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนในปีที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  
(น ามาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา)  

รหัส ชื่อรายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

หลักสูตรปรับปรุง 2559 
0210401สหกิจศึกษา 1/2563 5.00   
หลักสูตรปรับปรุง 2560 
0012001การพัฒนาบุคลิกภาพ 1/2563 4.71   
0505497สหกิจศึกษา 1/2563 4.153   
0505225เศรษฐศาสตร์การเงินและการ
ธนาคาร 

1/2563 4.222   

0505344เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 1/2563 4.333   
0505403หลักการพัฒนาเศรษฐกิจ 1/2563 4.556   
0505301เศรษฐมิติเบื้องต้น 1/2563 4.537   
0505307การวิจัยด าเนินงานทาง
เศรษฐศาสตร์ 

1/2563 4.426   

0505206เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 1/2563 4.463   
0505321การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 1/2563 4.639   
0505102เศรษฐศาสตร์มหภาค1 1/2563 4.444   
หลักสูตรปรับปรุง 2559     
0210209เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 2/2563 4.00   
0210302วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 2/2563 5.00   
0210306เศรษฐศาสตร์การคลังและการ
ภาษีอากร 

2/2563 4.00   

0210404สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ 2/2563 4.57   
0210405การลงทุนและการวิเคราะห์ 2/2563 5.00   
0210411โครงงานเศรษฐศาสตร์ 2/2563 4.722   
หลักสูตรปรับปรุง 2560     
0022003-1ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ 2/2563 4.33   
0031001-2 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุค
ดิจิทัล 

2/2563 4.498   

0022002-1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2/2563 4.429   
0505310 ภาษาอังกฤษส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ 

2/2563 4.024   

0505305วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 2/2563 4.111   
0505421การลงทุนและการวิเคราะห์ 2/2563 3.924   
0505202เศรษฐศาสตร์มหภาค2 2/2563 4.00   
0505209เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 2/2563 3.981   
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รหัส ชื่อรายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

0505303เศรษฐศาสตร์การคลังและการ
ภาษีอากร 

2/2563 4.278   

0505204สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์2 2/2563 4.346   
0505402 สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ 2/2563 4.418   
0505203คณิตศาสตร์ส าหรับ
เศรษฐศาสตร์2 

2/2563 4.40   

0505104สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์1 2/2563 4.60   
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม 
          ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับ ดี แต่มีก็น าผลมาปรบัปรุงการด าเนินงานเพื่อให้การเรียนการสอนเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนปีการศึกษาต่อไป สิ่งที่นักศึกษาต้องการให้ปรับปรุงมากที่สุด คือ ในเรื่องสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนให้พร้อมโดยเฉพาะระบบอนิเตอร์เน็ตเพราะการเรียนการสอนเป็นในรูปแบบออนไลน์นักศึกษามาใชบ้ริการ
อินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยแต่สัญญาณหลุดบ่อยส่งผลให้การเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 
 

6. ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม; นักศึกษาเคารพ กฎระเบียบ กฎสังคมการ
อยู่ร่วมกัน และด าเนนิชีวิต 

ควรมีการก าหนดก าเกณฑ์และ
ระเบียบพร้อมบทลงโทษอย่าง
จริงจัง 

ความรู ้ จากผลกรเรียนและคะแนนการวัดผลสอบ มีกิจกรรมในการเรียนเพื่อ
ทักษะการเรียนการสอน 

ทักษะทางปัญญา จากผลงานที่ให้รับผิดชอบ มีกิจกรรมในการเรียนเพื่อ
ทักษะการเรียนการสอน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคลและความ
รับผิดชอบ 

มีการกลุ่มการท างานและร่วมกันในการ
ท างาน 

กิจกรรมส่งเสริมร่วมกันในการ
ด าเนินกิจกรรม 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

จากผลการเรียนและคะแนนสอบ มีกิจกรรมในการเรียนเพื่อ
ทักษะการเรียนการสอนและ
พัฒนาตนเอง 

ทักษะทางปฏิบตั ิ จากการปฏิบัติและน าแนวคิดมา
ประยุกต์ใช ้

กิจกรรมในการเรียนเพื่อทักษะ
การเรียนการสอนและพฒันา
ตนเอง 

 
7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี √ ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม ่…………ไม่ม…ี…………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………ไม่ม…ี………  
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8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวนที่เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

 
อบรมเรื่อง การใช้งาน Microsoft 
Team เพื่อการสอนออนไลน์ ร่วมกับ 
Microsoft 365 ครั้งท่ี 1 

นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ ์
นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์
ผศ.ผานติย์ ถิรพลงาม 
นางศุภวรรณ  มาลหีวล 

การอบรมการเรยีนรู้ Microsoft Team เพื่อการสอน
ออนไลน์ ร่วมกับ Microsoft 365 เพื่อการเรียนการ
สอนในรูปแบบออนไลน์ในสถานการณโ์ควิด 19 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านไอที 
หลักสตูร การเตรียมส าหรับการสอน
ออนไลน ์

ผศ.ผานติย์ ถิรพลงาม 
นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ ์
นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์

องค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ในสถานการณโ์ควิด 19 

ประชุมวิชาการราชมงคลดา้นเทคโนโลยี
การผลิตและการจัดการ 2020 ครัง้ที่ 5  

นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ ์
นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์

การประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ดา้นวิชาการและ
เทคโนโลยีการผลติ นวัตกรรมตา่งๆ 

4 เรื่องใหม่ในตลาดทุนยคุ New 
Normal 

นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ ์
นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์
นางศุภวรรณ  มาลหีวล 

ความรู้ในการลงทุนในตลาดทุนในยุคปัจจุบันการ
เปลี่ยนแปลงและการวิเคราะห์ทิศทางการลงทุน 

หลักและวิธีการเขียนหัวข้องานวิจัยให้
สอดคล้องกับ EEC และ Thailand 

นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ ์
นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์
ผศ.ผานติย์ ถิรพลงาม 
นางศุภวรรณ  มาลหีวล 

หลักการเขียนงานวิจัยและหัวข้อวจิัยเพื่อขอรับทุน
สนับสนุน 

การจัดท ารายละเอียดหลักสูตร  มคอ.2  
ส าหรับการจัดการศึกษาในแบบ CWIE 

ผศ.ผานติย์ ถิรพลงาม ในแนวในการพัฒนาหลักสตูรให้รปูแบบ CWIE 

เงินทองต้องวางแผน ผศ.ผานติย์ ถิรพลงาม แนวคิดในการบริหารจดัการเงินเพือ่ให้การจัดการเงิน
มีประสิทธิภาพ 

หลักสตูรสถิติและการวเิคราะห์ข้อมูล
ดว้ยโปรแกรม SPSS ขั้นต้น 

นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์ หลักการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS ขั้นต้น
ส าหรับน ามาประยุกต์ใช้ในวิชาต่างๆ 

 
9. รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
(ตัวบ่งชี้ 5.1) 

1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันออกแบบหลักสูตร 

1. การออกแบบเนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร โดยให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการออกแบบเนื้อหาของรายวิชา โดย
พิจารณาจากวัตถุประสงค์และปรัชญาของหลักสูตร 

2. ด าเนินการออกแบบเนื้อหาของรายวิชาและล าดับการจัดรายวิชา ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
3. การปรับปรุงหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว เนื่องจากหลักสูตรครบรอบปรับปรุง 5 ปี ใน

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงใหม่ ด าเนินการตามระบบและกลไกการ
ออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับการประเมินผลดังนี้ 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในทางเศรษฐศาสตร์ 
          คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการปรับหลักสูตรใหม่ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยมีการศึกษาค้นคว้าลักษณะของหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชา เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ลักษณะของการก าหนดหลักสูตรรายวิชาที่มีความ
ทันสมัย หลักสูตรสมรรถนะ การเปลี่ยนแปลงในระบบเศรษฐกิจและการลงทุน EEC พัฒนา
เนื้อหาให้ทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจบุัน 
          โดยมีการจัดเก็บข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. มีระบบและกลไกการปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย โดยการจัดประชุมสัมมนาอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ส ารวจความคิดเห็นด้านเนื้อหาของหลักสูตรจากกลุ่มบัณฑิต 
ผู้ใช้บัณฑิต และนักศึกษา มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายวิชาใน
หลักสูตร 

2. ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเศรษฐศาสตร์และท่ีมีความ
เชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางการจัดท าหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
และลักษณะของรายวิชาที่เป็นรายวิชาใหม่ และท่ีควรปรับลดรายวิชา รวมทั้งการ
จัดการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์หลักสูตรเดิม และน าข้อมูลจากการส ารวจ
ความคิดเห็นมาใช้ประกอบการพิจารณา เพ่ือปรับเพ่ิม ลดเนื้อหาของรายวิชาต่าง ๆ 

4. วิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มของหลักสูตร 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรยกร่างหลักสูตรปรับปรุงใหม่ และจัดประชุม
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีการน าข้อเสนอแนะไปปรับหลักสูตร และน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาเห็นชอบ 

6. จัดท าหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 

7. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 ให้กรรมการผู้รับผิดชอบพิจารณาวิพากษ์หลักสูตร
รายวิชา และให้ผู้รับผิดชอบสอนท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

8. วิเคราะห์ Curriculum Mapping โดยภาพรวมและจัดประชุมกลุ่มผู้สอน เพ่ือ
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
วิเคราะห์รายวิชาให้ครอบคลุม Learning Outcomes 

9. มีการประเมินผลการวิเคราะห์หลักสูตรประเมินผลรายวิชาเก่าและวิชาใหม่  

10. จากผลการวิพากษ์หลักสูตรผู้ทรงภายนอก วิเคราะห์จ านวนหน่วยกิต แต่ละวิชา 
ปรับเพ่ิมลดรายวิชาในหมวดวิชาต่างๆ ผลการปรับปรุงหลักสูตร มีการก าหนด
แนวคิดหลักส าหรับการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ครั้งนี้มี
การประเมินผลกระบวนการเพ่ิมเติมจากการปรับปรุงหลักสูตรเดิม 

  หลักสูตรเศรษฐศาตรบัณฑิตมีการปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหาสาระรายวิชาให้มี
ความทันสมัยโดยปรับเนื้อหาสาระรายวิชาในการเรียนการสอนในการศึกษา กรณีศึกษาที่
เป็นปัจจุบันและวิเคราะห์ตามหลักทฤษฎี เช่นในรายวิชาเศรษฐศาสตร์การคลังและการภาษี
อากรที่น าสถานการณ์ปัจจุบันมาเป็นกรณีศึกษา และศึกษาเนื้อหาและจัดการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องตามแผน มคอ.3 เช่น ภาษีที่ดินในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงนักศึกษาศึกษา
หาข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปรับโครงสร้างภาษี และการวางแผนภาษษี
บุคคลธรรมดาที่เป็นเรื่องใกล้ตัวนักศึกษาเป็นการปรับเนื้อหาให้ทันต่อสถานการณ์และ
สอดคล้องกับหลักแนวคิดทฤษฎีต่างๆในการศึกษาและวิเคราะห์ 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......3....... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งชี้ 5.2) 

- การก าหนดผู้สอน 
      มีการจัดประชุมคณะกรรการบริหารหลักสูตร เพื่อการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ให้
เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา และให้สอดคล้องกับแผนในเล่ม มคอ.2 โดยมีกระบวนการพิจารณา
ก าหนดผู้สอนให้กับรายวชิาต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
1. แผนการเรียนของหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาแต่ละชั้นปีเพื่อให้เป็นไป
ตามแผนที่หลักสูตรก าหนด 
2. พิจารณาคุณสมบตัิของผู้สอน เลือกผู้สอนที่เหมาะสมกบัรายวิชานั้น ๆ ตามความถนัดและ
ประสบการณ์การสอน(กรณีเป็นวิชาที่เคยสอนมาแล้ว)หรือประสบการณ์การวิจัยหรือการฝังตัวใน
สถานประกอบการ  การจัดการเรียนและการเลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับ Learning 
Outcome ในแต่ละด้าน  
3. พิจารณาอาจารยผ์ู้สอนและจ านวนรายวชิาตามแผนการเรียนของนักศึกษาและนักศึกษาที่มีผล
การเรียนไม่เป็นไปตามแผนเพื่อให้มีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับศักยภาพนักศึกษา
เนื่องจากถ้ามีวิชา ทางคณติศาสตร์และการวิเคราะหม์ากเกินไปอาจส่งผลตอ่ผลการติดตามผลการเรียน
ของนักศึกษา นักศึกษามีผลการเรียนไม่เป็นไปตามแผนการเรียนจ านวน 5 คน ทางหลักสตูรจึง
วางแผนและจัดการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับศักยภาพของนักศึกษา 
 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        มทร.ตะวันออก             ปีการศึกษา 2563                       

 

34 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
การติดตามประเมินผล 
    นักศึกษาประเมินการสอนปลายภาคเรียนรายวิชาที่เรียนผ่านระบบทะเบียนออนไลน์โดยผลการ
ประเมินการเรียนการสอนจากนักศึกษาทุกรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 และผู้สอนน าผลการ
ประเมินที่ได้ มาปรับปรุง มคอ.3 และการสอนในภาคเรียนต่อไป 
    โดยในปีการศึกษา 2563 นี้ มีการจัดการเรียนการสอนในวิชาสหกิจศึกษาจ านวน 1 ภาค
การศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษา คือ บัณฑิตนักปฏบิัติ 
การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน 
  -ด้านงานวิจัย 
 อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและสอนในวิชาวิจัยทางเศรฐ
ศาสตร์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบกลยุทธ์การตลาดออนไลน์ส าหรับผลิตภัณฑ์
จากข้าวก่ าบางพระมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี เป็นการศึกษากลยุทธ์ทางการตลาดจากการวิจัยให้นักศึกษาเข้าร่วมในการติดตามลง
พื้นที่เพื่อศึกษาหลักและวิธีการศึกษาข้อมูล เครื่องมือการเก็บข้อมูลและน าองค์ความรู้มาพัฒนาใน
การท ารายงานของตนเองและหลักการวิเคราะห์ข้อมูล 
            -ด้านงานศิลปวัฒนธรรม  
อาจารย์จิตสุภา สาคร ซึ่งเป็นรองกิจการนักศึกษาได้จัดกิจกรรมการอนุรักษ์และการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ไม้ไผ่ ได้ศึกษากระบวนการผลิตและกระบวนการผลิตข้าวหลามที่มีชื่อเสียงในการด้านสินค้าภูมิ
ปัญญาไทยของจังหวัดชลบุรี 
     หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีการประชุมติดอาจารย์ผู้สอนในภาคเรียนที่ 1 โดยการติดตาม
จากการผลการเรียนของนักศึกษาและผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนของนักศึกษาที่มีต่อรายวิชา
และวางแผนในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2563 เพื่อวางแผนการ
ในการจัดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายละวิชาเพื่อให้นักศึกษาจบตามระยะเวลา และสิ้นสุดภาคเรียน
ที่ 2 ก็มีการติดตามผลการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2  

 
ผลการประเมินตนเอง  :  ......2....... คะแนน 

 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งชี้ 5.3) 
 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ระบบกลไลสาระของการประเมนิผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 
1.มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ มคอ.2 หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2560  
2.มีการประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสูตรเพือ่วางแผนการประเมินผู้เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ดังตอ่ไปนี้  
   ประเมนิผลการเรียนรูใ้น Curriculum Mapping  ข้อที่เป็นความรบัผิดชอบหลัก (จุดด า) ข้อที่
เป็นความรับผิดชอบรอง (จดุขาว)  โดยตดิตามจากทีผู่้สอนระบใุน มคอ.3 /4 จากการระแบบแบบ
การติดตามและกิจกรรม เช่น การสอบ ชิน้งาน การสงัเกต  การทดสอบย่อย 
    พิจารณาอาจารยผ์ู้สอนตามกลยุทธก์ารสอนใน มคอ.3 และประเมินผลการเรียนรรู้ที่ระบุใน 
มคอ.5/6  
3.  อาจารย์ผู้สอนด าเนินการวางแผนประเมินผลผู้เรียนโดยระบไุว้ใน มคอ.3 หมวดที่4 และ
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ด าเนินการตามแผนพรอ้มติดตามผลลัพธ์ การประเมนิผลการเรียนรูใ้น มคอ.5/6 ของผลลัพธ์การ
เรียนรูท้ี่ก าหนดไว้ รวบรวมการตดัเกรด การจัดท ารายงานตา่งและการด าเนนิตามผลการรายงาน
ใน มคอ.5 ส่งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และทางหลักสูตรมีการติดตามและประชุมหารือใน
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาเพือ่เป็นการตดิตามผลการเรียนรู ้ 
 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
     มีการส่งผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ คณะฯเพื่อเข้าวาระการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาอนุมัตผิลการเรียนของนกัศึกษา 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ.7) 
มีการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 

1. ผู้สอนมีการก าชับให้นักศึกษาประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเองผ่านระบบ
ทะเบียนออนไลน ์

2. ผู้สอนมีการประเมนิผลการสอนของตนเอง โดยการจัดท า มคอ.5 และ วิเคราะห์ผลการ
สอนและแนวทางปรับปรุงส าหรับการสอนในคร้ังต่อไป  

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า มคอ.7 โดยวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของรายวชิาที่เปิด
สอนในปีการศึกษา (มคอ.5)  

หากพบว่าผลการประเมนิผู้สอนของนักศึกษา ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ที่ระดับ 3.51 หัวหน้าสาขา
จะขอพบอาจารย์ผูส้อนนัน้เปน็รายบุคคล 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  ......2....... คะแนน 
 

เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 
 
 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ ์

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย

ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

1. อาจารยป์ระจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงาน จ านวนทัง้สิน้ 4  คร้ัง  ดังนี ้

- คร้ังที่ 1  เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 63  
- คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 11 พ.ย. 63   
- คร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 1 ธ.ค. 63   
- คร้ังที่ 4 เมื่อวันที่ 22 มี.ค.64   

 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

2. หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 
 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์

3. หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 
และ มคอ.4   ในภาคเรียนที่ 1/2563 จ านวน 11 วิชา 
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 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

และภาคเรียนที่ 2/2563 จ านวน 24 วิชา ก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา 
  
 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของ
รายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

4. หลักสูตรได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ในภาคเรียนที่ 
1/2563 จ านวน 11 วิชา และภาคเรียนที่ 2/2563 
จ านวน 24  วิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาค
การศึกษา ครบทุกรายวิชา  
 

 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของ
หลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

5. หลักสูตร มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 และจัดส่งในเมื่อวันที่ 
มิถุนายน 2564 แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา รายงานในวนัที่ 3 มิถุนายน 2564 

 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปดิสอนในแตล่ะปี
การศึกษา 

6.  ภาคการศึกษา 1/2563 เปิดสอน  รายวิชา และมี
รายวิชาที่ได้รบัการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน  4  
วิชา  คิดเป็นร้อยละ 36.36 
  ภาคการศึกษา 2/2563 เปิดสอน รายวิชา และมี
รายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จ านวน 7 รายวิชา 
รายวิชาที่ได้รบัการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  คิดเป็นร้อย
ละ 29.17 

 

7) มีการพัฒนา/ปรบัปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนนิงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

-เร่ืองการรับนักศึกษาหลักสูตรน าข้อเสนอแนะในการ
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธห์ลักสูตรและการจัด
กิจกรรมส าหรับนักเรียนเพื่อให้เข้าใจเศรษฐศาสตร์และ
เลือกเรียนในหลักสูตรดังกล่าว 
-อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่งเสรมิต าแหน่งวิชาการ 

 

8) อาจารย์ใหม่ ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้นการ
จัดการเรียนการสอน 

  ไม่มี  

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรจ านวน 4 คน และได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จ านวน 4 คน 
 
 

 

10) จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพฒันา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมน่อ้ย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 
 
 
 
   

- 
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 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 4.34 

 

12) ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม ่4.24 

 

รวมตัวบ่งชี้ในปนีี ้   
จ านวนตัวบง่ชี้ทีด่ าเนนิการผา่นเฉพาะตัว

บ่งชี้ที่ 1-5 
1-5  

ร้อยละของตัวบ่งชีท้ี่ 1-5 100  
จ านวนตัวบง่ชี้ในปีนีท้ี่ด าเนนิการผ่าน   

ร้อยละของตัวบ่งชีท้ั้งหมดในปนีี้ 100  
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ..5.. คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) .เพราะสามารถปฏิบตัิตามตัวชี้วัดได้ครบ. 
รายการหลักฐานหมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายงาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
Econ 5.1-1 มคอ.3 มคอ.5  วิชาเศรษฐศาสตร์การคลังและการภาษีอากร 
Econ 5.2-1 การพัฒนารูปแบบกลยุทธ์การตลาดออนไลน์ส าหรับผลิตภัณฑ์จากข้าวก่ าบางพระมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
Econ 5.3-1 รายงานการประชุมก ากับติดตามการประเมินผู้เรียน   
Econ 5.4-1 รายงานการประชุมครั้งที่ 1 
Econ 5.4-2 รายงานการประชุมครั้งที่ 2 
Econ 5.4-3 รายงานการประชุมครั้งที่ 3 
Econ 5.4-4 รายงานการประชุมครั้งที่ 4 
Econ 5.4-5 หน้าปก  มคอ.2 
Econ 5.4-6 มคอ.3, 4 ภาคเรียนที่ 1  จ านวน  11  วิชา 
Econ 5.4-7 มคอ.3, 4 ภาคเรียนที่ 2  จ านวน  24  วิชา 
Econ 5.4-8 มคอ.5, 6 ภาคเรียนที่ 1  จ านวน  11 วิชา 
Econ 5.4-9 มคอ.5, 6 ภาคเรียนที่ 2  จ านวน  24 วิชา 
Econ 5.4-10 รายงาน มคอ.7  
Econ 5.4-11 รายงานผลทวนสอบผลสัมฤทธิ์ภาคเรียนที่ 1 จ านวน  4  วิชา  คิดเป็นร้อยละ 36.36 
Econ 5.4-12 รายงานผลทวนสอบผลสัมฤทธิ์ภาคเรียนที่ 2 จ านวน  7  วิชา  คิดเป็นร้อยละ 29.17 
Econ 5.4-13 รายงานสรุปการอบรมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
Econ 5.4-14 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตร  
Econ 5.4-15 รายงานผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตใหม่ 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสตูร ผลกระทบของปัญหาต่อผลสัมฤทธิ์

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
เนื่องจากนักศึกษามีจ านวนน้อยจงมีการ
จัดการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามแผน
เนื่องจากอาจารย์นอกสาขาให้สลับภาค
การศึกษาเพ่ือสะดวกต่อการบริหาร
จัดการจ านวนนักศึกษาในการเรียนการ
สอน 

ผลสัมฤทธิ์ในด้านความรู้เฉพาะด้าน
ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  

การปรับปรุงรายวิชาให้น่าสนใจ
ตามกระแสที่นักศึกษาสนใจ 

รายวิชาและสาระรายวิชามีการค านวณ
และไม่เปน็ไปตามกระแสที่นักศึกษาสนใจ
จึงมีการลาออกหรือย้ายสาขาจ านวนมาก 

ผลกระทบของปญัหาต่อผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

การปรับปรุงสาระรายวิชาให้มี
ความทันสมัยและน่าสนใจ 

 
ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
(ตัวบ่งชี้ 6.1) 
 

1. ระบบการด าเนินงานของสาขาวิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 หลักสูตรมีการส ารวจเพื่อจัดเตรียมการเรียนการสอน Online โดยการส ารวจ
ความต้องการอาจารย์ผู้รับผิดสอบและนักศึกษาโดยการส ารวจและประเมินผล
ให้กับทางคณะในด้านอุปกรณ์ การจัดการเรียนการสอน Online โดยมีระบบ
กลไก ดังนี้ 
      ผลการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบ Online และ
ระบบ On site ในการส ารวจก่อนเปิดภาคการศึกษาในปีการศึกษา 2563 โดย  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ได้มีการประเมินการด าเนินการด้วยการบริหาร
จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยน าผลการประเมินความพึงพอใจจาก
นักศึกษาซึ่งประเมินผ่านระบบและผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมาทบทวนร่วมกัน และปรึกษาพร้อมทั้งน าเรื่องเสนอต่อคณะ
กรรการประจ าเพ่ือวางแผนการของบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างหรือซ่อม
อุปกรณ์ต่างๆ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมและได้หาแนวทางการ
ปรับปรุงกระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
โดยมีข้อคิดเห็นดังนี้ 
- ปัญหาระบบ wifi บางช่วงเวลาระบบ wifi และมีเฉพาะชั้นที่ 1 ขัดข้องหรือ
ล่าช้าอันเกิดจากการใช้งานพร้อมกันเป็นจ านวนมาก  
-ปัญหาการเรียนออนไลน์ นักศึกษาไม่มีอุปกรณ์ในการเรียน 
แนวทางแก้ไข นักศึกษาค้นคว้าโดยการต่อเชื่อมจากสัญญาณในมือถือที่มี
ความเร็วแล้วแต่นักศึกษาจะมีแพ็คเก็จ เพื่อให้สามารถมีการเรียนการสินหรือ
กิจกรรมที่สามารถทันสมัยต่อเหตุการณ์และเรียนช่องทาง Line กลุ่ม 
-ปัญหาในการเรียนการสอนออนไลน์ในมือถือส่งผลต่อการเรียนการสอนไม่เต็ม
ประสิทธิภาพเนื่องจากนักศึกษาบางคนไม่มีคอมพิวเตอร์ที่บ้านและสัญญาณ
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
อินเตอร์เน็ตจึงเป็นปัญหาต่อการเรียนในระบบออนไลน์ ทางสาขาวิชามีโน็ตบุ๊ค 
ส่วนกลางเพ่ือการเรียนการสอนจ านวน 1 เครื่องจึงให้นักศึกษายืมเรียน 1  
ภาคการศึกษา  
แนวทางแก้ไข ทางสาขาวิชาฯมีโน๊ตบุ๊คให้นักศึกษายืมใช้จ านวน 1 เครื่อง    
ทางหลักสูตรมีการประเมินสิ่งสนับสนุนจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรผลการ
ประเมิน 3.43 และจากนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ผลการประเมิน 3.58 
และน าผลการประเมินมาสรุปและหาแนวทางแก้ไขพร้อมทั้งจัดท ารายงาน
เสนอต่อผู้บริหารคณะเพื่อจัดสรรและปรุงปรุงสิ่งสนับสนุนให้พร้อมใช้งาน 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  ...3... คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดบั 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 
รายการหลักฐานหมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
รหัสหลักฐาน รายการ 
Econ 6.1-1 รายงานความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 
Econ 6.1 -2 รายงานความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2563 

 
หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น  

6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลกัสูตร การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลกัสูตร 

1. อาจารยผ์ู้ รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณสมบัติเปน็ไปตามเกณฑ์ สกอ. 
ก าหนดแต่ขาดการส่งเสริมในด้าน
การศึกษาต่อ การตีพิมพ์บทความ
วิชาการตา่งๆ รวมทั้งในเร่ืองต าแหน่ง
วิชาการ 

ควรมีการส่งเสริมและวางแผนการ
การศึกษาต่อ การตีพิมพ์บทความ
วิชาการตา่งๆ รวมทั้งในเร่ืองต าแหน่ง
วิชาการให้สอดคล้องกับบรบิทของ
อาจารย์แต่ละท่าน 

มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรและ
ส่งเสริมพัฒนาในดา้นตา่งๆ รวมทั้ง
บริหารหลักสูตรให้เป็นตามเกณฑ์
ที่ สกอ. ก าหนด 

2.  การรับนักศึกษาในแต่ละปีควรมี
การประเมินผลในด้านความส าเร็จ
ของจ านวนนักศึกษาที่เข้ามาเรียน
เพื่อน าผลไปวางแผนการรับให้เป็นไป
ตามแผนและมีประสิทธิภาพ 

มีการวางแผนการรับนักศึกษาและออก
แนะแนวในพื้นที่ตา่งๆเพื่อเป็นกลยุทธ์
ในการรับนักศึกษา 

มีการวางแผนการรับนักศึกษาและ
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์
ต่างๆเพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษา 

3.ควรมีการประเมินกระบวนการ
ท างานและติดตามผลเพื่อน ามาแก้ไข
และปรับปรุง 

มีการติดตามและประเมินผลใน
กระบวนการตา่งๆเพื่อน าผลมาปรับปรุง
การท างาน 

มีการติดตามกระบวนการและน า
ผลการประเมินมาวางแผนการ
ท างานให้มีประสทิธิภาพในด้าน
ต่างๆ  

6.2 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา   
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การประเมิน (รายงานตามปีทีส่ ารวจ) วันที่ส ารวจ เมษายน 2564 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
จากการส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิต  ประจ าปี
การศึกษา 2564 บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตร  โดยบัณฑิตให้ความคิดเห็นในด้านผู้สอน,ด้าน
การวัดและประเมนิผล,ดา้นการจัดการเรียนการสอนแต่
บณัฑิตให้ความคิดเห็นในการปรับปรุงคือในเร่ือง การ
จัดการเรียนการสอนควรมีการให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากหน่วยงานภายนอกและน าเทคโนโลยี
ใหม่และโปรแกรมต่างๆเข้ามาใช้ในการเรียนการสอน
พร้อมทั้งการจัดกิจกรรมเพิ่มเสริมทักษะ 

มีการน าผลมาปรับปรุงโดยการน ามาวางแผนการจัด
กิจกรรมในการส่งเสริมให้นักศึกษามีประสบการณ์ใหม่
และของบประมาณสนับสนนุ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
 
 
6.3 สรุปการประเมินหลักสตูรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บณัฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน มีการประเมินจากผู้ใชบ้ัณฑติในช่องทางออนไลน์และน ามาวิเคราะห์ประเมินผล 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ ประจ าปี
การศึกษา 2564 หลักสูตรควรเพิ่มทักษะในดา้นทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และทักษะการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่อการใช้งานเฉพาะด้านๆ 

มีการจัดกิจกรรมและเตรียมความพร้อมให้ตรงตามที่
ผู้ประกอบการต้องการและนักศกึษามีทักษะให้พร้อมใช้
งานและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับการใช้งาน
สามารถสื่อสารได ้

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
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หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 
(ถ้ามี) 

หลักสูตรมีการปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยพัฒนาเป็นไปตาม
นโยบายการบริหารมหาวิทยาลยัในการรวมเล่มและเปิดเปน็สาขาวิชาเอก
เทคโนโลยีการลงทนุ (หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต)และมีการพัฒนาหลักสูตร
ตามค าแนะน าของท่านผู้ทรงคณุวุฒิในทางดา้นเนื้อหา  ค าอธบิายรายวิชา 
โครงสร้างหลักสูตรและอื่นๆ  รวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงรายวชิาให้ทันต่อ
สถานการณ์ อาจารย์ผูส้อนก็ต้องมีความรู้ความสามารถและองค์ความรู้ใหม่
ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั 
(ถ้ามี) 

ในภาวะปัจจุบนัผูป้ระกอบการมีความต้องการบัณฑติที่เฉพาะด้านมากยิ่งขึ้น 
เช่น การเงิน คอมพิวเตอร์ บัญช ีอื่นๆ จึงท าให้บัณฑิตต้องหาประสบการณ์
และความสามารถอื่นๆเสริม เชน่ การผ่านการอบรมคอมพิวเตอร์ด้านต่างๆ 
ผลสอบภาษาอังกฤษ   จึงท าให้หลักสูตรน าผลที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงและพฒันา
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษามีความรู้ในดา้นตา่งๆ 

 
หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

ปีการศึกษา 2564 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

เป็นไปตามแผนในเร่ืองคุณสมบตัิแต่ในด้าน
การส่งเสริมในการศึกษา  ตีพิมพ์ และเสนอ
ขอต าแหน่งวิชาการไม่เป็นไปตามแผนต้อง
ปรับปรุงและส่งเสริมอาจารย์ผู้รบัผิดชอบให้
มีคุณสมบัติตรงตามที่ สกอ.ก าหนด 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดม ศึกษาแห่งชาต ิ

ปีการศึกษา 2564 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

เป็นไปตามแผนเนื่องจากมีการพัฒนาการ
จัดเก็บข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์และ
ได้ผลจากการเก็บข้อมูลคืนเกิน 80% 

2.2 การได้งานท าหรือ
ผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

เป็นไปตามแผนเนื่องจากมีการพัฒนาการ
จัดเก็บข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์และ
ปรึกษาพูดคุยในเร่ืองต่างๆจากช่องทาง
ออนไลนไ์ด้หลากหลาย 

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2564 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

มีการปรับปรุงสาระรายวิชาให้ทันต่อ
สถานการณ์ในปัจจบุันและสาระรายวิชามี
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของนักศึกษา 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากการจัดสรร
งบประมาณในการสนบัสนนุการซื้ออุปกรณ์
ต่างๆ 

 

 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        มทร.ตะวันออก             ปีการศึกษา 2563                       

 

42 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
     ข้อเสนอแนะในการเพิ่ม-ลดรายวิชาเป็นไปตามคณะกรรมการและผู้ทรงวุฒิในการแนะน าในการพัฒนาหลักสูตร 

 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2564 

แผนปฏิบัติการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ 

ปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล :  

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

1. ประธานหลักสูตร นางสาวธัญญพัทธ์   วฒันจิรพนัธุ์ 

 

3 มิถุนายน 2564 

2. ผู้รับผดิชอบหลักสูตร นางศุภวรรณ  มาลีหวล 

 

3 มิถุนายน 2564 

3. ผู้รับผดิชอบหลักสูตร นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย ์

 

3 มิถนุายน 2564 

4. อาจารยป์ระจ าหลักสตูร นางผานิตย์  ถิรพลงาม 

 

3 มิถุนายน 2564 

เห็นชอบโดย : 

ต าแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันที่ 

หัวหน้าสาขาวิชา นางสาวธัญญพัทธ์   วฒันจิรพนัธุ์ 

 

3 มิถุนายน 2564 

คณบด ี ดร.ชัยวัฒน์ หฤทัยพนัธ ์

 

3 มิถุนายน 2564 



                 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์        มทร.ตะวันออก             ปีการศึกษา 2563                       

 

44 

สรุปผลการประเมนิตนเอง (SAR) ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 
ระดับหลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา  2563 

 
1. ตารางผลการประเมนิตนเองตามตัวบ่งช้ี ระดับหลักสูตร 

 2. ตารางการวิเคราะหค์ุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพฒันาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
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1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี ระดับหลักสูตร 

ตัวช้ีบ่งช้ี 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ผ่าน 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ค่าเฉลี่ย 4.24  4.24 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
ร้อยละ 
92.31 

4.62 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.43 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 2 2 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 2.50 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์  2.36 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ  0 0 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 20 1.67 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 20 5 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ - 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 2.78 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2 2 
5.3 การประเมินผู้เรียน 2 2 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ร้อยละ100 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 3 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6) 
3.10 
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2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 
 

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบัคุณภาพดมีาก 
 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสตูรผ่านเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด 
2 บัณฑิต  - (4.24,4.62

/2) 
4.43 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 นักศึกษา (2,3/2) - - 2.50 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 อาจารย ์ (3,2.36,3/3) - - 2.78 ระดับคุณภาพปานกลาง 
5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

3 (2,2,5/3) - 3.00 
 
ระดับคุณภาพปานกลาง 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 3 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
รวม 16.36 12 8.86 37.22  

ผลการประเมิน 2.72 3.0 4.57 3.10 ระดับคุณภาพดี 
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (12 ตัวบ่งชี้) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์“ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 6 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 2) มีจ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ใน
ระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ 3) และมีจ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ 4 ) มีจ านวน 3 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 5) และมีจ านวน 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ 
6 ) และมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 

 
3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. 
มีการวางแผนละพัฒนาหลักสตูรให้ทันต่อเหตุการณ์และทันต่อสภาพพ้ืนท่ีในเขตอุตสาหกรรมเพื่อสนองความ
ต้องการตลาดแรงงาน 

 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสตูรให้มีต าแหน่งวิชาการและส่งเสริมทางด้านคุณวุฒิ 
2. ส่งเสริมให้มีเผยแพร่หรือตีพมิพ์งานวิจัย 
3. ส่งเสริมและมีแผนการรับนักศึกษาให้มีจ านวนตามแผนก าหนด 

  
 
 
 
 
 

 


