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บทสรุปสำหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง
1. บทนำ (ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรพอสังเขป)

ปรัชญา

ผลิตบัณฑิตที่สามารถบูรณาการวิชาการด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน สามารถนำความรู้ไปใช้วิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  ตลอดจนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ ที่มีคุณธรรมพร้อมทั้งมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียรและเป็นคนดีมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม
2. เพื่อบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะทางเศรษฐศาสตร์ในการประกอบอาชีพ  ตลอดจนมีความใฝ่รู้  พัฒนาตนเอง  พัฒนางาน  และพัฒนาสังคม
3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถวางแผนการปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการสังเกต จัดระบบความคิด  คิดวิเคราะห์สังเคราะห์  อย่างมีเหตุผล ตลอดจนเสนอแนวทางแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการและความรู้ทางเศรษฐศาสตร์
5. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม
 งานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ในปีการศึกษา 2561 ผลการดำเนินงาน “ได้มาตรฐาน”  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
	องค์ประกอบที่
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก


	1 การกำกับมาตรฐาน
	ผ่าน
	หลักสูตรผ่านเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด

	2 บัณฑิต
	
	-
	(4.13,5/2)
	4.57
	ระดับคุณภาพดีมาก

	3 นักศึกษา
	(3,3,3/3)
	-
	-
	3.00
	ระดับคุณภาพปานกลาง

	4 อาจารย์
	(3,0.56,3/3)
	-
	-
	2.18
	ระดับคุณภาพปานกลาง

	5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	3
	(3,3,5/3)
	-
	3.50
	ระดับคุณภาพดี

	6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	-
	3
	-
	3.00
	ระดับคุณภาพปานกลาง

	รวม
	18.56
	14
	9.13
	41.69
	

	ผลการประเมิน
	2.65
	3.5
	4.57
	3.20
	ระดับคุณภาพดี


จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์“ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน 6 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 2) มีจำนวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ 3) และมีจำนวน 3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ 4 ) มีจำนวน 3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ 5) และมีจำนวน 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 6 ) และมีจำนวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง
3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเองจากปีที่ผ่านมาในระดับหลักสูตร
	ประเด็นปัญหาของผู้ประเมิน
	วิธีการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	องค์ประกอบที่1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร

	1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรมีการวางแผนและเตรียมความพร้อมในการทำผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่องและเป็นผลงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี 2558
	กระตุ้นให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนและเตรียมความพร้อมในการทำผลงานวิชาการโดยตั้งเป้าหมายไว้1บทความต่อ1ท่าน
	ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์ของอาจารย์ในสาขาวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	องค์ประกอบที่ 2บัณฑิต

	1. จัดเก็บข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตเชิงลึก ด้านอาชีพ  สถานภาพการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาจัดทำแผนการปรับปรุงหลักสูตร
	ประชุมกรรมการหลักสูตรจัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่าและมีการจัดช่องทางการติดต่อศิษย์เก่าในช่องทางทางต่างๆ  Line, Facebook                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	มีการสร้างช่องทางการติดต่อในช้องทางต่างๆ Line กลุ่มศิษย์เก่าและ Facebook กลุ่มเศรษฐศาสตร์เพื่อติดต่อในการทำแบบสอบถามออนไลน์และติดต่อสอบถามข้อมูลอื่นๆ  

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	1. วิเคราะห์ช่องทางการรับ และมีกระบวนการแนะแนวนักศึกษาเชิงรุก
	ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทำการวิเคราะห์ช่องทางการรับที่มีกระบวนการรับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์ในการเปิดรับนักศึกษาและการจัดกิจกรรมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	ทำการประชาสัมพันธ์ผ่านทางสังคมออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆและการจัดกิจกรรมกับนักเรียนในโรงเรียนเขตจังหวัดชลบุรีและประชาสัมพันธ์หลักสูตร

	2. สำรวจคุณสมบัตินักศึกษาแรกเข้า และทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 
	จัดทำระบบการสำรวจคุณสมบัตินักศึกษาแรกเข้าและการกำกับติดตามเพื่อจัดทำการกำหนดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
	แบบสำรวจนักศึกษาแรกเข้าและฐานข้อมูลนักศึกษาชั้นปีที่ 1

	3. นำผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิตมาใช้ในการวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานักศึกษาเด็กให้ตรงตามความต้องการตลาดแรงงาน
	นำผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิตและบัณฑิต มาพัฒนาและจัดทำแผนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและทักษะในด้านภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
	มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะในด้านภาษาอังกฤษและส่งเสริมกิจกรรมต่างๆเพื่อให้พร้อมและมีความรู้ความเข้าใจและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	4. วิเคราะห์สาเหตุและหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอัตราคงอยู่โดยอาจปรับแผนการสอนให้นักศึกษา
	นำผลการวิเคราะห์สาเหตุที่ทำให้นักศึกษาไม่สามารถอยู่ในหลักสูตรต่อไปได้โดยจัดทำแผนการเรียนการสอนในรายวิชาตามความถนัดและให้คำปรึกษาในการเรียนการสอนแต่ละภาคการเรียน
	จำนวนนักศึกษาที่มีอัตราการคงอยู่ที่มากขึ้น

	8. วิเคราะห์สาเหตุที่ทำให้ นักศึกษาไม่สามารถสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนของหลักสูตร
	นำผลการวิเคราะห์สาเหตุการไม่สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์จัดทำแผนการเรียนการสอนและการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาทุกชั้นปีในการลงทะเบียนรายวิชาเพื่อในนักศึกษาวางแผนการเรียนให้จบตามเกณฑ์ได้
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มากขึ้น

	 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	1. ควรมีการวิเคราะห์แผนอัตรากำลังและการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 ซึ่งต้องวิเคราะห์ภารกิจและสมรรถนะรายบุคคลและจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนา
	จัดทำแผนวิเคราะห์อัตรากำลังและการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 และจัดทำแผนสมรรถนะรายบุคคลตามความสำคัญ
	รายชื่ออาจารย์และผลงานในแต่ละปีการศึกษา

	2. กำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ กำกับ ติดตาม และสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการของอาจารย์ให้เป็นไปตามแผน โดยเฉพาะการคัดเลือกแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการที่สามารถนำไปใช้ในการยื่นขอตำแหน่งวิชาการได้
	กำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในด้านการส่งผลงานวิชาการเพื่อให้สามารถยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ
	ผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	องค์ประกอบที่5 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน

	1. เนื่องจากมีการปรับปรุงหลักสูตรจากปี 2560 ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 มีโครงสร้างหลักสูตรเนื้อหาที่พัฒนาให้ทันสมัยตามแนวโน้มตลาดแรงงานที่ต้องการบัณฑิต
	นำผลจากปีการศึกษา2562 มาวิเคราะห์เพื่อสรุปผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อหาแนวทางการปรับปรุงเพื่อให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน

	รายปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาในปี การศึกษา 2563


	2. หลักสูตรมีการบูรณาการกับการบริการวิชาการและการพัฒนานักศึกษาศตวรรษที่ 21 หลากหลายกิจกรรม และมีการประเมินผลในระบบการเรียนการสอนบ้าง ซึ่งหลักสูตรควรมีการทบทวนและวางแผนอย่างเป็นระบบเพื่อให้สนับสนุนผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น
	จัดทำแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการโดยนำผลการประเมินเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาในการกำหนดรายวิชาต่างๆ
	ผลจากการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ

	3. วิเคราะห์ผลการประเมินผู้เรียนทั้งในส่วนที่เป็นผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ควบคู่ไปกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.2 โดยคำนึงถึงความสอดคล้องของสาระรายวิชา และวิธีการเรียนการสอน ซึ่งควรใช้กระบวนทวนสอบที่มีเป้าหมายในการวัดผลผลลัพธ์การเรียนรู้
	ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินผู้เรียนในส่วนของผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 โดยผ่านกระบวนการทวนสอบโดยกรรมการประจำหลักสูตร
	ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา

	องค์ประกอบที่6 สิ่งสนับสนุน

	1. ประเมินผลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ดำเนินการในกิจกรรมต่างๆให้ครบถ้วน  และนำผลความต้องการของอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ประกอบการ มาใช้วางแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุน
	จัดทำแบบประเมินสิ่งสนับสนุนในด้านกิจกรรมต่างๆ และนำผลความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียมาวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุน
	สิ่งสนับสนุนในแต่ละปีการศึกษา


	 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	1.
	ปัจจุบันหลักสูตรมีความพยายามในการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อให้มีจำนวนนักศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามเป้าหมายของ มคอ.2 แต่จำนวนนักศึกษาที่รับเข้ายังไม่มีแนวโน้มเป็นไปตามแผน    ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีการวางแผนภาระงานและภารกิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สอดคล้องกับจำนวนนักศึกษาของหลักสูตร  และส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ในด้านผลงานวิชาการและตำแหน่งวิชาการ

	2.
	วิเคราะห์อัตราคงอยู่และการสำเร็จการศึกษา โดยมีกลยุทธ์ด้านต่าง ๆ ทั้งในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาศตวรรษที่ 21 ให้เกิดความเหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงาน

	3.
	ทบทวนกระบวนการประเมินพันธะกิจในด้านต่าง ๆของหลักสูตรอย่างเป็นระบบและวิเคราะห์ผลให้เกิดความชัดเจนถึงผลลัพธ์ที่จะนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

	4.
	การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการและการวิจัย เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาผลงานวิชาการเพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร


รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2561
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วันที่รายงาน 31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2563
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
รหัสหลักสูตร :  25481931101908
ชื่อหลักสูตร : เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
ระดับ :  ปริญญาตรี
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามเล่ม มคอ.2)
	
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	การรับผิดชอบ


	1
	อาจารย์
	นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์
	ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
	ประธานหลักสูตรมีหน้าที่ในการรับผิดชอบและบริหารหลักสูตรให้เป็นไปเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด

	2
	อาจารย์
	นางศุภวรรณ    มาลีหวล
	ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่ในการดูแลงานในส่วนงานวิชาการหรือสาระวิชารวมทั้งแผนการเรียนการสอน

	3
	อาจารย์
	นางสาวจงจิต   ลิอ่อนรัมย์
	ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่ในการดูแลงานในส่วนกิจกรรมนักศึกษาและส่งเสริมนักศึกษาในด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ

	4
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ผศ.ผานิตย์    ถิรพลงาม

	วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่ในการดูแลงานในส่วนส่งเสริมนักศึกษาในด้านทักษะวิชาชีพและกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม

	5
	   อาจารย์
	รัฐกรณ์    พงษ์ประเสริฐ
	ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่ในการดูแลงานในส่วนกิจกรรมนักศึกษาและส่งเสริมนักศึกษาในด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ

	[image: image1.wmf]มีการปรับปรุงหลักสูตร

[image: image2.wmf]ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร



2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน)
	
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ข้อมูลประวัติการศึกษา

	1
	อาจารย์
	นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์
	ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท
ปีที่จบ : 2554 

ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : 3100  Social and Behavioral  Science.
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
ชื่อสถาบันที่จบ :  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน): พนักงานมหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์การทำการสอน : 8  ปี

	2
	อาจารย์
	นางศุภวรรณ   มาลีหวล
	ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท
ปีที่จบ : 2552 

ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : 3100  Social and Behavioral  Science.
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน): พนักงานมหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์การทำการสอน : 10  ปี

	3
	อาจารย์
	นางสาวจงจิต   ลิอ่อนรัมย์
	ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท
ปีที่จบ : 2557 

ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : 3100  Social and Behavioral  Science.

สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : พนักงานมหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์การทำการสอน : 5 ปี

	4
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ผศ.ผานิตย์ ถิรพลงาม

	ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท
ปีที่จบ : 2530 

ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : 3101 Economics.
สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร์เกษตร
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : ข้าราชการ ประสบการณ์การทำการสอน : 32  ปี

	3
	อาจารย์
	นายรัฐกรณ์   พงษ์ประเสริฐ
	ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท
ปีที่จบ : 2558
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : 3100  Social and Behavioral  Science.

สาขาวิชาที่จบ : เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : พนักงานมหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์การทำการสอน : 3 ปี


3. อาจารย์ผู้สอน 
	
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่ออาจารย์ผู้สอน
	คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ

	1
	อาจารย์
	นางสาวธัญญพัทธ์     วัฒนจิรพันธุ์

	ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
วท.บ.(บริหารธุรกิจเกษตรและเศรษฐศาสตร์เกษตร)

	2
	อาจารย์
	นางศุภวรรณ  มาลีหวล

	ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์)

	3
	อาจารย์
	นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย์

	ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์)

	
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่ออาจารย์ผู้สอน
	คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ

	4
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สาขาเชี่ยวชาญเศรษฐศาสตร์เกษตร
	นางผานิตย์  ถิรพลงาม

	วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร)
วท.บ.(เกษตรศึกษา)

	5
	อาจารย์
	นางสุนิจ  ผลภักดี
	ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)

	6
	อาจารย์
	นางสาวปวริศา  
กิจประสพ
	ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร)
กศ.บ.(สังคมศึกษา)

	7
	อาจารย์
	นายณฤพลวัทน์  
โชติทุม
	ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร)
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)

	8
	อาจารย์
	นางสาวปวีณา  
เมธีวรกิจ
	ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร)

	9
	อาจารย์
	นางสาววรินทร  แดนดี
	ศศ.ม.(ภาษาศาสตร์)
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)

	10
	อาจารย์
	นางสาวกรธณัญพัฒน์  
จอมธนวัฒน์
	วท.ม.(วิทยาศาสตร์การกีฬา)
กศ.บ.(พลศึกษา)

	11
	อาจารย์
	นางสาวนัยนา   สถิตย์เสถียร
	ปร.ด.(การศึกษาและการพัฒนาสังคม)
รป.ม.(การบริหารงานท้องถิ่น)
ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)

	12
	อาจารย์
	นางสาวบุณฑริกา    ขุนวิมล
	ศศ.ม.(ภาษาไทย)
ศศ.บ.(ภาษาไทย)เกียรตินิยมอันดับ 1

	13
	อาจารย์
	นายมนตรี    อารีย์
	กศ.ม.(พลศึกษา)
คม.(พลศึกษา)


	
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่ออาจารย์ผู้สอน
	คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ

	14
	อาจารย์
	นางสาวเพชรรัตน์    พรหมทอง
	บช.ม.
บช.บ.

	15
	อาจารย์
	นางสาววันทนา    รอดประเสริฐ
	ศศ.ม.(ธุรกิจเกษตร)
วท.บ.(ธุรกิจเกษตร)

	16
	อาจารย์
	นายทรงธรรม    เจริญจันทร์
	วท.ม.(การจัดการขนส่งและโลจีสติกส์)
บธ.บ.(การบริหารธุรกิจเกษตร)

	17
	อาจารย์
	นางสาวสุภาภรณ์    บุญเจริญ
	บธ.ม.(บริหารจัดการโลจีสติกส์)
วท.บ.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร)

	18
	อาจารย์
	นางสาวอุษา  สถิตย์มั่น
	วท.ม.(การจัดการขนส่งและโลจีสติกส์)
ค.บ.(เทคโนโลยีทางการศึกษาและการฝึกอบรม)


4. สถานที่จัดการเรียนการสอน :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



         ที่อยู่ 43 ม. 6 ต. บางพระ  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี 20110
5. ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 (ตัวบ่งชี้ 1.1) (ระดับปริญญาตรี)
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน   
(( ผ่านเกณฑ์/( ไม่ผ่านเกณฑ์)
	ผลการดำเนินงาน

	1
	( จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
	มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  5 คน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.กำหนด  ทุกท่านทำหน้าที่บริหารหลักสูตรในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการเรียนการสอนปีการศึกษา 2562 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามคุณสมบัติที่ สกอ. กำหนด

	2
	( คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

	-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย1รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน คุณวุฒิระดับปริญญาโท 4 คนและมีตำแหน่งทางวิชาการ : ผศ. 1 ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา 1 วิชา

ผลการดำเนินงาน
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโททางเศรษฐศาสตร์ 5 คน 
-อาจารย์ทั้ง 5 ท่านมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี ได้แก่
ผานิตย์  ถิรพลงาม, ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์,  ศุภวรรณ  มาลีหวล, วิลาสินี คชเดช, และชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์. (2560). การพัฒนาแผนชุมชนอย่างมีส่วนร่วมเทศบาลตำบลบางพระ  อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี. วารสารสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก,6(1),9-17. 
ผานิตย์  ถิรพลงาม, อำไพ  ศักดานุกูลจิต สไลวินสกี้,  ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์, และจงจิต  ลิอ่อนรัมย์. (2560). พฤติกรรมและแรงจูงใจในการท่องเที่ยวด้วยจักรยานในเทศบาลตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี. ใน การประชุมการส่งเสริมการเดินและการใช้จักรยานในชีวิตประจำวัน ครั้งที่ 5 (น.184). กรุงเทพฯ:สถาบันการเดินและจักรยานไทย. 

ยิ่งยง  รุ่งฟ้า, มธุรส  ชาวไร่ปราณ, อนันต์  พงศ์ธรกุลพาณิช, ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์, และนัยนา  สถิตย์เสถียร. (2561). การออกแบบของเล่นที่ใช้ในการส่งเสริมกล้ามเนื้อมัดเล็กและมัดใหญ่สำหรับเด็กออทิสติก .วารสารวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตะวันออก. 

ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์, และรัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ. (2561). ปัจจัยที่ 
มีอิทธิพลต่อความฉลาดทางอารมณ์จากกิจกรรมกีฬาภายใน: กรณีศึกษากีฬาภายในมหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร. ใน การประชุมวิชาการ มทร.ตะวันออก ครั้งที่ 11 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2561 (น. 1-7). ชลบุรี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.  
ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์, รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ และอัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี. (2561). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์จากการใช้ทุนมนุษย์ในกิจกรรมกีฬาภายใน: กรณีศึกษากีฬาภายในมหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2018 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2561. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 

สายัณห์ เทพแดง, รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ, สาโรช หว่างนุ่ม, และกิตติยา แก้วสะเทือน. (2561). การหาความสัมพันธ์ของดัชนีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระหว่างอัตราการแลกเปลี่ยนเงินตรา และการชื้อขายของกลุ่มนักลงทุน ด้วยเทคนิคการทำเหมืองข้อมูล. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 9 “วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคม”เมื่อวันที่ 18-19 ตุลาคม 2561. (น. 1,017-1,026). ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์.


	3
	(คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	-คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
-ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ5 ปีย้อนหลัง
-ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่า 1 หลักสูตร 
หมายเหตุ: คุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	4
	(คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
	อาจารย์ประจำ
-คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
-หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้
อาจารย์พิเศษ

-คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ
-มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี
-ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

	10.
	( การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2560 และได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 17  พฤษภาคม 2561 ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรดำเนินการใช้หลักสูตรที่มีการปรับปรุงและสอดแทรกการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน


	สรุปผลการประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร      ( ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร


หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้
1.  เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ (มคอ.2)
2.  หนังสือนำที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี)
รายการหลักฐานหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	Econ 1.1-1
	เล่ม มคอ. 2 ที่ได้รับการประทับตราจาก สกอ.

	Econ 1.1-2
	สมอ.08 ในการแก้ไขรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ


หมวดที่ 2 อาจารย์
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน)




สหกิจ

	ึกษา

	อ.จงจิต   ลิอ่อนรัมย์

	แผนและงบประมาณ

	อ.ผานิตย์  ถิรพลงาม



คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศ

	สตร์

	-30 ตุลาคม 62


สำนักวิทย

ริการและเทคโนโลย

		11-12 มิถุนายน 63
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	นายรัฐกรณ์       พงษ์ประเสริฐ

	เสวนาโครงการติดตามเศรษฐกิจไทยครั้งที่ 17
	คณะเศรษฐศาสตร์ ม.ธรรมศาสตร์
	10 ตุลาคม 62

		โครงการพัฒนาเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ
	มทร.ตะวันออก
	13 ธันวาคม 62


	รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จำนวนโครงการ
√ สูงกว่าเป้าหมาย
๐ เป็นไปตามเป้าหมาย
X  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

แผนในการพัฒนา
วิชาการ
วิชาชีพ
อ.ศุภวรรณ   มาลีหวล
2
1

1

๐
อ.ธัญญพัทธ์   วัฒนจิรพันธุ์
2
4

1
√
อ.จงจิต   ลิอ่อนรัมย์
2
2
1
√
อ.ผานิตย์  ถิรพลงาม
2
2
1
√
อ.รัฐกรณ์    พงษ์ประเสริฐ
2

1
1
๐

การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ โดยการอบรม สัมมนา ดูงาน
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาเป็นไปตามแผนที่ทางหลักสูตรกำหนดเพื่อนำผลจากการเข้าร่วมโครงการมาบูรณาการในการเรียนการสอนหรือในงานด้านต่างๆ ในการบริหารหลักสูตร ผลการดำเนินในการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรส่วนใหญ่สูงกว่าเป้าหมายที่ทางหลักสูตรวางแผนฯ
    ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ ตามแผนที่ตั้งไว้และการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและก็มีการเตรียมวางแผนในการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพในด้านต่างๆสำหรับปีการศึกษา 2563 เพื่อเป็นการพัฒนาองค์ความรู้สำหรับการเรียนการสอนและ การเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการและงานวิจัย 

	


	ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = ....3......... คะแนน


	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน)



	คุณภาพอาจารย์
 (ตัวบ่งชี้ 4.2)
	1) ร้อยละอาจารย์ผืรับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก …………0……                              คะแนนประเมิน ..........0.....(1)

2) ร้อยละอาจารย์ผืรับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 20 % คะแนนประเมิน ..1.67... (2)

รายการข้อมูล

จำนวน
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
5
2. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก
0
3. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่ง อ.

4

4. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่ง ผศ.
1
5. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่ง รศ.
0
6. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่ง ศ.
0
3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  คิดเป็นร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนัก ..0 %...... 
คะแนนประเมิน ......0......... (3) 


แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาในด้านการเรียนต่อในระดับปริญญาเอกตามแผนที่ได้วางไว้และปรับให้สอดคล้องกับหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาในด้านการทำวิจัยและตีพิมพ์บทความวิชาการและลดภารกิจในด้านการเรียนการสอนลงเพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจด้านอื่นได้
	ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = ....0.56......... คะแนน


	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน)



	ผลที่เกิดกับอาจารย์
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.3)
	· อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวน 5 คน ตลอดปีการศึกษาไม่มีการเปลี่ยนแปลง และอัตราการคงอยู่ในปีการศึกษา 2562 คิดเป็น 100% 
รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ปีการศึกษา

2560
2561
2562
อ.ธัญญพัทธ์   วัฒนจิรพันธุ์
คงอยู่
คงอยู่
คงอยู่
อ.ศุภวรรณ  มาลีหวล

คงอยู่
คงอยู่
คงอยู่
อ.จงจิต   ลิอ่อนรัมย์
คงอยู่
คงอยู่
คงอยู่
อ.ผานิตย์  ถิรพลงาม
คงอยู่
คงอยู่
คงอยู่
อ.วิลาสินี   คชเดช
คงอยู่
ลาออก
อ.รัฐกรณ์    พงษ์ประเสริฐ
คงอยู่
คงอยู่
ความพึงพอใจของอาจารย์
ระดับความพึงพอใจในด้านต่างๆ
ผลการประเมินปี 2559

ผลการประเมินปี 2560

ผลการประเมินปี 2561

ผลการประเมินปี 2562
การบริหารจัดการหลักสูตร
4.18

4.56

4.20

4.43
การได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
4.08

4.36

4.75

4.55
การได้รับการพัฒนาความรู้เพื่อทำหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
4.17

4.32

4.57

4.43
โดยรวม

4.14

4.43

4.51
4.47
     จากผลการประเมินอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ในด้านต่างๆ ได้แก่ การบริหารจัดการหลักสูตร,การได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและการได้รับการพัฒนาความรู้เพื่อทำหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอแนะปรับปรุงและวางแผนปรับปรุงกระบวนการทำงาน ทางหลักสูตรเมื่อได้รับวิเคราะห์การประเมินก็มีการประชุมวางแผนการทำงานและร่วมกันในการหาแนวทางในการพัฒนาการบริหารหลักสูตร โดยในด้านการบริหารจัดการหลัดสูตรมีผลการประเมินที่ดีขึ้นเมื่อเทียบจากปีที่ผ่านมาเนื่องจากหลักสูตรมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและอาจารย์ผู้รับผิดชอบทุกท่านก็มีส่วนร่วมในการพัฒนา แต่ในด้านการได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและกรได้รับการพัฒนาความรู้เพื่อทำหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลดลงจากปีที่ผ่านมาเนื่องจากระเบียบและข้อบังคับในการปฏิบัติจึงทำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหักสูตรทุกท่านตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่


	ผลการประเมินตนเอง  :  ..........3... คะแนน
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................


รายการหลักฐานหมวดที่ 2 อาจารย์

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	Econ 4.1-1
	แผนการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	Econ 4.2-1
	รายชื่อ คุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	Econ 4.3-1
	รายงานการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร


หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
1. ข้อมูลนักศึกษา 

	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวน นักศึกษารับเข้า
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา
	ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา

	
	
	2558
	2559
	2560
	2561
	2562
	

	รุ่นปีการศึกษา 2558
	45
	45
	36
	32
	28
	-6
	13.33

	รุ่นปีการศึกษา 2559
	24
	
	24
	16
	16
	15
	62.5

	รุ่นปีการศึกษา 2560
	28
	
	
	28
	25
	23
	82.14

	รุ่นปีการศึกษา 2561
	13
	
	
	
	13
	4
	30.77

	รุ่นปีการศึกษา 2562
	4
	
	
	
	
	4
	100


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา 
1.ปัจจัยจากนักศึกษาผลการเรียนที่ไม่ได้เป็นไปตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัยฯ เนื่องจากผลการเรียนไม่ดีส่งผลให้อัตราการคงอยู่ลดลง นักศึกษามีปัญหาพื้นฐานทางด้านการเรียนในวิชาคำนวณที่มาจากหลากหลายแผนการเรียน เช่น แผนการเรียนภาษา เมื่อมาเรียนทางด้านการคำนวณแล้วจึงเป็นปัญหาเนื่องจากพื้นฐานไม่เท่ากันและไม่สามารถเรียนต่อในวิชาทางด้านการคำนวณและการวิเคราะห์
2.ปัจจัยจากสถาบันครอบครัว  นักศึกษาบางคนทำงานหรือหารายได้ระหว่างเรียนเนื่องจากหารายได้ให้กับครอบครัวและส่งตัวเองเรียนเมื่อแบ่งเวลาในการทำงานไม่ได้จึงทำให้ผลการเรียนไม่ดีเป็นอีกปัจจัยที่มีผลกระทบต่อนักศึกษา

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การรับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.1)
	1) การรับนักศึกษา เป็นการใช้หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตปรับปรุง พ.ศ. 2560 
หลักสูตรได้กำหนดแผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2562  ดังนี้
รับนักศึกษาโดยวิธีการให้โควตา รับตรง และ สกอ. โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  หรือแผนการเรียนศิลป์คำนวณ หรือ
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาเข้าศึกษาโดยการเทียบโอนหน่วยกิตจาก
หลักสูตร 4 ปี  ทั้งนี้ผู้เรียนต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามคำแนะนำของ
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  หรือ  
3. คุณสมบัติอื่นๆ ที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้วให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 หลักสูตรในกระบวนการรับนักศึกษามีขั้นตอน ดังนี้
1. หลักสูตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการโดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการคัดเลือกสรรและพิจารณานักเรียนเพื่อศึกษาในหลักสูตรตามเกณฑ์ที่กำหนด
2. พิจารณาตามที่ สกอ.และมหาวิทยาลัยฯกำหนด
3. สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ โดยจะมีการประชุมกรรมการเพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์การพิจารณาก่อนดำเนินการสัมภาษณ์
4. กรรมการส่งคะแนนสัมภาษณ์ เสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาตัดสินการรับเข้าศึกษาในหลักสูตร
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา พบว่า จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับ จึงทำการเปิดรับสมัครตรงรอบต่อไป
6. วิเคราะห์คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าในเรื่องของคุณภาพของนักศึกษา
ในปีการศึกษา 2561 มีการรับนักศึกษา 5 ระบบ คือ 1. คัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน 2. สมัครโควตา 3. ระบบสอบตรงร่วม 4. Admission และ 5.การรับตรงอิสระ นักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต จำนวน 4 คน จากจำนวนนักศึกษาที่มีจำนวนไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาที่กำหนดใน มคอ.2 ทางหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาชั้นปี 1 แนะแนวการศึกษากับรุ่นน้องในโรงเรียนเก่าในภาคตะวันออกและจัดกิจกรรมวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ ในโครงการกิจกรรมเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น โรงเรียนสุรศักดิ์ฯซึ่งเป็นโรงเรียนระดับมัธยมในจังหวัดชลบุรีเพื่อเผยแพร่หลักสูตรและแนะแนวการศึกษาแก่นักเรียนในโรงเรียนต่างๆ โดยนักศึกษาสาขาวิเศรษฐศาสตร์จัดกิจกรรมและนำเสนอแนวทางในการเรียนและแง่คิดให้กับนักเรียนโรงเรียนต่างๆ เพื่อเป็นการจัดประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับนักเรียนในพื้นที่หรือพื้นที่ใกล้เคียงในจังหวัดชลบุรี  และเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์โยช่องทาง Facebook ในกลุ่มศิษย์เก่าและลงกิจกรรมต่างๆของศิษย์ปัจจุบัน
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
         มีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาตามที่กำหนดไว้ในปฏิทินการศึกษาประจำปี โดยดำเนินการ ดังนี้
1. มีการทดสอบนักศึกษาแรกเข้าหลังจากมีการรายงานตัว มีการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์และสถิติเป็นวิชาพื้นฐานทางด้านการคำนวณพื้นฐาน  และมีการเรียนการสอนตามแผนการเรียนที่วางไว้และมีการสอบประเมินหลังเรียนจบเพื่อดูพัฒนาการและความเข้าใจในวิชาคำนวณ
2. สาขาวิชาฯมีการประชุมวางแผนโดยให้รุ่นรุ่นพี่ดูแลรุ่นน้องในการให้คำปรึกษาในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพี่น้องสัมพันธ์ เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคีภายในสาขาวิชา
3. มีการแบ่งอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลให้คำปรึกษาในด้านการเรียนและด้านต่างๆ                        

กิจกรรมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
         กิจกรรมการเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการ ก่อนเปิดภาคการศึกษา มีการเรียนปรับพื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ โดยมีการทดสอบความรู้ก่อนเข้าเรียนและเสร็จสิ้นการเรียน ในวันปฐมนิเทศมีการชี้แจงการจัดการเรียนการสอน กฎ ระเบียบในการศึกษา สิ่งอำนวยความสะดวกในการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกและคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
        สาขาวิชาฯมีการจัดให้ความรู้พื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์และเศรษฐศาสตร์แก่นักศึกษาเข้าใหม่ในปีการศึกษา 2562 เป็นระยะเวลา 1 เดือน และตอนเย็นหลังเลิกเรียนในภาคการเรียนที่ 1 มีการทดสอบก่อนการเตรียมความพร้อมอยู่ในระดับน้อย พร้อมทั้งมีการติวจากพี่สู่น้องในวิชาต่างๆพร้อมทั้งมีการสอบหลังเรียนเตรียมความพร้อมโดยผลการสอบประเมินติดตามผลการเรียน คือ หลังจากเรียนเตรียมความพร้อมนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจระดับปานกลาง ซึ่งผลการทดสอบดีขึ้นและมีการติดตามผลการเรียนในการเรียนภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เพื่อนำมาสู่การปรับปรุงแผนการเรียน


	ผลการประเมินตนเอง  :  ....3........ คะแนน
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
(ตัวบ่งชี้ 3.2)
	1) การควบคุม การดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
วิทยาเขตบางพระมีระบบในการพิจารณาสัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อจำนวนนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาผ่านการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคน มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกคน
     1.อาจารย์ที่ปรึกษาควบคุม ดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดยกำหนดเวลาการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคน
     2.นักศึกษาที่มีปัญหาในเรื่องการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ ในช่วงเวลาที่กำหนดไว้ 
     3.อาจารย์ที่ปรึกษาได้ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ โดยมีการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนการดำเนินการ
    4.นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อวางแผนการเรียน ตามกำหนด ในปีปฏิทินปีการศึกษา 2561
    5.นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามตามข้อ 4 ก็สามารถรับคำปรึกษาจากช่องทางอื่นๆ เช่น พูดคุยทางโทรศัพท์ ,Line, Facebook โดยการตั้งกลุ่มในการให้คำปรึกษาเพื่อให้นักศึกษาสะดวก และกล่องรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา เป็นต้น
    6.สาขาวิชาฯประชุมทบทวนการดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไข และหาแนวทางแก้ไขสำหรับนักศึกษาที่มีปัญหาด้านผลการเรียน พร้อมทั้งเพิ่มช่องทางการให้คำปรึกษา 
2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

     สาขาวิชาฯมีการวางแผนโดยการเขียนโครงการในการพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาในด้านต่างๆ เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณจากทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทางสาขาวิชาฯมีการจัดโครงการเพื่อเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม ดังต่อไปนี้
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โครงการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กิจกรรมที่ 2 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ในวันที่ 22 ธันวาคม 2562 อบรมเรื่อง ทักษะการเรียนรู้ เกี่ยวกับการเขียน Resume เพื่อใช้ใน สัมภาษณ์งาน ในการการออกสหกิจและสมัครงาน และในวันที่ 25 ธันวาคม 2562 อบรมเรื่อง จิตสาธารณะ โดยวัตถุประสงค์ในการดำเนินโครงการเพื่อฝึกความรับผิดชอบ ภาวะผู้นำ จิตอาสาในการทำงานเพื่อสาธารณะ และการแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตในปัจจุบัน ผลการประเมินโครงการที่นักศึกษาเข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 85.76 และนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมปีการศึกษา 2563
ด้านทักษะสารสนเทศ โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าโครงการ/กิจกรรม
       1.โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาสาขาวิชาฯเศรษฐศาสตร์กิจกรรม: ความรู้ ทักษะเศรษฐศาสตร์ โดยการอบรมการใช้โปรแกรม Microsoft Excel จำนวน 15 ชั่วโมง สำหรับนักศึกษาที่เตรียมความพร้อมออกสหกิจ เนื่องจากผลการประเมินที่สถานประกอบการต้องการให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการใช้โปรแกรมพื้นฐานและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการทำงาน และในรายวิชาเศรษฐมิติมีการประยุกต์ใช้โปรแกรมกับการคำนวณเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการใช้โปรแกรมกับงานต่างๆ ผลการประเมินโครงการที่นักศึกษาเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 86.36 และนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมปีการศึกษา 2563
ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าโครงการ/กิจกรรม 
        1.โครงการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กิจกรรมที่ 2 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ในวันที่ 21 ธันวาคม 2562 อบรมเรื่อง ทักษะชีวิต เกี่ยวกับการสอบ Single License และการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ นักศึกษาเข้ารับการอบรมเพื่อเป็นแนวทางในการสอบและเข้าใจหลักเกณฑ์การสอบ Single License และการสอบรับรองมาตรฐานต่าง ๆ ผลการประเมินโครงการที่นักศึกษาเข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 85.76 และนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมปีการศึกษา 2562
2. โครงการ การพัฒนากิจการนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โครงการย่อยที่ 2 ศึกษาดูงานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ดำเนินการวันที่ 29 เดือน กุมภาพันธุ์พ.ศ. 2563 ณ พิพิธภัณฑ์ธนาคารแห่งประเทศไทย ที่อยู่ 273 ถนน สามเสน แขวง วัดสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 เพื่อเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพให้แก่นักศึกษาเศรษฐศาสตร์ เพื่อให้เข้าใจงานทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่หลากหลาย เกิดการตื่นตัวในการพัฒนาตนเอง ให้สามารถเป็นบัณฑิตที่เป็นความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ หรือการเข้าร่วมงานการประชุมวิชาการเพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้จากสถานที่จริง ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาและ การทำงานต่อไปในอนาคต ผลการประเมินโครงการที่นักศึกษาเข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 84.03 และนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมปีการศึกษา 2562
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	หมายเหตุ : นักศึกษาที่อยู่เกินกว่าอายุของหลักสูตร ให้นับรวมอยู่ในช่องนักศึกษาตกค้าง


	2) การสำเร็จการศึกษา   
ปีการศึกษาที่รับเช้า

จำนวน นศ.ที่คงอยู่ในปีสุดท้าย

จำนวนที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปี

2558
2559
2560
2561
2562

2555
23

(85.19)
4

(14.18)

2556

0

27

(96.43)

1

(3.57)

2557
0

33

(86.84)

5

(13.16)

2558
1

(3.45)

23

(79.31)

5

(17.24)

2559
1

(6.67)

14

(93.33)

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา : นักศึกษาในชั้นปีที่ 4 จบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด คือ นักศึกษาบางส่วนไม่ลงทะเบียนเรียนตามแผนที่ทางหลักสูตรกำหนดจึงทำให้ไม่จบตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 4 ปี

	


	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน


3

	91


	ด้านการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	4.53
	4.25
	4.05
	4.00


	ภาพรวม
	4.27
	4.09
	3.88
	3.84



	       ในปีการศึกษา 2562 มีการเสนอแนะจากผลการประเมินเพิ่มเติมต่อการบริหารหลักสูตร ดังนี้ ควรเพิ่มรายวิชาที่มีความทันสมัยต่อสังคมในปัจจุบัน และสถานการณ์โลก ทางหลักสูตรมีการนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงโดยการนำมาปรับปรุงหลักสูตรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้หลักสูตรมีความน่าสนใจตามที่ผู้ใช้หลักสูตรต้องการในยุคปัจจุบัน

	


	ผลการประเมินตนเอง  :  .....3........ คะแนน
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................


2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา -  ตามระยะเวลาของหลักสูตร
(สามารถปรับปีการศึกษาได้)

	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	2558
	2559
	2560
	2561
	2562

	
	จำนวนผู้สำเร็จ
	ร้อยละ
	จำนวนผู้สำเร็จ
	ร้อยละ
	จำนวนผู้สำเร็จ
	ร้อยละ
	จำนวนผู้สำเร็จ
	ร้อยละ
	จำนวนผู้สำเร็จ
	ร้อยละ

	รุ่นปีการศึกษา 2555
	23
	85.19
	4
	14.81
	
	
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 2556
	
	
	27
	96.43
	1
	3.57
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 2557
	
	
	
	
	33
	86.84
	5
	13.16
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 2558
	
	
	
	
	
	
	23
	79.31
	5
	17.24

	รุ่นปีการศึกษา 2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	93.33


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา : 


นักศึกษาในชั้นปีที่ 4 จบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด คือ นักศึกษาบางส่วนไม่ลงทะเบียนเรียนตามแผนที่ทางหลักสูตรกำหนดจึงทำให้ไม่จบตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 4 ปี 
3. รายงานผลการดำเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.1)  

ในปีการศึกษา 2562 มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจำนวน 28 คน โดยมีบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 10  คน คิดเป็นร้อยละ 35.71  ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตแต่ละด้าน ดังนี้
	คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน
(คะแนนเต็ม 5) 

	1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	4.35

	2. ด้านความรู้
	3.95

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	4.00

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ
	4.43

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	3.90

	ผลการประเมินตนเอง : ค่าเฉลี่ยคะแนนผลประเมิน 5 ด้าน
	4.13


4. รายงานผลการดำเนินงาน ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ตัวบ่งชี้ 2.2)(ระดับปริญญาตรี)

วันที่  30 พฤษภาคม  พ.ศ.2563   
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	28
	100

	2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	26
	92.86

	3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
	
	

	· ตรงสาขาที่เรียน
	20
	76.92

	· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	1
	3.85

	4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	6
	23.08

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	0
	0

	6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	0
	0

	7.จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	0
	0

	8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	0
	0

	9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	0
	0

	วิธีคำนวณ 

(3.+4.)

X 100
= ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี
2.-(5.+6.+7.+8.+9)


	100


	ผลการประเมินตนเอง (กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100)  :  ......5....... คะแนน



การวิเคราะห์ผลที่ได้
       ภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตในปีการศึกษา 2562 มีการได้รับผลกระทบจากเทคโนโลยีและการทำงานของ AI ที่ส่งผลกระทบต่อบัณฑิตที่จบทางด้านเศรษฐศาสตร์แต่บัณฑิตทำงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์และบัณฑิตมีงานทำคิดเป็นร้อยละ 100.00

รายการหลักฐานหมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	Econ 3.1-1
	แผนรับนักศึกษาปี 2562

	Econ 3.1-2
	ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมของหลักสูตรฯ 

	Econ 3.1-3
	รายงานสรุปผลการทดสอบการปรับพื้นฐานนักศึกษา 

	Econ 3.2-1
	ปฏิทินปีการศึกษา ปี 2562 และตารางสอนอาจารย์ที่ปรึกษาแสดงเวลาให้คำปรึกษา

	Econ 3.2-2
	รูปภาพประกอบช่องทางการให้คำปรึกษาในช่องทาง Line, Facebook

	Econ 3.2-3
	เอกสารสรุปโครงการส่งเสริมตามศตวรรษที่ 21

	Econ 3.3-1
	รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายต่อการบริหารหลักสูตร

	Econ 3.3-2
	รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการวางแผนและติดตามการรับนักศึกษา ส่งเสริม และปรึกษาปัญหาของนักศึกษาในด้านต่างๆ


หมวดที่ 4 : ข้อมูลสรุปรายงาน 
1. สรุปข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา
	
	ภาค/ปีการ
ศึกษา
	การกระจายระดับคะแนน
	จำนวน นศ.ที่
ลงทะ
เบียน
	จำนวน นศ.ที่สอบผ่าน

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	S
	U
	W
	I
	
	

	หลักสูตร พ.ศ.2554,หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560

	0022001-1ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน
	1/2562
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	3
	3

	0032005-2 การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	1/2562
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	0041001-2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
	1/2562
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	0210316-1 สหกิจศึกษา
	1/2562
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	0

	0210401-1 สหกิจศึกษา
	1/2562
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	-
	-
	1
	14
	13

	0505101-1เศรษฐศาสตร์จุลภาค1
	1/2562
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	4

	0505103-1คณิตศาสตร์สาหรับเศรษฐศาสตร์ 1
	1/2562
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	12

	0505104-1สถิติสำหรับเศรษฐศาสตร์ 1
	1/2562
	-
	-
	1
	-
	3
	3
	2
	2
	-
	-
	2
	-
	13
	9

	0505105-1เศรษฐกิจไทย
	1/2562
	-
	2
	1
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	7
	5

	0505201-1เศรษฐศาสตร์จุลภาค2
	1/2562
	-
	1
	-
	2
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	5

	0505225-1เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร
	1/2562
	-
	1
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4

	0505225-1เศรษฐศาสตร์ขนส่งเบื้องต้น
	1/2562
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4

	0505301-1เศรษฐมิติเบื้องต้น
	1/2562
	2
	1
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	7

	0505302-1การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ
	1/2562
	3
	3
	2
	7
	5
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	22

	0505303-1เศรษฐศาสตร์การคลังและการภาษีอากร
	1/2562
	4
	5
	1
	4
	7
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	22

	0505310-1ภาษาอังกฤษสำหรับเศรษฐศาสตร์
	1/2562
	8
	5
	6
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	22

	0505344-1เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์
	1/2562
	2
	3
	7
	3
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	20

	0505403-1หลักการพัฒนาเศรษฐกิจ
	1/2562
	2
	1
	8
	5
	5
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	23
	23

	0506107-1การบัญชีชั้นต้น
	1/2562
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	6
	4

	0506108-1การเงินธุรกิจ
	1/2562
	2
	3
	3
	7
	1
	1
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	22


	
	ภาค/ปีการ
ศึกษา
	การกระจายระดับคะแนน
	จำนวน นศ.ที่
ลงทะ
เบียน
	จำนวน นศ.ที่สอบผ่าน

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	S
	U
	W
	I
	
	

	หลักสูตร พ.ศ.2554,หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560

	0011005-1การเมืองการปกครองของไทย
	2/2562
	-
	1
	5
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	7

	0022001-1ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน
	2/2562
	-
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4

	0022002-1ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	2/2562
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	5
	4

	0210105-1คณิตศาสตร์สำหรับเศรษฐศาสตร์ 2
	2/2562
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	0210206-1เศรษฐศาสตร์มหภาค 2
	2/2562
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	0210206-2กฎหมายเศรษฐกิจ
	2/2562
	6
	2
	3
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15

	0210301-1หลักการพัฒนาเศรษฐกิจและเศรษฐกิจไทย
	2/2562
	-
	1
	3
	3
	6
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15

	0210305-1การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ
	2/2562
	3
	5
	1
	4
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15

	0210307-2เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม
	2/2562
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	0210309-1การวิจัยดำเนินงานทางเศรษฐศาสตร์
	2/2562
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	0210310-1การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
	2/2562
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1

	0210312-2การประกอบกิจการธุรกิจ
	2/2562
	11
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15

	0210404-1สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์
	2/2562
	5
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	14

	0210411-1โครงงานด้านเศรษฐศาสตร์
	2/2562
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	-
	-
	-
	14
	14

	0212302-1เศรษฐศาสตร์การภาษีอากร
	2/2562
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2

	0216302-1สถิติสำหรับเศรษฐศาสตร์ 2
	2/2562
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	0216303-1คณิตศาสตร์สำหรับเศรษฐศาสตร์ 1
	2/2562
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	0216304-1คณิตศาสตร์สำหรับเศรษฐศาสตร์ 2
	2/2562
	-
	-
	1
	1
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	5

	0216408-1การวิจัยดำเนินงานทางเศรษฐศาสตร์ 1
	2/2562
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	0217405-1การลงทุนและการวิเคราะห์หลักทรัพย์
	2/2562
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	0218302-1การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ
	2/2562
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	0218404-1เศรษฐศาสตร์การจัดการ
	2/2562
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4

	0218406-1สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์
	2/2562
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	0219301-1เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม

	2/2562
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	
	ภาค/ปีการ
ศึกษา
	การกระจายระดับคะแนน
	จำนวน นศ.ที่
ลงทะ
เบียน
	จำนวน นศ.ที่สอบผ่าน

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	S
	U
	W
	I
	
	

	หลักสูตร พ.ศ.2554,หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560

	0220202-1เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2/2562
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	0505203-1คณิตศาสตร์สำหรับเศรษฐศาสตร์ 2
	2/2562
	-
	-
	-
	3
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	6

	0505204-1สถิติสำหรับเศรษฐศาสตร์ 2
	2/2562
	-
	1
	1
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	7

	0505208-1เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2/2562
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	0505267-1เศรษฐศาสตร์ขนส่งเบื้องต้น
	2/2562
	11
	9
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	23
	23

	0505302-1การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ
	2/2562
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	0505305-1วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์
	2/2562
	5                                               
	5
	10
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	22

	0505306-1กฎหมายเศรษฐกิจ
	2/2562
	5
	2
	4
	2
	5
	2
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	25

	0505307-1การวิจัยดำเนินงานทางเศรษฐศาสตร์
	2/2562
	2
	1
	3
	3
	4
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	4
	22
	18

	0505308-1การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
	2/2562
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	-
	-
	-
	25
	25

	0505422-1การเงินกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
	2/2562
	
	2
	5
	6
	3
	7
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	25

	0506316-1การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ
	2/2562
	6
	5
	6
	3
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	22


2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
	รหัส ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	0505104 สถิติสำหรับเศรษฐศาสตร์ 1
	1/2562
	มีผลการเรียนต่ำกว่า C จำนวน 7 คน
	มีการติดตามจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
	เกิดความผิดปกติในการเรียนการสอนวิชานี้ เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่  ขาดความสนใจ  ใส่ใจในการเรียน ไม่ส่งงานและอีกส่วนหนึ่ง  เกิดจากในชั้นที่ปี 2 นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องที่มหาวิทยาลัยและคณะฯ
	ปรับเปลี่ยนเทคนิคการเรียนการสอนและเพิ่มความเอาใจใส่ในการเรียนและเพิ่มช่องทางการให้คำปรึกษามากขึ้น

	0506108 
การเงินธุรกิจ
	1/2562
	มีผลการเรียนต่ำกว่า C จำนวน 6 คน
	มีการติดตามจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
	เกิดความผิดปกติในการเรียนการสอนวิชานี้ เนื่องจากนักศึกษามีการทำงานนอกเวลาและขาดการใส่ใจในการเรียน ไม่ส่งงานและเข้าเรียนสาย  
	ปรับเปลี่ยนเทคนิคการเรียนการสอนและเพิ่มความเอาใจใส่ในการเรียนและเพิ่มช่องทางการให้คำปรึกษามากขึ้น

	0216303 คณิตศาสตร์สำหรับนักเศรษฐศาสตร์1
	2/2562
	มีผลการเรียนต่ำกว่า D จำนวน 2 คน
	มีการติดตามจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
	เกิดความผิดปกติในการเรียนการสอนวิชานี้  เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ ไม่เข้าเรียน  ไม่สนใจ ไม่ใส่ใจในการเรียน ไม่ส่งงาน  ไม่สอบย่อย และอีกส่วนหนึ่ง  เกิดจากในชั้นที่ปี 1 นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมรับน้อง ที่มหาวิทยาลัยและคณะฯจัด  จึงทำให้นักศึกษาใส่ใจในการเรียนน้อย  และนักศึกษายังปรับตัวในการเรียนในมหาวิทยาลัยไม่ได้
	ปรับเปลี่ยนเทคนิคการเรียนการสอนและเพิ่มความเอาใจใส่ในการเรียนและเพิ่มช่องทางการติวเพิ่มมากขึ้น โดยรุ่นพี่จะนัดสอนเพิ่มให้กับรุ่นน้อง

	0216304 คณิตศาสตร์สำหรับนักเศรษฐศาสตร์ 2
	2/2562
	ติดDจำนวน1 คน
	มีการติดตามจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
	นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาคำนวณหลายวิชา และวิชาสัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ ซึ่งถือว่าเป็นการเรียนที่หนักพอสมควร สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทำให้นักศึกษามีเวลาในอ่านหนังสือน้อย จึงทำให้คะแนนสอบที่ได้น้อย  
	ปรับเปลี่ยนเทคนิคการเรียนการสอนและทำแผนการเรียนการสอนให้มีรายวิชาคำนวณให้เหมาะสม

	0505306กฎหมายเศรษฐกิจ
	2/2562
	มีผลการเรียนต่ำกว่า C จำนวน 7 คน 
	มีการติดตามจากคณะกรรมการประจำหลักสูตรและการทวนสอบ
	นักศึกษาเข้าเรียนช้า ไม่ตั้งใจเรียน ส่งงานช้า ทำให้ผลการเรียนออกมาไม่ค่อยดี
	ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน ติดตามงานที่มอบหมาย กระตุ้นให้นักศึกษาสนใจเรียนมากขึ้น


3. รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	สาเหตุที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	0210403 /0505206 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ
	2/2562
	มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาให้สอดคล้องกับรายวิชาที่นักศึกษาสนใจและสอดคล้องกับวิชาอื่นๆ
	มีการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไปเพื่อให้ครบตามแผนการเรียน

	0012001 การพัฒนาบุคลิกภาพ
	2/2562
	เนื่องจากไม่มีอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาดังกล่าวเพราะทางสาขาวิชาที่รับผิดชอบมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอน
	มีการติดต่อประสานงานอาจารย์จัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าวในภาคการเรียนของปีต่อไปเพื่อให้ครบตามแผนการเรียน

	0022003 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ
	2/2562
	เนื่องจากไม่มีอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาดังกล่าวเพราะทางสาขาวิชาที่รับผิดชอบมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอน
	มีการติดต่อประสานงานอาจารย์จัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าวในภาคการเรียนของปีต่อไปเพื่อให้ครบตามแผนการเรียน

	0505202 เศรษฐศาสตร์มหภาค2
	2/2562
	มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาให้สอดคล้องกับรายวิชาที่นักศึกษาสนใจ
	มีการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไปเพื่อให้ครบตามแผนการเรียน

	0505209 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม
	2/2562
	มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาให้สอดคล้องกับภาระงานที่ของอาจารย์ผู้สอน
	มีการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนต่อไปเพื่อให้ครบตามแผนการเรียน


4. รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา
	รหัส ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	ไม่มี
	-
	-
	-
	-


5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนในปีที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

(นำมาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา) 
	รหัส ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	0022001-1ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน
	1/2562
	4.474
	
	

	0032005-2 การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	1/2562
	4.548
	
	

	0041001-2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
	1/2562
	4.389
	
	

	0210316-1 สหกิจศึกษา
	1/2562
	5.000
	
	

	0210401-1 สหกิจศึกษา
	1/2562
	4.303
	
	

	0505101-1เศรษฐศาสตร์จุลภาค1
	1/2562
	4.577
	
	

	0505103-1คณิตศาสตร์สาหรับเศรษฐศาสตร์ 1
	1/2562
	4.532
	
	

	0505104-1สถิติสำหรับเศรษฐศาสตร์ 1
	1/2562
	3.979
	
	

	0505105-1เศรษฐกิจไทย
	1/2562
	4.692
	
	

	0505201-1เศรษฐศาสตร์จุลภาค2
	1/2562
	4.215
	
	

	0505225-1เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร
	1/2562
	4.577
	
	

	0505225-1เศรษฐศาสตร์ขนส่งเบื้องต้น
	1/2562
	4.788
	
	

	0505301-1เศรษฐมิติเบื้องต้น
	1/2562
	4.297
	
	

	0505302-1การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ
	1/2562
	4.357
	
	

	0505303-1เศรษฐศาสตร์การคลังและการภาษีอากร
	1/2562
	4.378
	
	

	0505310-1ภาษาอังกฤษสำหรับเศรษฐศาสตร์
	1/2562
	4.413
	
	

	0505344-1เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์
	1/2562
	4.323
	
	

	0505403-1หลักการพัฒนาเศรษฐกิจ
	1/2562
	4.217
	
	

	0506107-1การบัญชีชั้นต้น
	1/2562
	3.019
	
	หลักสูตรได้มีการประชุมและพิจารณาในประเด็นต่างๆและทำความเข้าใจกับนักศึกษาที่จะลงทะเบียนในวิชาบัญชีซึ่งรีบฟังความคิดจากรุ่นพี่ในทางที่ผิดและมีการหาแนวทางในการเรียนวิชาบัญชีชั้นต้นเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ

	0506108-1การเงินธุรกิจ
	1/2562
	4.465
	
	

	0011005-1การเมืองการปกครองของไทย
	2/2562
	3.925
	
	

	รหัส ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	0022001-1ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน
	2/2562
	4.300
	
	

	0022002-1ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	2/2562
	4.458
	
	

	0210105-1คณิตศาสตร์สำหรับเศรษฐศาสตร์ 2
	2/2562
	4.000
	
	

	0210206-1เศรษฐศาสตร์มหภาค 2
	2/2562
	5.000
	
	

	0210206-2กฎหมายเศรษฐกิจ
	2/2562
	4.241
	
	

	0210301-1หลักการพัฒนาเศรษฐกิจและเศรษฐกิจไทย

	2/2562
	4.077
	
	

	0210305-1การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ
	2/2562
	4.210
	
	

	0210307-2เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม
	2/2562
	5.000
	
	

	0210309-1การวิจัยดำเนินงานทางเศรษฐศาสตร์
	2/2562
	3.769
	
	

	0210310-1การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
	2/2562
	3.308
	
	หลักสูตรได้มีการประชุมและพิจารณาในประเด็นต่างๆและทำความเข้าใจกับนักศึกษาที่จะลงทะเบียนและนำความคิดเห็นจานักศึกษามาปรับปรุงกิจกรรมต่างๆให้สอดคล้องและส่งเสริมทักษะนักศึกษา

	0210312-2การประกอบกิจการธุรกิจ
	2/2562
	4.005
	
	

	0210404-1สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์
	2/2562
	4.071
	
	

	0210411-1โครงงานด้านเศรษฐศาสตร์
	2/2562
	4.319
	
	

	0212302-1เศรษฐศาสตร์การภาษีอากร
	2/2562
	4.170
	
	

	0216302-1สถิติสำหรับเศรษฐศาสตร์ 2
	2/2562
	4.275
	
	

	0216303-1คณิตศาสตร์สำหรับเศรษฐศาสตร์ 1
	2/2562
	5.000
	
	

	0216304-1คณิตศาสตร์สำหรับเศรษฐศาสตร์ 2
	2/2562
	5.000
	
	

	0216408-1การวิจัยดำเนินงานทางเศรษฐศาสตร์ 1
	2/2562
	4.641
	
	

	0217405-1การลงทุนและการวิเคราะห์หลักทรัพย์
	2/2562
	4.800
	
	

	0218302-1การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ
	2/2562
	5.000
	
	

	0218404-1เศรษฐศาสตร์การจัดการ
	2/2562
	5.000
	
	

	0218406-1สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์
	2/2562
	5.000
	
	

	0219301-1เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม
	2/2562
	4.692
	
	

	0220202-1เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2/2562
	4.949
	
	

	0505203-1คณิตศาสตร์สำหรับเศรษฐศาสตร์ 2
	2/2562
	5.000
	
	

	0505204-1สถิติสำหรับเศรษฐศาสตร์ 2
	2/2562
	5.000
	
	

	0505208-1เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2/2562
	5.000
	
	

	0505267-1เศรษฐศาสตร์ขนส่งเบื้องต้น
	2/2562
	3.987
	
	

	0505302-1การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ
	2/2562
	4.495
	
	

	0505305-1วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์
	2/2562
	4.513
	
	

	0505306-1กฎหมายเศรษฐกิจ
	2/2562
	4.321
	
	

	0505307-1การวิจัยดำเนินงานทางเศรษฐศาสตร์
	2/2562
	4.795
	
	

	0505308-1การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
	2/2562
	4.056
	
	

	0505422-1การเงินกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
	2/2562
	4.046
	
	

	0506316-1การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ
	2/2562
	4.182
	
	


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม
          ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับ ดี แต่มีก็นำผลมาปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อให้การเรียนการสอนเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนปีการศึกษาต่อไป สิ่งที่นักศึกษาต้องการให้ปรับปรุงมากที่สุด คือ ในเรื่องสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้พร้อมใช้งานและอากาศภายในห้องเรียนที่ร้อนมาก
6. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม;
	นักศึกษาเคารพ กฎระเบียบ กฎสังคมการอยู่ร่วมกัน และดำเนินชีวิต
	ควรมีการกำหนดกำเกณฑ์และระเบียบพร้อมบทลงโทษอย่างจริงจัง

	ความรู้
	จากผลกรเรียนและคะแนนการวัดผลสอบ
	มีกิจกรรมในการเรียนเพื่อทักษะการเรียนการสอน

	ทักษะทางปัญญา
	จากผลงานที่ให้รับผิดชอบ
	มีกิจกรรมในการเรียนเพื่อทักษะการเรียนการสอน

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
	มีการกลุ่มการทำงานและร่วมกันในการทำงาน
	กิจกรรมส่งเสริมร่วมกันในการดำเนินกิจกรรม

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	จากผลการเรียนและคะแนนสอบ
	มีกิจกรรมในการเรียนเพื่อทักษะการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง

	ทักษะทางปฏิบัติ
	จากการปฏิบัติและนำแนวคิดมาประยุกต์ใช้
	กิจกรรมในการเรียนเพื่อทักษะการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง


7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี √
ไม่มี (
จำนวนอาจารย์ใหม่ …………ไม่มี……………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………ไม่มี………… 
8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวนที่เข้าร่วม
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์

	

	เทคนิคการทำธุรกิจออนไลน์
	นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์
นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย์
	เทคนิคการตลาดในปัจจุบันและกลยุทธ์การทำตลาดออนไลน์ด้วยเครื่องมือต่างๆ

	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมการสอนออนไลน์
	ผศ.ผานิตย์ ถิรพลงาม
นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์
นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย์
	แนวทางการลงทุนในรูปแบบในการเรียนการสอนแบบออนไลน์

	เสวนาโครงการติดตามเศรษฐกิจไทยครั้งที่ 17
	นายรัฐกรณ์  พงษ์ประเสริฐ
	การติดตามแนวทางเศรษฐกิจไทย


9. รายงานผลการดำเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
(ตัวบ่งชี้ 5.1)
	1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและหลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันออกแบบหลักสูตร

1. การออกแบบเนื้อหาของรายวิชาในหลักสูตร โดยให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการออกแบบเนื้อหาของรายวิชา โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์และปรัชญาของหลักสูตร
2. ดำเนินการออกแบบเนื้อหาของรายวิชาและลำดับการจัดรายวิชา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
3. ปี 2562 มีการปรับปรุงหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว เนื่องจากหลักสูตรครบรอบปรับปรุง 5 ปี ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงใหม่เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2562 มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับการประเมินผลดังนี้
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในทางเศรษฐศาสตร์

          คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการปรับหลักสูตรใหม่ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยมีการศึกษาค้นคว้าลักษณะของหลักสูตรที่สอดคล้องกับสาขาวิชา เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ลักษณะของการกำหนดหลักสูตรรายวิชาที่มีความทันสมัย หลักสูตรสมรรถนะ การรวมกลุ่มเป็นประชาคมอาเซียน การเคลื่อนย้ายสาขาวิชาตามอาเซียนมาเป็นข้อมูลในปรับปรุงและการออกแบบหลักสูตรให้ทันสมัย 
          โดยมีการจัดเก็บข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร

1. มีระบบและกลไกการปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย โดยการจัดประชุมสัมมนาอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา สำรวจความคิดเห็นด้านเนื้อหาของหลักสูตรจากกลุ่มบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และนักศึกษา มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตร
2. ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเศรษฐศาสตร์และที่มีความเชี่ยวชาญ เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางการจัดทำหลักสูตรปรับปรุงใหม่ และลักษณะของรายวิชาที่เป็นรายวิชาใหม่ และที่ควรปรับลดรายวิชา รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์หลักสูตรเดิม และนำข้อมูลจากการสำรวจความคิดเห็นมาใช้ประกอบการพิจารณา เพื่อปรับเพิ่ม ลดเนื้อหาของรายวิชาต่าง ๆ
4. วิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มของหลักสูตร
5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรยกร่างหลักสูตรปรับปรุงใหม่ และจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ มีการนำข้อเสนอแนะไปปรับหลักสูตร และนำเสนอผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเห็นชอบ
6. จัดทำหลักสูตรตามแบบ มคอ.2
7. อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.3 ให้กรรมการผู้รับผิดชอบพิจารณาวิพากษ์หลักสูตรรายวิชา และให้ผู้รับผิดชอบสอนทำการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
8. วิเคราะห์ Curriculum Mapping โดยภาพรวมและจัดประชุมกลุ่มผู้สอน เพื่อวิเคราะห์รายวิชาให้ครอบคลุม Learning Outcomes

9. มีการประเมินผลการวิเคราะห์หลักสูตรประเมินผลรายวิชาเก่าและวิชาใหม่ 
10. จากผลการวิพากษ์หลักสูตรผู้ทรงภายนอก วิเคราะห์จำนวนหน่วยกิต แต่ละวิชา ปรับเพิ่มลดรายวิชาในหมวดวิชาต่างๆ ผลการปรับปรุงหลักสูตร มีการกำหนดแนวคิดหลักสำหรับการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ครั้งนี้มีการประเมินผลกระบวนการเพิ่มเติมจากการปรับปรุงหลักสูตรเดิม
  หลักสูตรเศรษฐศาตรบัณฑิตมีการปรับปรุงสาระรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยการศึกษากรณีศึกษาและนำมาวิเคราะห์ตามทฤษฎีในสาระรายวิชานั้นเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจกับการเรียนและสถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและนำเสนอแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน เช่น ในสาระรายวิชาเศรษฐกิจไทยที่ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากและการได้รับผลกระทบต่างๆนักศึกษาศึกษาของมูลจากสถานการณ์ปัจจุบันและนำมาวิเคราะห์ในหน้าชั้นเรียน ซึ่งเป็นการปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาตามสถานการณ์ปัจจุบันละก็มาการนำผลและรูปแบบมาปรับและวางแผนในปีการศึกษาต่อไป


	ผลการประเมินตนเอง  :  ......3....... คะแนน
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
(ตัวบ่งชี้ 5.2)
	- การกำหนดผู้สอน
      มีการจัดประชุมคณะกรรการบริหารหลักสูตร เพื่อการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา และให้สอดคล้องกับแผนในเล่ม มคอ.2 โดยมีกระบวนการพิจารณากำหนดผู้สอนให้กับรายวิชาต่างๆ ดังต่อไปนี้
1. ดูจำนวนรายวิชาที่บรรจุในแผนการจัดการเรียนการสอนของภาคการศึกษานั้นๆ
2. พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอน เลือกผู้สอนที่เหมาะสมกับรายวิชานั้น ๆ ตามความถนัดและประสบการณ์การสอน(กรณีเป็นวิชาที่เคยสอนมาแล้ว)หรือประสบการณ์การวิจัยหรือการฝังตัวในสถานประกอบการ  การจัดการเรียนและการเลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับ Learning Outcome ในแต่ละด้าน 
3. พิจารณาภาระการสอน  พิจารณาตามจำนวนอาจารย์และจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษานั้นๆ
       ในปีการศึกษา 2562 ในรายวิชาสัมมนาทางเศรษฐศาสตร์และโครงงานทางเศรษฐศาสตร์ซึ่งมีการปรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาและอาจารย์ผู้ปรึกษาในรายวิชาให้สอดคล้องกับภารกิจและภาระงานในการปฏิบัติ เนื่องจากปี 2561 มีนักศึกษาติด I วิชาสัมมนาทางเศรษฐศาสตร์จำนวน  23 คนทางหลักสูตรจึงมีการประชุมและหาแนวทางในการปรับปรุงอาจารย์ในรายวิชาสัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ให้สอดคล้องกับภารกิจและภาระงานเพื่อบริหารหลักสูตรให้นักศึกษาจบตามแผนที่กำหนด ในปีการศึกษา 2562 นักศึกษาในรายวิชาสัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ไม่มีติด I และจบตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
การติดตามประเมินผล
    นักศึกษาประเมินการสอนปลายภาคเรียนรายวิชาที่เรียนผ่านระบบทะเบียนออนไลน์โดยผลการประเมินการเรียนการสอนจากนักศึกษาทุกรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 และผู้สอนนำผลการประเมินที่ได้ มาปรับปรุง มคอ.3 และการสอนในภาคเรียนต่อไป

    โดยในปีการศึกษา 2562 นี้ มีการจัดการเรียนการสอนในวิชาสหกิจศึกษาจำนวน 1 ภาคการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนักศึกษา คือ บัณฑิตนักปฏิบัติ
การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน
  -ด้านงานวิจัย
 อาจารย์จงจิต  ลิอ่อนรัมย์ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและสอนในวิชาคณิตศาสตร์สำหรับนักเศรษฐศาสตร์ 1 ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษารูปแบบและเทคนิคการเรียนวิชาทางคณิตศาสตร์ให้เข้าใจและประยุกต์ใช้ได้ เป็นการศึกษาและนำเทคนิคต่างๆจากผลการวิจัยมาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ ผลการศึกษา พบว่า นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจวิชาทางคณิตศาสตร์ในการทดสอบก่อนที่นำโปรแกรมมาประยุกต์ใช้ระดับความรู้ของนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับน้อย  คิดเป็นร้อยละ 75.0  และความรู้ความเข้าใจวิชาทางคณิตศาสตร์หลังจากมีการเรียนการสอนตามเทคนิค KWDL  เทคนิควิธีสอนแบบสาธิต  และวิธีสอนเพื่อให้เกิดความคิดรวบยอด พบว่า นักศึกษามีความรู้เพิ่มขึ้น อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 50.0 ซึ่งระดับความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาอยู่ในระดับสูงขึ้นกว่าเดิม
       -ด้านงานบริการวิชาการ 
 อาจารย์ผานิตย์ ถิรพลงาม ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและสอนในวิชา การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ได้รับงานบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก คือ การไฟฟ้าแห่งประเทศไทยในด้านการสำรวจแลละประเมินผลโครงการการพัฒนาชุมชนตำบลบางปู/บางปูใหม่ อ.เมือง จ. สมุทรปราการ โดยนักศึกษาและอาจารย์ประจำวิชาทำการศึกษาสำรวจในพื้นที่การศึกษาดังกล่าวเป็นการศึกษาและประเมินผลโครงการโดยวิเคราะห์ตามเนื้อหาและทฤษฎีของรายวิชาและนำผลการบริการมาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ  
       -ด้านงานศิลปวัฒนธรรม 
อาจารย์น้ำฝน ใจดี ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและสอนในวิชา การเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจ ได้นำนักศึกษาเข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในกิจกรรมความรู้ความเข้าใจภูมิปัญญาไทยการผลิตข้าวหลามหนองมน ในการศึกษากระบวนการผลิตข้าวหลามที่มีชื่อเสียงในการด้านสินค้าภูมิปัญญาไทยของจังหวัดชลบุรีเพื่อเป็นการศึกษากระบวนการผลิตและแนวทางในการเป็นผู้ประกอบการ และการจัดให้นักศึกษามีการขายสินค้าในช่วงเกษตรแฟร์ในวันที่ 1-9 ธันวาคม 2562 และทำรายงานพร้อมนำเสนอในการสรุปประเด็นต่างๆในกระบวนการเป็นผู้ประกอบการในช่วงเวลาดังกล่าว 
     หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีการประชุมติดอาจารย์ผู้สอนในภาคเรียนที่ 1 โดยการติดตามจากการผลการเรียนของนักศึกษาและผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนของนักศึกษาที่มีต่อรายวิชาและวางแผนในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2562 เพื่อวางแผนการในการจัดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายละวิชา และสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 ก็มีการติดตามผลการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 
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	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การประเมินผู้เรียน
(ตัวบ่งชี้ 5.3)

	- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของแต่ละรายวิชาในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 โดยผู้สอนแต่ละรายวิชาประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้านที่ระบุไว้ใน มคอ.2 และมีการจัดทำรายงานผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน ส่งให้หัวหน้าสาขาโดยหัวหน้าสาขารวบรวม และตรวจสอบเพื่อจัดส่งให้คณะฯ ต่อไป
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
     มีการส่งผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ คณะฯเพื่อเข้าวาระการประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาอนุมัติผลการเรียนของนักศึกษา

การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6
และ มคอ.7)
มีการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร
1. ผู้สอนมีการกำชับให้นักศึกษาประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเองผ่านระบบทะเบียนออนไลน์
2. ผู้สอนมีการประเมินผลการสอนของตนเอง โดยการจัดทำ มคอ.5 และ วิเคราะห์ผลการสอนและแนวทางปรับปรุงสำหรับการสอนในครั้งต่อไป 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำ มคอ.7 โดยวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา (มคอ.5) 
      หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและมีการติดตามโดยประชุม มคอ.5,มคอ.6 และมคอ. 7 โดยอาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องส่ง มคอ.5,มคอ.6 ให้ครบถ้วนหลังปิดภาคเรียนภาคเรียน ไม่เกิน 30วันและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 60 วัน หลังจากปิดภาคการศึกษา และมีการแบ่งหน้าที่ในการติดตาม มคอ. 5 และ มคอ.6 และอาจารย์มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและประเด็นต่างๆ จากการวิเคราะห์ประเด็นต่างๆเพื่อนำผลมาวางแผนและแนวทางในการบริหารหลักสูตรและการกำหนดอาจารย์ผู้สอนให้มีการระบุวิธีการและแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรกำหนด   
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	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	ผลการดำเนินการ
	( เป็นไปตามเกณฑ์
( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	1)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน จำนวนทั้งสิ้น 4  ครั้ง  ดังนี้
- ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่ 7 มิ.ย. 62 
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 62  
- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 8 พ.ย. 62  
- ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 20 มี.ค.63  
	(

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	2. หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 


	(

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	3. หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ.4   ในภาคเรียนที่ 1/2562 จำนวน 21 วิชา และภาคเรียนที่ 2/2562 จำนวน 29 วิชา ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา

	(

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	4. หลักสูตรได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ในภาคเรียนที่ 1/2562 จำนวน 21 วิชา และภาคเรียนที่ 2/2562 จำนวน 39  วิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชา 

	(

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	5. หลักสูตร มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 และจัดส่งในเมื่อวันที่ มิถุนายน 2563 แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา รายงานในวันที่ 5 มิถุนายน 2563
	(

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	6.  -ภาคการศึกษา 1/2562 เปิดสอน  รายวิชา และมีรายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จำนวน  8  วิชา  คิดเป็นร้อยละ 38.10

  -ภาคการศึกษา 2/2562 เปิดสอน รายวิชา และมีรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จำนวน 12 รายวิชา
รายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  คิดเป็นร้อยละ 30.77
	(

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	-เรื่องการรับนักศึกษาหลักสูตรนำข้อเสนอแนะในการเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนเพื่อให้เข้าใจเศรษฐศาสตร์และเลือกเรียนในหลักสูตรดังกล่าว
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่งเสริมตำแหน่งวิชาการ
	(

	8)
	อาจารย์ใหม่ ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	  ไม่มี
	(

	9)
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน และได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จำนวน 5 คน

	(

	10)
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	  
	-

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 3.84
	

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 4.13
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	
	(

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	1-5
	(

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	100
	(

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	100
	(


	ผลการประเมินตนเอง  :  ..5.. คะแนน
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) .เพราะสามารถปฏิบัติตามตัวชี้วัดได้ครบ.


รายการหลักฐานหมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายงาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	Econ 5.1-1
	มคอ.3 มคอ.5  วิชาเศรษฐศาสตร์การคลังและการภาษีอากร

	Econ 5.2-1
	รายงานผลการวิจัยเรื่อง  ศึกษารูปแบบและเทคนิคการเรียนวิชาทางคณิตศาสตร์ให้เข้าใจและประยุกต์ใช้ได้

	Econ 5.3-1
	รายงานการประชุมกำกับติดตามการประเมินผู้เรียน  

	Econ 5.4-1
	รายงานการประชุมครั้งที่ 1

	Econ 5.4-2
	รายงานการประชุมครั้งที่ 2

	Econ 5.4-3
	รายงานการประชุมครั้งที่ 3

	Econ 5.4-4
	รายงานการประชุมครั้งที่ 4

	Econ 5.4-5
	หน้าปก  มคอ.2

	Econ 5.4-6
	มคอ.3, 4 ภาคเรียนที่ 1  จำนวน  20  วิชา

	Econ 5.4-7
	มคอ.3, 4 ภาคเรียนที่ 2  จำนวน  36  วิชา

	Econ 5.4-8
	มคอ.5, 6 ภาคเรียนที่ 1  จำนวน  20  วิชา

	Econ 5.4-9
	มคอ.5, 6 ภาคเรียนที่ 2  จำนวน  36  วิชา

	Econ 5.4-10
	รายงาน มคอ.7 

	Econ 5.4-11
	รายงานผลทวนสอบผลสัมฤทธิ์ภาคเรียนที่ 1 จำนวน  8  วิชา  คิดเป็นร้อยละ 38.10

	Econ 5.4-12
	รายงานผลทวนสอบผลสัมฤทธิ์ภาคเรียนที่ 2 จำนวน  12  วิชา  คิดเป็นร้อยละ 30.77

	Econ 5.4-13
	รายงานสรุปการอบรมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	Econ 5.4-14
	รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตร

	Econ 5.4-15
	รายงานผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตใหม่


หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา    ในอนาคต

	การเรียนการสอนของนักศึกษา ในรายวิชาทางคณิตศาสตร์โดยเฉพาะรายวิชาที่เป็นตัวต่อนักศึกษาติด Fในรายวิชาตัวแรกจำนวนมากจึงเป็นสาเหตุในการจัดการเรียนการสอนที่ยุ่งยากและบริหารให้จบตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
	ผลสัมฤทธิ์ในด้านความรู้เฉพาะด้านในสาขาเศรษฐศาสตร์ 
	มีการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ในการคำนวณและการเรียนการสอน จัดเวลาให้รุ่นพี่ติวรุ่นน้อง

	ปัญหาในการบริหารหลักสูตรในด้านจำนวนนักศึกษา
	ผลกระทบของปัญหาต่อผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	การปรับปรุงสาระรายวิชาให้มีความทันสมัยและน่าสนใจ


	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
(ตัวบ่งชี้ 6.1)

	    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้มีการประเมินการดำเนินการด้วยการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยนำผลการประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษาซึ่งประเมินผ่านระบบและผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมาทบทวนร่วมกัน และปรึกษาพร้อมทั้งนำเรื่องเสนอต่อคณะกรรการประจำเพื่อวางแผนการของบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างหรือซ่อมอุปกรณ์ต่างๆ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมและได้หาแนวทางการปรับปรุงกระบวนการเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพโดยมีข้อคิดเห็นดังนี้
- ปัญหาระบบ wifi บางช่วงเวลาระบบ wifi และมีเฉพาะชั้นที่ 1 ขัดข้องหรือล่าช้าอันเกิดจากการใช้งานพร้อมกันเป็นจำนวนมาก 
แนวทางแก้ไข  นักศึกษาค้นคว้าโดยการต่อเชื่อมจากสัญญาณในมือถือที่มีความเร็วแล้วแต่นักศึกษาจะมีแพ็คเก็จ เพื่อให้สามารถมีการเรียนการสินหรือกิจกรรมที่สามารถทันสมัยต่อเหตุการณ์และเรียนช่องทาง Line กลุ่ม
-ปัญหาห้องปฎิบัติการ ถึงแม้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอขอใช้ห้องปฎิบัติการไป แต่ในบางครั้งอาจได้ห้องที่จำนวนคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอหรือหากไม่ได้จะขอใช้เป็นครั้งคราวไปเนื่องจากในวิชาคำนวณที่ต้องใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการคำนวณเพื่อให้มีความเข้าใจในการประยุกต์ใช้โปรแกรมต่างๆในการคำนวณ 
แนวทางแก้ไข ทางสาขาวิชาฯมีโน๊ตบุ๊คให้นักศึกษายืมใช้จำนวน 1 เครื่องและนักศึกษานำของตนเองมาใช้เอง

     ทางหลักสูตรมีการประเมินสิ่งสนับสนุนจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผลการประเมิน 3.24 และจากนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ผลการประเมิน 3.10 และนำผลการประเมินมาสรุปและหาแนวทางแก้ไขพร้อมทั้งจัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารคณะเพื่อจัดสรรและปรุงปรุงสิ่งสนับสนุนให้พร้อมใช้งาน


	ผลการประเมินตนเอง  :  ...3... คะแนน
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................


รายการหลักฐานหมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	Econ 6.1-1
	รายงานความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนของนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2562

	Econ 6.1 -2
	รายงานความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2562


หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น 
6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	1. อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. กำหนดแต่ขาดการส่งเสริมในด้านการศึกษาต่อ การตีพิมพ์บทความวิชาการต่างๆ รวมทั้งในเรื่องตำแหน่งวิชาการ
	ควรมีการส่งเสริมและวางแผนการการศึกษาต่อ การตีพิมพ์บทความวิชาการต่างๆ รวมทั้งในเรื่องตำแหน่งวิชาการให้สอดคล้องกับบริบทของอาจารย์แต่ละท่าน
	มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมพัฒนาในด้านต่างๆ รวมทั้งบริหารหลักสูตรให้เป็นตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด

	2.  การรับนักศึกษาในแต่ละปีควรมีการประเมินผลในด้านความสำเร็จของจำนวนนักศึกษาที่เข้ามาเรียนเพื่อนำผลไปวางแผนการรับให้เป็นไปตามแผนและมีประสิทธิภาพ
	มีการวางแผนการรับนักศึกษาและออกแนะแนวในพื้นที่ต่างๆเพื่อเป็นกลยุทธ์ในการรับนักศึกษา
	มีการวางแผนการรับนักศึกษาและเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆเพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษา

	3.ควรมีการประเมินกระบวนการทำงานและติดตามผลเพื่อนำมาแก้ไขและปรับปรุง
	มีการติดตามและประเมินผลในกระบวนการต่างๆเพื่อนำผลมาปรับปรุงการทำงาน
	มีการติดตามกระบวนการและนำผลการประเมินมาวางแผนการทำงานให้มีประสิทธิภาพในด้านต่างๆ 


6.2 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  
การประเมิน (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ พฤษภาคม 2563
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	จากการสำรวจความพึงพอใจของบัณฑิต  ประจำปีการศึกษา 2562 บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร  โดยบัณฑิตให้ความคิดเห็นในด้านผู้สอน,ด้านการวัดและประเมินผล,ด้านการจัดการเรียนการสอนแต่บัณฑิตให้ความคิดเห็นในการปรับปรุงคือในเรื่อง การจัดการเรียนการสอนควรมีการให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากหน่วยงานภายนอกและนำเทคโนโลยีใหม่และโปรแกรมต่างๆเข้ามาใช้ในการเรียนการสอนพร้อมทั้งการจัดกิจกรรมเพิ่มเสริมทักษะ
	มีการนำผลมาปรับปรุงโดยการนำมาวางแผนการจัดกิจกรรมในการส่งเสริมให้นักศึกษามีประสบการณ์ใหม่และของบประมาณสนับสนุน

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 



6.3 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)

	กระบวนการประเมิน มีการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตในช่องทางออนไลน์และนำมาวิเคราะห์ประเมินผล

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	จากการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2562 หลักสูตรควรเพิ่มทักษะในด้านทักษะด้านภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่อการใช้งานเฉพาะด้านๆ
	มีการจัดกิจกรรมและเตรียมความพร้อมให้ตรงตามที่ผู้ประกอบการต้องการและนักศึกษามีทักษะให้พร้อมใช้งาน

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 



หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี
	ประเด็น
	รายการ

	การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี)
	หลักสูตรมีการปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และมีการพัฒนาหลักสูตรตามคำแนะนำของท่านผู้ทรงคุณวุฒิในทางด้านเนื้อหา  คำอธิบายรายวิชา โครงสร้างหลักสูตรและอื่นๆ  รวมทั้งมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชาให้ทันต่อสถานการณ์ อาจารย์ผู้สอนก็ต้องมีความรู้ความสามารถและองค์ความรู้ใหม่สำหรับใช้ในการเรียนการสอน

	การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี)
	ในภาวะปัจจุบันผู้ประกอบการมีความต้องการบัณฑิตที่เฉพาะด้านมากยิ่งขึ้น เช่น การเงิน คอมพิวเตอร์ บัญชี อื่นๆ จึงทำให้บัณฑิตต้องหาประสบการณ์และความสามารถอื่นๆเสริม เช่น การผ่านการอบรมคอมพิวเตอร์ด้านต่างๆ ผลสอบภาษาอังกฤษ   จึงทำให้หลักสูตรนำผลที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงและพัฒนาเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษามีความรู้ในด้านต่างๆ


หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ปีการศึกษา 2563
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	เป็นไปตามแผนในเรื่องคุณสมบัติแต่ในด้านการส่งเสริมในการศึกษา  ตีพิมพ์ และเสนอขอตำแหน่งวิชาการไม่เป็นไปตามแผนต้องปรับปรุงและส่งเสริมอาจารย์ผู้รับผิดชอบให้มีคุณสมบัติตรงตามที่ สกอ.กำหนด

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ
	ปีการศึกษา 2563
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	เป็นไปตามแผนเนื่องจากมีการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์และได้ผลจากการเก็บข้อมูลคืนเกิน 80%

	2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
	ปีการศึกษา 2563
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	เป็นไปตามแผนเนื่องจากมีการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์และปรึกษาพูดคุยในเรื่องต่างๆจากช่องทางออนไลน์ได้หลากหลาย

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	ปีการศึกษา 2563
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	มีการปรับปรุงสาระรายวิชาให้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันและสาระรายวิชามีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตของนักศึกษา

	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ปีการศึกษา 2563
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการซื้ออุปกรณ์ต่างๆ


ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
2. 
ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
     ข้อเสนอแนะในการเพิ่ม-ลดรายวิชาเป็นไปตามคณะกรรมการและผู้ทรงวุฒิในการแนะนำในการพัฒนาหลักสูตร

แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา 2563
	แผนปฏิบัติการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ปีการศึกษา 2563
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ
	ปีการศึกษา 2563
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
	ปีการศึกษา 2563
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	ปีการศึกษา 2563
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ปีการศึกษา 2563
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร


	รับรองความถูกต้องของข้อมูล : 

	ตำแหน่ง
	รายชื่อ
	ลายเซ็น
	วันที่

	1. ประธานหลักสูตร
	นางสาวธัญญพัทธ์   วัฒนจิรพันธุ์
	[image: image6.png]



	5 มิถุนายน 2563

	2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	นางศุภวรรณ  มาลีหวล
	[image: image7.png]



	5 มิถุนายน 2563

	3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	นางสาวจงจิต  ลิอ่อนรัมย์
	
	5 มิถุนายน 2563

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	นางผานิตย์  ถิรพลงาม
	
	5 มิถุนายน 2563

	5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	นายรัฐกรณ์    พงษ์ประเสริฐ
	
	5 มิถุนายน 2563

	เห็นชอบโดย :

	ตำแหน่ง
	รายชื่อ
	ลายเซ็น
	วันที่

	หัวหน้าสาขาวิชา
	นางสาวธัญญพัทธ์   วัฒนจิรพันธุ์
	
	5 มิถุนายน 2563

	คณบดี
	ดร.ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์
	
	5 มิถุนายน 2563


สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวบ่งชี้ สกอ.
ระดับหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา  2562
1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร

2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร
1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร

	ตัวชี้บ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	1.1
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน


	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	2.1
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ค่าเฉลี่ย 4.13 
	4.13

	2.2
	ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี (ระดับปริญญาตรี)
	ร้อยละ 100
	5

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2
	4.57

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	3.1
	การรับนักศึกษา
	2
	2

	3.2
	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	3
	3

	3.3
	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	3
	3

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3
	2.67

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	4.1
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	3
	3

	4.2
	คุณภาพอาจารย์
	
	1.67

	
	· ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ  0
	0

	
	· ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ 20
	1.67

	
	- ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ร้อยละ 0
	0

	4.3
	ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์
	-
	3

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4
	2.56

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน

	5.1
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	-
	3

	5.2
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	-
	3

	5.3
	การประเมินผู้เรียน
	-
	3

	5.4
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ100
	5

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5
	3.5

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	3

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6
	3

	คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6)
	3.22



2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
	องค์ประกอบที่
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก


	1 การกำกับมาตรฐาน
	ผ่าน
	หลักสูตรผ่านเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด

	2 บัณฑิต
	
	-
	(4.13,5/2)
	4.57
	ระดับคุณภาพดี

	3 นักศึกษา
	(3,3,3/3)
	-
	-
	2.67
	ระดับคุณภาพปานกลาง

	4 อาจารย์
	(3,0.56,3/3)
	-
	-
	2.18
	ระดับคุณภาพปานกลาง

	5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	3
	(3,3,5/3)
	-
	3.5
	ระดับคุณภาพดี

	6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	-
	3
	-
	3
	ระดับคุณภาพปานกลาง

	รวม
	18.67
	14
	9.13
	41.69
	

	ผลการประเมิน
	2.65
	3.5
	4.57
	3.13
	ระดับคุณภาพดี


จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์“ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจำนวน 6 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 2) มีจำนวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ 3) และมีจำนวน 3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ 4 ) มีจำนวน 3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ 5) และมีจำนวน 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบที่ 6 ) และมีจำนวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง
3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร
	จุดเด่นและแนวทางเสริม

	1.
	มีการวางแผนละพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อเหตุการณ์และทันต่อสภาพพื้นที่ในเขตอุตสาหกรรมเพื่อสนองความต้องการตลาดแรงงาน

	จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง

	1.
	ส่งเสริมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีตำแหน่งวิชาการและส่งเสริมทางด้านคุณวุฒิ

	2.
	ส่งเสริมให้มีเผยแพร่หรือตีพิมพ์งานวิจัย

	3.
	ส่งเสริมและมีแผนการรับนักศึกษาให้มีจำนวนตามแผนกำหนด


แก้ไขหลังตรวจประเมิน





หลักสูตรได้กำหนดคุณสมบัติอาจารย์ให้สอดคล้องกับบริบท วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯและความต้องการตรงตามที่หลักสูตรกำหนด





วิเคราะห์แผนกำลังรับให้สอดคล้องกับแผนบุคลากรของทางคณะฯ





เสนอขออัตรากำลังผ่านคณะฯและมหาวิทยาลัย





ปรับปรุงเมื่อไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด





เปิดรับสมัครตำแหน่งตามคุณสมบัติที่กำหนดตามเกณฑ์มาตรฐาน





หน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯกำหนด





ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่และมอบหมายอาจารย์พี่เลี้ยงในการกำกับดูแล





ตรวจสอบคุณสมบัติ และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ สกอ. กำหนด





หลักสูตรฯมีการประชุมและวางนโยบายในการพัฒนาอาจารย์ในการส่งเสริมทางด้านคุณวุฒิและตำแหน่งวิชาการพร้อมทั้งจัดทำแผนระยะยาว





หลักสูตรมีการวิเคราะห์กำลังคนให้สอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจหน้าที่ที่รับผิดชอบ





อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีบทบาทในการบริหารหลักสูตร  วางแผน ติดตาม ทบทวน และดำเนินงานต่างๆ ของหลักสูตรทุกท่าน





ผลการประเมินตนเอง  :  ......3....... คะแนน


เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................
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