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รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ
(SAR : Self Assessment Report)
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562
(1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563)
คำนำ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  บทสรุปผู้บริหาร  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเอง และข้อมูลเพิ่มเติมอื่น ๆ
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นรายงานผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2562  ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2563 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้ มีข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงประการใดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป
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ส่วนที่ 1
บทสรุปผู้บริหาร
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นส่วนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก               วิทยาเขตบางพระ ที่จัดการศึกษาโดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่เป็นกำลังคนของประเทศให้มีความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานอย่างแท้จริง เพื่อพัฒนาหน่วยงานตามภารกิจที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ และได้จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 5 สาขาวิชา  ซึ่งทั้ง 5 สาขาวิชาเป็นหลักสูตรสหกิจศึกษาได้แก่ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร
สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ และ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล โดยทั้ง 5 หลักสูตร เป็นหลักสูตรที่พัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

          คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อยู่ในกลุ่มสาขาวิชา สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ ปัจจุบัน มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562 รวมทั้งสิ้น 5 หลักสูตร ในปีการศึกษา 2562 มีจำนวนนักศึกษารวมทั้งหมด 1,124 คน จำนวนอาจารย์รวมทั้งหมด 41.5 คน จำแนกเป็นอาจารย์ 34.5 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 คน รองศาสตราจารย์ 0 คน และศาสตราจารย์ 0 คน
2. ผลการประเมินตนเองของคณะคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2562

ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. พบว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.86 คะแนน มีการดำเนินในระดับ ดี โดยมีองค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5                   การบริหารจัดการ มีคุณภาพระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต และองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย               มีคุณภาพระดับดี  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ และองค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ มีคุณภาพระดับพอใช้ เมื่อวิเคราะห์คุณภาพตามระบบ I P O พบว่า ปัจจัยนำเข้าและผลลัพธ์มีคุณภาพระดับพอใช้ และกระบวนการมีคุณภาพระดับดี  (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)
   ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ

	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก


	1 การผลิตบัณฑิต
	2.66
	5.00
	3.34
	3.55
	การดำเนินงานระดับดี

	2 การวิจัย
	5.00
	3.00
	2.89
	3.63
	การดำเนินงานระดับดี

	3 การบริการวิชาการ
	-
	3.00
	-
	3.00
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	5.00
	-
	5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก

	5 การบริหารจัดการ
	-
	5.00
	-
	5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก

	รวม 5 องค์ประกอบ
	
	
	
	3.86
	การดำเนินงานระดับดี

	6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ
	-
	-
	2.81
	2.81
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	รวม 6 องค์ประกอบ
	
	
	
	3.57
	การดำเนินงานระดับดี


* หมายเหตุ  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตารางเปรียบเทียบผลการดำเนินงานระยะ 4 ปี
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	คณะกรรมการประเมิน
2559
	คณะกรรมการประเมิน
2560
	คณะกรรมการประเมิน
2561
	คณะกรรมการประเมิน 2562

	1.1
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	2.92
	3.20
	3.23
	3.34

	1.2
อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	1.18
	2.01
	2.41
	3.31

	1.3
อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	1.40
	1.34
	1.41
	1.41

	1.4
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	0
	2.5
	0.99
	3.26

	1.5
การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	5
	5
	5
	5

	1.6
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	5
	5
	3
	5

	2.1
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	5
	4
	4
	3

	2.2
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
	5
	2.13
	1.81
	5

	2.3
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ และนักวิจัย
	1.68
	3.56
	4.94
	2.89

	3.1
การบริการวิชาการแก่สังคม
	5
	5
	3
	3

	4.1
ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	3
	5
	3
	5

	5.1
การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
	5
	4
	4
	5

	5.2
ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	5
	4
	5
	5

	รวมเฉลี่ย 5 องค์ประกอบ
	3.48
	3.60
	3.21
	3.86

	ผลการประเมิน
	พอใช้
	ดี
	พอใช้
	ดี

	6.1 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้
	-
	-
	-
	3.06

	6.2 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ
	-
	-
	-
	2.86

	6.3 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
	-
	-
	-
	1.25

	6.4 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์                          ที่ 5 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
	-
	-
	-
	4

	6.5 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง
	-
	-
	-
	2.86

	เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 6
	-
	-
	-
	2.81

	เฉลี่ยรวม 6 องค์ประกอบ
	
	
	
	3.57

	
	
	
	
	ดี


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม)
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 
	ผลการดำเนินงาน 
ภาคการศึกษา 2/2562

	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาภาพรวมคณะ

	1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีอาจารย์ทั้งหมดจำนวน 4 คน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ มีอาจารย์ทั้งหมดหลักสูตรละ 5 คน ทำให้เกิดความเสี่ยงในเรื่องจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนั้น คณะต้องเร่งรีบดำเนินการปรับปรุงจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทำให้หลักสูตรเสี่ยงต่อ       การไม่ผ่านเกณฑ์การกำกับมาตรฐานในปีถัดไป (กรณีเป็นสาขาขาดแคลน) สำหรับอีกสองหลักสูตรควรทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของทั้งสองหลักสูตรและควรพิจารณาถึงการจัดสวัสดิการ และวางมาตรการเพื่อธำรงรักษาบุคลากรในสามหลักสูตรนี้เป็นกรณีพิเศษ

	แผนการดำเนินการ :
- ดำเนินการปรับปรุงจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
ให้ครบ 5 คน

	- ดำเนินการปรับปรุงจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  โดยดำเนินการเสนอชื่ออาจารย์รัฐกรณ์ 
พงษ์ประเสริฐ  เข้าสภาวิชาการครั้งที่ 6/2562 
วาระที่ 5.1 การปรับปรุงหลักสูตร(สมอ.08) วันที่ 2 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมนริศรา ชั้น 2 อาคาร 5 วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ กทม. และ การประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 12/2562 วันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตรศรีสอ้าน ชั้น 5 สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
- ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการ เทคโนโลยีการลงทุน และ การประกันภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ประกอบด้วย 3 สาขาวิชาเอก ได้แก่ 1) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 2) วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน และ 3) วิชาเอกการประกันวินาศภัยซึ่งได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากบริษัทวิริยะประกันภัย จำกัด (มหาชน) ประเทศไทยเป็นหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการกำลังคนของภาคธุรกิจ (Demand Driven) ทั้งนี้ได้ดำเนินการยกร่างและวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 กำหนดเปิดสอนภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2564 


	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 
	ผลการดำเนินงาน 
ภาคการศึกษา 2/2562

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 2.67)

	1. ผู้บริหารคณะ ต้องดำเนินการตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในคณะให้เป็นรูปธรรมเช่น ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโทได้มีการเตรียมตัวเรียนต่อระดับปริญญาเอกหรืออาจารย์ที่มีคุณสมบัติพร้อมในการขอดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ต้องส่งผลงานภายในปีที่กำหนดตามแผนพัฒนาบุคลาการสายวิชาการ
	แผนการดำเนินการ :
1.1 ดำเนินการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2563 
	- มีการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2563
- นำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะ
- มีการสำรวจแผนพัฒนาตนเอง ของอาจารย์เป็นรายบุคคล ในหัวข้อ 1) แผนการลาศึกษาต่อ 2) แผนการฝึกอบรม 3) แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
- กำกับติดตามอาจารย์ที่มีคุณสมบัติพร้อมในการขอตำแหน่งทางวิชาการในการส่งผลงานภายในปีที่กำหนดตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิให้คำปรึกษากับคณาจารย์ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ 46/2563 เพื่อขับเคลื่อน ผลักดัน ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ในการจัดทำผลงานทางวิชาการ

	
	1.2 กำกับติดตามและผลการดำเนินงาน ตามแผนแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2563
	มีอาจารย์ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 3 คน ในปีการศึกษา 2562

1. ดร.จิตสุภา สาคร (สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง)
2. ดร.ณิชากร ทองเปลว (สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง)
3. ดร.ณัศริยา จักรสมศักดิ์ 
(สาขาวิชาศึกษาทั่วไป)

	
	
	มีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน  ในปีการศึกษา 2562 ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. น้ำฝน ใจดี

	2. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษต้องร่วมกับสโมสรนักศึกษา ดำเนินการ:
- ประชุมเพื่อพัฒนาตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมนักศึกษา ระดับแผน/โครงการ/กิจกรรม โดยให้สามารถสะท้อนวัตถุประสงค์ได้ครบถ้วนและชัดเจน
- สโมสรนักศึกษาดำเนินการตามโครงการ ด้วยระบบ PDCA

- สโมสรนักศึกษาต้องเป็นผู้ทำการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงาน ระดับโครงการ/กิจกรรม
- ผู้รับผิดชอบคณะ ต้องประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผน และนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษาได้ดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
- ผู้รับผิดชอบคณะกับสโมสรนักศึกษา นำผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะที่ได้รับ ไปปรับปรุงแผน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป
	แผนการดำเนินการ :
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาจำนวน 3 ครั้ง
2.2 จัดทำแผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2562 (งบประมาณ 2563)
2.3 จัดทำผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 (งบประมาณ 2563)
2.4 กำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 (งบประมาณ 2563)
	- มีการจัดประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ ฯ 3 ครั้งต่อปีการศึกษา
- มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2562 (งบประมาณ 2563)
- นำแผนพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2562 (งบประมาณ 2563) เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะ
- ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผน ฯ 
- จัดทำเล่มสรุปโครงการตามแผนพัฒนานักศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 (งบประมาณ 2563) ในทุกโครงการ/กิจกรรม
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในการประชุคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2563 วาระที่ 4.16 และคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 3/2563 วาระที่ 4.16 โดยมีแผนงานโครงการ/กิจกรรม จำนวน 7 โครงการ 14 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดจำนวน 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 85.71 ไม่บรรลุ 2 ชี้วัด เนื่องจากการจัดโครงการระยะเวลาตรงกันจึงไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้                

	3. คณะควรปรับกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์ ให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและประเมินความสำเร็จของการประชาสัมพันธ์ต่อกลุ่มเป้าหมายในทุกช่องทาง เช่น การสร้าง Brand ที่โดดเด่นของคณะ                            การประชาสัมพันธ์หลักสูตร                 อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการทำ MOU          กับโรงเรียนที่อยู่ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรับนักเรียนโดยตรงจากโรงเรียนก่อนประกาศ TCAS
	แผนการดำเนินการ :
3.1 จัดทำแผนการประชาสัมพันธ์ ประจำปีการศึกษา 2562
	- ดำเนินการจัดทำแผนการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์คณะ ฯ
- ออกประชาสัมพันธ์คณะ ฯ 
1) โรงเรียนศรีราชา
2) โรงเรียนดาราสมุทรศรีราชา 
3) โรงเรียนสุรศักดิ์วิทยาคม
4) โรงเรียนชลราษฎรอำรุง
5) โรงเรียนชลกันยานุกูล
6) โรงเรียนอ่างศิลาพิทยาคม
7) โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”
8) วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลบริหารธุรกิจ MBAC

9) วิทยาลัยอาชีวะศรีราชา
10) วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี
ฯลฯ แผน 10 แห่ง ผล 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100

	
	3.2 ดำเนินการตามแผน             การประชาสัมพันธ์คณะ ฯ
	

	
	3.3 จัดทำแผนการรับนักศึกษา
	- ดำเนินการจัดทำแผนการรับนักศึกษา กำหนดจำนวนนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2563 จำนวน 370 คน ผล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 จำนวน 151 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.81

	
	
	

	
	3.4 การทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงาน / สถานศึกษาภายนอก              
	- ได้มีการทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานภายนอก/สถานศึกษาภายนอก 9 แห่ง คือ
1) วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยอิโตะ พัทยา 
(17 ก.ย. 62)
2) บริษัทวิริยะประกันภัยจำกัด มหาชน 
(30 ก.ย. 62)
3) วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี  (17 ม.ค. 63)
4) บริษัท C Panel จำกัด (29 ม.ค. 63)
5) บริษัท MICE & Communication จำกัด                  (5 ก.พ. 63)
6) เทศบาลเมืองศรีราชา  (17 ก.พ. 63)
7) วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีราชา (17 ก.พ. 63)
8) โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรนิยมธรรม 
(17 ก.พ. 63)
9) โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีมหาราชา 
(17 ก.พ. 63)

	4. คณะต้องเร่งรีบดำเนินการปรับปรุงจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทำให้หลักสูตรเสี่ยงต่อการไม่ผ่านเกณฑ์การกำกับมาตรฐานในปีถัดไป สำหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีอาจารย์ทั้งหมดจำนวน 4 คน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ ควรทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการของทั้งสองหลักสูตร
	แผนการดำเนินการ :
4.1 ดำเนินการปรับปรุงจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์                       ให้ครบ 5 คน

	- ดำเนินการปรับปรุงจำนวน)อาจารย์ผู้รับผิดชอบของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต โดยดำเนินการเสนอชื่ออาจารย์รัฐกรณ์  พงษ์ประเสริฐ เข้าสภาวิชาการ ครั้งที่6/2562 วาระที่ 5.1 การปรับปรุงหลักสูตร (สมอ.08) วันที่ 2 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมนริศรา ชั้น 2 อาคาร 5 วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ กทม. และ การประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกครั้งที่ 12/2562 วันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2562 
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตรศรีสอ้าน 
ชั้น 5 สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
- ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการ เทคโนโลยีการลงทุน และการประกันภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ประกอบด้วย 3 สาขาวิชาเอก ได้แก่ 1) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 2) วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน และ 3) วิชาเอกการประกันวินาศภัยซึ่งได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากบริษัทวิริยะประกันภัย จำกัด (มหาชน) ประเทศไทยเป็นหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการกำลังคนของภาคธุรกิจ (Demand Driven) ทั้งนี้ได้ดำเนินการยกร่างและวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 กำหนดเปิดสอนภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2564 

	
	4.2 จัดทำแผนการรับอาจารย์ประจำหลักสูตร 1 แผน

	- ตามนโยบายของอธิการบดีทางคณะมนุษย์จึงได้มีการทำหนังสือขอยืมชื่ออ.ประจำหลักสูตรจากคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ จำนวน 
1 ท่าน 

	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 3.58)

	

	1. คณะควรพัฒนาต่อยอดให้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้อย่างแท้จริงอาจพัฒนาร่วมกับมหาวิทยาลัย เพื่อให้ได้ระบบสารสนเทศที่สอดคล้องกันทั้งมหาวิทยาลัย
	แผนการดำเนินการ :
1.1 จัดทำระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวิจัย                    ของคณะ ฯ
	- ขอความอนุเคราะห์จากคณะเทคโนโลยีสังคมในการให้ความรู้ทางด้านเครือข่ายและฐานข้อมูลในการวิจัยกับเจ้าหน้าที่ของคณะ ฯ เพื่อนำระบบ ฯ มาใช้ให้เกิดประโยชน์
กับคณะ ฯ

	2. คณบดี และรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยควรส่งเสริม และสนับสนุนให้คณาจารย์ได้รับรู้แหล่งทุน และอาจารย์ประจำควรดำเนินการขอรับทุนวิจัยจากภายนอกให้มากขึ้น ทั้งนี้อาจดำเนินการ “จัดการความรู้”ด้านการขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก เพื่อให้อาจารย์นำมาใช้ประโยชน์จริง
	2.1 จัดกิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อให้อาจารย์ประจำที่ได้รับทุนวิจัยจากภายนอกมาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับอาจารย์ท่านอื่น และนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการเขียนโครงร่างงานวิจัยเพื่อขอรับทุนวิจัยจากภายนอกให้มากขึ้น
	1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการการจัดการจัดการความรู้ด้านการวิจัย เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2563
3. กำหนดประเด็นการจัดการความรู้ด้าน การตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติ และ/หรือ นานาชาติ


	3. คณบดี และรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์นำเสนอผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีระดับคุณภาพสูง       
(มี Impact factor หรือค่าถ่วงน้ำหนักสูง) หรือให้กำหนดเงื่อนไขในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด
	3.1 จัดโครงการอบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ  ให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 สำหรับนักวิจัยหน้าใหม่
	- ดำเนินการจัดโครงการอบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ  ให้สอดคล้องกับ EECI  และ Thailand 4.0 สำหรับนักวิจัยหน้าใหม่

	
	3.2 กำกับติดตามให้คณาจารย์นำเสนอผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่วารสาร
	- มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ประจำปี 
พ.ศ. 2562 จำนวน 8 คน

	4. คณะต้องปรับนโยบายในการวิจัย         ให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น วางเป้าหมาย ประเด็น หรือหัวข้อการวิจัยให้โดดเด่นเน้นบูรณาการ จัดประชุมคณาจารย์เพื่อระดมความคิดในการกำหนดหัวข้อวิจัยตามที่ อว. กำหนดจนได้โครงการขอทุนทุนอุดหนุนการวิจัยต่อไป
	4.1 จำนวนงานวิจัยที่เน้นการบูรณาการและได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจำนวน 2 ชุดโครงการ
	- ในปีงบประมาณ 2563 ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณแผ่นดินจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) โครงการวิจัยเรื่อง “ศักยภาพการตลาดโซ่อุปทานและชุดบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์นมแพะเป็นอาหารเพื่อสุขภาพ” โครงการวิจัยย่อยที่ 3.1 เรื่อง             “โซ่อุปทานผลิตภัณฑ์นมแพะเพื่อสุขภาพ” งบประมาณ 500,000 บาท และโครงการวิจัยย่อยที่ 3.2 เรื่อง “ศักยภาพการตลาดผลิตภัณฑ์นมแพะเป็นอาหารสุขภาพ” งบประมาณ 500,000 บาท  และได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.)                   ชุดโครงการวิจัยเรื่อง “นวัตกรรมการพัฒนาและยกระดับมูลค่าผลิตภัณฑ์มังคุดโอทอปครบวงจรของกลุ่มวิสาหกิจ ภาคตะวันออก” โครงการวิจัยย่อยเรื่อง “รูปแบบ การบริหารจัดการผลิตภัณฑ์โอทอปจากมังคุดกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในภาคตะวันออก” งบประมาณ 600,000 บาท


	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 
	ผลการดำเนินงาน 

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 3.00)

	1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย                     และผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันเพื่อกำหนดตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจนและประเมินความสำเร็จเพื่อเสนอให้คณะกรรมการประจำคณะได้พิจารณา และนำมติไปปรับปรุงแผนการบริการวิชาการในปีต่อไป
	แผนการดำเนินการ :
1.1 แผนบริการวิชาการ ที่มีการระบุตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจน
	-  ดำเนินการจัดทำแผนบริการวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2563 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
- นำแผนบริการวิชาการเข้าสู่วาระการประชุมกรรมการบริหารและกรรมการประจำคณะ ฯ ประกอบด้วยโครงการบริการวิชาการ 5 โครงการ ดำเนินการจัดโครงการแล้ว 
1 โครงการ 
- ทำการปรับแผนบริการวิชาการเนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 โดยมีแผนการจัดโครงการที่เหลืออยู่ในช่วงเดือนสิงหาคม 2563

	
	1.2 กำกับติดตามแผนบริการวิชาการ
	

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 3.00)

	1. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษและผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกัน เพื่อกำหนดตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจน และประเมินความสำเร็จเพื่อเสนอให้คณะกรรมการวิทยาเขตได้พิจารณา และนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีต่อไป
	แผนการดำเนินการ :
1.1 จัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2563
	-  ดำเนินการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2563
- นำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2563 สู่วาระการประชุมกรรมการบริหารและกรรมการประจำคณะ ฯ
- กำกับติดตามโครงการในแผน ฯ และรายงานผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	
	1.2 กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2563
	- รายงานผลการดำเนินงานแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2563เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2563 วาระที่ 4.17 และคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 3/2563 วาระที่ 4.17 โดยมีแผนงานโครงการ/กิจกรรม 8 โครงการ จำนวน 15 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดจำนวน 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 80 ไม่บรรลุ 3 ตัวบ่งชี้ เนื่องจากโครงการยังไม่ได้ดำเนินการและจะดำเนินการในไตรมาสที่ 3

	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
	การดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 
	ผลการดำเนินงาน 

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ 4.50)

	1. ทีมผู้บริหารคณะ ต้องมีการสำรวจประเด็นความเสี่ยง (ความเสี่ยง หรือปัญหา) วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงให้ชัดเจน จัดลำดับความเสี่ยง และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง          3 อันดับแรกที่มีความเสี่ยงสูงสุด สร้างมาตรการควบคุมความเสี่ยง  โดยใช้เทคนิค 4T คือ Take การยอมรับความเสี่ยง Treat 

การลด หรือควบคุมความเสี่ยง Transfer การโอนหรือกระจายความเสี่ยงและTerminate การหยุดหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงโดยต้องประกาศใช้ตั้งแต่ต้นปีการศึกษาและดำเนินการวางระบบและกลไกในการติดตามประเมินผลของแผนบริหารความเสี่ยงเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาเพื่อทำให้ความเสี่ยงลดลง
	แผนการดำเนินการ :
1.1 ดำเนินการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง จัดทำลำดับความเสี่ยง และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 3 อันดับแรกที่มีความเสี่ยงสูงสุดของคณะ ฯ ประจำปีงบประมาณ 2563
	มีการดำเนินการสำรวจประเด็นความเสี่ยง วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง จัดลำดับความเสี่ยง และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 3 อันดับแรกที่มีความเสี่ยงสูงสุด ประกอบด้วย
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสำรวจไม่ครอบคลุม เช่น ความต้องการบัณฑิต ผู้เรียน และสถานประกอบการและไม่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน
2. รายละเอียดในหลักสูตรบางส่วนไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ
3. ภาพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดีของคณะฯ ไม่ได้รับการเผยแพร่ไปสู่สังคมและกลุ่มเป้าหมาย
- นำแผนเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 19 ธันวาคม 2563                วาระพิจารณา

	
	- ผลการติดตามและประเมินผลความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2563 รอบ 6 เดือน 
9 เดือน
	ปีงบประมาณ 2563 (รอบ 9 เดือน)จำนวนความเสี่ยง = 5 เรื่อง จำนวนความเสี่ยงที่ลดลง = 4 เรื่อง 
เรื่องที่ 1 เดิม = 20/สูงมาก 
ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ = 9/ปานกลาง
เรื่องที่ 2 เดิม = 20/สูงมาก 
ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ = 6/ปานกลาง
เรื่องที่ 3 เดิม = 16/สูง      
ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ = 6/ปานกลาง
เรื่องที่ 4 เดิม = 20/สูงมาก      
ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ = 10/สูง
เรื่องที่ 5 เดิม = 15/สูง      
ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ = 6/ปานกลาง
หมายเหตุ: ระดับความเสี่ยงที่ลดลงหมายถึงอยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได้ (ค่า 5 – 9 คะแนน = ระดับที่พอยอมรับได้แต่ต้องมีการควบคุมเพื่อป้องกันไม่ให้ความเสี่ยงเคลื่อนย้ายไปยังระดับที่รับไม่ได้)

	2. คณบดีควรร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยทำการอบรมเชิงปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์ด้านการจัดการความรู้ร่วมกันกำหนดเป้าหมายและกำกับติดตามให้มีการดำเนินการอย่างครบวงจร เพื่อให้ได้องค์ความรู้ที่มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบซึ่งต้องมี Facilitator (ผู้อำนวยการจัดการความรู้) เป็นแกนหลักในการจัดการความรู้และรวบรวมความรู้ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องและมีการเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) จนสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	2.1 จัดกิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อให้อาจารย์ประจำที่ได้รับทุนวิจัยจากภายนอกมาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับอาจารย์ท่านอื่น และนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการเขียนโครงร่างงานวิจัยเพื่อขอรับทุนวิจัยจากภายนอกให้มากขึ้น
	1. มีการจัดประชุมคณะกรรมการการจัดการจัดการความรู้ด้านการวิจัย เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2563
2. กำหนดประเด็นการจัดการความรู้ด้าน การตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติ และ/หรือ นานาชาติ
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ประวัติของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพที่ได้รับการสถาปนาขึ้น               โดยพระราชบัญญัติเมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์  2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระ             มหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)”  เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นกรมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนสถานะเป็น“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok)” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 โดยในพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้กำหนดให้รวมกลุ่มวิทยาเขตในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จำนวน 4 วิทยาเขตและ 1 คณะ ตามมาตรา 65(3)  ได้แก่ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ วิทยาเขตอุเทนถวายวิทยาเขตบางพระวิทยาเขตจันทบุรีและคณะเกษตรศาสตร์บางพระ พร้อมทั้งให้ยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามมาตรา 5(3)

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาเขตบางพระ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเดิมเป็นภาควิชาเศรษฐศาสตร์และธุรกิจเกษตร สังกัดคณะเกษตรศาสตร์บางพระ และได้ยกฐานะเป็นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามกฎกระทรวง เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2549 โดยมีรายนามคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี้

1. นายสัญญา ธานี
(10 เมษายน 2554 – 9 เมษายน 2558)


2. นางชนาพร บุญเกิด  
(10 เมษายน 2558 – 31 พฤษภาคม 2562)

3. นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์ 
(1 มิถุนายน 2562 - ปัจจุบัน)

นอกจากหลักสูตรที่เปิดสอนทั้ง 5 หลักสูตรแล้ว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนวิชาขั้นพื้นฐานในสาขาวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาบังคับ และกลุ่มวิชาเลือก ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยขึ้นตรงต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ คณะได้จัดรูปแบบการบริหารงานวิชาการเรียกว่า หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบไปด้วยกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาภาษา ในการบริหารงานมีหัวหน้าสาขาวิชาศึกษาทั่วไปเป็น ผู้บริหารงานและขึ้นตรงต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ที่ทำการของคณะมนุษยศาสตร์ในระยะแรก อยู่ภายในตึกอธิการบดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ต่อมามหาวิทยาลัย ฯ ได้อนุมัติให้คณะมนุษยศาสตร์สร้างอาคารถาวรขึ้นใหม่ คืออาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในปัจจุบัน คณะ ฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ถูกต้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                 เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2554 และ ประกาศคณะกรรมการ                การอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558

สถานที่ตั้ง 


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งอยู่เลขที่ เลขที่ 43 หมู่ที่ 6 ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีสำนักงานคณะ ฯ เป็นหน่วยงานกลางในการดำเนินงานการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารงบประมาณและประสานการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะ ฯ โดยมีคณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ทำหน้าที่กำกับดูแลการบริหารงานภายในคณะฯ ตามนโยบาย ภารกิจ และแผนงาน ภายใต้การกำกับของคณะกรรมการประจำคณะ ฯ
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วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิสัยทัศน์ (Vision) มุ่งสู่ความเป็นคณะสมัยใหม่ (Modern Faculty) ยึดหลักธรรมาภิบาล ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีศักยภาพสูงในทักษะงานด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ มีคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของประเทศชาติ
พันธกิจ (Mission)
1. การพัฒนาคณะ ฯ และการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองค์กรที่ดี
2. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านภาษาอังกฤษ เศรษฐศาสตร์ 
    และการบริหารธุรกิจที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้งในประเทศและ
    กลุ่มอาเซียน
3. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าระดับชาติ และระดับอาเซียน/สากล
4. บริการวิชาการแก่สังคมโดยนำความรู้ผสานภูมิปัญญาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเป้าหมาย
5. ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
ปรัชญา (Philosophy) จัดการศึกษาโดยมุ่งพัฒนาคน พัฒนาชาติ
ปณิธาน  (Determination) ผลิตบัณฑิตให้รักและสู้งาน วิชาการดี มีคุณธรรม เป็นผู้นำด้านเทคโนโลยี
อัตลักษณ์ (Identity) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
เอกลักษณ์ (Uniqueness) มหาวิทยาลัยนำความรู้สู่สังคม
ข้อมูลทั่วไปของคณะ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการดำเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยยึดแนวดำเนินงานตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  ภารกิจ  เป้าหมายและกลยุทธ์ ตามพันธกิจหลัก คือ
1. งานจัดการเรียนการสอน
2. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม
3. งานบริการทางวิชาการแก่สังคม
4. งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
5. งานบริหารจัดการ
-  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 5 หลักสูตร แบ่งตามระดับการศึกษา ดังนี้
	ระดับการศึกษา
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	รวมทั้งหมด

	จำนวนหลักสูตร
	5
	-
	5


ตารางที่  1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนจำแนกตามระดับการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      ปีการศึกษา 2562
	คณะ/ระดับการศึกษา
	ปริญญา
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวนปีของหลักสูตร

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (จำนวน 5 หลักสูตร) 

	ปริญญาตรี
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร
	4 ปี

	
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	สาขาวิชาการจัดการ
	4 ปี

	
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
	4 ปี

	
	เศรษฐศาสตรบัณฑิต
	สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
	4 ปี

	
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	4 ปี


ข้อมูลจาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2563
-   นักศึกษา 
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)

	ปีการศึกษา 2562
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
- สาขาวิชาการจัดการ
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
- ศึกษาทั่วไปมนุษย์-สังคม
	ปีการศึกษา 2562
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) 
	1,010.97
	190.72

	 - ระดับปริญญาตรี
	1,124
	190.72

	 - ระดับปริญญาโท
	-
	-

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	36.5
	6

	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน
	25 : 1
	35:1

	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง(ที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับลาศึกษาต่อ)
	28.48
	31.79


ตารางที่ 1-2 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดจำแนกตามระดับการศึกษารายสาขาวิชา ประจำปีการศึกษา 2562
	สาขาวิชา
	จำนวนนักศึกษา (คน)
	รวมทั้งหมด

	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	

	1. สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร
	103
	-
	103

	2. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
	300
	-
	300

	3. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
	52
	-
	52

	4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	239
	-
	239

	5. สาขาวิชาการจัดการ (ภาคปกติ)
	330
	-
	330

	6. สาขาวิชาการจัดการ (ภาคสมทบ)
	100
	
	100

	รวมทั้งสิ้น
	1,124

	
	1,124


 ข้อมูลจาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2563
- บุคลากร  
- อาจารย์ประจำตามเกณฑ์การคำนวณ สกอ. จำนวนทั้งสิ้น 41.5  คน 
  ปฏิบัติงานจริง  41.5  คน
- อาจารย์ผู้สอน จำนวนทั้งสิ้น 41.5 คน ปฏิบัติงานจริง 41.5 คน
ข้อมูลบุคลากรแบ่งเป็นประเภทโดยสรุป ดังนี้
	ลำดับ
	ประเภท
	จำนวน
	ลาศึกษาต่อ
	ปฏิบัติงานจริง

	1
	ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งวิชาการ  
	10
	-
	10

	2
	พนักงานมหาวิทยาลัย  
	29.5
	-
	29.5

	3
	พนักงานราชการ   
	-
	-
	-

	4
	ลูกจ้างชั่วคราว   
	2
	-
	2

	5
	อาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาตรี/โท


	30
	-
	30

	
	รวมอาจารย์ประจำ 
	41.5
	-
	41.5


อัตราส่วนตามคุณวุฒิ และ อัตราส่วนตำแหน่งทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้
	จำนวนอาจารย์ประจำ
	อัตราส่วนวุฒิ  
	อัตราส่วน ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	ปริญญาเอก
	ปริญญาโท
	ปริญญาตรี
	อาจารย์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ศาสตราจารย์

	41.5                          
	11
	28.5
	2
	34.5
	7
	-
	-


          แสดงข้อมูลอาจารย์จำแนกตามวุฒิการศึกษา : ตำแหน่งทางวิชาการ
	คณะ
	วุฒิการศึกษา
(คน)
	สัดส่วนวุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก:
ปริญญาโท:
ปริญญาตรี
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ (คน)
	สัดส่วนตำแหน่ง
วิชาการ
อาจารย์ : ผศ. : รศ. : ศ.
	ลาศึกษาต่อ (คน)

	
	รวม
	ปริญญา

เอก
	ปริญญา
โท
	ปริญญา
ตรี
	
	รวม
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	
	ใน
ประเทศ
	ต่าง
ประเทศ

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	ข้าราชการ
	10
	3
	7
	-
	3:7:0
	10
	3
	7
	-
	-
	3:7:0:0
	-
	-

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	29.5
	8
	21.5
	-
	8:21.5:0
	29.5
	29.5
	-
	-
	-
	29.5:0:0:0
	-
	-

	พนักงานราชการ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ลูกจ้างชั่วคราว
	2
	-
	-
	2
	0:0:2
	2
	2
	-
	-
	-
	2:0:0:0
	-
	-

	รวม
	41.5
	11
	29.5
	2
	11:29.5:2
	41.5
	34.5
	7
	-
	-
	35.5:6:0:0
	-
	-

	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	29
	5
	24
	-
	5:24:0
	29
	24
	5
	-
	-
	24:5:0:0
	-
	-


หมายเหตุ   อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์สัญญาจ้างประจำหลักสูตร ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  วันที่ 31พฤษภาคม 2563
บุคลากรสายสนับสนุน
	ประเภท
บุคลากร
	วุฒิการศึกษา (คน)
	รวม

	
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	

	ข้าราชการ
	-
	-
	1
	-
	1

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	-
	8
	-
	-
	8

	พนักงานราชการ
	-
	1
	-
	-
	1

	ลูกจ้างประจำ
	-
	-
	-
	-
	-

	ลูกจ้างชั่วคราว
	4
	-
	-
	-
	4

	รวม
	4
	9
	1
	-
	14


ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2563
 5.5 งบประมาณ 
งบประมาณประจำปี  ปีปัจจุบันได้รับงบประมาณ เป็นหมวดเงินเดือน ,ค่าจ้างประจำ,  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ , ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง , งบรายจ่ายอื่น, งบเงินอุดหนุน  และที่ไม่ได้รับเลยคือ ค่าจ้างชั่วคราว รายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 – 5  แสดงงบประมาณประจำปีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 จำแนกตามประเภทรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	พ.ศ. 2562
(ปีที่แล้ว)
	พ.ศ. 2563 (ปีปัจจุบันข้อมูล ณ วันที่ 30 มิ.ย.2563)

	
	
	จัดสรร
	เบิกจ่าย

	งบบุคลากร
	8,546,200
	7,367,200
	5,882,550.01

	งบดำเนินงาน
	1,395,844.79
	1,515,800
	1,005,243.46

	งบลงทุน
	-
	-
	-

	รายจ่ายอื่น
	335,839
	278,700
	129,751.40

	งบเงินอุดหนุน
	11,244,442
	13,030,900
	13,033,940

	รวมทั้งสิ้น
	21,522,325.79
	22,192,600
	20,051,484.87

	ค่าเสื่อมราคา
	-
	-
	-

	รวมค่าเสื่อมราคา
	-
	-
	-

	งบดำเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน)
	21,522,325.79
	22,192,600
	20,051,484.87


หมายเหตุ- ยอดจัดสรรเป็นยอดที่ได้รับจริงจากสำนักงบประมาณ (รวมจัดสรรเพิ่มระหว่างปีและเป็นรายการที่มีการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว)
- รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม
งบประมาณเงินรายได้  เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลัย  จัดสรรให้กับหน่วยงานในสังกัด โดยเบิกจ่ายตามปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และพ.ศ. 2563 โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไว้ในตาราง ต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1 – 6  แสดงงบประมาณผลประโยชน์เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ ปี พ.ศ. 2563 จำแนกประเภทรายจ่ายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ประเภทรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	พ.ศ. 2562
(ปีที่แล้ว)
	พ.ศ. 2563 (ปีปัจจุบันข้อมูล ณ วันที่ 30  มิถุนายน 63 )

	
	
	จัดสรร
	เบิกจ่าย

	งบบุคลากร
	721,575
	2,657,500
	585,614.45

	งบดำเนินงาน
	3,045,986.45
	3,758,600
	1,038,656

	งบลงทุน
	708,639.60
	34,300
	34,290

	เงินรายจ่ายอื่น
	365,960
	609,500
	339,450

	งบเงินอุดหนุน
	113,407
	311,000
	155,500

	รวมทั้งสิ้น
	4,955,568.38
	7,370,900
	2,153,510.45

	รวมค่าเสื่อมราคา
	-
	-
	-

	งบดำเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน)
	4,246,928.75
	7,336,600
	2,153,510.45



หมายเหตุ- รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม
ข้อมูลจาก:: กองคลังข้อมูลเมื่อวันที่ 30  มิถุนายน 2563
บทที่ 2 ส่วนสำคัญ

ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.


องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ
มาตรฐานและจำนวนตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์สกอ.+เกณฑ์คณะ
ระดับคณะ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2562
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ผู้กำกับดูแล

	1. คุณภาพบัณฑิต
(6 ตัวบ่งชี้)
	1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ์)
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	
	1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
(ปัจจัยนำเข้า)
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	
	1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
(ปัจจัยนำเข้า)
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	
	1.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ปัจจัยนำเข้า)
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	
	1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ)
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ

	
	1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ)
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ

	2. การวิจัย (3 ตัวบ่งชี้)
	2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (กระบวนการ)
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	
	2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
(ปัจจัยนำเข้า)
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	
	2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ผลลัพธ์)
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	3. การบริการวิชาการ
(1 ตัวบ่งชี้)
	3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม (กระบวนการ)
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	4. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม(1 ตัวบ่งชี้)
	4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
(กระบวนการ)
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ

	5. การบริหารจัดการ
(2 ตัวบ่งชี้)
	5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ (กระบวนการ)
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	
	5.1.1 การพัฒนาแผน
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	
	5.1.2 การเงิน
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	
	5.1.3 การบริหารความเสี่ยง
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	
	5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	
	5.1.5 การจัดการความรู้
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	
	5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	
	5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	
	5.2  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร (กระบวนการ)
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	6.ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ
	6.1 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนัก
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	
	6.2 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	
	6.3 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	
	6.4 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	
	6.5 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	รวมตัวบ่งชี้ระดับคณะ 18 ตัวบ่งชี้ 


องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ชนิดของตัวบ่งชี้:
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน : 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ
สูตรการคำนวณ
: เท่ากับ


สูตรการคำนวณ
: เท่ากับ


	คะแนนที่ได้ =
	
	=
	
	

	
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	
	3.17+3.46+3.13+3.44
+3.51
	  = 3.34

	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ
	
	5
	


ผลการดำเนินงาน 


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีจำนวน  5 หลักสูตร  โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี้ 
	หลักสูตร
	องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร

	
	1. การกํากับมาตรฐาน
(ผ่าน /
ไม่ผ่าน)
	2. บัณฑิต
	3. นักศึกษา

	4. อาจารย์
	5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	6. สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้

	ค่าเฉลี่ยผลการประเมินหลักสูตร
	ระดับคุณภาพ

	1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560)
	ผ่าน
	4.60
	3.00
	2.33
	3.25
	3.00
	3.17
	ดี

	2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560)
	ผ่าน
	3.78
	3.33
	3.48
	3.50
	3.00
	3.46
	ดี

	3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560)
	ผ่าน
	4.57
	3.00
	2.18
	3.25
	3.00
	3.13
	ดี

	4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559)
	ผ่าน
	ไม่มีบัณฑิตจบ
	3.00
	3.63
	3.75
	3.00
	3.44
	ดี

	5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง (ปรับปรุง 2559)
	ผ่าน
	4.63
	3.00
	3.44
	3.50
	3.00
	3.51
	ดี

	รวม
	3.17+3.46+3.13+3.44+3.51 = 16.75 /5 = 3.34
	
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ค่าเฉลี่ย)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 62- 31 ก.ค. 63)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3.51 คะแนน
	16.71
	3.34
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS1.1-1-01   
	คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 

	62HS1.1-1-02   
	คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ

	62HS1.1-1-03   
	คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  

	62HS1.1-1-04   
	คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559)

	62HS1.1-1-05   
	คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง (ปรับปรุง 2559)


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นางสาวสุภาภรณ์ บุญเจริญ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวพรไพลิน  เช้าฉ้อง
	นักวิชาการศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวบ่งชี้ :
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ: 
1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก

	=
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 100
	=
	11  x 100
	26.51

	
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด

	
	
	41.5
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	=
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 5
	=

	26.51 x 5
	 3.31

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	
	
	40
	


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	สาขาวิชา
	รวม
คณะ  

	
	สาขาวิชาการบริหาร
ธุรกิจเกษตร
	สาขาวิชาการจัดการ
	สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
	สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
	สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	หมวดศึกษาทั่วไป
	

	จำนวนอาจารย์ประจำ
	5
	8
	6
	4
	12.5
	6
	41.5

	- ปฏิบัติงานจริง
	5
	8
	6
	4
	12.5
	6
	41.5

	- ลาศึกษาต่อ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	จำนวนอาจารย์ประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอก
	1
	3
	2
	0
	2
	3
	11

	รวม
	5
	8
	6
	4
	12.5
	6
	41.5


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 62- 31 ก.ค. 63)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	ร้อยละ 3
	26.51
	3.31
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS 1.2-1.01
	แผนอัตรากำลังคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS 1.2-1.02
	แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	คณะต้องเพิ่มจำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวน้ำฝน  ตรีภัทร
	งานบุคคลากร


ตัวบ่งชี้ที่ 1.3
อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ: 
1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 100
	=

	7 x 100
	= 16.87

	
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด
	
	
	41.5
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 5
	=

	16.87x5
	 = 1.41

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	
	
	60
	


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	สาขาวิชา
	รวม
คณะ

	
	สาขาวิชาการบริหาร
ธุรกิจเกษตร
	สาขาวิชาการจัดการ
	สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
	สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
	สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	หมวด
ศึกษาทั่วไป
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	5
	8
	6
	4
	12.5
	6
	41.5

	- ปฏิบัติงานจริง
	5
	8
	6
	4
	12.5
	6
	41.5

	- ลาศึกษาต่อ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
ที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	5
	4
	6
	3
	11
	5.5
	34.5

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
ที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	0
	4
	0
	1
	2
	0
	7

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
ที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
ที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	5
	8
	6
	4
	12.5
	6
	41.5


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	12 เดือน

(1 ส.ค. 62- 31 ก.ค. 63)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	ร้อยละ 15
	16.87
	1.41
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS 1.3-1.01
	แผนอัตรากำลัง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS 1.3-1.02
	แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวน้ำฝน ตรีภัทร
	งานบุคคลากร


ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน : 

ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานกำหนดเป็นคะแนน 5
ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำมากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ให้คำนวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐาน และนำค่าความแตกต่างมาพิจารณาดังนี้
ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 กำหนดเป็นคะแนน 0
ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
สูตรการคำนวณจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า: 
1. คำนวณคำหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจำนวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพิ่ม–ถอน) โดยมีสูตรการคำนวณดังนี้
SCH = Σnici  
 เมื่อ   
ni= จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i
ci= จำนวนหน่วยกิตของวิชาที่i
2. คำนวณค่า FTES โดยใช้สูตรคำนวณดังนี้
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =
	
	Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี
	

	
	จำนวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ
	


การปรับจำนวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรีเพื่อนำมารวมคำนวณหาสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ
	นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี

	1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)


สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำแยกตามกลุ่มสาขา
	กลุ่มสาขา
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ
	กลุ่มสาขา
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ

	1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ
- แพทย์ศาสตร์
- พยาบาลศาสตร์
	8:1

4:1 

6:1
	6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ บัญชีการ
จัดการการท่องเที่ยวเศรษฐศาสตร์
	25:1

	2. วิทยาศาสตร์กายภาพ
	20:1
	7. นิติศาสตร์
	50:1

	3.วิศวกรรมศาสตร์
	20:1
	8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
	30:1

	4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ผังเมือง
	8:1
	9. ศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และ
ประยุกต์ศิลป์
	8:1

	5. เกษตรป่าไม้และประมง
	20:1
	10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์
	25:1


สูตรการคำนวณ
1) คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
	
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง – สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
	X 100

	
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาต่อจำนวนอาจารย์ประจำเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน
	


2) นำค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคำนวณคะแนนดังนี้

2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0
คิดเป็น  5  คะแนน

2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20
คิดเป็น  0  คะแนน

2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นำมาคิดคะแนนดังนี้
	คะแนนที่ได้ =   5 -
	(ค่าร้อยละที่คำนวณได้จาก 2.3)

	
	4


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2562
- สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
- สาขาวิชาการจัดการ
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
- ศึกษาทั่วไปมนุษย์-สังคม
	ปีการศึกษา 2562
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) 
	1,010.97
	190.72

	 - ระดับปริญญาตรี
	1,124
	190.72

	 - ระดับปริญญาโท
	-
	-

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	36.5
	6

	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน
	25 : 1
	35:1

	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง(ที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับลาศึกษาต่อ)
	28.48
	31.79


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 62- 31 ก.ค.63)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	ร้อยละ 10 
	ร้อยละ 60.26
	
3.26
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS1.4-1-01
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า :FTES ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2562

	62HS1.4-1-02
	แผนอัตรากำลัง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS1.4-1-03
	แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวพรไพลิน  เช้าฉ้อง
	นักวิชาการศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 : การบริการนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ    
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)    
และอธิบายการดำเนินงาน
	( 1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ

	    คณะฯ ได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาระดับหลักสูตร (62HS1.5-1-01)  เพื่อให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษาตั้งแต่แรกเข้า โดยการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ให้ความรู้ในเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน แนะนำการลงทะเบียนเรียน โดยให้รุ่นพี่มีส่วนร่วมในการเป็นพี่เลี้ยงให้กับน้องใหม่ ในเรื่องของการลงทะเบียน และอาจารย์ที่ปรึกษาช่วยกำกับดูแลนักศึกษาทั้งเรื่องการแต่งกายให้ถูกระเบียบของทางมหาวิทยาลัยคอยให้คำปรึกษาเมื่อนักศึกษาพบปัญหาด้านการเรียนตลอดเวลาจนจบการศึกษา และคณะยังได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวมของคณะมีบทบาทในการให้การสนับสนุนส่งเสริมช่วยเหลืออาจารย์ที่ปรึกษาในหลักสูตรได้ทำหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิเช่น การกวดขันนักศึกษาในเรื่องการแต่งกายให้ถูกระเบียบ การส่งเสริมให้นักศึกษามีมารยาทที่เหมาะสมในสังคม การส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสาที่ดีขึ้น และการให้คำปรึกษาและความช่วยเหลือด้านวิชาการแก่นักศึกษา (62HS1.5-1-02) อีกทั้งฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษได้นำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของกองพัฒนานักศึกษา(62HS1.5-1-03)  และคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาที่ทางคณะมนุษย์(62HS1.5-1-04)  จัดทำขึ้นมาเผยแพร่ในเวปไซด์ขอบทางคณะทั้งนี้  คณะได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาในระดับคณะและอาจารย์ที่ปรึกษาในระดับหลักสูตร เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ ของนักศึกษาที่อาจารย์ได้รับทราบมา และนำเข้าการประชุมคณาจารย์และบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ครั้งที่  1/2562 วันพุธที่  19  มิถุนายน  พ.ศ. 2562  ระเบียบวาระที่  4.2  เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณาการชี้แจงเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  และนำไปสู่การหาทางแก้ไขปัญหานั้นให้กับนักศึกษา          (62HS1.5-1-05) 
       คณะฯ ได้กำหนดวันพบอาจารย์ที่ปรึกษาไว้ในปฏิทินการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้พบปะหารือกับอาจารย์ ที่ปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ ในกรณีที่มีผลการเรียนไม่ถึง 2.00 จะมีแนวทางการวางแผนการศึกษาและการลงทะเบียนให้เหมาะสมกับความสามารถของนักศึกษา การเพิ่มถอนรายวิชาต่าง ๆ คณะฯ ได้จัดทำการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตโดยมีช่องทางในการให้นักศึกษาสามารถติดต่อขอคำปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาระดับหลักสูตร(62HS1.5-1-06)  และระดับคณะผ่านทาง โทรศัพท์ Line Email และมีนักจิตวิทยาให้คำปรึกษาโดยผ่าน QR Code line E-mail และเบอร์โทรศัพท์ของนักจิตวิทยาตามเวลาราชการ(62HS1.5-1-07)


	( 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา

	       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้ข้อมูลของหน่วยงาน ที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา ซึ่งทางคณะ ฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ให้แก่นักศึกษา โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น ทางเว็ปไซด์ของคณะ ฯ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เฟสบุ๊คคณะ ฯ และไลน์แอดคณะ ฯ เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูล ในการรับสมัครงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ (62HS1.5-2-01) คณะได้มีการติดตามข้อมูลการทำงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาของนักศึกษาคณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในปีการศึกษา 2562 โดยพบว่านักศึกษาที่สนใจทำงานเต็มเวลาและนอกเวลาที่ทางคณะประชาสัมพันธ์มีจำนวน 2 คน  (62HS1.5-2-02) 

	 (3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา

	คณะ ฯ ได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ขึ้นไปเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ได้แก่กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 โดยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กล่าวให้โอวาส แก่นักศึกษาที่กำลังสำเร็จการศึกษาในการเตรียมตัวในการใช้ชีวิตนอกรั้วมหาวิทยาลัย (62HS1.5-3-01) และการเลือกงานที่ตรงสายงานต่อด้วยการบรรยายจากวิทยากรบริษัทจัดหางาน JOB TOP GUN ในหัวข้อการเขียนประวัติอย่างไรให้ได้งานและวิทยากรจาก Financial Planning ในเรื่องการวางแผนการเงินและการดำเนินชีวิต และ อาจารย์ณฤพลวัทน์ หัสดินทร ณ อยุธยา ในหัวข้อการใช้ภาษาอังกฤษในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  (62HS1.5-3-02) ซึ่งแต่ละสาขาวิชาได้จัดทำการเตรียมความพร้อมระดับหลักสูตร ซึ่งรายงานใน มคอ.7 ของแต่ละสาขาวิชา (62HS1.5-3-03)

	( 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

	คณะฯ ได้มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการให้กับนักศึกษาดังต่อไปนี้              
ข้อ 1. ผลความพึงพอใจต่อการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตสำหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 พบว่าอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87) (62HS1.5-4-01)
ข้อ 2. ผลความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูลด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหล่งงานสำหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00) (62HS1.5-4-02)
ข้อ 3. ผลความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาสำหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15) (62HS1.5-4-03)  โดยได้มีการนำเข้าวาระกระประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 2/2563 ระเบียบวาระที่ 5.2 การชี้แจงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมและการจัดบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยมีมติที่ประชุม รับทราบและมอบรองกิจการนักศึกษากกำกับดูแลและพัฒนาคุณภาพกรจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ในด้านการให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิต ด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหล่งงานสำหรับนักศึกษา และ กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาถัดไป (62HS1.5-4-04)   

	( 5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

	จากผลการประเมินในข้อ 4 คณะได้มีการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลดังนี้ นำผลการประเมินจากปีการศึกษา 2562 มาพิจารณาในกรรมการบริหารคณะ วาระเพื่อพิจารณา (62HS1.5-5-01)    ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้คำปรึกษา พบว่า นักศึกษาต้องการให้คณะมีการจัดให้บริการการให้คำปรึกษาด้านจิตวิทยาจากผู้เชี่ยวชาญ  จึงมีการวางแผนสำหรับปีการศึกษา 2563 ให้พัฒนาการจัดให้บริการการให้คำปรึกษา(62HS1.5-5-02)   

	 (6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแก่ศิษย์เก่า

	คณะ ฯ มีการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยเน้นเรื่องการใช้ชีวิตในการทำงานให้มีความสุขและสนุกกับการทำงาน ให้แก่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าผ่านช่องทางเฟสบุ๊ค และไลน์ คณะ ฯ พร้อมทั้ง เฟสบุ๊คของสาขาวิชา เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นความรู้และประชาสัมพันธ์หลักสูตรระยะสั่นเพื่อพัฒนาการทำงานหรือวิชาชีพ  และทางคณะได้จัดอบรมหัวข้อการปรับตัวเข้าสู่การทำงานเพื่อสร้างสุขสนุกกับงานในยุค 4.0 บรรยายโดย คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในวันที่ 10 สิงหาคม 2562 ณ หอประชุมมังคลอุบล มทร.ตะวันออกเขตพื้นที่บางพระ เพื่อให้ศิษย์เก่าได้รับทราบข้อมูลการปรับตัวในการทำงานและการใช้ชีวิตให้ประสบความสำเร็จและปลอดภัย (62HS 1.5-6-01) และแต่ละสาขามีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า (62HS 1.5-6-02)


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 62- 31 ก.ค. 63)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	5 ข้อ
	6 ข้อ
	5 คะแนน
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS1.5-1-01
	คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ที่ 30/2562 เรื่องคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาระดับหลักสูตรประจำปีการศึกษา2562

	62HS1.5-1-02
	คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ที่ 32/2562 เรื่องคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาระดับคณะประจำปีการศึกษา 2562

	62HS1.5-1-03
	คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

	62HS1.5-1-04
	คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS1.5-1-05
	รายงานการประชุมคณาจารย์และบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ครั้งที่  1/2562 วันพุธที่  19  มิถุนายน  พ.ศ. 2562  ระเบียบวาระที่  4.2  เรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณาการชี้แจงเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

	62HS1.5-1-06
	แบบให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS1.5-1-07
	ช่องทางการให้คำปรึกษา

	62HS1.5-2-01
	ช่องทางการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ

	62HS1.5-2-02
	หลักฐานการติดตามการทำงานของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS1.5-3-01
	รายงานการสรุปกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2562

	62HS1.5-3-02
	ภาพถ่ายบรรยากาศกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2562

	62HS1.5-3-03
	รายงานผลการดำเนินงานของแต่ละสาขาวิชา (มคอ.7)

	62HS1.5-4-01
	รายงานสรุปผลความพึงพอใจต่อการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตสำหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS1.5-4-02
	รายงานสรุปผลความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูลด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหล่งงานสำหรับนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS1.5-4-03
	รายงานสรุปผลความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 
เมื่อสำเร็จการศึกษา

	62HS1.5-4-04
	วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 2/2563 ระเบียบวาระที่ 5.2 

การชี้แจงเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

	62HS1.5-5-01
	วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 2/2563 ระเบียบวาระที่ 5.2 

การชี้แจงเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

	62HS1.5-5-02
	ช่องทางในการติดต่อเพื่อขอคำปรึกษาจากนักจิตวิทยาสำหรับนักศึกษา                       
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS1.5-6-01
	ภาพถ่ายบรรยากาศอบรมหัวข้อการปรับตัวเข้าสู่การทำงานเพื่อสร้างสุขสนุกกับงาน
ในยุค 4.0 

	62HS1.5-6-02
	ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นายวรพล  แจ่มสวัสดิ์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นายธนาชัย  จันทชาติ
	นักวิชาการศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
	 (1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม

	มีการแต่งตั้งสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรด้านต่าง ๆ ประจำปีการศึกษา 2562 (62HS1.6-1-01) จากนั้นสโมสรนักศึกษาเข้าร่วมโครงการระบบกลไกงานกิจกรรมนักศึกษาและการเขียนโครงการการบริหารโครงการตามหลักประกันคุณภาพ ประจำปี 2562 ระหว่างวันที่ 14-15 มิถุนายน 2562 ที่จังหวัดนครนายก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้นำนักศึกษาและบุคลากรที่รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษา เข้าใจหลักประกันคุณภาพการศึกษาในด้านต่างๆ สามารถประยุกต์ใช้กับงานกิจการนักศึกษาได้ และสามารถปฏิบัติตามหลักการเขียนโครงการ ประเมินโครงการและการเขียนบริหารโครงการ ได้อย่างถูกต้องตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA) (62HS1.6-1-02) แล้วสโมสรนักศึกษาของคณะฯ ได้เชิญอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา เข้าร่วมประชุมวางแผน จัดทำแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาในระดับคณะและส่งมอบงานสโมสรคณะในวันที่ 9 เมษายน 2563 (62HS1.6-1-03) เพื่อกำหนดปฏิทินกิจกรรมของนักศึกษาและจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในภาพรวมของคณะ ฯ จากนั้นคณะ ฯ ได้จัดส่งแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะไปให้ทุกสาขาวิชาในการดำเนินการประชุมในระดับสาขาวิชา สำหรับการเตรียมจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ 2562 (62HS1.6-1-04)

	( 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม 
         มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
          (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม
          (2)ด้านความรู้
          (3)ด้านทักษะทางปัญญา
          (4)ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
           (5)ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

	คณะ ฯ ได้มีการจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
5 ประการ ประกอบด้วย
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1.1 โครงการไหว้ครู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (62HS1.6-2-01)
2. ด้านความรู้ 
2.1 โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2562 (62HS1.6-2-02)
2.2 โครงการ ปัจฉิมนิเทศ ประจำปี 2562 (62HS1.6-2-03) 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการป้องกันตัวจากสัตว์มีพิษ (61HS1.6-2-04)
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 โครงการ “HU-SO FRESHY DAY & NIGHT 2019” (62HS1.6-2-05)
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 กิจกรรมตลาดนัดHUSO (62HS1.6-2-06) 

	( 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

	มีการส่งเสริมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่ผู้นำนักศึกษาปี พ.ศ. 2562 โดยกำหนดให้สโมสรนักศึกษาซึ่งประกอบด้วยกรรมการสโมสร ฯ เข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา (62HS1.6-3-01) ซึ่งเป็นการถ่ายทอดความรู้ด้านการดำเนินงานโดยการใช้หลัก PDCA  จากสโมสรนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2562 ในวันที่ 21 มิถุนายน 2562 เพื่อให้เข้าใจหลักประกันคุณภาพการศึกษาในด้านต่างๆอย่างถูกต้อง ตามหลักการ PDCA เพื่อใช้ในการดำเนินการจัดทำโครงการ การประเมินโครงการและการปรับปรุงโครงการต่าง ๆ มุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น 
(62HS1.6-3-02)

	( 4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป

	ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษได้มีการประเมินผลความสำเร็จของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำ             ปีการศึกษา 2562 ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ซึ่งทุกกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ทั้งหมดประกอบด้วยโครงการทั้งหมด 7 โครงการ (62HS1.6-4-01) บรรลุตามวัตถุประสงค์ 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.71           
ซึ่งได้มีการประเมินผลความสำเร็จและนำข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมมาปรับปรุงการดำเนินงาน               คือการกำหนดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 (61HS1.6-4-02) โดยในปีการศึกษา 2562            ไม่สามารถดำเนินการโครงการเข้าร่วมสืบสานประเพณีปลูกข้าวและภูมิปัญญาการปลูกข้าว ครั้งที่ 13 ได้ เนื่องจากคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติได้เปลี่ยนแปลงวันเวลาในการดำเนินโครงการ ไปตรงกับวันเวลาในการจัดโครงการ HU-SO FRESHY DAY & NIGHT 2019 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการเข้าร่วมสืบสานประเพณีปลูกข้าวและภูมิปัญญาการปลูกข้าว ครั้งที่ 13 ได้ตามแผนงาน            ที่กำหนดไว้ จากการประชุมทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมควรจัดกิจกรรมไม่ให้กระทบกับช่วงเวลาเรียน และช่วงเวลาสอบ นอกจากนั้นแล้วมีการจัดประชุมกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดย คณบดีนายชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ เสนอนโยบายตระหนักการได้มาซึ่งเงินในการดำเนินกิจกรรมนักศึกษาของสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะต้องดำเนินการอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยการจัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายมีการเก็บหลักฐานการชำระเงินทุกครั้ง


	( 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

	มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 พบว่า นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งสิ้น 7 กิจกรรม ซึ่งบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ (62HS1.6-5-01) 
ลำดับที่
ตัวชี้วัด

หน่วยนับ

แผน
ผลลัพธ์

สรุปผลการดำเนินงาน
หมายเหตุ
1.
แผนการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
บรรลุเป้าหมาย

ร้อยละ
80
85.71%
(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ
2.
นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ
80
85.71%
(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ
3
การใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินงาน
ตามแผน

ร้อยละ
80

90.60%
(  บรรลุ
(  ไม่บรรลุ


	 (6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

	มีการประชุมร่วมกันทั้งสโมสรนักศึกษาเก่าและสโมสรนักศึกษาใหม่ในวันส่งมอบงาน เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2563 ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(62HS1.6-6-01) เพื่อให้สโมสรนักศึกษาใหม่ได้รับทราบผลการประเมิน และเพื่อเพิ่มหรือปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาสำหรับปีการศึกษา 2562  พบว่าในปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไม่สามารถดำเนินการจัดโครงการได้ครบตามแผนงานที่กำหนดไว้ ได้แก่ โครงการ เข้าร่วมสืบสานประเพณีปลูกข้าวและภูมิปัญญาการปลูกข้าว ครั้งที่ 13 ที่ประชุมได้สรุปว่าจะมีการปรับปรุงการจัดโครงการในปีการศึกษา 2562 โดยการทำบันทึกข้อความขอให้กองพัฒนานักศึกษามีการระบุวันเวลาในการจัดโครงการต่าง ๆ ของแต่ละคณะ ที่มีการดำเนินการเกี่ยวข้องกันให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพื่อจะได้ไม่เกิดปัญหาในการดำเนินโครงการในแต่ละปีงบประมาณ อันจะเป็นผลทำให้ไม่สามารถใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมาได้อย่างเหมาะสม นอกจากนั้นแล้ว จากการพิจารณาแผนงานกิจการนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 พบว่า โครงการที่เสนอของบประมาณไปในแต่ละปีนั้น ยังเป็นโครงการเดิม และใช้ตัวชี้วัดเดิม ซึ่งจะไม่สามารถขับเคลื่อนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนกิจการนักศึกษาได้ คณะกรรมการจึงมีข้อสรุปว่าจะดำเนินการปรับเปลี่ยนโครงการและตัวชี้วัดใหม่ในปีการศึกษา 2563 ให้มีตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น ตัวชี้วัด ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้วัฒนธรรมไทยที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และ ร้อยละความรู้ความเข้าใจและมีศักยภาพความเป็นผู้นำและมีวินัย ในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีมีทักษะในการประนีประนอมมีจิตสาธารณะ และมีจิตอาสา"  (62HS1.6-6-02)



ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 62- 31 ก.ค. 63)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
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	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	5 ข้อ
	6 ข้อ
	5 คะแนน
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS1.6-1-01
	คำสั่งแต่งตั้งสโมสรนักศึกษาปีการศึกษา 2562

	62HS1.6-1-02
	หนังสือเชิญเข้าร่วมการวางแผนกิจกรรมจากกองพัฒนานักศึกษา

	62HS1.6-1-03
	สรุปรายงานการประชุมวางแผนกิจกรรมนักศึกษา

	62HS1.6-1-04
	แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2562           

	62HS1.6-2-01
	สรุปเล่มโครงการ โครงการไหว้ครู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

	62HS1.6-2-02
	ภาพถ่ายโครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2562

	62HS1.6-2-03
	ภาพถ่ายโครงการ ปัจฉิมนิเทศ ประจำปี 2562  

	62HS1.6-2-04
	สรุปเล่มโครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการป้องกันตัวจากสัตว์มีพิษ

	62HS1.6-2-05
	สรุปเล่มโครงการโครงการ “HU-SO FRESHY DAY & NIGHT 2019”

	62HS1.6-2-06
	ภาพถ่ายกิจกรรมตลาดนัด HUSO

	62HS1.6-3-01
	ภาพถ่ายกิจกรรมการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาโดยการใช้หลัก PDCA

	62HS1.6-3-02
	กำหนดการการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาโดยการใช้หลัก PDCA

	62HS1.6-4-01
	แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS1.6-4-02
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจำปีการศึกษา 2562

	62HS1.6-5-01
	อ้างถึง HS3.14-4-02 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS1.6-6-01
	ประชุมสโมสรนักศึกษา เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2563 ณ คณะมนุษยศาสตร์ฯ

	62HS1.6-6-02
	แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563


	จุดเด่น

	1.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นายวรพล  แจ่มสวัสดิ์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นายธนาชัย  จันทชาติ
	นักวิชาการศึกษา


องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน:
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน) และอธิบายการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ
	( 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ (กรรมการไม่ให้คะแนนในข้อนี้) 

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีระบบสารสนเทศเพื่อบริการจัดการโดยสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ที่ http://huso.rmutto.ac.th/index.php?menu=pageside&page=59 และไปยังhttp://research.rmutto.ac.th/huso-eResearch/  และได้มีการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย มาไว้ในเวบของคณะเพื่อให้คณาจารย์สามารถค้นหาข้อมูลต่างๆได้สะดวก โดยเข้าไปที่แถบเมนูด้านซ้าย “งานวิจัย” โดยจะมีขั้นตอนการขอทุน การเบิกเงินวิจัย ยุทธศาสตร์การวิจัยที่สำคัญ และ ดาวน์โหลดแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยได้จากเวบไซต์คณะฯ http://huso.rmutto.ac.th โดยมีนักวิชาการการศึกษาที่ประสานงานเรื่องการวิจัยระหว่างนักวิจัย กับ สถาบันวิจัย และพัฒนา และคณะฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานวิจัย โดยผ่านเว็บไซต์ของคณะ huso.rmutto.ac.th (62HS2.1-1-01)

	(2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นการจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)

	
คณะฯ ได้จัดให้มีสิ่งสนับสนุนให้นักวิจัยของคณะฯ ดังนี้
1. คณะมีเจ้าหน้าที่(คุณศิรินภา   สุคำ)นักวิชาการศึกษาที่ช่วยประสานงานให้กับนักวิจัยในงานที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
2. จัดพื้นที่ชั้น 4 ห้อง 401 ไว้เป็นห้องสมุด แสดงผลงานวิจัยของนักวิจัยของคณะฯ และวารสารงานวิจัยจากภายนอก จัดพื้นที่สำหรับการประชาสัมพันธ์ข่าวงานวิจัย แสดงผลงานของนักวิจัย
(62HS2.1-2-01)
3. จัดให้มีห้องปฏิบัติการในด้านต่าง ๆ ที่สามารถใช้ได้ทั้งในการเรียนการสอนและใช้เพื่อการวิจัย(62HS2.1-2-02) ห้อง HS 405, HS 403, HS 404
        4. คณะได้จัด โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรม : เทคนิคการเขียนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 เพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ โดยมีวิทยากร คือ รศ.ดร.โยธิน แสวงดี เป็นวิทยากร
นอกจากนี้นักวิจัยสามารถเข้าไปสืบค้นข้อมูลที่สำคัญจากเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ทุนวิจัย ทั้งภายในและภายนอก การประชุมวิชาการ การอบรม/สัมมนา เรื่องที่เกี่ยวกับงานวิจัยขั้นตอนการขอทุน การเบิกเงินวิจัย ยุทธศาสตร์การวิจัยที่สำคัญ และ ดาวน์โหลดแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย โดยฝ่ายวิชาการและวิจัยทำหน้าที่ประสานการดำเนินงานวิจัยระหว่างนักวิจัย กับ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

	(3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	ปีการศึกษา 2562 คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนในการวิจัยให้กับนักวิจัยเนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนาไม่ได้จัดสรรงบประมาณลงมาให้ ซึ่งคณะฯ ได้สนับสนุนงบประมาณในการจัดสรรทุนวิจัยสำหรับงบประมาณรายได้เพื่อเป็นแหล่งทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สำหรับคณาจารย์ของคณะฯ ซึ่งในปีการศึกษา 2562 คณะได้รับจัดสรรโครงการวิจัยดังนี้ 
ทุนวิจัยจากงบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงินภายนอก 
      คณะได้ดำเนินการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อของบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินภายนอกจำนวน 12 โครงการรับจัดสรรงบประมาณ(ในปีงบประมาณ2563 จำนวนเงิน 1,986,100 บาท) 
(62HS2.1-3-03)  
ชื่อโครงการวิจัย

แหล่งทุน
จำนวนเงิน(บาท)

1.การประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพลูตาหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563(ดร.จิตสุภา  สาคร)
อบต.พลูตาหลวง
15,000
2.การประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาคันทรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563(ดร.จิตสุภา  สาคร)
อบต.เขาคันทรง
15,000
3.การประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการงานองค์การบริหารส่วนตำบลเหมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563(ผศ.ดร.ชุลีพร ลักขณาพิพัฒน์และดร.จิตสุภา  สาคร)
เทศบาล
ต.เหมือง

30,000
4.การประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตำลึง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563(อ.จิตสุภา  สาคร)
อบต.หนองตำลึง

15,000
5.โซ่อุปทานนมแพะเพื่อสุขภาพ(อ.วรพล แจ่มสวัสดิ์ ,ดร.นันทน์ปพร ดุรงค์พันธ์,ผศ.ดร.ชุลีพร   ลักขณาพิพัฒน์ ,ดร.ชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์)

สกสว.

500,000

6.ศักยภาพการตลาดผลิตภัณฑ์นมแพะเป็นอาหารสุขภาพ(อ.วรพล แจ่มสวัสดิ์ ,ดร.นันทน์ปพร ดุรงค์พันธ์,ผศ.ดร.ชุลีพร   ลักขณาพิพัฒน์ ,ดร.ชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์,ดร.จิตสุภา  สาคร)
สกสว.
500,000

7.การออกแบบบรรจุภัณฑ์สำหรับผลิตภัณฑ์จากข้าวก่ำบางพระมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี(อ.ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์)
A13F630065
76,000

8.การพัฒนารูปแบบกลยุทธ์การตลาดออนไลน์สำหรับผลิตภัณฑ์จากข้าวก่ำบางพระมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี(อ.ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์,อ.จงจิต  ลิอ่อนรัมย์)
A13F630065
252,000

9.การศึกษาสมรรถภาพทางกายภาพเพื่อสุขภาพของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอกกำลังกายโดยใช้เกมและเกมนำเพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกาย(อ.มนตรี  อารีย์)
งบส่วนตัว

3,000
10.รูปแบบการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์โอทอปจากมังคุดกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในภาคตะวันออก(ดร.จิตสุภา  สาคร, อ.สุภาภรณ์   บุญเจริญ)
A13F630065

399,000

11.การออกแบบพัฒนาเครื่องอุปกรณ์เพื่อช่วยในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดจันทบุรี(อ.ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์)

A13F630065
57,600

12.การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์สำหรับกลุ่มวิสหกิจชุมชนจังหวัดจันทบุรี(อ.ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์,
อ.จงจิต  ลิอ่อนรัมย์)

A13F630065
123,500

รวม

1,986,100 

ทุนวิจัยจากงบประมาณรายได้ คณะได้ดำเนินการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อของบประมาณเงินรายได้จำนวน 13 โครงการและได้รับจัดสรรจำนวน 13 โครงการ(จากงบดำเนินงานของคณะ) (ในปีงบประมาณ2563 จำนวนเงิน 306,750 บาท)ประกอบด้วย (62HS2.1-3-02)  
ชื่อโครงการวิจัย

จำนวนเงิน(บาท)

1.โมเดลการบริหารผู้ส่งมอบปัจจัยการผลิตเชิงกลยุทธ์ในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ประเทศไทย : กรณีศึกษาเขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออก(ดร.ณิชากร  ทองเปลว, ดร.ปิยธิดา  รัตนคุณ)
25,000
2.ปัจจัยที่ส่งผลต่อความวิตกกังวลการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ในสหกิจศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก(อ.สุนิจ  ผลภักดี, อ.ณฤพลวัทน์ หัสดินทร ณ อยุธยา,อ.ชนาพร  บุญเกิด)
25,000
3.กระบวนการช่วงชิงอำนาจและแนวคิดเชิงจริยธรรมในวรรณกรรมเรื่อง
ฉลาดเกมส์โกง(อ.บุณฑริกา  ขุนวิมล)
25,000
4.คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเขตพื้นที่บางพระ(ผศ.ดร.ชุลีพร   ลักขณาพิพัฒน์, 
ผศ.รัตนาวรรณ  วิเศษ)
25,000
5.การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอ่านอภิธานศัพท์หลายรูปแบบผ่านสื่อมัลติมีเดียสำหรับเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้คำศัพท์และความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาตรี(ดร.นันทน์ปพร ดุรงค์พันธ์,
อ.ดนุชวัฒน์   สุวรรณศิลป์)
40,000
6.การวิเคราะห์การแปลบทบรรยายใต้ภาพในภาพยนต์ตลกตื่นเต้นจากภาษา
อังกฤษเป็นภาษาไทย(ผศ.ยิ่งยศ  จิตจักร)
25,000
7.คุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ
(ผศ.วีรวรรณ  ธานี  อ.สุพรรณี  รัตนนนท์ , อ.วรพล   แจ่มสวัสดิ์)
12,750

8.ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่มีต่อรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ(อ.ปวีณา  เมธีวรกิจ 
อ.ปวริสา  กิจประสพ)
18,000

9.ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา สาขาวิชาการจัดการ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เขตพื้นที่บางพระ(ผศ.วีรวรรณ  ธานี  อ.สุพรรณี  รัตนนนท์,
อ.วันทนา  รอดประเสริฐ,อ.เสกสรร  สวัสดิรักษา)
20,000

10.การวิเคราะห์กลวิธีการแปลรายการอาหารไทยเป็นภาษาอังกฤษ
(อ.พรชัย  พรวิริยะกิจ)
16,000

11.การพัฒนาภาษาอังกฤษผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มชุมชนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตะเคียนเตี้ย อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี(อ.วรินทร  แดนดี)
25,000

12.การวิเคราะห์คุณค่าของนวนิยายเรื่อง บุพเพสันนิวาสของจันทร์ยวีร์ สมปรีดา(ดร.ชนธี  ชำนาญกิจ)
25,000

13.การวิเคราะห์การเลือกใช้คำซ้ำในงานแปลจินตนิยาย (ผศ.ยิ่งยศ  จิตจักร)
25,000

รวม

306,750

 

	

	(4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

	คณะฯ มีการสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางไปราชการให้นักวิจัยที่ขอไปเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ รวม 3 ครั้งเป็นจำนวนเงิน 3,500 บาทถ้วน 
ชื่อ-สกุล
หัวข้อที่ได้รับการพัฒนา
หน่วยงานที่จัด
สถานที่
วันที่
จำนวนเงิน
นางสาวปวีณา  เมธีวรกิจ
ประชุมวิชาการรระดับชาติ ครั้งที่  14 หัวข้อ Innovative Technology and Engineering : Sustainable Life From Digital Technology
ศูนย์บริการวิจัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
ห้องประชุม ดร.ไสว สุทธิพิทักษ์  
21 มิถุนายน 2562
1,000 บาท
นางสาวปวริศา  กิจประสพ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่  14 หัวข้อ Innovative Technology and Engineering : Sustainable Life From Digital Technology
ศูนย์บริการวิจัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
ห้องประชุม ดร.ไสว สุทธิพิทักษ์  
21 มิถุนายน 2562
2,500 บาท
Mr.Yang Xujing
โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 12
ถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
โรงแรมชลจันทร์รีสอร์ทพัทยา ชลบุรี
26-28 มิถุนายน 2562
ไม่เสียค่าใช้จ่าย
รวม
3,500 บาท


	(5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น

	          คณะฯ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมวิจัย และส่งอาจารย์ใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์ด้านวิจัย หรือมีประสบการณ์น้อยเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยจำนวน 33 ครั้ง 34 ราย ตามเอกสารแนบ  (62HS2.1-5-01)

มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ ประกาศ ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2560 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติภายในประเทศ ประกาศ ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2560 (62HS2.1-4-01)  โดยนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถเสนอขอรับรางวัลดังกล่าวได้  (62HS2.1-4-02) บันทึกข้อความขอรับเงินรางวัล  ดังต่อไปนี้
          ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน  โพธิสุวรรณ อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ได้ส่งบทความตีพิมพ์ 
· ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน โพธิสุวรรณ อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เรื่อง Winnie Foster’s Self-Awareness in Natalie Babbitt’s Tuck Everlasting ได้ตีพิมพ์ในวารสาร Thoughts ของภาควิชาภาษาอังกฤษ คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 2 ปี พ.ศ. 2562 (2019-2) เป็นบทความวิจัยที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 1 ขอรับรางวัลเป็นจำนวนเงินทั้งหมด 6,000 (หกพันบาทถ้วน)
   อาจารย์ จิตสุภา สาคร อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่งได้ส่งบทความตีพิมพ์ 
· - ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 10 ในหัวข้อเรื่อง การ     ออกแบบเส้นทางท่องเที่ยวตามรอยประวัติศาสตร์ในจังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันที่ 4-5 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา เป็นบทความวิจัยที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 2 ขอรับรางวัลเป็นจำนวนเงินทั้งหมด 2,000 (สองพันบาทถ้วน)
  อาจารย์มนตรี อารีย์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาศึกษาทั่วไป ได้เผยแพร่
· วารสารวิชาการศาสตร์การศึกษาและการพัฒนามนุษย์ ในหัวข้อเรื่อง การศึกษาสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกายโดยใช้เกมและเกมนำเพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกาย หน้า 52 Vol. 3 No. 2 ปี 2562 ขอรับรางวัลเป็นจำนวนเงินทั้งหมด 2,000 (สองพันบาทถ้วน)
  อาจารย์วรินทร แดนดี อาจารย์ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ได้เข้าร่วม
· ประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง การพัฒนาการออกเสียงพยัญชนะท้ายคำภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ตีพิมพ์ในวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2562 เป็นบทความวิจัยที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 2 ขอรับรางวัลเป็นจำนวนเงินทั้งหมด 5,000 (ห้าพันบาทถ้วน)    

ซึ่งผลงานการตีพิมพ์ผลงานวิจัย ในปีการศึกษา 2562 จำนวน 10 เรื่อง (อ้างถึง62HS2.3-1-01) ได้แก่ (ตามเอกสารแนบ)
           คณะได้จัดบอร์ดเพื่อนำเสนอผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ที่บริเวณชั้น 3  อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อีกทั้งยังมีการให้ใบประกาศเกียรติคุณกับคณาจารย์ที่นำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เมื่อวันที่  1 กรกฎาคม  2563 ณ ห้อง HS1002 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	( 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นำระบบและกลไกของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมาใช้เพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์(62HS2.1-6-01)


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 62- 31 ก.ค. 63)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	6 ข้อ
	4 ข้อ
	3 คะแนน
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS2.1-1-01
	ระบบสารสนเทศด้านวิจัยหน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

	62HS2.1-1-02
	ระบบสารสนเทศด้านทุนวิจัยหน้าเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                     

	62HS2.1-1-03
	ฐานข้อมูลผลการดำเนินโครงการวิจัย  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

	62HS2.1-2-01
	ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์    

	62HS2.1-2-02
	สิ่งอำนวยความสะดวกในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ (ห้องคอมพิวเตอร์) 

	62HS2.1-3-01
	ผลการดำเนินงานวิจัยงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2561

	62HS2.1-3-02
	ผลการดำเนินงานวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2561

	62HS2.1-3-03  
	ผลการดำเนินงานวิจัยงบประมาณภายนอก ปีงบประมาณ 2561

	62HS2.1-4-01
	ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่ผู้มีงานวิจัยและตีพิมพ์ในวาสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  

	62HS2.1-5-01
	รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ ปีการศึกษา 2561


	62HS2.1-5-02
	บอร์ดประชาสัมพันธ์งานวิจัยการยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น

	62HS2.1-6-01
	ข้อมูลการขอคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวศิรินภา  สุคำ
	นักวิชาการศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ชนิดชองตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มขและค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย(นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก
	

	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	


2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	คะแนนที่ได้ =
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก
	X 5

	
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 (เงินวิจัยนับตามปีงบประมาณ 2563 ระหว่าง 1 ต.ค. 62-30 ก.ย.63)  มีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	สาขาวิชา
	จำนวน
รวมคณะ

	
	สาขาวิชาการบริหาร
ธุรกิจเกษตร
	สาขาวิชาการจัดการ
	สาขาวิชาการจัดการ
โลจิสติกส์
	สาขาวิชาเศรษฐ
ศาสตร์
	สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	หมวด
ศึกษาทั่วไป
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	5
	8
	6
	4
	12.5
	6
	41.5

	- จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
(ไม่นับลาศึกษาต่อ)
	
	
	
	
	
	
	

	- - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	5
	8
	6
	4
	12.5
	6
	41.5

	-  จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	
	

	- - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวมจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	

	- จำนวนเงินสนับสนุนฯจากภายใน
	-
	
	
	
	
	
	

	- - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	5,500
	54,250
	25,500
	-
	171,500
	50,000
	306,750

	- จำนวนเงินสนับสนุนฯ จากภายนอก
	
	
	
	
	
	
	

	- - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	-
	815,000
	509,000
	509,100
	150,000
	3,000
	1,986,100

	
	ผลการดำเนินงาน
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
2,292,850
= 55,249.39
= 5 คะแนน
41.5

กรณีที่คณะมี 2 กลุ่มสาขาวิชา
1. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีคะแนนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ฯ = 5 คะแนน
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคะแนนเงินสนับสุนนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ฯ = ………. คะแนน



ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(บาท/คน)
	12 เดือน
(1 ต.ค. 62– 30 ก.ย. 63)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	25,000
	38,500
	5 คะแนน
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS2.2-1-01
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

	62HS2.2-1-02
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ

	62HS2.2-1-03
	สัญญารับทุนวิจัยอุดหนุน


	จุดเด่น

	1.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวศิรินภา  สุคำ
	นักวิชาการศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มขและค2

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ:
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	x
	100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	X 5

	
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ

	0.20
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	0.40
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

	0.60
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2

	0.80
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ในBeall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

	1.00
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
- ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
- ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ


การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
กำหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ

	0.20
	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online

	0.40
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

	0.60
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

	0.80
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ


ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คนโดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 (ผลงานวิจัยนับตามปีปฏิทิน ระหว่าง 1 ม.ค.-31 ธ.ค.2562) มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน(Common Data Set)
	สาขาวิชา
	จำนวน
รวมคณะ

	
	สาขาวิชาการบริหาร
ธุรกิจเกษตร
	สาขาวิชาการจัดการ
	สาขาวิชาการจัดการ
โลจิสติกส์
	สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
	สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	หมวด
ศึกษาทั่วไป
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	5
	8
	6
	4
	12.5
	6
	41.5

	- จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	
	
	
	
	
	
	

	- - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	5
	8
	6
	4
	12.5
	6
	41.5

	-  จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	
	

	- - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	จำนวนผลงานทางวิชาการ
	-
	2
	2
	-
	6
	1
	11

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20)
	-
	1
	2
	-
	2
	1
	6

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์  ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ กพอ.ฯ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	3

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)
	-
	-
	-
	-
	1
	
	1

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. (1.00)
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร(1.00)
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.00)
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ(1.00)
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน(1.00)
	
	
	
	
	
	
	

	- ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.00)
	
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานทางวิชาการ
	-
	0.8
	0.4
	-
	3.4
	0.2
	4.8

	จำนวนงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20)
	
	
	
	
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)
	
	
	
	
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ(0.60)
	
	
	
	
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)
	
	
	
	
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)

	
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลการดำเนินงาน
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
4.8
X 100

= 11.57
= 2.89 คะแนน

41.5

กรณีที่คณะมี 2 กลุ่มสาขาวิชา
1. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีคะแนนร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักฯ = 2.89 คะแนน
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคะแนนร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักฯ = ………. คะแนน


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	12 เดือน

(1 ม.ค. 62- 31 ธ.ค. 63)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	ร้อยละ 14.04
	11.57
	2.89
	
	
	


รายการผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ประจำปี พ.ศ. 2562
ตารางสรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีการศึกษา 2562
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมดนับรวมที่ลาศึกษาต่อ จำนวน 41.5 คน
	ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ชื่อนามสกุลเจ้าของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่
	ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์/เผยแพร่

	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

(ค่าน้ำหนัก 0.20)

	การศึกษาปัญหาการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโน
โลยีราชมงคลตะวันออก
	ปวริศา กิจประสพ
ปวีณา เมธีวรกิจ
ปิยธิดา ต. ไชยสุวรรณ
สินทรัพย์ แซ่แต้
	การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 14 หน้า 223-235
	21 June 2562

	การออกแบบเส้นทางท่องเที่ยวตามรอยประวัติศาสตร์ในจังหวัดจันทบุรี
	จิตสุภา สาคร
มีนนภา รักษ์หิรัญ
จีรศักดิ์ ดีสะเมาะ
	การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา
ครั้งที่ 10 หน้า 437-446
	วันที่ 4-5 กรกฎาคม 2562

	กรอบแนวคิดของระบบตรวจสอบย้อนกลับอิเล็กทรอนิกส์สำหรับสินค้าเกษตร

	มีนนภา รักษ์หิรัญ
จิตสุภา สาคร
พูลศิริ ประคองภักดิ์
	การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา
ครั้งที่ 10 หน้า 437-446
	วันที่ 4-5 กรกฎาคม 2562

	การศึกษาเปรียบเทียบกรรมวิธีการผลิตข้าวกล้องงอกแบบดั้งเดิมและแบบฟลูอิไดซ์เบด
	ธัญยธรณ์ กองต๊ะ
วทัญญู รอดประพัฒน์
น้ำฝน ใจดี
จุฬารัตน์ หงศ์วลีรัตน์
	การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 10
	19-20 กันยายน 2562

	การวิจัยเชิงสำรวจเกี่ยวกับพฤติกรรมการอ่านภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาภาษา
อังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ชั้นปีที่ 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ
	ณฤพลวัทน์ โชติทุม
สุนิจ ผลภักดี
ชนาพร บุญเกิด
	การประชุมวิชาการระดับชาติโครงการเครือข่ายการศึกษาวิจัยและความ
สัมพันธ์ทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 3
	24-26 เมษายน 2562

	ผลของการใช้เกมและเกมนำที่มีต่อสมรรถภาพทางกายของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกาย
	มนตรี  อารีย์
	การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 16 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน
	3-4 ธันวาคม  2562

	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่าน้ำหนัก 0.40)

	
	
	
	

	ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.40)

	
	
	
	

	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ำหนัก 0.60)

	การสำรวจสภาพความต้องการการทำงานและองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการออกสหกิจ
ศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ
	พรชัย  พรวิริยะกิจ 
ปวีณา  เมธีวรกิจ
ปวริศา  กิจประสพ
สินทรัพย์  แซ่แต้
	วารสารสังคมสาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีที่ 8 
ฉบับที่ 2 วารสารสังคมสาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
	ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2562 

	การพัฒนาทักษะการออกเสียงพยัญชนะท้ายคำภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาภาษา
อังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	วรินทร แดนดี
ณัฎฐ์ธรรมา ทองเอี่ยม  
สุนิจ ผลภักดี  
บุณฑริกา ขุนวิมล
	วารสารสังคมสาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีที่ 8 
ฉบับที่ 2 วารสารสังคมสาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
	ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2562 

	การวิเคราะห์ขบวนการสหกิจศึกษากรณีศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	ชาติศิริ  แสงศิริ
วรพล  แจ่มสวัสดิ์
วีระพล  แจ่มสวัสดิ์
ชงโค  แซ่ตั้ง
	วารสารนวัตกรรมการบริหารและการจัดการ วิทยาลัยนวัตกรรมการ จัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
หน้า 18-26 TCI2
	ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2562


	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ำหนัก 0.80)

	Winnie Foster's Self-Awareness in Natalie Babbitt's Tuck Everlasting
	ผศ.คมเดือน  โพธิสุวรรณ
	Thoughts ฉบับที่ 2 ปี 2562 หน้า 36-52
	

	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (ค่าน้ำหนัก 1.00)

	Animal Farm and The Wapshot Chronicle Some Motifs
	ผศ.คมเดือน  โพธิสุวรรณ
	Chulabook.com
	

	ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 1.00)

	
	
	
	

	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ำหนัก 1.00)

	
	
	
	

	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (ค่าน้ำหนัก 1.00)

	
	
	
	

	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน (ค่าน้ำหนัก 1.00)

	
	
	
	

	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ำหนัก 1.00)

	
	
	
	

	ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 1.00)


ตารางสรุปผลงานงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	ชื่อนามสกุลเจ้าของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่
	ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์/เผยแพร่

	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
(ค่าน้ำหนัก 0.20)

	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ำหนัก 0.40)

	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.60)

	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.80)

	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 1.00)

	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS2.3-1-01  
	ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ประจำปี พ.ศ. 2562

	62HS2.3-1-02
	แผนอัตรากำลัง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


	จุดเด่น

	1.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นางสาวสุภาภรณ์ บุญเจริญ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวศิรินภา  สุคำ
	นักวิชาการศึกษา


องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  : 
การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้:กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
	(1. จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนดตัวบ่งชี้
วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจำคณะ
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ทำแผนกลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเป้าหมาย โดยมีเป้าประสงค์ให้เกิดชุมชนต้นแบบที่เข้มแข็ง ด้วยภูมิปัญญาและคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของตนเอง(62HS3.1-1-01) ได้มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือการต่อยอดโครงการที่เคยดำเนินการมาแล้วในปีที่ผ่านมา นำมาจัดทำแผนบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ 2562(62HS3.1-1-02) คณะฯได้รับเงินงบประมาณแผ่นดินรวม 195,100 บาท งบประมาณทั้งหมดเป็นการดำเนินงานบริการวิชาการแบบให้เปล่ารวม 5 โครงการ ดังต่อไปนี้
ชื่อโครงการ
ปีการศึกษา2561
ปีการศึกษา 2562
1.โครงการอบรมภาษาอังกฤษผู้ช่วยนวดแผนไทย โรงพยาบาล ชลบุรี
(
(
2.โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมท่องเที่ยวท้องถิ่นภาคตะวันออก: กลุ่มสตรีเทศบาลตำบลตะเคียนเตี้ย จังหวัดชลบุรี
-
(
3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยววิถีชุมชน

-
(
4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพธุรกิจด้วยการจัดการโซ่อุปทานและระบบโลจิสติกส์
(
(
5.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ทางวิชาการให้กับผู้ประกอบการ
(
(
           ซึ่งโครงการบริการวิชาการนี้แบ่งเป็นโครงการที่ต่อยอดจากปีก่อน รวม 2 โครงการ และ โครงการใหม่รวม 3 โครงการ ในการจัดโครงการบริการวิชาการนี้ ผู้รับผิดชอบโครงการได้จัดโครงการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาโดยอาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการร่วมกัน สำหรับการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์นั้นคณะฯยังไม่มีการดำเนินการ โดยคณะฯได้นำเสนอแผนการบริการวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2563 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 19 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.8 แผนบริการวิชาการ(ปีงบประมาณ พ.ศ.2563)และในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 มกราคม 2563 วาระที่ 4.14 แผนบริการวิชาการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2563)
        เนื่องจากเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื่อไวรัสโคโรน่า 2019 จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการทั้ง 5 โครงการให้แล้วเสร็จตามแผนการดำเนินโครงการได้ คณะจึงดำเนินการขออนุมัติปรับแผนการดำเนินโครงการดังนี้ (ได้รับอนุมัติตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ อว.0651.303(5)/0525 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2563 )
ชื่อโครงการ
กำหนดจัดเดิม
กำหนดจัดใหม่
1.โครงการอบรมภาษาอังกฤษผู้ช่วยนวดแผนไทย โรงพยาบาล ชลบุรี
22 มีนาคม 2563
สิงหาคม 2563
2.โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมท่องเที่ยวท้องถิ่นภาคตะวันออก: กลุ่มสตรีเทศบาลตำบลตะเคียนเตี้ย จังหวัดชลบุรี
กุมภาพันธ์ 2563
สิงหาคม 2563
3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพธุรกิจด้วยการจัดการโซ่อุปทานและระบบโลจิสติกส์
พฤษภาคม  2563
สิงหาคม 2563
4.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู้ทางวิชาการให้กับผู้ประกอบการ
พฤษภาคม  2563
สิงหาคม 2563


	 ( 2.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม

	คณะฯได้ประสานผู้รับผิดชอบโครงการที่ดำเนินโครงการแล้วเสร็จจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ  (62HS3.1-2-02) เพื่อนำไปสู่การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม เนื่องจากมีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จเพียงโครงการเดียวจึงมีแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 1 แผน

	(3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า

	โครงการบริการวิชาการของคณะฯ ทุกโครงการเป็นโครงการแบบให้เปล่าทุกโครงการ(62HS3.1-3-02)

	(4.  ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และนำเสนอ
กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา

	คณะฯได้ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการที่ได้ดำเนินการแล้ว เพื่อสรุปโครงการ และประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีการศึกษา 2562(62HS3.1-4-01)และได้นําเสนอกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาในการประชุมกรรมการประจำคณะครั้งที่ 4/2563

วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 วาระ 4.10 ประเมินความสำเร็จของการบริการวิชาการตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการ โดยมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดของแผน ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะฯ ให้เพิ่มเติมข้อมูลในส่วนของสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่งที่มีการบูรณาการบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการจัดการโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์ 
วัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา2562
ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนบริการวิชาการแก่สังคม
หน่วย
ค่าเป้าหมาย
ผล
1.เพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคมตามความต้องการของชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย
- มีการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดไว้
ร้อยละ
20
ดำเนินโครงการ1โครงการ จากทั้งหมด 5 โครงการ เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของเชื้อไวรัส (COVID-19) จึงขออนุมัติปรับแผนโครงการบริการวิชาการออกไปเป็นช่วงเดือนสิงหาคม ตามหนังสือสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ อว.0651.303(5)/0525 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2563
2.เพื่อบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน
- มีการบริการวิชาการสู่สังคมกับการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 โครงการ 
โครงการ
1
· หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านการบริการวิชาการ ในรายวิชาการฟังและการพูดเพื่อการสื่อสารสากล รหัสวิชา 05-07-111 ในภาคเรียนที่ 1/2562 โดยบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการในโครงการอบรมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับเจ้าหน้าที่และบุคลากรนวดแผนไทยและเป็นผู้ช่วยสำหรับการจัดกิจกรรมสำหรับการพูดบทบาทสมมติในงานนวดแผนไทย
3.เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
-มีการประชาสัมพันธ์และผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการสู่สาธารณะ
-นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการทุกโครงการ
โครงการ
ร้อยละ 
5
80
มีการประชาสัมพันธ์และผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการสู่สาธารณะ 1 โครงการ(โครงการที่ดำเนินการแล้ว)
ทุกโครงการมีนักศึกษาเป็นส่วนร่วมในโครงการ



	(5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม

	คณะฯนำผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมตลอดจนข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ เป็นแนวทางในการจัดโครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2562 และได้นำผลการประเมินคุณภาพของกิจกรรมแต่ละกิจกรรม มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป เพื่อลดข้อบกพร่องและแนวทางส่งเสริมข้อดีให้มีประโยชน์มากขึ้น(62HS3.1-5-01)

	(6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน

	   ในปีการศึกษา 2562 คณะฯ มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับสถาบัน คือ โครงการท่องเที่ยวชุมชน โดยชุมชน/กิจกรรมท่องเที่ยวชุมชนเพื่อความยั่งยืน “บริการวิชาการเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชน ปีที่ ๒ “ โครงการย่อยที่ 1 การเพิ่มศักยภาพการผลิตและจำหน่ายกล้วยไม้จากวิสาหกิจชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชา จัวหวัดชลบุรี กิจกรรมที่ 2 การจัดการระบบขนส่ง ได้มีการลงพื้นที่เพื่อเสนอแผนดำเนินงานกับทางประธานกลุ่มกล้วยไม้ ในวันที่ 18 มิถุนายน  2563 และจะดำเนินการโครงการในวันที่ 7 สิงหาคม  2563 โดยอาจารย์สุภาภรณ์  บุญเจริญ  อาจารย์จิตสุภา  สาคร  อาจารย์อุษา สถิตย์มั่น เป็นคณะกรรมการโครงการ(62HS3.1-6-01)


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 62- 31 ก.ค. 63)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
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	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	5 ข้อ
	4 ข้อ
	3 คะแนน
	
	
	



รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS3.1-1-01
	แผนการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2563

	62HS3.1-1-02
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 มกราคม 2563 วาระที่ 4.14 แผนบริการวิชาการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2563)

	62HS3.1-1-03
	แบบสำรวจความต้องการในการรับบริการวิชาการ   

	62HS3.1-2-01
	แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนหรือสังคมและแบบประเมินความสำเร็จของโครงการบริการวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS3.1-3-01
	สรุปเล่มโครงการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS3.1-4-01
	การประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม

	62HS3.1-4-02
	รายงานการประชุมกรรมการประจำคณะครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 กรกฎาคม  2563วาระที่4.10 ประเมินความสำเร็จของการบริการวิชาการตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการ


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นางสาวสุภาภรณ์ บุญเจริญ
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวพรไพลิน  เช้าฉ้อง
	นักวิชาการศึกษา


องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้ :กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
	( 1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	คณะฯ ได้มีแนวทางการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และได้มอบหมายให้              นายวรพล แจ่มสวัสดิ์ ซึ่งดำรงตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ (ในปีการศึกษา 2562) เป็นผู้รับผิดชอบและแต่งตั้งคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยทำการศึกษารูปแบบ กระบวนการ และจุดเน้นที่มหาวิทยาลัยต้องการ เพื่อรับผิดชอบงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ โดยได้รับความร่วมมือจาก อาจารย์ทุกสาขาวิชาเป็นคณะกรรมการดำเนินการ (62HS4.1-1-01) 

	(2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน

	คณะฯ ได้จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์             ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (62HS4.1-2-01)                    โดยมีวัตถุประสงค์ของแผน 3 ข้อ คือ 
         1. ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อใช้มิติทางวัฒนธรรมในการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
        2. ร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรและนักศึกษาของคณะ ฯ มีส่วนร่วม              
ในการส่งเสริมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
         3. ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกิดจากการบูรณาการ การเรียนการสอน 
การวิจัยและการบริการวิชาการ และการมีส่วนร่วมของผู้เชี่ยวชาญของชุมชน
     โดยมีตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ของแผน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย
1. ร้อยละความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. ระดับความสำเร็จของการสืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
      คณะ ฯ ได้จัดทำคำของบประมาณด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและได้รับการจัดสรรในโครงการต่าง ๆ    
ในปีงบประมาณ 2563 (1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63) (62HS4.1-2-02) ได้แก่
 - โครงการสืบสานภูมิปัญญาไทยการผลิตข้าวหลามหนองมนเพื่อคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่นภาค
ตะวันออก  
- โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตผลิตภัณฑ์จักสานจากไม้ไผ่ อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี เพื่อคงไว้ซึ่งความ
เป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่นภาคตะวันออก
- โครงการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับกิจการนักศึกษา         
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องเส้นทางโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน บนเส้นทางวัฒนธรรม ต.บางพระ          
อ.ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

	(3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	คณะได้ดำเนินการกำกับติดตามงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการทำบันทึกข้อความติดตาม โครงการและ มีการจัด “โครงการสืบสานภูมิปัญญาไทยการผลิตข้าวหลามหนองมนเพื่อคงไว้
ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่นภาคตะวันออก, โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตผลิตภัณฑ์จัก
สานจากไม้ไผ่ อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี เพื่อคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่นภาคตะวันออก, โครงการ
บูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับกิจการนักศึกษา, โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องเส้นทางโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน บนเส้นทางวัฒนธรรม ต.บางพระ อ.ศรีราชา จังหวัดชลบุรี ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้และตรงตาม
ช่วงเวลาที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑ์ในการบริหารงบประมาณและเรื่อง
แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (62HS4.1-3-01) และกำกับติดตาม
ผลของแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (62HS4.1-3-02) การดำเนินการจัดโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  นี้ คณะ ฯ ได้ทำการคัดเลือกนักศึกษาบางส่วนที่มีความต้องการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาไทยการผลิตข้าวหลามหนองมน และมีความรู้ความสามารถในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดและดำเนินโครงการ (61HS4.1-3-03) 

	(4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	คณะ ฯ ได้ทำการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดและผลของวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
(62HS4.1-4-01) 

1. ร้อยละความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ผลการดำเนินงาน ร้อยละความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมแผนทำนุบำรุงทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ทั้งหมด 15 ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ รายงานผลการดำเนินงานแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2563 เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2563 วาระที่ 4.17 และคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 3/2563 วาระที่ 4.17 โดยมีแผนงานโครงการ/กิจกรรม จำนวน 8 โครงการ จำนวน 15 ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดจำนวน 12 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 80 ไม่บรรลุ 3 ตัวบ่งชี้ เนื่องจากโครงการยังไม่ได้ดำเนินการและจะดำเนินการในไตรมาสที่ 3 (62HS4.1-1-02) 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 3 รายวิชาต่อปีการศึกษา
ผลการดำเนินงาน 
- โครงการสืบสานภูมิปัญญาไทยการผลิตข้าวหลามหนองมนเพื่อคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่นภาค
ตะวันออกโดยบูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชาการจัดการสมัยใหม่ (62HS4.1-4-0-3)
- โครงการสืบสานภูมิปัญญาไทยการผลิตผลิตภัณฑ์จักรสานจากไม้ไผ่ อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี  โดยบูรณาการการ
เรียนการสอนกับรายวิชาการจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในองค์กร (62HS4.1-4-04)
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องเส้นทางโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน บนเส้นทางวัฒนธรรม ต.บางพระ          
อ.ศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยบูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชาโลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว         
(62HS4.1-4-05)


	(5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการปรับปรุงแผน/กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ปี 2562 ไปปรับปรุงแผน/กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี 2563 เช่น 
เขียนโครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน การปรับแผนการดำเนินโครงการจัดในช่วงเปิดภาคเรียนและไม่ใกล้ระยะเวลาสอบ 

	(6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ทำการเผยแพร่กิจกรรม 1. โครงการสืบสานภูมิปัญญาไทยการผลิตข้าวหลามหนองมนเพื่อคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่นภาคตะวันออก 2. โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตผลิตภัณฑ์จักสานจากไม้ไผ่ อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี เพื่อคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่นภาคตะวันออก 3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องเส้นทางโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน บนเส้นทางวัฒนธรรม   ต.บางพระ อ.ศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยได้เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ เว็บไซต์คณะ ฯ เฟสบุ๊คคณะ ฯ เฟสบุ๊คสาขาโลจิสติกส์ E-Book YouTube คณะ ฯ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ (62HS4.1-6-01)

	(7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

	ไม่มีการดำเนินงานในปีการศึกษา 2562


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	5 ข้อ
	6 ข้อ
	5 คะแนน
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS4.1-1-01
	คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ ๙๖/๒๕๖๒ เรื่องการแต่งตั้ง
คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	62HS4.1-2-01
	แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	62HS4.1-2-02
	โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2563 

	62HS4.1-3-01
	ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์ในการบริหารงบประมาณ  และ
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการโครงการ           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2563

	62HS4.1-3-02
	รายงานผลการดำเนินงานแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	62HS4.1-3-03
	เล่มสรุปโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2563

	62HS4.1-4-01
	รายงานสรุปผลของแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	62HS4.1-4-02
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2563 วาระที่ 4.17,รายงานการคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 3/2563 วาระที่ 4.17

	62HS4.1-4-03
	มคอ. 3 และ มคอ. 5 รายวิชาการจัดการสมัยใหม่ เทอม 2/2562

	62HS4.1-4-04
	มคอ. 3 และ มคอ. 5 รายวิชาการจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในองค์กร เทอม 2/2562

	62HS4.1-4-05
	มคอ. 3 และ มคอ. 5 รายวิชาโลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว เทอม 3/2562

	62HS4.1-6-01
	หลักฐานภาพถ่ายการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้

	นายวรพล  แจ่มสวัสดิ์
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นายธนาชัย  จันทชาติ
	นักวิชาการศึกษา


องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 62- 31 ก.ค. 63)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	5 ข้อ
	7 ข้อ
	5 คะแนน
	
	
	


ผลการดำเนินงาน : 
ในปีการศึกษา 2562  การรายงานผลการดำเนินงาน แยกตามหน่วยงานที่รับผิดชอบดังนี้.
	
	เกณฑ์มาตรฐาน:  7 ข้อ
	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	ผู้จัดเก็บ/รายงาน

	5.1.1
	การพัฒนาแผนกลยุทธ์
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน
	นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์คำสิงห์

	5.1.2
	การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน
	นางสาวสุรีย์พร พยนต์เลิศ

	5.1.3
	การบริหารความเสี่ยง
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน
	นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์คำสิงห์

	5.1.4
	การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน
	นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์คำสิงห์

	5.1.5
	การจัดการความรู้
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
	นางสาวพรไพลิน เช้าฉ้อง

	5.1.6
	การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร           สายวิชาการและสายสนับสนุน
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน
	นางสาวน้ำฝน  ตรีภัทร์

	5.1.7
	การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน
	นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์คำสิงห์


5.1.1การพัฒนาแผนกลยุทธ์
	( 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
         วิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่
         แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
         เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	     ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้จัดทำแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 เพื่อเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะให้มีทิศทางการดำเนินงานสอดคล้องและเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563 – 2565 และยุทธศาสตร์ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ งบประมาณ 2563 โดยมีการดำเนินงานดังนี้
1. การพัฒนาแผนกลยุทธ์

        คณะได้ทำการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT เริ่มจากคณาจารย์ บุคลากร ได้มีการดำเนินการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (62HS5.1-1-01; 62HS5.1-1-02) และร่วมกันทบทวน SWOT analysis และจัดทำแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 (62HS5.1-1-03) โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ                      ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 19 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.2 เรื่อง แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565) (62HS5.1-1-04) และผ่านการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ                  ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 มกราคม 2563 วาระที่ 4.8 เรื่อง แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565) (62HS5.1-1-05) ทำให้ได้แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 นำเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 4/2563 ประจำเดือนมิถุนายน 2563 วันที่ 9 มิถุนายน 2563 (62HS5.1-1-06) และได้แผนปฏิบัติราชการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) (62HS5.1-1-07) ซึ่งได้มีการแจ้งเวียนบุคลากรและคณาจารย์ของคณะ ฯ ให้ทราบทั่วกัน คณะมีแผนกลยุทธ์จากการวิเคราะห์ SWOT ดังนี้
       1.1 ด้านจุดแข็ง คือ
        1.1.1 บัณฑิตของคณะมีคุณลักษณะเด่นด้านวิชาชีพและมีทักษะด้านสังคม (สู้งาน มีน้ำใจ มีจิตสาธารณะ)                ซึ่งในปีการศึกษา 2562 คณะ ฯ ได้มีการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตในคณะ ฯ โดยมีโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่
               -  โครงการพัฒนาหลักสูตร
                  กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
                  กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
                  กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร
                  กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
               -  โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
                  โครงการย่อยที่ 1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับมาตรฐานสากล สาขาวิชาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

                  โครงการย่อยที่ 2 โครงการสร้างนักการจัดการมืออาชีพ
                  โครงการย่อยที่ 3 โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
                       กิจกรรมที่ 1 สาขาวิชาการจัดการ
                       กิจกรรมที่ 2 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
                  โครงการย่อยที่ 4 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
                       กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานสาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร
                       กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
                       กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานสาขาวิชาการจัดการ
                       กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงานสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
                       กิจกรรมที่ 5 ศึกษาดูงานสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง
       โครงการย่อยที่ 5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม
                  โครงการย่อยที่ 6 อบรมหลักของเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์การเรียนรู้บ้านเนินแสนสุข”  
                  โครงการย่อยที่ 7 อบรมบัณฑิตไทยโตไปไม่โกง”
        โครงการย่อยที่ 8 โครงการประชาสัมพันธ์
        1.1.2 แผนการเรียนสหกิจศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์                 มีการกำหนดให้นักศึกษาเรียน 2 ภาคการศึกษา สร้างโอกาสในการได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 
        1.1.3 บุคลากรมีศักยภาพและมีความทุ่มเทเสียสละและอุทิศตนในการทำงาน โดยมีโครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ได้แก่

   1.2 ด้านจุดอ่อน คือ
         1.2.1 บางหลักสูตรมีความเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายน้อย ซึ่งทางคณะ ฯ ได้ใช้กลยุทธ์ที่ S2.1 พัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรปกติ/หลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของ Thailand 4.0 และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต โดยดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเดิมของทางคณะ ฯ ให้มีความทันสมัยขึ้น ดังนี้
· ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการ เทคโนโลยีการลงทุน และ  การประกันภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ประกอบด้วย 3 สาขาวิชาเอก ได้แก่             1) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 2) วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน             และ 3) วิชาเอกการประกันวินาศภัยซึ่งได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากบริษัทวิริยะประกันภัย จำกัด (มหาชน) ประเทศไทย เป็นหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการกำลังคนของภาคธุรกิจ (Demand Driven) ทั้งนี้ได้ดำเนินการยกร่างและวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 กำหนดเปิดสอนภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2564 (62HS5.1-1-08)
· ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประกอบด้วย 2 สาขาวิชาเอก ได้แก่ 1) สาขาวิชาเอกการจัดการ                  โลจิสติกส์ดิจิทัล และ  2) สาขาวิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้ดำเนินการ  ยกร่างหลักสูตรในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 และวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 กำหนดเปิดสอนภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2564 (62HS5.1-1-09)  
         1.2.2 งานวิจัยที่สามารถตอบสนองความต้องการของชาติมีจำนวนน้อยมาก ทางคณะ ฯ ได้ใช้กลยุทธ์              ที่ S3.3 พัฒนากลุ่มวิจัยระหว่างคณะ สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ให้มีรากฐานที่เข้มแข็ง โดยในปีงบประมาณ 2563 ทางคณะ ฯ ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณแผ่นดินจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) (62HS5.1-1-10) โครงการวิจัยเรื่อง “ศักยภาพการตลาด              โซ่อุปทานและชุดบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์นมแพะเป็นอาหารเพื่อสุขภาพ” โครงการวิจัยย่อยที่ 3.1 เรื่อง                     “โซ่อุปทานผลิตภัณฑ์นมแพะเพื่อสุขภาพ” งบประมาณ 500,000 บาท และโครงการวิจัยย่อยที่ 3.2                       เรื่อง “ศักยภาพการตลาดผลิตภัณฑ์นมแพะเป็นอาหารสุขภาพ” งบประมาณ 500,000 บาท (62HS5.1-1-11) และได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.)                           ชุดโครงการวิจัยเรื่อง “นวัตกรรมการพัฒนาและยกระดับมูลค่าผลิตภัณฑ์มังคุดโอทอปครบวงจรของกลุ่มวิสาหกิจ ภาคตะวันออก” โครงการวิจัยย่อยเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์โอทอปจากมังคุด                กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในภาคตะวันออก” งบประมาณ 600,000 บาท (62HS5.1-1-12) 
         1.2.3 สัดส่วนคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังมีต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งทางคณะ ฯ                   ได้นำกลยุทธ์ที่ S1.10 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรคณะ ฯ โดยมีโครงการและแผนงานต่าง ๆ                     เพื่อส่งเสริมจำนวนอาจารย์ด้านคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการ เช่น โครงการอบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ ให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 สำหรับนักวิจัยหน้าใหม่                     ในปีการศึกษา 2562 คณะ ฯ มีจำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 คน จากอาจารย์ประจำ               41.5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.86 ปริญญาเอก 11 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 (62HS5.1-1-13; 62HS5.1-1-14)
        1.2.4 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์ยังต้องมีการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมและเพิ่มจำนวนให้มากขึ้น ซึ่งทางคณะ ฯ ได้นำกลยุทธ์ที่ S2.6 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อเสริมกิจกรรม                   การเรียนรู้ และสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน ในปีการศึกษา 2562 คณะ ฯ ได้ดำเนินการติดตั้งครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางภาษา งบประมาณ 3,475,681 บาท ได้แก่คอมพิวเตอร์ห้อง HS403              จำนวน 24 เครื่อง และคอมพิวเตอร์ห้อง HS404 จำนวน 36 เครื่อง เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนแก่นักศึกษา (62HS5.1-1.15) คณะ ฯ ได้ทำการยื่นขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนใน        ชั้นเรียน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จำนวน 1 ชุด งบประมาณ 708,639 บาท ประกอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ และเครื่องสำรองไฟ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เพื่อทดแทนอุปกรณ์เก่าที่เสื่อมสภาพ ดำเนินการติดตั้งเสร็จสิ้นในวันที่ 11 กันยายน 2562 (62HS5.1-1.16) และกลยุทธ์ที่ S2.7 การพัฒนาและจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์ โดยในปีการศึกษา 2562 คณะ ฯ ได้ดำเนินการขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการระบบจัดการสินค้าคงคลังสมัยใหม่ จากเงินงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจำปี พ.ศ. 2562 จำนวน 1 ชุด งบประมาณ 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ในวันที่ 25 มีนาคม 2563 ประกอบด้วย 1) ชุดปฏิบัติการจัดชั้นวางสินค้าคงคลังสมัยใหม่ 2) ชุดหุ่นยนต์พาเลทเคลื่อนที่แบบระบบอัตโนมัติ และ 3) ชุดฝึกปฏิบัติการระบบขนถ่ายวัสดุอัตโนมัติด้วย RFID ประกอบด้วย 4 สถานีย่อย (62HS5.1-1.17; 62HS5.1-1.18) เริ่มดำเนินการติดตั้งที่ชั้น 7 ห้อง HS704 กำหนดส่งมอบเสร็จสิ้นในวันที่ 27 กรกฎาคม 2563 เพื่อใช้ในการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา และรองรับการเปิดหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของ Thailand 4.0 และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต และรองรับแผนการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในปีงบประมาณ 2564
        1.2.5 คณะไม่มีแผนในการหารายได้จากโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
        1.2.6 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรบางหลักสูตรมีความเสี่ยงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
1.3 ด้     1.3 ด้านโอกาส คือ
      1.3.1 ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) มีผลต่อการพัฒนาหลักสูตร การผลิตบัณฑิต งานวิจัย 
และการบริการวิชาการของคณะ 
      1.3.2 มีหน่วยงาน องค์กร และแหล่งอุตสาหกรรมต่าง ๆ ตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียง ซึ่งเอื้อประโยชน์ต่อการสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ
      1.3.3 สถานประกอบการ หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ให้การสนับสนุนและรองรับนักศึกษาเพื่อฝึกงาน/สหกิจศึกษาจำนวนมาก
      1.3.4 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาของนักศึกษามีความสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจถดถอย
 1.4 ด้านอุปสรรค คือ
      1.4.1 มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่ใกล้เคียงที่มีหลักสูตรลักษณะเดียวกันและทันสมัยกว่า ทำให้มีการแข่งขันสูง ส่งผลให้จำนวนนักศึกษาในบางสาขาวิชาไม่เป็นไปตามแผนรับ
      1.4.2 อัตราการเกิดของประชากรลดลงทำให้ตัวป้อนในระบบลดลง
      1.4.3 ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่อันเนื่องมาจากเทคโนโลยี Digital Disruption ทำให้กลุ่มผู้เรียนมีการตัดสินใจในการเรียนที่ยากขึ้น
      1.4.4 ระบบการรับนักศึกษา (TCAS) ทำให้ไม่สามารถรับนักศึกษาได้ตามแผน เนื่องจากมีการรับสมัครหลายรอบ
   1.5 คณะมีแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ของคณะ
ซึ่งวิสัยทัศน์ของคณะ คือ มุ่งสู่ความเป็นคณะสมัยใหม่ (Modern Faculty) ยึดหลักธรรมาภิบาล ผลิตบัณฑิต           นักปฏิบัติ ที่มีศักยภาพสูงในทักษะงานด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ มีคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม          เป็นคนดีของประเทศชาติโดยมีการดำเนินการ ดังนี้
      1.5.1 จากผลการวิเคราะห์ SWOT มาพัฒนาแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ       ในส่วนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้คือกลยุทธ์ที่ S2.1 พัฒนาหลักสูตรปกติ/หลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของ Thailand 4.0 และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ที่ S2.2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรม           ให้ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ กลยุทธ์ที่ S2.4 ทำความร่วมมือกับสถาบันที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเป้าหมายรองรับการพัฒนาของประเทศ กลยุทธ์ที่ S2.6 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อเสริมกิจกรรม การเรียนรู้ และสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน กลยุทธ์ที่ S2.7 การพัฒนาและจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์
     2. การนำแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ
         2.1 คณะ ฯ ได้มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT ที่พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินประจำปีงบประมาณ 2562 เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2562 และนำผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตนักศึกษา (Unit cost) เพื่อพิจารณาความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการใช้จ่าย รวมทั้งวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขันกับหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัยอื่นมาใช้เป็นข้อมูล ในการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะ ฯ เพื่อเป็นกลไกในการบริหารจัดการด้านการเงินให้เหมาะสมและเพียงพอที่จะสนับสนุนให้พันธกิจต่าง ๆ ของคณะบรรลุตามเป้าประสงค์ โดยการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายของการดำเนินงาน วิเคราะห์รายได้ โดยพิจารณาจากทุกแหล่งเงิน ทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ รวมทั้งรายได้อื่น ๆ ที่คณะได้รับ และนำไปจัดสรรอย่างเป็นระบบที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ เพื่อรองรับการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และบริหารจัดการด้านงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 มกราคม 2563 วาระที่ 4.10 เรื่อง แผนกลยุทธ์การเงิน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565) (62HS5.1-1-19) แผนกลยุทธ์ทางการเงินดังกล่าวมีสาระสำคัญประกอบด้วย (61HS5.1-1-20)
· จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคทางการเงินของคณะ
(จุดแข็ง)

(โอกาส)
1. การบริหารงบประมาณการเงินเป็นไปตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับของกระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง และมหาวิทยาลัย
2. คณะกรรมการบริหารคณะ ฯ มีการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างสม่ำเสมอทำให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน
3. มีเอกสารเบิกจ่ายทางการเงินถูกต้องตามระเบียบและประกาศของคณะ ฯ และของมหาวิทยาลัย
4. มีข้อมูลทางการเงิน มีการรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ที่ชัดเจน โปร่งใส  และตรวจสอบได้

1. จัดโครงการเพื่อจัดหารายได้ เช่น โครงการบริการวิชาการ งานวิจัย หรือ กิจกรรมอื่น ๆ
2. นโยบายของรัฐบาล ส่งเสริมให้หน่วยงานของภาครัฐ                มีการพัฒนาตนเอง
3. นโยบายของรัฐบาลเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
(จุดอ่อน)
(อุปสรรค)
1. ไม่มีการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์อย่างเต็มที่
2. การจัดทำโครงการบางครั้งไม่เป็นไปตามระยะเวลา หรือไม่อยู่ในแผนงานของงบประมาณ
3. ไม่มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการเงินเพื่อใช้ตอบสนองความต้องการข้อมูลเพื่อการตัดสินใจเชิง          กลยุทธ์
4. ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างจำกัด ไม่เพียงพอ            ต่อการพัฒนา และขาดแหล่งทุนสนับสนุนงบประมาณจากภายนอก
1. กฎระเบียบการใช้จ่ายเงิน และข้อกำหนดในการปฏิบัติงานไม่มีความยืดหยุ่น มีข้อจำกัดค่อนข้างมาก       ขาดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจำนวนจำกัด จึงมีผลทำให้     ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
3. คู่แข่งขันด้านการผลิตบัณฑิตเพิ่มขึ้นทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ รวมทั้งค่านิยมในการเลือกสถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียนเลือกสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงมากกว่า จึงทำให้จำนวนนักศึกษามีปริมาณลดลง
· วิสัยทัศน์ทางการเงินของคณะ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการบริหารการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลัก                  ธรรมาภิบาล
· ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางการเงินของคณะ
ประเด็นยุทธศาสตร์
เป้าหมาย
กลยุทธ์
(1) ยกระดับมาตรฐานและคุณภาพของการบริหารจัดการทางการเงิน
บูรณาการทรัพยากรที่คณะมีอยู่เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการเงิน
· พัฒนาระบบการควบคุมภายในด้านการเงินให้มีประสิทธิภาพและคล่องตัว   มากยิ่งขึ้น ภายใต้กรอบของกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล
· พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินให้มีความรู้และทักษะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
· นำเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม  มาประยุกต์ใช้กับการบริหารการเงิน
(2) กำหนดมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพในการจัดหารายได้
คณะมีรายได้นอกเหนือจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
· ส่งเสริมการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
· ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อนำเงินค่าธรรมเนียมจากการให้บริการมาเป็นรายได้ของคณะ
· ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของคณะเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอกอย่างต่อเนื่อง
(3) ควบคุมการเบิกจ่ายให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม
การเบิกจ่ายเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแต่ละส่วนงานในคณะให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด มีผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายรายไตรมาส
· มีการเร่งรัดเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายภายใต้กรอบงบประมาณ
· กำหนดมาตรการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อลดรายจ่ายของคณะ
      และได้พัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานและติดตามผลการปฏิบัติราชการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยการเชื่อมโยง การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจำปี กับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ทำให้มองเห็นงานที่จะดำเนินไปตลอดปีงบประมาณ เพื่อใช้ในการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 มกราคม 2563 วาระที่ 4.9 เรื่อง แผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)
     3. การกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

         3.1 คณะได้ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตัวบ่งชี้ตามประเด็นยุทธศาสตร์ (ปีงบประมาณ              พ.ศ. 2563) โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (62HS5.1-1-21) ดำเนินการดังนี้
             - จัดทำรายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการ และผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี รายไตรมาสตามแบบฟอร์มที่กองนโยบายและแผนกำหนด
             - รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทุกเดือน
             - รายงานผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ 2563 – 2565 และนำผลการดำเนินงานรายงานในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 22 พฤษภาคม 2562 วาระที่ 4.4 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2563 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 (รอบ 6 เดือน) (62HS5.1-1-22) สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ (62HS5.1-1-23)
ประเด็นยุทธศาสตร์

จำนวนตัวชี้วัดกลยุทธ์
ร้อยละ

ตามประเด็นยุทธศาสตร์
ที่สัมฤทธิ์ผล
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง
20
9
45.00

2. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้

12
5
41.66
3. ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ
3
3
100.00
4. พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
3
1
33.33
5. ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
4
3
75.00
รวม

42
21
50.00
และรายงานในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 4.4                เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2563 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 (รอบ 9 เดือน) (62HS5.1-1-24) สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ (62HS5.1-1-25)
ประเด็นยุทธศาสตร์

จำนวนตัวชี้วัดกลยุทธ์
ร้อยละ

ตามประเด็นยุทธศาสตร์
ที่สัมฤทธิ์ผล
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง
20
12
60.00

2. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้

12
10
83.33
3. ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ
3
3
100.00
4. พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
3
1
33.33
5. ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
4
3
75.00
รวม

42
29
69.05
    โดยมติที่ประชุม รับทราบ และให้เร่งดำเนินการในส่วนของตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย
    3.2 คณะได้ดำเนินการกำกับติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2563 ดังนี้
          ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ทั้งหมด 90 ตัวชี้วัด ผลการการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ระหว่าง 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563            (รอบ 6 เดือน) บรรลุ 45 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 45 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุคิดเป็นร้อยละ 50 (62HS5.1-1-26) ซึ่งได้รายงานในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 22 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.5 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน) (62HS5.1-1-27)  
           ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ระหว่าง 1 ตุลาคม 2562 –                30 มิถุนายน 2563 (รอบ 9 เดือน) บรรลุ 67 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 23 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุคิดเป็นร้อยละ 74.44 (62HS5.1-1-28) ซึ่งได้รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 4.5  เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 9 เดือน) (62HS5.1-1-29)   


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS5.1-1-01

	คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที่ 69/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-1-02
	ผลการวิเคราะห์ SWOT คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-1-03
	แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2563 - 2565                   (ฉบับที่ 1)

	62HS5.1-1-04

	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 19 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.2 เรื่อง แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565)

	62HS5.1-1-05

	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 มกราคม 2563 วาระที่ 4.8 เรื่อง แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565)

	62HS5.1-1-06
	แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565)

	62HS5.1-1-07
	แผนปฏิบัติราชการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)

	62HS5.1-1-08
	รายละเอียดของหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการ เทคโนโลยีการลงทุน และการประกันภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

	62HS5.1-1-09
	รายละเอียดของหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

	62HS5.1-1-10
	บันทึกข้อความ ที่ อว 0651.303(1)/0216 วันที่ 4 มีนาคม 2563 เรื่อง แจ้งผลการพิจารณา
ทุนวิจัยงบประมาณประจำปี 2563 และจัดทำสัญญาทุนกับมหาวิทยาลัย ฯ

	62HS5.1-1-11
	แจ้งผลการวิจัยโครงการวิจัยเรื่อง “ศักยภาพการตลาดโซ่อุปทานและชุดบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์นมแพะเป็นอาหารเพื่อสุขภาพ” โครงการวิจัยย่อยที่ 3.1 เรื่อง “โซ่อุปทานผลิตภัณฑ์นมแพะเพื่อสุขภาพ” งบประมาณ 500,000 บาท และโครงการวิจัยย่อยที่ 3.2 เรื่อง “ศักยภาพการตลาดผลิตภัณฑ์นมแพะเป็นอาหารสุขภาพ” งบประมาณ 500,000 บาท

	62HS5.1-1-12
	หนังสือแจ้งผลการพิจารณาข้อเสนอชุดโครงการวิจัยโดยละเอียดภายใต้แผนงานริเริ่มสำคัญ (Flagship) มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาพื้นที่ กรอบการวิจัย Local Enterprise ปีงบประมาณ 2563 เรื่อง “นวัตกรรมการพัฒนาและยกระดับมูลค่าผลิตภัณฑ์มังคุดโอทอปครบวงจรของกลุ่มวิสาหกิจ ภาคตะวันออก” โครงการวิจัยย่อยเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์
โอทอปจากมังคุดกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในภาคตะวันออก” งบประมาณ 600,000 บาท

	62HS5.1-1-13
	เอกสารแสดงจำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	62HS5.1-1-14
	เอกสารแสดงจำนวนอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก

	62HS5.1-1-15
	บันทึกข้อความ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ ศธ. 0580.302(1)/064

เรื่อง ขอส่งมอบและโอนครุภัณฑ์ (รายการครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางภาษา)

	62HS5.1-1-16
	บันทึกข้อความ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว 0651.202(1)/104                            เรื่อง ขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน                คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-1-17
	บันทึกข้อความ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ งานพัสดุ ที่ อว 0651.202(1)/091
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการระบบจัดการสินค้า
คงคลังสมัยใหม่

	62HS5.1-1-18
	ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ประกวดราคาซื้อครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการระบบจัดการสินค้าคงคลังสมัยใหม่ จำนวน 1 ชุด ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

	62HS5.1-1-19
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 มกราคม 2563           วาระที่ 4.10 เรื่อง แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

	62HS5.1-1-20
	แผนกลยุทธ์ทางการเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565

	62HS5.1-1-21
	คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 18/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-1-22
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 22 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.4 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2563 (รอบ 6 เดือน)

	62HS5.1-1-23
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2563 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563  (รอบ 6 เดือน)

	62HS5.1-1-24
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563   วาระที่ 4.4 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2563 (รอบ 9 เดือน)

	62HS5.1-1-25
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2563 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563  (รอบ 9 เดือน)

	62HS5.1-1-26
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 (รอบ 6 เดือน)

	62HS5.1-1-27
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 22 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.5 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน)

	62HS5.1-1-28
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   ระหว่าง 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 (รอบ 9 เดือน)

	62HS5.1-1-29
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563   วาระที่ 4.5 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 9 เดือน)


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา
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	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
	( 2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน

	        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรสาขาวิชา ประจำปีงบประมาณ                พ.ศ. 2563 โดยดำเนินการภายใต้การคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                  ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองค์กรที่ดี               การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และนวัตกรรมอย่างมีคุณธรรม                  สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่มีการนำไปประยุกต์ใช้จริงและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ                    บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน สังคม และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย ซึ่งแบ่งเป็น 5 ผลผลิต ประกอบด้วย ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลผลิตผู้สำเร็จด้านสังคมศาสตร์ ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ ผลผลิตทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และผลผลิตแผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม โดยมีแนวทางการจัดทำต้นทุนต่อหลักสูตรสาขาวิชา ดังต่อไปนี้
1.  ข้อมูลค่าใช้จ่ายทุกรายการ เป็นค่าใช้จ่ายจริงทั้งงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้      
ในพันธกิจการผลิตบัณฑิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
2.  การคำนวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า โดยนำจำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) หารต้นทุนรวมแต่ละหลักสูตรสาขาวิชา

โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีหลักสูตรจำนวน 5 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี ต้นทุน               ต่อหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปได้ดังนี้
1. ตารางต้นทุนต่อหลักสูตร
หลักสูตรสาขาวิชา
ต้นทุนการผลิตนักศึกษา

ค่า FTES

ต้นทุนต่อหลักสูตร
บธ.บ. (สาขาวิชาการจัดการ) 

21,210,084.16

345.36

61,414.42

บธ.บ. (สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร)
7,630,379.24
132.06

57,779.64

บธ.บ. (สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์)
15,105,276.92

196.08

77,036.30

ศษ.บ. (สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์)
5,185,171.10
80.00

64,814.64

ศศ.บ. (สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล)
15,889,819.67
414.08

38,373.79

2. ตารางต้นทุนต่อจำนวนนักศึกษา
หลักสูตรสาขาวิชา
ต้นทุนต่อหลักสูตร

จำนวนนักศึกษา
ต้นทุนต่อจำนวนนักศึกษา
บธ.บ. (สาขาวิชาการจัดการ) 

61,414.42
330

186.10

บธ.บ. (สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร)
57,779.64

103

560.97

บธ.บ. (สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์)
77,036.30
300

256.79

ศษ.บ. (สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์)
64,814.64

52

1,246.44

ศศ.บ. (สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล)
38,373.79
239

160.56

3. ตารางต้นทุนต่อจำนวนอาจารย์
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนต่อหลักสูตร

จำนวนอาจารย์
ต้นทุนต่อจำนวนอาจารย์
บธ.บ. (สาขาวิชาการจัดการ) 
61,414.42
5
12,282.88

บธ.บ. (สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร)
57,779.64

5
11,555.93

บธ.บ. (สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์)
77,036.30
5
15,407.26

ศษ.บ. (สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์)
64,814.64

5
12,962.93

ศศ.บ. (สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล)
38,373.79
5
7,674.76

มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรดังนี้

การคำนวณต้นทุนต่อหลักสูตร เป็นเครื่องมือสำคัญของฝ่ายบริหาร รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือประเมินคุณภาพของการดำเนินงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงาน ไม่ว่าจะเป็นการจัดสรรงบประมาณ แผนการรับนักศึกษา การพิจารณาเปิดหลักสูตร สาขาวิชาใหม่ การบริหารจัดการและการประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ผู้บริหารสามารถนำมาใช้เป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การปรับแผนเพิ่มหรือลดลงของจำนวนนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรและควบคุมเพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับรายรับของมหาวิทยาลัยต่อไป

ในการคำนวณต้นทุนต่อหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คำนวณโดยใช้ต้นทุนค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้นภายในคณะปันสู่หลักสูตรสาขาวิชา

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร จากการคำนวณต้นทุนต่อหลักสูตรนั้น สรุปต้นทุนต่อหลักสูตร ดังนี้

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
1. สาขาวิชาการจัดการ



มีต้นทุนต่อหลักสูตร
61,414.42  บาท
2. สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร

มีต้นทุนต่อหลักสูตร
57,779.64  บาท
3. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

มีต้นทุนต่อหลักสูตร
77,036.30  บาท
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต
1. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์


มีต้นทุนต่อหลักสูตร
64,814.64  บาท
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
มีต้นทุนต่อหลักสูตร
38,373.79  บาท

เมื่อพิจารณาถึงต้นทุนหลักสูตรของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์              มีต้นทุนต่อหลักสูตรสูงที่สุดคือ 77,036.30 บาท นั้น เนื่องจากมีต้นทุนการผลิตรวมลดลงจากปี 2562 เท่ากับ 1,378,306.26 บาท มีค่า FTES สูงขึ้น 61.22 จึงทำให้ต้นทุนต่อหลักสูตรลดลง ส่วนหลักสูตรรองลงมาคือ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีต้นทุนต่อหลักสูตร เท่ากับ 64,814.44 บาท เนื่องจาก             มีค่า FTES ต่ำเพียง 80.00 จึงส่งผลให้ต้นทุนต่อหลักสูตรสูง ลำดับที่ 3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มีต้นทุนหลักสูตร 61,414.42 บาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2562 ต้นทุนรวมในปีงบประมาณ 2563 ลดลงถึง 7,500,592.26 บาท จึงส่งผลให้ต้นทุนต่อหลักสูตรลดลงจากปีงบประมาณ 2562 ถึง 11,118.43 บาท ลำดับที่ 4 คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร มีต้นทุน            ต่อหลักสูตร 57,779.64 เนื่องจากมีต้นทุนการผลิตรวมลดลงจากปีงบประมาณ 2562 ถึง 1,852,807.49 บาท ลำดับที่ 5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล มีต้นทุนต่อหลักสูตร เท่ากับ 38,373.79 บาท แต่มีต้นทุนการผลิตรวมที่สูงขึ้นจากปีงบประมาณ 2562 อยู่ 458,981.05 บาท แต่มีค่า FTES ลดลงจากปีงบประมาณ 2562 อยู่ 31.59 จึงทำให้ต้นทุนต่อหลักสูตรเพิ่มขึ้น
ผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการนำเสนอและพิจารณาผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2562 ดังนี้
1. เรื่องความคุมค่าด้านประสิทธิภาพ


เมื่อพิจารณาถึงผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าการผลิตบัณฑิต โดยพิจารณาจากจำนวนนักศึกษา   
ณ จุดคุ้มทุน พบว่าจากการเปิดการเรียนการสอนของทั้ง 5 หลักสูตร ดูเหมือนไม่เกิดความคุ้มค่าต่อการบริหาร


จากการวิเคราะห์เห็นได้ว่า หลักสูตรระดับปริญญาตรี มีหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ที่มีต้นทุนต่อหลักสูตรสูงขึ้น และมีค่า FTES ลดลงไปด้วย แต่ในทางปฏิบัติคณะสามารถลดต้นทุนรวมลงมาจากปี 2562                 ได้ 11,914,251.24 บาท
2. ด้านประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต
   เมื่อพิจารณาด้านประสิทธิผลการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในระหว่างศึกษานักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ทำกิจกรรมและโครงการที่ได้รับชื่อเสียง อาทิเช่น การเข้าร่วมการแข่งขันการสัมมนาและการแข่งขันทักษะวิชาการ ด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 8 กิจกรรมที่ 9: E-sports ROV ระหว่างวันที่             20 – 21 มกราคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชมงคลกรุงเทพฯ ได้รับรางวัลชมเชยลำดับที่ 4 และนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่จบการศึกษา มีร้อยละของการได้งานทำในระยะเวลา 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา โดยภาพรวมของคณะ ฯ คิดเป็นร้อยละ 45.13

   เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมแล้ว ผลอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 86.98 โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติสก์ คิดเป็นร้อยละ 93 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ คิดเป็นร้อยละ 89.80 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร คิดเป็นร้อยละ 82.50 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 82.60 สำหรับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ยังไม่มีบัณฑิตจบการศึกษา                 
                จึงถือได้ว่าการบริหารหลักสูตรในภาพรวมมีความคุ้มค่าและเกิดประสิทธิผล
3. ด้านโอกาสในการแข่งขัน

ประเด็นที่เป็นโอกาสในการแข่งขันของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากหน่วยงานวิชาชีพ
2) นโยบายภาครัฐให้ความสำคัญกับสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และให้การสนับสนุน
อย่างต่อเนื่อง
3) คณะได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการ

เมื่อเปรียบเทียบในเรื่องค่าบำรุงการศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระหว่างมหาวิทยาลัย 3 แห่งนั้น เห็นได้ว่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีค่าบำรุงการศึกษาที่อยู่ในระดับต่ำ จึงทำให้เป็นโอกาสในการแข่งขันอีกประการหนึ่ง

ตารางเปรียบเทียบอัตราค่าบำรุงการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
สาขาวิชา
มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม
มหาวิทยาลัยบูรพา

มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก
ภาษาอังกฤษ
23,900

19,400

-

10,200

เศรษฐศาสตร์
-

17,400

16,500

10,200

การจัดการ
29,500

8,000

16,500

10,200

การจัดการโลจิสติกส์
30,850

19,000

-

10,200




รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS5.1-2-01
	รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.1-2-02
	ข้อมูลรายงานต้นทุนกิจกรรมจากกองคลัง


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
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	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.3  การบริหารความเสี่ยง 
	( 3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
        ภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้
        ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (62HS5.1-3-01) โดยมีคณบดีเป็นประธานมีหน้าที่ 1) วิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะ ฯ และ 2) ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ทำหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และรายงาน         ต่อคณะกรรมการประจำคณะ ฯ 
     ในปีงบประมาณ 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง รวม 5 เรื่อง         คือ (62HS5.1-3-02)
     1. ด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) ประกอบด้วย

         - การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนงานและงบประมาณประจำปีของคณะ ฯ ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
     2. ด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk)

         - ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสำรวจไม่ครอบคลุม เช่น ความต้องการบัณฑิต ผู้เรียน และ             สถานประกอบการไม่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน
         - รายละเอียดในหลักสูตรบางส่วนไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ
         - งานวิจัยและผลงานตีพิมพ์มีจำนวนลดลง ทั้งปริมาณ และคุณภาพ (ผลผลิตงานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยมีจำนวนลดลง)
         - ลักษณะรูปแบบการเรียนการสอนยังไม่ทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน
     3. ด้านทรัพยากร (Resources Risk)
         - ภาพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดีของคณะฯ ไม่ได้รับการเผยแพร่ไปสู่สังคม และกลุ่มเป้าหมาย
         - บุคลากรด้านสารสนเทศไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ และจำนวน)
         - ทรัพยากรทางกายภาพไม่เพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษาและบุคลากร
         - ใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามแผน
     4. ด้านความปลอดภัยจากอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน (Hazard Risk)

         - การเกิดอัคคีภัยส่งผลกระทบต่อชีวิตบุคลากรและทรัพย์สินของคณะ ฯ
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ จัดลำดับ           ความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ทั้ง 9 เรื่อง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและได้ดำเนินการตามแผน ซึ่งอยู่ในเล่มแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2563 ซึ่งจากการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทั้ง 9 เรื่อง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการนำเข้าสู่การประชุมกรรมการประจำ ครั้งที่ 1/2563  วันที่ 15 มกราคม 2563 วาระที่ 4.11 แผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (62HS5.1-3-03) เพื่อพิจารณาเลือกประเด็นความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูงมากเพื่อดำเนินการบริหารความเสี่ยง ที่ประชุมมีมติพิจารณาความเสี่ยง 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้       จากการสำรวจไม่ครอบคลุม เช่น ความต้องการบัณฑิต ผู้เรียน และสถานประกอบการไม่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 2) รายละเอียดในหลักสูตรบางส่วนไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ            3) ภาพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดีของคณะ ฯ ไม่ได้รับการเผยแพร่ไปสู่สังคมและกลุ่มเป้าหมาย และ 4) การเกิดอัคคีภัยส่งผลกระทบต่อชีวิตบุคลากรและทรัพย์สินของคณะ ฯ โดยในช่วงปลายเดือนมีนาคมได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะ ฯ จึงได้ทำการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพิ่มเติมเนื่องจากเป็นสถานการณ์รุนแรงระดับโลก ผลการพิจารณาจึงเกิดเป็นประเด็นความเสี่ยงเรื่องความเสี่ยงของการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพิ่มขึ้นในแผนบริหารความเสี่ยง คณะ ฯ ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (62HS5.1-3-04) มีการรายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 วันที่ 22 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.6 รายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563     (รอบ 6 เดือน) (62HS5.1-3-05) ดังนี้
ความเสี่ยง
ระดับความเสี่ยงเดิม
ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (6 เดือน)
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสำรวจไม่ครอบคลุม เช่น ความต้องการบัณฑิต ผู้เรียน และสถานประกอบการและไม่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน
20/ สูงมาก
9/ ปานกลาง
รายละเอียดในหลักสูตรบางส่วนไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ  
20/ สูงมาก
9/ ปานกลาง
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดีของคณะฯ ไม่ได้รับการเผยแพร่ไปสู่สังคม และกลุ่มเป้าหมาย
16/ สูง
9/ ปานกลาง
การเกิดอัคคีภัยส่งผลกระทบต่อชีวิตบุคลากรและทรัพย์สินของคณะ ฯ   
15/ สูง
9/ ปานกลาง
และมีการรายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 4.7 รายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 (รอบ 9 เดือน) (62HS5.1-3-06; 62HS5.1-3-07; 62HS5.1-3-08) ดังนี้
ความเสี่ยง
ระดับความเสี่ยงเดิม
ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (6 เดือน)
ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (9 เดือน)
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสำรวจไม่ครอบคลุม เช่น ความต้องการบัณฑิต ผู้เรียน และสถานประกอบการและไม่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน
20/ สูงมาก
9/ ปานกลาง
9/ ปานกลาง
รายละเอียดในหลักสูตรบางส่วนไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ  
20/ สูงมาก
9/ ปานกลาง
6/ ปานกลาง
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดีของคณะฯ ไม่ได้รับการเผยแพร่ไปสู่สังคม และกลุ่มเป้าหมาย
16/ สูง
9/ ปานกลาง
6/ ปานกลาง
ความเสี่ยงของการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
(เพิ่มประเด็นความเสี่ยงในช่วงเดือนเมษายน 2563)

-
25/ สูงมาก
10/ สูง
การเกิดอัคคีภัยส่งผลกระทบต่อชีวิตบุคลากรและทรัพย์สินของคณะ ฯ   
15/ สูง
9/ ปานกลาง
6/ ปานกลาง



รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS5.1-3-01 
	คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์          ที่ 70/2562 แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-3-02 
	แผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 2563 (1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 63)

	62HS5.1-3-03
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 มกราคม 2563               วาระที่ 4.11 แผนบริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีงบประมาณ           พ.ศ. 2563)

	62HS5.1-3-04
	คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที่ 12/2563  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลความเสี่ยง 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-3-05
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 22 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.6 รายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน)

	62HS5.1-3-06
	เอกสาร ERM1

	62HS5.1-3-07
	เอกสาร ERM2


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล
	( 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน

	ผู้บริหารคณะฯ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานของคณะให้ไปสู่ทิศทางที่กำหนดร่วมกันระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา คณะ ฯ ดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังนี้
    1.  หลักประสิทธิผล (Effective)
        1.1 มีการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์คณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ (ระหว่าง ตุลาคม 2562 – มิถุนายน 2563) (62HS5.1-4-01)
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง         
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 20 ตัวชี้วัด รวม 21 ตัวชี้วัด
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (12/21 x 100) = 57.14
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 6 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 12 ตัวชี้วัด รวม 18 ตัวชี้วัด
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (11/18 x 100) = 61.11 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 4 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด รวม 7 ตัวชี้วัด
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (4/7 x 100) = 57.14
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด รวม 4 ตัวชี้วัด
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (1/4 x 100) = 25
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด รวม 5 ตัวชี้วัด
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (4/5 x 100) = 80
         1.2 มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการคณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบไปด้วย          90 ตัวชี้วัด บรรลุ 67 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 74.44 (ระหว่าง ตุลาคม 2562 – มิถุนายน 2563) (62HS5.1-4-02)  
         1.3 มีการจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่ออนุมัติงบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ และในการจัดกิจกรรม/โครงการ ได้มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นประจำทุกไตรมาส (62HS5.1-4-03) 
          1.4 จัดทำแผนการจัดการความรู้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีนำมาใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้ในองค์กร (62HS5.1-4-04)         

          1.5 จัดทำแผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สำหรับเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดความเป็นพลเมืองที่สมบูรณ์มีความพร้อมทั้งกายและใจ (62HS5.1-4-05) 
          1.6 จัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สำหรับเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (62HS5.1-4-06) 
          1.7 จัดทำแผนบริการวิชาการ สำหรับการใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการให้ชุมชน สำหรับเป็นแนวทางในการดำเนินงานบริการวิชาการ เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยั่งยืน และมีรายได้จากการบริการวิชาการ (62HS5.1-4-07) 
          1.8 กำหนดระบบ กลไก กำกับ ติดตาม การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ ให้ครอบคลุมทั้งการควบคุมคุณภาพ ประเมินคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพ ทั้งระดับหลักสูตร คณะ และหน่วยงานสนับสนุน (สำนักงานคณบดีคณะ ฯ) ปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพคณะ ฯ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ รวมทั้งแผนพัฒนาจากผลการดำเนินการที่ผ่านมา ห้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและ(62HS5.1-4-08) 
    2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)
        2.1 คณะ ฯ มีการส่งเสริมนโยบาย การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด เช่น การใช้ทรัพยากรร่วมกันกับมหาวิทยาลัย ได้แก่ ห้องสมุด อาคารเรียนรวม ยานพาหนะราชการ (62HS5.1-4-09) รณรงค์การใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า (62HS5.1-4-10) ใช้นโยบายการประหยัดงบประมาณ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตาม
พันธกิจหลักภายใต้การบริหารทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
        2.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม/โครงการ ในการกำหนดเป้าหมายและวางแผนดำเนินการ และมีการประชุมหารือร่วมกันเพื่อติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบ และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยใช้งบประมาณที่คุ้มค่าและใช้เวลา         ที่จำกัด (62HS5.1-4-11) 
        2.3 คณะได้กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแผนงาน ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี           เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิผลของการบริหารงานของคณะ ทั้งนี้ในแต่ละแผนงานมีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานไว้ชัดเจน และมีการติดตามผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนฯ (62HS5.1-4-12)
        2.4 มีขั้นตอนการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ ในสำนักงานคณะ ฯ เช่น ขั้นตอนการปฏิบัติงานสารบรรณ ขั้นตอนการจัดทำตารางสอน ขั้นตอนการฝึกงานและสหกิจศึกษา เป็นต้น (62HS5.1-4-13)
        2.5 ใช้นโยบายการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น
             - ใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารการประชุมที่ใช้ระบบ e-document ในการบริหารจัดการงานสารบรรณ เพื่อลดต้นทุนของกระดาษ หมึก ค่าถ่ายเอกสาร แรงงาน ทั้งนี้ ยังได้มีการนำวิธีการสื่อสารในช่องทางที่สะดวกรวดเร็วและประหยัดค่าใช้จ่ายในการสื่อสาร เช่น การแจ้งข่าวสารผ่าน Social Media (62HS5.1-4-14)
        2.6 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น
             - ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณให้บุคลการเข้ารับการพัฒนาตนเองตามสายอาชีพ (62HS5.1-4-15)
             - จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ได้แก่ โครงการอบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ                  ให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 สำหรับนักวิจัยหน้าใหม่ (62HS5.1-4-16)
    3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)
        3.1 คณะ ฯ ตอบสนองต่อการคาดหวังของบุคลากรมหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา ประชาชน โดยการสนับสนุนทรัพยากรในการเรียนรู้ของนักศึกษา การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรม “สร้างการกำกับดูแลการทำงานที่ดี วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส่และการต่อต้านการทุจริต” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตสำนึกคุณธรรมของนักศึกษา  ให้ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อื่น รู้จักจำแนกชั่วดี สามารถแยกแยะความผิดและความถูกต้อง เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอรัปชั่น และเพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต             การมีจิตสาธารณะ การรับผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง การจัดกิจกรรม “จิตอาสา เราทำดีด้วยหัวใจ สืบทอดปณิธานในหลวง รัชการที่ 10” มุ่งเน้นให้บุคลากรและนักศึกษาได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม เสริมสร้างความมีจิตสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์และก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศชาติ (62HS5.1-4-17) 
        3.2 การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีได้มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ            ในการจัดทำ กำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาการที่กำหนดอย่างครบถ้วนโดยผลการประเมิน พบว่านักศึกษาและผู้รับบริการภายนอกมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการและกิจกรรม 
(62HS5.1-4-18) 
        3.3 มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้บริการและอำนวยความสะดวกเพื่อบริการแก่นักศึกษา ผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางวิชาการอื่น ๆ ได้รับทราบผ่านทั้งตัวบุคคล โทรศัพท์ โทรสาร การติดประกาศประชาสัมพันธ์ รวมทั้งสื่อออนไลน์ของคณะ ได้แก่ เว็บไซต์ อีเมล์ และเฟซบุค (62HS5.1-4-19) 
        3.4 คณะฯ มีการจัดประชุมคณาจารย์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อรับฟังความคิดเห็น และมีการจัดประชุมกรรมการบริหารและกรรมการประจำปีละ 6 ครั้ง (62HS5.1-4-20) 
        3.5 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2562 ประกอบด้วยสรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานคณบดี ผ่านระบบ Google form เพื่อทำการประเมินผ่านระบบคิวอาร์โค้ด มีจำนวนทั้งหมด 10 งาน คิดเป็นค่าเฉลี่ย ดังนี้ (62HS5.1-4-21) 
             1) งานสารบรรณ = 3.95

             2) งานบุคลากร = 3.94

             3) งานการเงินและบัญชี = 3.87

             4) งานวิชาการ (งานสหกิจนักศึกษาและฝึกงาน/ใบคำร้องต่าง ๆ) = 3.96

             5) งานวิชาการ (งานตารางเรียน/ตารางสอน/วิจัย) = 3.98

             6) งานวิชาการ (งานหลักสูตร/ค่าสอน) = 3.95

             7) งานพัสดุ/อาคารสถานที่/ยานพาหนะ = 3.81

             8) งานประกันคุณภาพการศึกษา = 3.96

             9) งานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ = 3.84

             10) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ/ห้องเรียน/ห้องประชุม = 3.79

             ค่าเฉลี่ยรวม 3.90 คิดเป็นร้อยละ 78 โดยความพึงพอใจของผู้รับบริการสำนักงานคณบดีอยู่ใน                
             ระดับมาก
        3.6 มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรให้กับผู้บริหารคณะ ฯ โดยการบริการข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์คณะ กล่องรับฟังความคิดเห็น ระบบสังคมออนไลน์ทางไลน์ และสายด่วนถึงคณบดี (62HS5.1-4-22) 
        3.7 สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต นำผลมาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผน วางแผนการผลิตบัณฑิต พัฒนากระบวนการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตร เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพให้เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต (62HS5.1-4-23) 
         3.8 พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้ตอบสนองความต้องการ ได้แก่ ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการ เทคโนโลยีการลงทุน และการประกันภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ประกอบด้วย 3 สาขาวิชาเอก ได้แก่ 1) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 2) วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน             และ 3) วิชาเอกการประกันวินาศภัยซึ่งได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากบริษัทวิริยะประกันภัย จำกัด (มหาชน) ประเทศไทย เป็นหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการกำลังคนของภาคธุรกิจ (Demand Driven) ทั้งนี้ได้ดำเนินการยกร่างและวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 กำหนดเปิดสอนภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2564 (62HS5.1-4-24) 
         3.9 คณะ ฯ ดำเนินงานโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชนในพื้นที่ 2 โครงการ เพื่ออนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้แก่ โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตผลิตภัณฑ์จักสานจากไม้ไผ่ อ.พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี เพื่อคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่น ภาคตะวันออก และ โครงการสืบสานภูมิปัญญาไทยการผลิตข้าวหลามหนองมนเพื่อคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่นภาคตะวันออก (62HS5.1-4-25) 
    4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)

        4.1 คณะ ฯ แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ ในแผนปฏิบัติราชการสำหรับการดำเนินโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ที่ตอบสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะโดยเฉพาะการผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (61HS5.1-4-26) 
        4.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีความสอดคล้องกับภารกิจและกระบวนการหลักในการดำเนินงานของหน่วยงาน และมีการกำหนดผู้รับผิดชอบตามคำบรรยายลักษณะงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร (62HS5.1-4-27)
        4.3 มีการแต่งตั้งคณะทำงานในแต่ละกิจกรรม/โครงการที่ชัดเจน และมีการกำหนดขอบเขตหน้าที่อย่างครบถ้วน โดยมีการลงนามอนุมัติของคณบดีเป็นลายลักษณ์อักษร (62HS5.1-4-28)
        4.4 มีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติราชการระดับบุคคล พร้อมทั้งมีการจัดทำข้อตกลง           ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยบุคลากรคณะฯ ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยมีหลักเกณฑ์ชัดเจนครบถ้วนทุกคน ทั้งนี้จะมีการแจ้งผลการประเมินให้กับผู้ถูกประเมินรับทราบเพื่อนำผลประเมิน มาตรวจสอบและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (62HS5.1-4-29)
        4.5 ความรับผิดชอบต่องานตามพันธกิจด้านการเรียนการสอน
             - จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาทางด้านวิชาการ เช่น การเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่                   การพัฒนานักศึกษาด้านไอที กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา 
             - จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของฝ่ายกิจการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา 
             - สนับสนุนการส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันวิชาการและวิชาชีพของหลักสูตรต่าง ๆ
        4.6 ความรับผิดชอบต่องานตามพันธกิจด้านการวิจัย
             - จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย โครงการอบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 สำหรับนักวิจัยหน้าใหม่ (62HS5.1-4-30)
             - กำกับติดตามการดำเนินงานวิจัย การเบิกจ่ายเงินวิจัย การจัดทำสัญญารับทุนวิจัย รายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัย และรายงานฉบับสมบูรณ์งานวิจัย (62HS5.1-4-31)
        4.7 ความรับผิดชอบต่องานตามพันธกิจด้านการบริการวิชาการ
             - จัดทำแผนบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ของชุมชน (62HS5.1-4-32)
             - จัดโครงการบริการวิชาการให้กับชุมชน (62HS5.1-4-33)
        4.8 ความรับผิดชอบต่องานตามพันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
             - ดำเนินโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2563 (62HS5.1-4-34)
        4.9 ความรับผิดชอบต่องานตามพันธกิจด้านการบริหารจัดการ
             - กำกับติดตามการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน (62HS5.1-4-35)
             - กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะ ฯ (62HS5.1-4-36)
             - กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (62HS5.1-4-37)
             - กำกับติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพ (62HS5.1-4-38)
             - จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามรอบการประเมิน (62HS5.1-4-39)
    5. หลักความโปร่งใส (Transparency)                 
        5.1 คณะ ฯ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมาเกี่ยวกับการบริหารงานกิจกรรม โครงการ          ต่าง ๆ และมีกลไกให้ประชาชน นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนั้นแล้ว มีการจัดทำรายงานการเงินของคณะ ฯ ให้คณะกรรมการประจำคณะ ฯ รับทราบ โดยการนำเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง (62HS5.1-4-40)
        5.2 การบริหารงานของคณะฯ มีการดำเนินการในลักษณะของคณะกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจำคณะ ผลการพิจารณาออกมาในรูปของมติที่ประชุม และมีการชี้แจงให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้ทราบโดยทั่วกัน (62HS5.1-4-41)
        5.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีการชี้แจงข้อมูล วิธีการประเมินผล การประเมินผลในรูปคณะกรรมการที่ให้รองคณบดี หัวหน้าสำนักงาน ผู้แทนกลุ่มข้าราชการ พนักงาน มีส่วนร่วมในการพิจารณาตรวจสอบข้อมูล การมอบอำนาจให้หัวหน้าสาขาวิชาพิจารณา และผู้รับการประเมินมีสิทธิ์เสนอแนะเมื่อประเมินเสร็จแล้วผู้รับการประเมินได้ทราบผลการประเมินของตนเองและผู้บริหารเปิดโอกาสให้สอบถาม 
(62HS5.1-4-42)
        5.4 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน การจัดสรรงบประมาณให้สาขาวิชา รายงานข้อมูลทางการเงินผลการเบิกจ่ายผลการดำเนินงานรายไตรมาส แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจำคณะ (62HS5.1-4-43)
    6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)
        6.1 การบริหารของคณะ ฯ โดยวิธีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการประจำคณะ ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะ ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าสาขา ตัวแทนคณาจารย์ประจำ นอกจากนี้ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกซึ่งมีความเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์ในคณะเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย (62HS5.1-4-44)
        6.2 มีการนำข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการวิพากษ์เพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร (62HS5.1-4-45)
        6.3 มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ โดยมีผู้แทนจากสาขาวิชา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ามาดำเนินการตามพันธกิจ เช่น
            - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 (62HS5.1-4-46)
            - คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 (62HS5.1-4-47)
             - คณะกรรมการบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2562 (62HS5.1-4-48)
             - คณะกรรมการการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2562 (62HS5.1-4-49)
        6.4 มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกคณะ ร่วมเป็นคณะกรรมการประจำคณะ 
(62HS5.1-4-50)
        6.5 มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และพบผู้ปกครองเพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการรับฟังและแสดงความคิดเห็นต่อผู้บริหารคณะ ในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมนักศึกษา รวมถึงการประสานงานติดต่อกับบุคลากรคณะเป็นประจำทุกปีการศึกษา (62HS5.1-4-51)
        6.6 เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงานกิจกรรมโครงการของสโมสรนักศึกษา นักศึกษามีโอกาสในการร่วมคิด ร่วมเสนอโครงการกับผู้บริหารและอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสร 
    7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)
        - คณบดีมีการกระจายอำนาจให้แก่รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่าย เพื่อดำเนินงานในด้าน 1) บริหารและแผน                     2) วิชาการและวิจัย และ 3) กิจกรรมนักศึกษาและกิจการพิเศษ (62HS5.1-4-52) และมีการกระจายอำนาจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรมีหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร (62HS5.1-4-53)
    8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)
        8.1 มีการนำข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในคณะ ฯ (62HS5.1-4-54) คณะฯ บริหารงานโดยคำนึงถึงข้อบังคับ กฎระเบียบ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคลากร ทุกระดับ เช่น การแต่งตั้งหัวหน้าสาขาหรือหัวหน้างานที่เป็นไปตามข้อบังคับ โดยจะมีการลงคะแนนเสียงจากอาจารย์ในสาขาวิชานั้น ๆ และเสนอชื่อผู้ทีเหมาะสมจำนวน 2 คน จากนั้นสาขาวิชา ฯ จะส่งวาระการประชุมเข้าไปสู่คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ในการคัดเลือกผู้ที่เหมาะสม (62HS5.1-4-55)
        8.2 คณะฯ นำข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในคณะฯ (62HS5.1-4-56)
     9. หลักความเสมอภาค (Equality)
        9.1 บุคลากรคณะ ฯ ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยก เช่น การได้รับงบประมาณสนับสนุนเพื่อพัฒนาตนเองอย่างเท่าเทียมกันของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จำนวนคนละ 10,000 บาท / ปี เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเองได้ทั้งในสายวิชาการและวิชาชีพที่ตนเองสนใจ (62HS5.1-4-57)
        9.2 มีการจัดสรรงบประมาณในด้านการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน การศึกษาดูงานและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริการทางวิชาการครบถ้วนทุกสาขา (62HS5.1-4-58)
     10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)
         คณะ ฯ มุ่งเน้นฉันทามติในการหาข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคล เช่น การประชุมอาจารย์ประจำคณะในวาระที่เกี่ยวกับการพิจารณาแบบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการไม่ครองบริหาร) เพื่อหาข้อตกลงในการจัดส่งเอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา รอบที่ 1 (1 สิงหาคม 2562              ถึง 31 มกราคม 2563) และรอบที่ 2 (1 กุมภาพันธ์ 2563 ถึง 31 กรกฎาคม 2563) (62HS5.1-4-59)


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS5.1-4-01           
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ 2563                    (รอบ 9 เดือน)

	62HS5.1-4-02           
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2563
(รอบ 9 เดือน)

	62HS5.1-4-03           
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 มกราคม 2563 วาระที่ 4.7 เรื่อง รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินงบประมาณรายได้ ประจำปี พ.ศ. 2563 ณ สิ้นไตรมาสที่ 1

	62HS5.1-4-04
	แผนการจัดการความรู้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-4-05
	แผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-4-06
	แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-4-07
	แผนบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-4-08
	แผนงานประกันคุณภาพ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-4-09 
	เอกสารการขอใช้รถราชการ

	62HS5.1-4-10
	ภาพถ่ายการรณรงค์มาตรการประหยัดในอนาคต

	62HS5.1-4-11
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 19 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.1 เรื่อง ติดตามผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	62HS5.1-4-12
	แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ 2563 

	62HS5.1-4-13
	ขั้นตอนการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ ในสำนักงานคณะ ฯ

	62HS5.1-4-14
	การแจ้งข่าวสารผ่าน Social Media

	62HS5.1-4-15
	เอกสารการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองคนละ 10,000 บาท/ปี)

	62HS5.1-4-16
	สรุปผลการดำเนินโครงการอบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ                      ให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 สำหรับนักวิจัยหน้าใหม่

	62HS5.1-4-17
	ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมสร้างการกำกับดูแลการทำงานที่ดี วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส่และการต่อต้านการทุจริต

	62HS5.1-4-18
	รายงานสรุปผลโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	62HS5.1-4-19
	ช่องทางการสื่อสารเพื่อให้บริการและอำนวยความสะดวกเพื่อบริการแก่นักศึกษา ผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางวิชาการอื่น ๆ 

	62HS5.1-4-20
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 มกราคม 2563 วาระที่ 3.1 เรื่อง กำหนดการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ประจำปี พ.ศ. 2563

	62HS5.1-4-21
	รายงานความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานคณบดี               คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.1-4-22
	การบริการข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์คณะ กล่องรับฟังความคิดเห็น ระบบสังคมออนไลน์        ทางไลน์

	62HS5.1-4-23
	รายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

	62HS5.1-4-24
	ร่างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการ เทคโนโลยีการลงทุน                และการประกันภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

	62HS5.1-4-25
	E-book โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตผลิตภัณฑ์จักสานจากไม้ไผ่ อ.พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี เพื่อคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่น ภาคตะวันออก และ E-bookโครงการสืบสานภูมิปัญญาไทยการผลิตข้าวหลามหนองมนเพื่อคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่นภาคตะวันออก

	62HS5.1-4-26
	แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2563 

	62HS5.1-4-27
	คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 0142/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-4-28
	บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการประจำปีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-4-29
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554

	62HS5.1-4-30
	รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการอบรมเทคนิคการเขียนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ             ให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 สำหรับนักวิจัยหน้าใหม่

	62HS5.1-4-31
	ขั้นตอนการดำเนินงานกำกับติดตามการดำเนินงานวิจัย การเบิกจ่ายเงินวิจัย การจัดทำสัญญารับทุนวิจัย รายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัย และรายงานฉบับสมบูรณ์งานวิจัย

	62HS5.1-4-32
	แผนบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ของชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-4-33
	โครงการบริการวิชาการให้กับชุมชน 

	62HS5.1-4-34
	โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	62HS5.1-4-35
	รายงานการกำกับติดตามการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน

	62HS5.1-4-36
	ผลการดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะ ฯ

	62HS5.1-4-37
	ผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

	62HS5.1-4-38
	เอกสารการกำกับติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพ

	62HS5.1-4-39
	ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                         ตามรอบการประเมิน

	62HS5.1-4-40
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 เมษายน 2563 วาระที่ 4.3 เรื่อง ติดตามผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

	62HS5.1-4-41
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 24 ตุลาคม 2562วาระที่ 4.1 เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระเบียบว่าด้วยกองทุนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2562

	62HS5.1-4-42
	คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 61/2563 เรื่อง มอบอำนาจให้รองคณบดีตรวจสอบเอกสารประเมินผลการปฏิบัติราชการเบื้องต้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

	62HS5.1-4-43
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 เมษายน 2563 วาระที่ 4.3 เรื่อง ติดตามผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

	62HS5.1-4-44
	รายนามคณะกรรมการประจำคณะ

	62HS5.1-4-45
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 29 สิงหาคม 2562 วาระที่ 4.9 เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.1-4-46
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563

	62HS5.1-4-47
	คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562

	62HS5.1-4-48
	คณะกรรมการบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2562

	62HS5.1-4-49
	คณะกรรมการการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2562

	62HS5.1-4-50
	คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 0142/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-4-51
	กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และพบผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.1-4-52
	คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0595/2562 เรื่อง แต่งตั้งรองคณบดี

	62HS5.1-4-53
	คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 31/2562 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	62HS5.1-4-54
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 

	62HS5.1-4-55
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 29 สิงหาคม 2562 วาระที่ 4.3 เรื่อง การเสนอชื่อหัวหน้าโครงการภาคสมทบ

	62HS5.1-4-56
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ                    และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน พ.ศ. 2558 

	62HS5.1-4-57
	ข้อมูลงบประมาณสนับสนุนเพื่อพัฒนาตนเองอย่างเท่าเทียมกันของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จำนวนคนละ 10,000 บาท / ปี

	62HS5.1-4-58
	รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณการศึกษาดูงานและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ             การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริการทางวิชาการ

	62HS5.1-4-59
	บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว 0651.202(2)/489                          วันที่ 3 ธันวาคม 2562 เรื่อง ขอเชิญประชุมการจัดทำข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการไม่ครองบริหาร) 


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.5 การจัดการความรู้
	( 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้
อื่นๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง

	
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (62HS5.1-5-01)ได้จัดทำแผนการจัดการความรู้ประจำปีการศึกษา 2562 (62HS5.1-5-02)โดยคณะฯได้นำเสนอแผนการการจัดการความรู้ปีงบประมาณ 2563 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 19 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.8 แผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2562 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2563)และในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 มกราคม 2563 วาระที่ 4.14 แผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2562 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2563) ที่ครอบคลุมพันธกิจด้านการเรียนการสอนและด้านการวิจัย ดังนี้

ด้านการเรียนการสอนคณะฯได้จัดกิจกรรมการจัดการความรู้เรื่อง “การผลิตบัณฑิตเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพื้นที่ภาคตะวันออก (EEC)”

ด้านการวิจัยคณะฯได้จัดกิจกรรมการจัดการความรู้เรื่อง “การตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติ และ/หรือ ระดับนานาชาติ”

2. คณะฯ มีการกำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้แก่ อาจารย์ของคณะ เพื่อพัฒนาความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดไว้

3. คณะฯ มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดไว้ และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรเป้าหมายที่กำหนด โดยมีการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 

4. คณะฯ มีการรวบรวมประเด็นความรู้ โดยดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ โดยผลจากการรวบรวมความรู้ได้จัดทำเป็นแนวทาง และเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์คณะฯ 

5. คณะฯ มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยให้บุคลากรของคณะ ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการวิจัย โดยจัดทำเป็นแนวทางการปฏิบัติด้านการออกแบบกิจกรรมเพื่อวัดผลการเรียนรู้โดยมีความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและแนวทางการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS5.1-5-01
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้

	62HS5.1-5-02
	แผนจัดการความรู้ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.1-5-03
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 19 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.17 แผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2562 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2563)

	62HS5.1-5-04
	ผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ในเว็บไซต์คณะฯ 

	62HS5.1-5-05

	แนวทางการปฏิบัติด้านการออกแบบกิจกรรมเพื่อวัดผลการเรียนรู้โดยมีความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและแนวทางการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน

	62HS5.1-5-07
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 มกราคม 2563 วาระที่ 4.23 แผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2562 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2563)


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
	( 6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
       สนับสนุน

	คณะ ฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (62HS5.1-6-01) ซึ่งได้ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565) (62HS5.1-6-02) โดยสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาตนเองทั้งด้านการศึกษาต่อการอบรมความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ และการขอตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้
     ส่วนที่ 1 การสรรหาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง
     บุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประกอบด้วยสายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งทางคณะ ฯ ได้ทำการวิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและบริหารอัตรากำลังของผู้บริหาร ตลอดจนการวางแผนอัตรากำลังในอนาคตให้สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยแผนประมาณการ
กรอบอัตรากำลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563 (62HS5.1-6-03)      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีอาจารย์จำนวน 2 คนที่จะเกษียณอายุราชการ ได้แก่อาจารย์นิตยา                   เรืองยุวนนท์ ประจำสาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร และอาจารย์กรธณัญพัฒน์ จอมธนวัฒน์ ประจำสาขาวิชาศึกษาทั่วไป (62HS5.1-6-04) ซึ่งทางคณะจะกำหนดการเปิดรับอัตราเกษียณ ประมาณเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 เป็นอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในวุฒิปริญญาเอก แต่หากในวุฒิดังกล่าวไม่มีผู้มาสมัครหลังจากประกาศรับสมัคร 3 รอบ จะสามารถปรับเป็นวุฒิโท/เอก ได้ (ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการอนุมัติของอธิการบดี)
     ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
     ในปีงบประมาณ 2563 ทางคณะ ฯ ได้ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง ดังนี้
1) อาจารย์ทดแทนในอัตราว่างที่ลาออก (ทดแทน อาจารย์นุชรัตน์ สิริประภาวรรณ) คือ อาจารย์ณัฐศริยา                   จักรสมศักดิ์ ประจำสาขาวิชาศึกษาทั่วไป 
2) อาจารย์ทดแทนในอัตราว่างที่ลาออก (ทดแทน อาจารย์พณณกร  ทองลิ่ม) คือ ดร. จิตสุภา สาคร                  ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง 
3) อาจารย์ทดแทนในอัตราว่างที่ลาออก (ทดแทน อาจารย์วรัญญา ปรีดาธวัช) คือ อาจารย์วดิณลดา               ธุระธรรม ประจำสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
4) อาจารย์ทดแทนในอัตราเกษียณ ปีงบประมาณ 2559  (ทดแทน ดร.ภัทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ)                    คือ ดร.ณปภา มณีรัตน์ ประจำสาขาวิชาศึกษาทั่วไป 
5) อาจารย์ทดแทนในอัตราเกษียณ ปีงบประมาณ 2562 (ทดแทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งโรจน์                   ไพศาลสมบัติรัตน์) ประจำสาขาวิชาศึกษาทั่วไป ต้องรอการเปิดรับสมัคร เป็นอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาในวุฒิปริญญาเอก แต่หากในวุฒิดังกล่าวไม่มีผู้มาสมัครหลังจากประกาศรับสมัคร             3 รอบ จะสามารถปรับเป็นวุฒิโท/เอก ได้ (ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการอนุมัติของอธิการบดี)
    ส่วนที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ประกอบไปด้วย
    2.1 ด้านการศึกษาต่อ
     คณะ ฯ ได้ทำการจัดทำแผนประมาณการเพิ่มขึ้นของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ปัจจุบันไม่มีอาจารย์ของคณะ ฯ ลาศึกษาต่อรายใหม่ สำหรับกรณีอาจารย์ที่                กำลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกในปัจจุบันด้วยทุนส่วนตัว โดยใช้เวลานอกราชการ ได้แก่ อาจารย์เสกสรร                 สวัสดิรักษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง               เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน               ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม อยู่ในระหว่างการทำดุษฎีนิพนธ์ (62HS5.1-6-05)  

     ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
     ตามแผนประมาณการเพิ่มขึ้นของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ประจำปีงบประมาณ 2563           (ปีการศึกษา 2562) ประมาณการเพิ่มขึ้นจำนวน 1 คน ผลคือ 3 คน ได้แก่ ดร.จิตสุภา สาคร ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง (61HS5.1-6-06) ดร.ณิชากร ทองเปลว ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง (61HS5.1-6-07) และ ดร.ณัศริยา จักรสมศักดิ์ ประจำสาขาวิชาศึกษาทั่วไป (61HS5.1-6-08) ซึ่งเป็นไปตามแผนประมาณการ 
     2.2 การขอตำแหน่งทางวิชาการ
     คณะ ฯ ได้ทำการจัดทำแผนประมาณการเพิ่มขึ้นของผู้ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ               พ.ศ. 2563 และมีการกำกับติดตามการขอตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ โดยสำรวจคุณสมบัติของคณาจารย์ทุกปี (61HS5.1-6-09) มีอาจารย์ที่ได้เข้าสู่กระบวนการในการยื่นขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์แล้ว ดังนี้ 

     1) อาจารย์ณฤพลวัทน์  โชติทุม เสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
     2) อาจารย์วรินทร แดนดี เสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
     3) อาจารย์พรชัย พรวิริยะกิจ เสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

     4) อาจารย์วันทนา  รอดประเสริฐ เสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร
     5) อาจารย์กฤตยชล ทองธรรมสถิต เสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาการบริหาร
ธุรกิจเกษตร
     6) อาจารย์ทรงธรรม เจริญจันทร์ เสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาโลจิสติกส์   
     7) อาจารย์เสกสรร  สวัสดิรักษา เสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาโลจิสติกส์
     8) อาจารย์สุพรรณี รัตนานนท์ เสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาการจัดการ
     จากการสำรวจพบว่าอาจารย์ที่สามารถเข้าสู่ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ในกลุ่มของพนักงาน                         ในสถาบันอุดมศึกษา มีระยะเวลาการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการได้ ดังนี้

     1) อาจารย์ดนุชวัฒน์ สุวรรณศิลป์
     2) อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์
     3) อาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ

     4) อาจารย์ศุภวรรณ สงมูลนาค
     5) อาจารย์กรธณัญพัฒน์ จอมธนวัฒน์ 
     ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
     ทางคณะ ฯ ดำเนินการติดตามความก้าวหน้าในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ กำหนดให้คณาจารย์จัดทำแผนการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) รายบุคคล เพื่อนำส่งกองบริหารงานบุคคล (61HS5.1-6-10) นอกจากนั้น คณะได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้คำปรึกษากับคณาจารย์        ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) เพื่อเป็นการขับเคลื่อนผลักดัน ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ ในการจัดทำผลงานทางวิชาการให้กับบุคลากรในคณะ (61HS5.1-6-11) ซึ่งในปีการศึกษา 2562 มีอาจารย์ที่แจ้งความประสงค์ขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้า เพื่อเสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้แก่ อาจารย์มนตรี อารีย์ เสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาพลศึกษา (61HS5.1-6-12) 
     ตามแผนประมาณการเพิ่มขึ้นของตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2563 ประมาณการเพิ่มขึ้นจำนวน 1 คน ผลคือ 1 คน อาจารย์ที่ได้รับการพิจารณาเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น้ำฝน ใจดี ในสาขาวิชาการจัดการ (61HS5.1-6-13)
     ส่วนที่ 3 การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตนเอง
     3.1 การอบรมความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ
     คณะ ฯ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีการไปอบรมความรู้เพื่อพัฒนาตนเองด้วยงบประมาณคนละ 10,000 บาท/ปี (61HS5.1-6-14) 
     3.2 การอบรมด้านการเรียนการสอนและการวิจัย
     คณะ ฯ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการให้มีการเพิ่มพูนศักยภาพตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยคณะ ฯ มีการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของคณะ ฯ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
(62HS5.1-6-15) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเอง และกำหนดให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง จัดทำแบบรายงานผลการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ ของอาจารย์ประจำและบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และจัดทำแบบติดตามการนำความรู้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาภายหลังจากการเขียนแบบรายงานผลการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ เป็นเวลา 3 เดือน (62HS5.1-6-16, 62HS5.1-6-17) 
     ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
     ตามแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2563 ได้วางประเด็นยุทธศาสตร์      ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง กลยุทธ์ที่ S1.13 ยกระดับขีดสมรรถนะ               ของบุคลากรคณะ ตัวชี้วัดที่ S1.13.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะพร้อมรับการปฏิบัติงานเพื่อรองรับหน้าที่และภารกิจในปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความพร้อมในสถานการณ์ปัจจุบัน (สำนักงาน ก.พ.) ดำเนินการเก็บข้อมูลเป็นปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563)                            ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กำหนดเป้าหมายร้อยละ 10 สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ (62HS5.1-6-18)
ตชว. แผนพัฒนา มทร.ตอ.
แผน
ผล
S1.13.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะพร้อมรับการปฏิบัติงานเพื่อรองรับหน้าที่และภารกิจในปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความพร้อมในสถานการณ์ปัจจุบัน (สำนักงาน ก.พ.)
ร้อยละ 10

30 คน จาก 57 คน 
= ร้อยละ 52.63

      สำหรับผลการดำเนินงานของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร                   ได้กำหนดแผนในการส่งเสริมบุคลากรคณะ ฯ ให้เกิดการพัฒนาตนเองทางด้านการอบรมความรู้เฉพาะทางวิชาชีพและการอบรมด้านการเรียนการสอนและการวิจัย สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ (61HS5.1-6-19)    
สาขาวิชา
ผล 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
บุคลากร 13 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 12 คน              
คิดเป็นร้อยละ 92.31
บริหารธุรกิจเกษตร
บุคลากร 5 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 5 คน              
คิดเป็นร้อยละ 100
เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง
บุคลากร 6 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 6 คน              
คิดเป็นร้อยละ 100
เศรษฐศาสตร์
บุคลากร 4 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 4 คน              
คิดเป็นร้อยละ 100
การจัดการ
บุคลากร 8 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 8 คน              
คิดเป็นร้อยละ 100
ศึกษาทั่วไป
บุคลากร 7 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 6 คน              
คิดเป็นร้อยละ 85.71
สายสนับสนุน
บุคลากร 14 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 12 คน              
คิดเป็นร้อยละ 85.71
รวม
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 57 คน
ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 53 คน 
คิดเป็นร้อยละ 92.98

       โดยนำเสนอเข้าที่ประชุมกรรมการประจำคณะ ฯ ในครั้งที่ 3/2563 วันที่ 22 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.7 เรื่อง สรุปรายชื่อบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เข้ารับการพัฒนาตนเอง (รอบ 6 เดือน) ประจำปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) / ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) (62HS5.1-6-20) 



รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS5.1-6-01
	คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 71/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร           
และพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

	62HS5.1-6-02
	แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-6-03
	การกำหนดกรอบอัตรากำลัง สายวิชาการและสายสนับสนุน พ.ศ. 2561 - 2564                               ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

	62HS5.1-6-04
	แผนเกษียณอายุราชการ ระหว่าง พ.ศ. 2561 – 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-6-05

	บันทึกข้อความ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ศธ 0580.104(4)/2190       
เรื่อง อนุญาตให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาลาศึกษาต่อภายในประเทศ 
ภาคนอกเวลาราชการ (รายนายเสกสรร สวัสดิรักษา)

	62HS5.1-6-06
	หลักฐานการจบการศึกษาระดับปริญญาเอก ราย ดร.จิตสุภา สาคร

	62HS5.1-6-07
	หลักฐานการจบการศึกษาระดับปริญญาเอก ราย ดร.ณิชากร ทองเปลว

	62HS5.1-6-08
	หลักฐานการจบการศึกษาระดับปริญญาเอก ราย ดร.ณัศริยา จักรสมศักดิ์

	62HS5.1-6-09
	แผนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.1-6-10
	บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว 0651.202(1)/182 
เรื่อง ขอส่งการจัดทำแผนการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) รายบุคคล

	62HS5.1-6-11
	คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 46/2563 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้คำปรึกษากับคณาจารย์ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์)

	62HS5.1-6-12
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 4/2562วันที่ 11 กรกฎาคม 2562 วาระที่ 4.4 เรื่อง พิจารณารายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน รายนายมนตรี อารีย์ (คำสั่งแต่งตั้ง peer review หนังสือ)

	62HS5.1-6-13
	บันทึกข้อความ กองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0651.104(2)/2779 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ขอแสดงความยินดีและชื่นชมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ราย ดร.น้ำฝน ใจดี)

	62HS5.1-6-14
	เอกสารการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองคนละ 10,000 บาท/ปี)

	62HS5.1-6-15
	แบบสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของคณะ ฯ ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.1-6-16

	แบบติดตามการนำความรู้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาภายหลังจากการเขียนแบบรายงานผลการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ เป็นเวลา 3 เดือน ของบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2562

	62HS5.1-6-17

	แบบติดตามการนำความรู้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาภายหลังจากการเขียนแบบรายงานผลการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ เป็นเวลา 3 เดือน ของบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2562

	62HS5.1-6-18

	เอกสารสรุปผลตัวชี้วัดที่ S1.13.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะพร้อมรับการปฏิบัติงานเพื่อรองรับหน้าที่และภารกิจในปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความพร้อมในสถานการณ์ปัจจุบัน (สำนักงาน ก.พ.)

	62HS5.1-6-19
	สรุปผลการส่งเสริมบุคลากรคณะ ฯ ให้เกิดการพัฒนาตนเองทางด้านการอบรมความรู้เฉพาะ              ทางวิชาชีพและการอบรมด้านการเรียนการสอนและการวิจัย

	62HS5.1-6-20
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 22 พฤษภาคม 2563         วาระที่ 4.7 เรื่อง สรุปรายชื่อบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เข้ารับการพัฒนาตนเอง (รอบ 6 เดือน) ประจำปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) /                      ปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563)


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.7 การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ
	( 7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
       พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
       การบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการ
      ประเมินคุณภาพ

	          คณะ ฯ มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ ฯ ที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ดังนี้
     1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อการควบคุมคุณภาพ กำกับติดตามการดำเนินงานและจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 (62HS5.1-7-01, 62HS5.1-7-02)
     2. มีการประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน การกำหนดเป้าหมายและผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ต่าง ๆ             เพื่อดำเนินงานในรูปแบบของ PDCA การทบทวนตัวบ่งชี้เป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับคณะฯ (62HS5.1-7-03) และระดับหลักสูตร และทบทวนผู้กำกับดูแลผู้รับผิดชอบการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2561 (62HS5.1-7-04, 62HS5.1-7-05, 62HS5.1-7-06, 62HS5.1-7-07) 
     ในการดำเนินการด้านประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 คณะ ฯ มีการควบคุม ติดตาม       การดำเนินงาน และประเมินคุณภาพการศึกษา โดยจัดทำตารางแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย (62HS5.1-7-08) และติดตามการดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง โดยหนังสือแจ้งเวียน เรื่อง ขอส่งเอกสารหลักฐานการประกันคุณภาพ                 ทุกองค์ประกอบ (62HS5.1-7-09) และได้จัดทำเล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR 62) (62HS5.1-7-10)               ซึ่งจะดำเนินการกรอกข้อมูลในระบบ CHE QA Online ต่อไป
     คณะ ฯ และหลักสูตรได้มีการจัดทำแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา (Improvement Plan) ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 (62HS5.1-7-11) และได้นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ ฯ เพื่อพิจารณาในการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 6/2562             ในวาระที่ 4.4 แบบเสนอแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาตามจุดอ่อน/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2562 ตามข้อเสนอแนะการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2561 (62HS5.1-7-12) จากนั้นได้นำข้อเสนอแนะจากมติที่ประชุมไปปรับแผนปฏิบัติราชการ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) (62HS5.1-7-13) ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์คณะ ฯ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565) เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของคณะ ฯ และจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ ฯ ตามแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่าคณะมีผลการปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ (62HS5.1-7-14)


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS5.1-7-01
	คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 66/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.1-7-02

	คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 93/2562 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล)
คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 91/2562 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ        การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (หลักสูตรการบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา         การบริหารธุรกิจเกษตร)
คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 89/2562 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (หลักสูตรการบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ)
คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 90/2562 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์)

	62HS5.1-7-03

	ตัวบ่งชี้และเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับคณะมนุษยศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.1-7-04

	ตัวบ่งชี้และเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

	62HS5.1-7-05

	ตัวบ่งชี้และเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

	62HS5.1-7-06
	ตัวบ่งชี้และเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร

	62HS5.1-7-07
	ตัวบ่งชี้และเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล

	62HS5.1-7-08
	แผนการประกันคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา 2562)

	62HS5.1-7-09
	บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว 0651.202(1)/490 
เรื่อง ส่งข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน 
ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.1-7-10
	เล่มรายงานการประเมินตนเอง การประกันคุณภาพระดับคณะ ปีการศึกษา 2562

	62HS5.1-7-11
	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา 2561 (Improvement Plan)

	62HS5.1-7-12
	รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 24 ตุลาคม 2562วาระที่ 4.4 แบบเสนอแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาตามจุดอ่อน/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2562 ตามข้อเสนอแนะการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2561

	62HS5.1-7-13
	แผนปฏิบัติราชการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

	62HS5.1-7-14
	รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 :  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน )
	( 1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
        ประกันคุณภาพหลักสูตร

	คณะ ฯ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (62HS5.2-1-01) (62HS5.2-1-02)  โดยมอบหมายประธานหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบหลัก (62HS5.2-1-03) การดำเนินงานประกอบด้วย
    1. การควบคุมคุณภาพหลักสูตร
· มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อ
กำหนดการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) ก่อนเปิดภาคการศึกษา รวมทั้งกำหนดการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) หลังปิดภาคการศึกษา
    2. การติดตามคุณภาพหลักสูตร
· มีการตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4)
· มีการตรวจสอบการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6)
· มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
· มีการจัดทำรายงานผลการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ   และคณะกรรมการประจำคณะ ฯ เพื่อพิจารณา ในการประชุมกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 6/2562             เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.9 เรื่อง รายงานผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2562 (62HS5.2-1-04) นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563 วาระที่ 4.11 เรื่อง รายงานผลการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2/2562 (62HS5.2-1-05) รวมทั้งนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะ ฯ เพื่อพิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2563 วาระที่ 4.15 เรื่อง รายงานผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2562 (62HS5.2-1-07) คณะกรรมการประจำคณะ ฯ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.10 เรื่อง รายงานผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 2/2562 (62HS5.2-1-08) คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 4.12 เรื่อง รายงานผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 3/2562 (62HS5.2-1-09)
· มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) ประจำปีการศึกษา 2562 และนำเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ เพื่อพิจารณาในการประชุมกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 6/2562                     เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.12 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจำปีการศึกษา 2562 (รอบ 6 เดือน) (61HS5.2-1-10) การประชุมกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 2/2563  เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563 วาระที่ 4.14 รายงานผลการการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจำปีการศึกษา 2562 (รอบ 10 เดือน) (62HS5.2-1-11) รวมทั้งนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะ ฯ เพื่อพิจารณา ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2563 วาระที่ 4.18 รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจำปีการศึกษา 2562 (รอบ 6 เดือน) (61HS5.2-1-12) คณะกรรมการประจำคณะ ฯ เพื่อพิจารณา ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.13 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจำปีการศึกษา 2562 (รอบ 10 เดือน) (61HS5.2-1-13)
· มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 (จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2561) และนำเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ เพื่อพิจารณา ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2562 วาระที่ 4.8 เรื่องแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 (62HS5.2-1-14) และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะ ฯ เพื่อพิจารณา ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2562 วาระที่ 4.9 แผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 (62HS5.2-1-15) และได้รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ เพื่อพิจารณาครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 เมษายน 2563 วาระที่ 4.19 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2561) (62HS5.2-1-16) และที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ เพื่อพิจารณา ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 22 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.15 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2561) (62HS5.2-1-17)
· มีการจัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อวางแผนการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป
    3. การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
· มีการนำผลการดำเนินงานของการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (มคอ. 7) มาปรับปรุงการดำเนินงานในปีการศึกษา 2562
· มีการปรับปรุงเพื่อพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการ เทคโนโลยีการลงทุน และการประกันภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ประกอบด้วย 3 สาขาวิชาเอก ได้แก่ 1) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 2) วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน และ 3) วิชาเอกการประกันวินาศภัยซึ่งได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากบริษัทวิริยะประกันภัย จำกัด (มหาชน) ประเทศไทย เป็นหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการกำลังคนของภาคธุรกิจ (Demand Driven) ทั้งนี้ได้ดำเนินการยกร่างและวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 กำหนดเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (62HS5.2-1-18)
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประกอบด้วย 2 สาขาวิชาเอก ได้แก่ 1) สาขาวิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์ดิจิทัล และ 2) สาขาวิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้ดำเนินการยกร่างหลักสูตรในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 และวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 กำหนดเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (62HS5.2-1-19)  


	( 2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผล
        การติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา

	        คณะ ฯ มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง (62HS5.2-2-01) และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยมีหน้าที่กำหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพของหลักสูตร บริหารระบบประกันคุณภาพของหลักสูตร สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินการประกันคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ (62HS5.2-2-02)
     มีการรายงานในการประชุมกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่          15 มกราคม 2563 วาระที่ 4.15 เรื่อง รายงานผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2562 และวาระที่ 4.18 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจำปีการศึกษา 2562 (รอบ 6 เดือน) (62HS5.2-2-03)         มีการรายงานในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.10 เรื่อง รายงานผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 2/2562 และวาระที่ 4.13            เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจำปีการศึกษา 2562 (รอบ 10 เดือน)  
(62HS5.2-2-04)


	( 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
        ประกันคุณภาพหลักสูตร

	    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของทุกหลักสูตรในคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร

การจัดสรรทรัพยากร
1. การกำกับมาตรฐาน
คณะจัดสรรงบค่าใช้จ่ายดำเนินงาน งบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ                พ.ศ. 2563 เพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมเพิ่มเติมผลงานวิจัยให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นและนำไปสู่การตีพิมพ์เผยแพร่และการนำเสนอผลงาน การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ ผ่านการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ (62HS5.2-3-01)
1. โครงการเตรียมความพร้อมตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ งบประมาณ 20,000 บาท

2. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ งบประมาณ งบประมาณ 20,000 บาท

3. โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
    - กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร งบประมาณ 10,000 บาท
    - กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ งบประมาณ 10,000 บาท
    - กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ งบประมาณ 10,000 บาท    
    - กิจกรรมที่ 4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล งบประมาณ 10,000 บาท
นอกจากนี้คณะยังจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร เป็นจำนวนเงิน 160,000 บาท ได้แก่
    - กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
    - กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
    - กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร
    - กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ           โลจิสติกส์
2. บัณฑิต

คณะดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การทำงานให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาในการเตรียมตัวในการใช้ชีวิตนอกรั้วมหาวิทยาลัย และการเลือกงานที่ตรงสายงาน วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 โดยเชิญวิทยากรให้ความรู้เรื่องการสมัครงานจากบริษัท JOB TOP GUN บรรยายหัวข้อ “การเขียนประวัติอย่างไรให้ได้งาน” วิทยากรจาก Financial Planning บรรยายหัวข้อ “การวางแผนการดำเนินชีวิต” และอาจารย์ณฤพลวัทน์ 
หัสดินทร ณ อยุธยา บรรยายหัวข้อ “การใช้ภาษาอังกฤษและเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)”(62HS5.2-3-02)              
3. นักศึกษา

คณะจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ (62HS5.2-3-03)
   - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศมาตรฐานสากลสาขาวิชาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 20,000 บาท
   - โครงการนักจัดการมืออาชีพ 20,000 บาท
   - โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21                             คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 46,400 บาท
   - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 10,000 บาท

   - กิจกรรมสร้างการกำกับดูแลการทำงานที่ดี วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต (ไม่ใช้งบประมาณ เนื่องจากปรับจากโครงการที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19)
   - กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ และกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2562 (ไม่ใช้งบประมาณ)

4. อาจารย์

คณะมีการกำหนดนโยบายสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ของคณะ รายละ 10,000 บาท/ปี เพื่อให้ดำเนินการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ (62HS5.2-3-04)              มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเอง สำหรับผลการดำเนินงานของบุคลากร    ที่ได้รับการพัฒนาตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ได้กำหนดแผนในการส่งเสริมบุคลากรคณะ ฯ ให้เกิดการพัฒนาตนเองทางด้านการอบรมความรู้เฉพาะทางวิชาชีพและการอบรมด้านการเรียนการสอนและการวิจัย สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ (62HS5.2-3-05)    
สาขาวิชา
ผล 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
บุคลากร 13 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 12 คน              
คิดเป็นร้อยละ 92.31
บริหารธุรกิจเกษตร
บุคลากร 5 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 5 คน              
คิดเป็นร้อยละ 100
เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง
บุคลากร 6 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 6 คน              
คิดเป็นร้อยละ 100
เศรษฐศาสตร์
บุคลากร 4 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 4 คน              
คิดเป็นร้อยละ 100
การจัดการ
บุคลากร 8 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 8 คน              
คิดเป็นร้อยละ 100
ศึกษาทั่วไป
บุคลากร 7 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 6 คน              
คิดเป็นร้อยละ 85.71
สายสนับสนุน
บุคลากร 14 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 12 คน              
คิดเป็นร้อยละ 85.71
รวม
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 57 คน
ได้รับการพัฒนา ฯ จำนวน 53 คน 
คิดเป็นร้อยละ 92.98

นอกจากนี้คณะยังส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร         การนำเสนอผลงานวิจัย
นอกจากนี้คณะยังส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร          จากโครงการประชาสัมพันธ์คณะ 40,000 บาท ซึ่งในปีการศึกษา 2562 คณะได้เข้าประชาสัมพันธ์โรงเรียนในภาคตะวันออก ดังนี้ (62HS5.2-3-06)
ข้อมูลสรุปการออกประชาสัมพันธ์คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก 
เขตพี้นที่บางพระ ประจำปีการศึกษา 2562

ออกแนะแนวหลักสูตร ตามโรงเรียน
ลำดับ
รายชื่อโรงเรียน
วันที่ออกประชาสัมพันธ์
จังหวัด
ระดับ 
ชั้นเรียน
จำนวนนักเรียน
1

โรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว 
19-ธ.ค.-62

ฉะเชิงเทรา
ม.6

60

2

โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 3 

19-ธ.ค.-62

ฉะเชิงเทรา
ม.6

200

3

โรงเรียนราชสาส์นวิทยา
23-ธ.ค.-62

ฉะเชิงเทรา
ม.6

250

4

โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา
23-ธ.ค.-62

ฉะเชิงเทรา
ม.6

120

5

โรงเรียนไผ่แก้ววิทยา
24-ธ.ค.-62

ฉะเชิงเทรา
ม.6

150

6

โรงเรียนชำป่างามวิทยาคม
24-ธ.ค.-62

ฉะเชิงเทรา
ม.6

120

7

โรงเรียนศรีราชา
23-27 ธ.ค. -62

ชลบุรี
ม.6

300

8

โรงเรียนแสนสุข
8-ม.ค.-63

ชลบุรี
ม.6

130

9

โรงเรียนชลราษฏรอำรุง
8-ม.ค.-63

ชลบุรี
ม.6

150

10

โรงเรียนบางละมุง
14-ม.ค.-63

ชลบุรี
ม.6

400

11

โรงเรียนดาราสมุทร
15-ม.ค.-63

ชลบุรี
ม.6

300

5. หลักสูตร         การเรียน               การสอน           การประเมินผู้เรียน

คณะมีการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละสาขาวิชาเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน (62HS5.2-3-07)
   - สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 20,000 บาท
   - สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 14,700 บาท
   - สาขาวิชาการจัดการ 40,000 บาท
   - สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 22,000 บาท
   - สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง 32,400 บาท
6. สิ่งสนับสนุน การเรียนรู้

คณะได้รับจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ และการปรับปรุงห้องปฏิบัติการจากมหาวิทยาลัย ดังนี้
   - ครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการระบบจัดการสินค้าคงคลังสมัยใหม่ จากเงินงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ประจำปี พ.ศ. 2562 จำนวน 1 ชุด งบประมาณ 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ในวันที่ 25 มีนาคม 2563 ประกอบด้วย 1) ชุดปฏิบัติการจัดชั้นวางสินค้าคงคลังสมัยใหม่ 2) ชุดหุ่นยนต์           พาเลทเคลื่อนที่แบบระบบอัตโนมัติ และ 3) ชุดฝึกปฏิบัติการระบบขนถ่ายวัสดุอัตโนมัติด้วย RFID ประกอบด้วย 4 สถานีย่อย เริ่มดำเนินการติดตั้งที่ชั้น 7 ห้อง HS704 กำหนดส่งมอบเสร็จสิ้นในวันที่ 27 กรกฎาคม 2563 เพื่อใช้ในการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา และรองรับการเปิดหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของ Thailand 4.0 และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต และรองรับแผนการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในปีงบประมาณ 2564 (62HS5.2-3-08)
    - ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางภาษา งบประมาณ 3,475,681 บาท ได้แก่คอมพิวเตอร์ห้อง HS403 จำนวน 24 เครื่อง และคอมพิวเตอร์ห้อง HS404 จำนวน 36 เครื่อง           เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนแก่นักศึกษา (62HS5.2-3-09)
    - ครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จำนวน 1 ชุด งบประมาณ 708,639 บาท ประกอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ และเครื่องสำรองไฟ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์          (e-bidding) เพื่อทดแทนอุปกรณ์เก่าที่เสื่อมสภาพ ดำเนินการติดตั้งเสร็จสิ้นในวันที่          11 กันยายน 2562 (62HS5.2-3-10)


	( 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
        ประจำคณะเพื่อพิจารณา

	คณะ ฯ มีการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร ฯ ที่จัดการศึกษาในปีการศึกษา 2562 โดยมีผลการบริหารจัดการหลักสูตร (62HS5.2-4-01, 62HS5.2-4-02, 62HS5.2-4-03, 62HS5.2-4-04, 62HS5.2-4-05) ดังนี้
     คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560                   = 3.46 คะแนน   ระดับคุณภาพดี
     คะแนนประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560                   = 3.13 คะแนน   ระดับคุณภาพดี
     คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560                   = 3.17 คะแนน   ระดับคุณภาพดี
     คะแนนประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
     หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559                        = 3.44 คะแนน   ระดับคุณภาพดี
     คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559                   = 3.51 คะแนน   ระดับคุณภาพดี
     ค่าเฉลี่ย =  3.34 คะแนน ระดับคุณภาพดี
          ทั้งนี้ได้รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 4.9 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 (62HS5.2-4-06)

	( 5.นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
        อย่างต่อเนื่อง

	      คณะ ฯ ได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับประจำปีการศึกษา 2562 ของทุกหลักสูตร รายงานต่อกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาในการประชุมกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 4.9  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 (62HS5.2-5-01) และได้นำผลการประเมิน 3 ปีย้อนหลังมาเปรียบเทียบตามตาราง ดังนี้
หลักสูตร
ผลการประเมิน

ปีการศึกษา
ปีการศึกษา
ปีการศึกษา
2560
2561
2562
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560                   
3.41
3.31
3.46
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560                   
2.90

3.20
3.13
คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560                   
3.01

3.11
3.17
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ                เพื่อการสื่อสารสากล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559                        
3.10

3.26
3.44
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
โลจิสติกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559
3.20

3.28
3.51
       ในปีการศึกษา 2562 ได้นำรายงานผลการดำเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร (Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2562 ของทุกหลักสูตรรายงานต่อกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาในการประชุมกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 22 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.15 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 (62HS5.2-5-02) และได้นำแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร (Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2563 ของทุกหลักสูตรรายงานต่อกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาในการประชุมกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 4.11 เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562) (61HS5.2-5-03) เพื่อพิจารณาให้มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ดีขึ้น โดยคณะกรรมการประจำคณะได้พิจารณาเปรียบเทียบผลคะแนนประเมินคุณภาพหลักสูตรระหว่างปีการศึกษา 2561 และ 2562 ในแต่ละองค์ประกอบ พบว่าหลักสูตรส่วนใหญ่มีคะแนนประเมินที่สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2561 สำหรับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรได้ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวมแบบกว้าง ๆ ทั้งนี้คณะกรรมการประจำคณะมีความเห็นว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องดำเนินการพัฒนาหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ตรวจประเมินหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะต้องกำกับดูแลให้หลักสูตรดำเนินการให้เป็นไปตามแผน โดยหลักสูตรจะต้องรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรก่อนสิ้นภาคการศึกษา 1/2563 และก่อนสิ้นภาคการศึกษา 2/2563 นอกจากนั้นแล้วคณะกรรมการประจำคณะมีความเห็นเพิ่มตัวในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา ในประเด็นของสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) จึงทำให้หลักสูตรต้องหลีกเลี่ยงวิธีการรับสมัครโดยการสัมภาษณ์ผู้สมัครโดยตรง แต่เปลี่ยนมาใช้วิธีการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์
เพื่อลดความเสี่ยงของการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) ซึ่งอาจทำให้ผู้สมัครไม่เข้าใจภาพรวมของการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ตลอดหลักสูตรได้ดีเท่ากับการสัมภาษณ์ในสถานที่จริง คณะกรรมการประจำคณะได้ให้ข้อเสนอแนะว่าในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรควรจะมีการปรับปรุงวิธีการสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ เพื่อให้นักศึกษาที่ประสงค์จะเข้าศึกษาเห็นภาพหรือรายละเอียดของการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในแต่ละหลักสูตรได้เป็นอย่างดี และจะส่งผลต่อการเตรียมตัวในการเข้าศึกษาต่อในคณะ ฯ ต่อไป


	( 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

	    คณะ ฯ มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน (62HS5.2-6-01)


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 มิ.ย. 62 - 31 พ.ค. 63)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	4 ข้อ
	6 ข้อ
	5
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน                
	รายการ

	62HS5.2-1-01

	ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก           เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา


	62HS5.2-1-02
	ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ (PDCA) 

	62HS5.2-1-03


	ผู้กำกับดูแลรับผิดชอบการดำเนินงานและการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)            
ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ระดับหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2561

	62HS5.2-1-04
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.9 เรื่อง รายงานผลการศึกษา              
ภาคการศึกษาที่ 1/2562

	62HS5.2-1-05
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563 วาระที่ 4.11 เรื่อง รายงานผลการศึกษา                 
ภาคการศึกษาที่ 2/2562 

	62HS5.2-1-07
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2563 วาระที่ 4.15 เรื่อง รายงานผลการศึกษา              
ภาคการศึกษาที่ 1/2562

	62HS5.2-1-08
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.10 เรื่อง รายงานผลการศึกษา           
ภาคการศึกษาที่ 2/2562

	62HS5.2-1-09
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 4.12 เรื่อง รายงานผลการศึกษา               
ภาคการศึกษาที่ 3/2562

	62HS5.2-1-10
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 วาระที่ 4.12 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจำปีการศึกษา 2562 (รอบ 6 เดือน)

	62HS5.2-1-11
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563 วาระที่ 4.14 รายงานผลการการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจำปีการศึกษา 2562 (รอบ 10 เดือน)

	62HS5.2-1-12
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2563 วาระที่ 4.18 รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจำปีการศึกษา 2562 (รอบ 6 เดือน) 

	62HS5.2-1-13
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.13 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจำปีการศึกษา 2562 (รอบ 10 เดือน) 

	62HS5.2-1-14
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2562 วาระที่ 4.8 เรื่องแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.2-1-15
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2562 วาระที่ 4.9 แผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.2-1-16
	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 30 เมษายน 2563 วาระที่ 4.19 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2561)

	62HS5.2-1-17
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 22 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.15 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2561)

	62HS5.2-1-18
	รายละเอียดของหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการ เทคโนโลยีการลงทุน และการประกันภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

	62HS5.2-1-19
	รายละเอียดของหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)

	62HS5.2-2-01
	คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 31/2562 แต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.2-2-02

	คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 93/2562 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล)
คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 91/2562 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ        การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (หลักสูตรการบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา         การบริหารธุรกิจเกษตร)
คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 89/2562 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (หลักสูตรการบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ)
คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 90/2562 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์)

	62HS5.2-2-03

	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2563 
- วาระที่ 4.15 เรื่องรายงานผลการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2562
- วาระที่ 4.18 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) ประจำปีการศึกษา 
  2562 (รอบ 6 เดือน)

	62HS5.2-2-04

	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 
- วาระที่ 4.10 เรื่อง รายงานผลการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2/2562
- วาระที่ 4.13 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) ประจำปีการศึกษา
  2562 (รอบ 10 เดือน)

	62HS5.2-3-01

	รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 2563                        ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563

	62HS5.2-3-02

	กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การทำงานให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาในการเตรียมตัวในการใช้ชีวิตนอกรั้วมหาวิทยาลัย และการเลือกงานที่ตรงสายงาน               วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563

	62HS5.2-3-03

	รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 2563                        ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563

	62HS5.2-3-04
	เอกสารการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ 2563 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองคนละ 10,000 บาท/ปี)

	62HS5.2-3-05
	ผลการดำเนินงานของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 

	62HS5.2-3-06

	ข้อมูลสรุปการออกประชาสัมพันธ์คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก 
เขตพี้นที่บางพระ ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.2-3-07
	รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 2563                        ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563

	62HS5.2-3-08

	บันทึกข้อความ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ งานพัสดุ ที่ อว 0651.202(1)/091
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการระบบจัดการสินค้า  คงคลังสมัยใหม่

	62HS5.2-3-09

	บันทึกข้อความ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ ศธ. 0580.302(1)/064

เรื่อง ขอส่งมอบและโอนครุภัณฑ์ (รายการครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางภาษา)

	62HS5.2-3-10

	บันทึกข้อความ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว 0651.202(1)/104                            เรื่อง ขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน                คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	62HS5.2-4-01
	ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร

	62HS5.2-4-02


	ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล

	62HS5.2-4-03
	ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

	62HS5.2-4-04
	ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

	62HS5.2-4-05
	ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

	62HS5.2-4-06
	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                     ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 4.9 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.2-5-01


	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                     ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 4.9 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.2-5-02

	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                    ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 22 พฤษภาคม 2563 วาระที่ 4.15 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562

	62HS5.2-5-03

	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                    ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 วาระที่ 4.11 เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562)

	62HS5.2-6-01

	รายงานผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
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	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นางสาวนันทน์ปพร ดุรงค์พันธุ์
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาววิชุดาภรณ์  วงค์คำสิงห์
	นักวิชาการศึกษา


องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ตัวชี้วัดที่ 6.1 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้
ชนิดของตัวชี้วัด    .......................................
รอบปีประเมิน .............................................
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่คณะกำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ =                                   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100
จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมดที่คณะกำหนดไว้ในปีที่ประเมิน
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =                  ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ                          x 5
                                                                      100

ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2562  (1 มิ.ย.62 – 31 พ.ค.63) 
	รายงานผลการดำเนินงานความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่คณะกำหนด ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 (รอบ 9 เดือน)
ในปีการศึกษา 2562 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 6 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 12 ตัวชี้วัด รวม 18 ตัวชี้วัด
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 11 ตัวชี้วัด
คิดเป็นร้อยละ (11/18 x 100) = 61.11
คิดเป็น (61.11/100 x 5) = 3.06 คะแนน




รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS6.1-1-01
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจำปีงบประมาณ 2563 
1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 (รอบ 9 เดือน) ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 1 
ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถ
ปฏิบัติงานได้

	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นางสาวนันทน์ปพร ดุรงค์พันธุ์
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาววิชุดาภรณ์  วงค์คำสิงห์
	นักวิชาการศึกษา


ตัวชี้วัดที่ 6.2 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ
ชนิดของตัวชี้วัด    .......................................
รอบปีประเมิน .............................................
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่คณะกำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ =                                   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100
จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมดที่คณะกำหนดไว้ในปีที่ประเมิน
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =                  ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ                          x 5
                                                                      100

ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2562  (1 มิ.ย.62 – 31 พ.ค.63) 
	รายงานผลการดำเนินงานความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่คณะกำหนด 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 (รอบ 9 เดือน)
ในปีการศึกษา 2562 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 4 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด รวม 7 ตัวชี้วัด
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด
คิดเป็นร้อยละ (4/7 x 100) = 57.14
คิดเป็น (57.14/100 x 5) = 2.86 คะแนน



รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS6.1-2-01
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจำปีงบประมาณ 2563 
1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 (รอบ 9 เดือน) ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐาน             ที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นางสาวนันทน์ปพร ดุรงค์พันธุ์
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาววิชุดาภรณ์  วงค์คำสิงห์
	นักวิชาการศึกษา


ตัวชี้วัดที่ 6.3 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
ชนิดของตัวชี้วัด    .......................................
รอบปีประเมิน .............................................
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่คณะกำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ =                                   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100
จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมดที่คณะกำหนดไว้ในปีที่ประเมิน
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =                  ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ                          x 5
                                                                      100

ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2562  (1 มิ.ย.62 – 31 พ.ค.63) 
	รายงานผลการดำเนินงานความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่คณะกำหนด ระหว่างระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 (รอบ 9 เดือน)
ในปีการศึกษา 2562 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม                  อย่างยั่งยืน
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด รวม 4 ตัวชี้วัด
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 1 ตัวชี้วัด
คิดเป็นร้อยละ (1/4 x 100) = 25
คิดเป็น (25/100 x 5) = 1.25 คะแนน



รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS6.1-3-01
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจำปีงบประมาณ 2563 
1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 (รอบ 9 เดือน) ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐาน ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นางสาวนันทน์ปพร ดุรงค์พันธุ์
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาววิชุดาภรณ์  วงค์คำสิงห์
	นักวิชาการศึกษา


ตัวชี้วัดที่ 6.4 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์                          ที่ 5 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
ชนิดของตัวชี้วัด    .......................................
รอบปีประเมิน .............................................
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่คณะกำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ =                                   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100
จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมดที่คณะกำหนดไว้ในปีที่ประเมิน
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =                  ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ                          x 5
                                                                      100
ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2562  (1มิ.ย.62 - 31พ.ค.63) 
	รายงานผลการดำเนินงานความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่คณะกำหนด            ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 (รอบ 9 เดือน)
ในปีการศึกษา 2562 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด รวม 5 ตัวชี้วัด
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด
คิดเป็นร้อยละ (4/5 x 100) = 80
คิดเป็น (80/100 x 5) = 4 คะแนน



รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS6.1-4-01
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจำปีงบประมาณ 2563 
1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 (รอบ 9 เดือน) ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐาน ที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นางสาวนันทน์ปพร ดุรงค์พันธุ์
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาววิชุดาภรณ์  วงค์คำสิงห์
	นักวิชาการศึกษา


ตัวชี้วัดที่ 6.5 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง
ชนิดของตัวชี้วัด    .......................................
รอบปีประเมิน .............................................
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่คณะกำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ =                                   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100
จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมดที่คณะกำหนดไว้ในปีที่ประเมิน
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =                  ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ                          x 5
                                                                      100

ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2562  (1มิ.ย.62 - 31พ.ค.63) 
	รายงานผลการดำเนินงานความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่คณะกำหนด                      ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 (รอบ 9 เดือน)
ในปีการศึกษา 2562 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง         
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 20 ตัวชี้วัด รวม 21 ตัวชี้วัด
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 12 ตัวชี้วัด
คิดเป็นร้อยละ (12/21 x 100) = 57.14
คิดเป็น (57.14/100 x 5) = 2.86 คะแนน


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	62HS6.1-5-01
	รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจำปีงบประมาณ 2563 
1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 (รอบ 9 เดือน) ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐาน ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อ มุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นางสาวนันทน์ปพร ดุรงค์พันธุ์
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาววิชุดาภรณ์  วงค์คำสิงห์
	นักวิชาการศึกษา


บทที่ 3 ส่วนสรุป
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. + เกณฑ์คณะ
ประจำปีการศึกษา 2562
ระดับคณะ  12 เดือน (1 มิ.ย.62 – 31 พ.ค. 63) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	คะแนน
ปีการศึกษา 2562
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา
2562
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผล
	คะแนน
	บรรลุ
เป้าหมาย
((/()

	องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
	3.3
	3.51 คะแนน
	3.17+3.46.3.13+3.44/4
	13.2/4
	3.3
	(

	1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	3.31
	ร้อยละ 3
	11/41.5
	ร้อยละ 26.51
	3.31
	(

	1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	1.41
	ร้อยละ 15
	7/41.5
	ร้อยละ 16.87
	1.41
	(

	1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
	3.26
	2 คะแนน
	3.26
	3.26
	3.26
	(

	1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
	5
	5 ข้อ
	1,2,3,4,5,6
	6 ข้อ
	5
	(

	1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
	5
	5 ข้อ
	1,2,3,4,5,6
	6 ข้อ
	5
	(

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1
	3.55
	-
	-
	-
	3.55
	

	องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย
	
	
	
	
	
	

	2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
	3
	4 ข้อ
	2,3,4,5
	4 ข้อ
	3
	(

	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5
	5 คะแนน
	2,292,850/41.5
	55,249.4/25000
	5
	(

	2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
	2.89
	3 คะแนน
	4.8/41.5*100
	11.57
	2.89
	(

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2
	3.63
	-
	-
	-
	3.63
	

	องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
	3
	4 ข้อ
	 1,3,4,6
	 4 ข้อ
	3
	(

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3
	3
	-
	-
	-
	3
	

	องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	 
	 
	 
	

	4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
	5
	5 ข้อ
	1,2,3,4,5,6
	6 ข้อ
	5
	(

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4
	5
	-
	-
	-
	5
	

	องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	

	5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
	5
	7 ข้อ
	1,2,3,4,5,6,7
	7 ข้อ
	5
	(

	5.1.1 การพัฒนาแผน
	1
	1 ข้อ
	1
	
	1
	

	5.1.2 การเงิน
	1
	1 ข้อ
	1
	
	1
	

	5.1.3 การบริหารความเสี่ยง
	1
	1 ข้อ
	1
	
	1
	

	5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
	1
	
	
	
	
	

	5.1.5 การจัดการความรู้
	1
	1 ข้อ
	3
	
	1
	

	5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
	1
	
	
	
	
	

	5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน
	1
	1 ข้อ
	1
	
	1
	

	5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	5
	6 ข้อ
	1,2,3,4,5,6
	6 ข้อ
	5
	(

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5
	5
	-
	-
	-
	5
	

	เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -5
	3.86
	-
	-
	-
	3.86
	

	องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ.......
	
	
	
	
	
	

	6.1 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้
	3.06
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 61.11


	
	3.06
	(

	6.2 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ
	2.86 คะแนน

	ร้อยละ 5
	ร้อยละ57.14


	
	2.86
	(

	6.3 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
	1.25 คะแนน

	ร้อยละ 10
	ร้อยละ 25


	
	1.25
	(

	6.4 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์                          ที่ 5 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
	4 คะแนน

	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	
	4
	(

	6.5 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง
	2.86 คะแนน

	ร้อยละ 60
	
	ร้อยละ57.14


	2.86

	(

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6
	2.81
	-
	-
	-
	2.81
	

	เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -6
	3.57
	-
	
	3.57
	3.57
	


ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน (IPO) ระดับคณะ
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	I

(1.2, 1.3,1.4,
2.2)
	P
(1.5, 1.6, 2.1,3.1,4.1,
5.1,5.2)
	O
(1.1,2.3)
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก


	1 การผลิตบัณฑิต
	2.66
	5.00
	3.34
	3.55
	การดำเนินงานระดับดี

	2 การวิจัย
	5.00
	3.00
	2.89
	3.63
	การดำเนินงานระดับดี

	3 การบริการวิชาการ
	-
	3.00
	-
	3.00
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	4 การทำนุบำรุงศิลปะ
  และวัฒนธรรม
	-
	5.00
	-
	5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก

	5 การบริหารจัดการ
	-
	5.00
	-
	5.00
	การดำเนินงานระดับดีมาก

	รวม 5 องค์ประกอบ
	
	
	
	3.86
	การดำเนินงานระดับดี

	6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ
	-
	-
	2.81
	2.81
	การดำเนินงานระดับพอใช้

	รวม 6 องค์ประกอบ
	
	
	
	3.57
	การดำเนินงานระดับดี

	ผลการประเมิน
	พอใช้
	ดี
	พอใช้
	
	


                   * หมายเหตุ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	จุดเด่น

	1.

	2.

	3.

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	3.

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.

	2.

	3.



องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	จุดเด่น

	1.

	2.

	3.

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	3.

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.

	2.

	3.


องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	จุดเด่น

	1.

	2.

	3.

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	3.

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.

	2.

	3.


องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	จุดเด่น

	1.

	2.

	3.

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	3.

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.

	2.

	3.


องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	จุดเด่น

	1.

	2.

	3.

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	3.

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.

	2.

	3.


องค์ประกอบที่ 6 : ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ.............................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	จุดเด่น

	1.

	2.

	3.

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.

	2.

	3.

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.

	2.

	3.


ภาคผนวก 
คณะผู้จัดทำ SAR (Self Assessment Report)


คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ที่       / ๒๕๖๓
  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกำกับติดตามการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
...........................................


 เพื่อให้การดำเนินงานระบบและกลไกด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นไปตามกรอบการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด ซึ่งประกอบด้วย การควบคุมติดตามคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกำกับติดตามการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาดังต่อไปนี้

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  
	
	๑.๑  
	คณบดี
	ประธานกรรมการ

	
	๑.๒
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย


	กรรมการ

	
	๑.๓
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ

	กรรมการ

	
	๑.๔
	หัวหน้าสำนักงานคณบดี

	กรรมการ

	
	๑.๕
	ผู้ช่วยคณบดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา

	กรรมการ

	
	๑.๖
	ผู้ช่วยคณบดีด้านวิเทศน์สัมพันธ์และกิจการพิเศษ
	กรรมการ

	
	๑.๗
	หัวหน้าสาขาวิชาทุกสาขา

	กรรมการ

	
	๑.๘
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน
	กรรมการและเลขานุการ

	
	๑.๙
	นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์คำสิงห์
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


มีหน้าที่ ดังนี้

๑. กำหนด/ทบทวนนโยบาย และเป้าหมายคุณภาพของคณะ
 ๒. กำกับติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับให้เป็นไปตามระบบ

๓. พิจารณามอบหมายให้มีผู้กำกับติดตามและผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามลำดับ
๔. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจตามที่เห็นสมควร เพื่อกำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
๕. ให้คำปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และกำกับติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กำหนด

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน
	๒.๑
	คณะกรรมการกำกับตัวชี้วัด

	
	๒.๑.๑
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน


ประธาน

	ประธานกรรมการ

	
	๒.๑.๒
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	กรรมการ

	
	๒.๑.๓
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ
กรรมการ
	กรรมการ

	
	๒.๑.๔
	หัวหน้าสำนักงานคณบดี
	กรรมการ

	
	๒.๑.๕
	ผู้ช่วยคณบดีด้านประกันคุณภาพการศึกษา

	กรรมการ

	
	๒.๑.๖
	ผู้ช่วยคณบดีด้านวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ
กรรมการ
	กรรมการ

	
	๒.๑.๗
	นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์คำสิงห์
	กรรมการและเลขานุการ


	๒.๒
	คณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัด

	
	๒.๒.๑
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน


ประธาน

	กรรมการ

	
	๒.๒.๒
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	กรรมการ

	
	๒.๒.๓
	รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ
กรรมการ
	กรรมการ


	๒.๓
	คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด
	

	
	๒.๓.๑
	นางสาวเกษศิรินทร์    
	บุญสุวรรณ
	กรรมการ

	
	๒.๓.๒
	นางเขมจิรา 
	เนตรสุวรรณ์
	กรรมการ

	
	๒.๓.๓
	นางสาวจินตนา  
	บุนนาค
	กรรมการ

	
	๒.๓.๔
	นายธนาชัย  
	จันทชาติ
	กรรมการ

	
	๒.๓.๕
	นางสาวน้ำฝน  
	ตรีภัทร์
	กรรมการ

	
	๒.๓.๖
	นางสาวพรไพลิน              
	เช้าฉ้อง                        
	กรรมการ

	
	๒.๓.๗
	นางสาวศิรินภา    
	สุคำ                                       
	กรรมการ

	
	๒.๓.๘
	นางวรฤทัย  
	ชั่งเย็น
	กรรมการ

	
	๒.๓.๙
	นางสาวสุรีย์พร    
	พยนต์เลิศ
	กรรมการ

	
	๒.๓.๑๐  นางสาววิชุดาภรณ์    
	วงค์คำสิงห์

	กรรมการและเลขานุการ


มีหน้าที่ ดังนี้

๑. ทบทวนและจัดทำแผนการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา

๒. กำกับ ติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามระบบหรือตามแผน

๓. ดำเนินการให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับหน่วยงาน ระดับคณะ

๔. จัดเก็บ/สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนที่รับผิดชอบ

๕. กำกับติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บ การบันทึกข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดใน ระบบ CHE QA Online


๖. เสนอแนะแต่งตั้งคณะกรรมการตามที่เห็นสมควร เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงาน กลไก และวิธีการให้การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บริหารคณะ หรือคณะกรรมการบริหารคุณภาพมอบหมาย


๓. คณะกรรมการประสานงานด้านประกันคุณภาพศึกษา
	๓.๑
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน
	ประธานกรรมการ

	๓.๒
	นายธนาชัย  จันทชาติ
	กรรมการ

	๓.๓
	นางสาวศิรินภา  สุคำ
	กรรมการ

	๓.๔
	นางสาววิชุดาภรณ์  วงค์คำสิงห์
	กรรมการและเลขานุการ


มีหน้าที่ ดังนี้

๑.
กำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในคณะมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ

๒. ประสานงานดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

๓. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บริหารคณะ หรือคณะกรรมการบริหารคุณภาพมอบหมาย

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓
                         (นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์)
                          คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
คณบดี





ฝ่ายบริหารและแผน





สำนักงาน


คณบดี





คณะกรรมการบริหารคณะ





ฝ่ายวิชาการ


และวิจัย





ฝ่ายกิจการนักศึกษา


และกิจการพิเศษ





-งานแผนและงบประมาณ


-งานพัฒนาบุคลากร


-งานประเมินผลและ  


  รายงาน


-งานสารสนเทศ


-งานที่เกี่ยวข้องกับสาขา


-งานประกันคุณภาพ





-งานหลักสูตรและการเรียนการสอน


-งานประสานงานสถานประกอบการ


-งานวิจัย


-งานบริการวิชาการ


-งานที่เกี่ยวข้องกับสาขา


-งานประกันคุณภาพ





-งานกิจการนักศึกษา


-งานสโมสร-ชมรม


-งานแนะแนวประชาสัมพันธ์


-งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม


-งานวินัย


-งานวิเทศสัมพันธ์


-งานที่เกี่ยวข้องกับสาขา


-งานประกันคุณภาพ





-งานสารบรรณ


-งานการเงินและบัญชี


-งานวิชาการ


-งานบุคลากร


-งานพัสดุ


-งานกิจการนักศึกษาและงานกิจการพิเศษ


-งานประกันคุณภาพ





สาขาวิชา - สหกิจศึกษา


-การบริหารธุรกิจเกษตร


-เศรษฐศาสตร์


-การจัดการ


-เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง


-ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล


-ศึกษาทั่วไป


-โครงการภาคสมทบ


-งานสหกิจศึกษา





คณะกรรมการประจำคณะ





…/๒. คณะกรรมการ 





…/ ๓. คณะกรรมการ
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