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รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) (ระดับปริญญาตรี)
รหัสหลักสูตร  25481931101919
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร
หลักสูตรปรับปรุง 2560
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ประจำปีการศึกษา 2562
(11 พฤษภาคม 2562 ถึง 10 มีนาคม 2563)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
วิทยาเขตบางพระ
สารบัญ
	


	หน้า

	บทสรุปสำหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง
	

	หมวดที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป
	

	ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1)
	

	หมวดที่ 2 : อาจารย์
	

	ผลการดำเนินงานคุณภาพอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 4.2)
	

	ผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 4.1)
	

	ผลการดำเนินงานผลที่เกิดกับอาจารย์อาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 4.3)
	

	หมวดที่ 3 : นักศึกษาและบัณฑิต
	

	ผลการดำเนินงานการรับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.1)
	

	ผลการดำเนินงานการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.2)
	

	ผลการดำเนินงานผลที่เกิดกับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.3)
	

	ผลการดำเนินงานคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ตัวบ่งชี้ 2.1)
	

	ผลการดำเนินงานร้อยละบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี    (ตัวบ่งชี้ 2.2) (ปริญญาตรี)
	

	หมวดที่ 4 : ข้อมูลสรุปรายงาน
	

	ผลการดำเนินงานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 5.1)
	

	ผลการดำเนินงาน การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งชี้ 5.2)
	

	ผลการดำเนินงานการประเมินผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ 5.3)
	

	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ 5.4)
	

	หมวดที่ 5 : การบริหารหลักสูตร
	

	ผลการดำเนินงานสิ่งสนับสุนนการเรียนรู้  (ตัวบ่งชี้ 6.1)
	

	หมวดที่ 6 : ข้อคิดเห็น
	

	หมวดที่ 7 : การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
	

	หมวดที่ 8 : แผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร
	

	สรุปผลการประเมินตนเอง ตามตัวบ่งชี้ สกอ. ระดับหลักสูตร 
	

	1. ตารางผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ สกอ. ระดับหลักสูตร
	

	2. ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ตาราง IPO)
	

	3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร

	


บทสรุปสำหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง
1. บทนำ (ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรพอสังเขป)

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร .


1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีจิตสำนึกในสัมมาอาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สังคม และประเทศชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย เคารพในระเบียบ กฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม


2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานเชิงวิชาการด้านการบริหารธุรกิจเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการผลิต การเงิน การตลาด และธุรกิจระหว่างประเทศ


3. 
เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ ตัดสินใจได้ด้วยหลักการและเหตุผล สามารถบูรณาการความรู้ที่มีประโยชน์ต่อสังคม


4. 
เพื่อให้บัณฑิตสามารถสื่อสาร ทำงานเป็นทีม มีทักษะการใช้ชีวิตในสังคม และมีภาวะผู้นำ



5. 
เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้เท่าทันเทคโนโลยีการสื่อสาร
การประเมินตนเองตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร                               คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ในปีการศึกษา 2562  มีผลการดำเนินงาน “ได้มาตรฐาน” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี  (......คะแนน) 
2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
จา
	องค์ประกอบที่
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก


	1 การกำกับมาตรฐาน
	ผ่าน
	หลักสูตรได้มาตรฐาน

	2 บัณฑิต
	-
	-
	2.1, 2.2
	
	

	3 นักศึกษา
	3.1, 3.2, 3.3
	-
	-
	
	

	4 อาจารย์
	4.1, 4.2, 4.3
	-
	-
	
	

	5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	5.1
	5.2, 5.3, 5.4
	-
	
	

	6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	-
	6.1
	-
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


กการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ “ผ่าน”  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ 2 มีจำนวน 2 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดี  องค์ประกอบที่ 3 มีจำนวน 3 บ่งชี้ อยู่ในระดับปานกลาง  องค์ประกอบที่ 4 มีจำนวน 3 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับปานกลาง  องค์ประกอบที่ 5 และมีจำนวน 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง  และองค์ประกอบที่ 6 มีจำนวน 1 บ่งชี้ อยู่ในระดับปานกลาง  
3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร
	จุดเด่นและแนวทางเสริม

	1.
	อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความรู้ ความสามารถและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	2.
	อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรและมีอัตราการคงอยู่ในระดับสูงจึงส่งผลให้การพัฒนาหลักสูตรสามารถทำได้อย่างต่อเนื่อง

	3
	การรับ การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษามีระบบและกลไกที่ชัดเจนโดยหลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีขึ้น

	4
	หลักสูตรได้มาตรฐานและมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

	5
	หลักสูตรมีการวางระบบผู้สอนและการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม

	จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง

	1.
	หลักสูตรควรผลักดันให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้ของนักศึกษา


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
รหัสหลักสูตร :  25481931101919
ชื่อหลักสูตร : บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจเกษตร
ระดับ :  ปริญญาตรี
1. อาจารย์ประจำหลักสูตร (ตามเล่ม มคอ.2)
	
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	การรับผิดชอบ


	1
	อาจารย์
	นางสาววันทนา รอดประเสริฐ
	ศศ.ม. (ธุรกิจเกษตร)
	1. มีการวางแผนการเรียนให้กับนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ตลอดจนให้คำแนะนำเรื่องการเรียนของนักศึกษา
2. จัดทำทะเบียนผู้สอนทั้ง
3. กำกับและติดตามการจัดการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน
4. จัดให้มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ. 4 ) ของทุกรายวิชา ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
5. จัดให้มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
6. จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ในระหว่างปีการศึกษา
7. จัดให้มีการทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
8. กำกับและติดตามการนำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน
9. พิจารณาแก้ไขปัญหาต่างๆ   
   ในการบริหารหลักสูตร

	2
	อาจารย์
	นายกฤตยชล ทองธรรมสถิต
	บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ)
	

	3
	อาจารย์
	นางสาวปิยธิดา รัตนคุณ
	บธ.ม. (การตลาด)
	

	4
	อาจารย์
	นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท์ 
	บธ.ม. (การเงิน)
	

	5
	อาจารย์
	นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง
	บช.ม. 
	

	[image: image1.wmf]มีการปรับปรุงหลักสูตร
[image: image2.wmf]ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร
หมายเหตุ :  ปรับปรุงเมื่อปี 2560 โดยผ่านสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2560 รับทราบให้การเห็นชอบหลักสูตรผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรเมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2562 (สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์และวิจัย)


2. อาจารย์ประจำหลักสูตร (ปัจจุบัน)
	
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	ข้อมูลประวัติการศึกษา

	1
	อาจารย์
	นางสาววันทนา รอดประเสริฐ
	ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท
ปีที่จบ : 2551
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหารพาณิชยการและธุรกิจ
สาขาวิชาที่จบ : ธุรกิจเกษตร
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทาลัยเกษตรศาสตร์
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :                     พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ประสบการณ์การทำการสอน : 7 ปี

	2
	อาจารย์
	นายกฤตยชล ทองธรรมสถิต
	ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท
ปีที่จบ : 2548
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหารพาณิชยการและธุรกิจ
สาขาวิชาที่จบ : การบริหารธุรกิจ
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทาลัยบูรพา
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :                          พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ประสบการณ์การทำการสอน : 9 ปี

	3
	อาจารย์
	นางสาวปิยธิดา รัตนคุณ

	ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท
ปีที่จบ : 2551
ชื่อหลักสูตรทีจบการศึกษา : ปริญญาโท
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหารพาณิชยการและธุรกิจ
สาขาวิชาที่จบ : การตลาด
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทาลัยบูรพา
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) :                         พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ประสบการณ์การทำการสอน : 7 ปี

	4
	อาจารย์
	นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท์ 
	ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท
ปีที่จบ : 2545
ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) : การบริหารพาณิชยการและธุรกิจ
สาขาวิชาที่จบ : การเงิน
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทาลัยเกษมบัณฑิต
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : ข้าราชการ ประสบการณ์การทำการสอน : 24  ปี


	5
	อาจารย์
	นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง
	ระดับการศึกษาที่จบ : ปริญญาโท
ปีที่จบ : 2544 

ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา : บช.ม
กลุ่มสาขาวิชาที่จบ (ISCED) :การบริหารพาณิชยการและธุรกิจ
สาขาวิชาที่จบ : บัญชี
ชื่อสถาบันที่จบ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : ข้าราชการ ประสบการณ์การทำการสอน  21 ปี


3. อาจารย์ผู้สอน 
	ที่
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่ออาจารย์ผู้สอน
	คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ

	1
	อาจารย์
	นายกฤตยชล  ทองธรรมสถิต
	บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ)

	2
	อาจารย์
	นางสาววันทนา  รอดประเสริฐ
	ศศ.ม. (ธุรกิจเกษตร)

	3
	อาจารย์
	นางสาวปิยธิดา  รัตนคุณ
	บธ.ม. (การตลาด)

	4
	อาจารย์
	นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท์
	บธ.ม. (การเงิน)

	5
	อาจารย์
	นางสาวเพชรรัตน์ พรหมทอง
	บช.ม

	6
	อาจารย์
	นางสาวธัญญพัทธ์     วัฒนจิรพันธุ์
	ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)

	7
	อาจารย์
	นางศุภวรรณ  มาลีหวล
	ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)

	8
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	นางผานิตย์  ถิรพลงาม
	วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร)

	9
	อาจารย์
	นางสาวปวีณา  เมธีวรกิจ
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)

	10
	อาจารย์
	นางสาวกรธณัญพัฒน์  จอมธนวัฒน์
	วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา)

	11
	อาจารย์
	นางสาวนัยนา  สถิตย์เสถียร

	ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนาสังคม)

	12
	อาจารย์
	นายมนตรี    อารีย์
	กศ.ม. (พลศึกษา)


	13
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	นางสาวรัตนาวรรณ  วิเศษ

	บธ.ม. (วิทยาการจัดการ)
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)

	14
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	นางวีรวรรณ  ธานี

	บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
บธ.บ.(การจัดการ)

	15
	อาจารย์
	นายดนุชวัฒน์  สุวรรณศิลป์

	MA. (Teaching English to Speakers of Other Languages)
Cert. (Teaching English to Speakers of Other Languages)

	16
	อาจารย์
	นายพรชัย  พรวิริยะกิจ
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่สาร)


4. สถานที่จัดการเรียนการสอน :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



         ที่อยู่ 43 ม. 6 ต. บางพระ  อ.ศรีราชา  จ.ชลบุรี 20110
5. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
1.นางสาววันทนา  รอดประเสริฐ  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์
	ระดับการศึกษา
ปริญญา (สาขาวิชา)
	มหาวิทยาลัย/สถาบัน
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ศศ.ม. (ธุรกิจเกษตร)
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	2551

	วท.บ. (การจัดการศัตรูพืช)
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	2546


ผลงานทางวิชาการ                                                                                              
งานวิจัย  (เขียนแบบบรรณานุกรม)


    วันทนา  รอดประเสริฐ. (2557). การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่ม
          วิสาหกิจชุมชน อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี (รายงานผลการวิจัย). ชลบุรี: มหาวิทยาลัย
          เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.







บทความทางวิชาการ


กฤตยชล ทองธรรมสถิต, วันทนา รอดประเสริฐ, และภานุพงค์ ธูปพุทรา. (2563). กพัฒนชุดปลูกผักไฮโดร

โปนิกส์ (Test Kits) ของเฟรชวิลล์ฟาร์ม. ใน การประชุมวิชาการราชมงคลด้านการผลิตและการ

จัดการ ประจำปี 2563 ครั้งที่ 5  เมื่อวันที่ 3-4 กันยายน 2563 (in press). จันทบุรี :

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. 
หนังสือ
วันทนา รอดประเสริฐ. (2561). สหกรณ์การเกษตร. โอ.เอส. ปริ้นติ้ง เฮาส์ จำกัด. 234
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เอกสารประกอบการสอน
              เอกสารประกอบการสอนรายวิชาสหกรณ์การเกษตร
ประสบการณ์







            

· หัวหน้างานประชาสัมพันธ์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
2.นายกฤตยชล  ทองธรรมสถิต ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์
	ระดับการศึกษา
ปริญญา/สาขาวิชา
	มหาวิทยาลัย/สถาบัน
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ)
	มหาวิทยาลัยบูรพา
	2548

	วท.บ. (การบริหารธุรกิจเกษตร)
	สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
	2544


ผลงานทางวิชาการ                                                                                              
งานวิจัย   (เขียนแบบบรรณานุกรม)


                                                                                   
กฤตยชล  ทองธรรมสถิต. (2555). ความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลเมือง พนัสนิคม                               
          อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี ต่อรางวัลย์ LDI  Awards  (รายงานผลการวิจัย). ชลบุรี: มหาวิทยาลัย
          เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.

กฤตยชล  ทองธรรมสถิต. (2556). การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนในเขตองค์การ
         บริหารส่วนตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี โดยกระบวนการวิจัยอย่างมีส่วนร่วม
         ของชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี                            
        โดยกระบวนการอย่างมีส่วนร่วมของชุมชน  (รายงานผลการวิจัย). ชลบุรี: มหาวิทยาลัย
        เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.

กฤตยชล  ทองธรรมสถิต. (2557). การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่ม
          วิสาหกิจชุมชน อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี (รายงานผลการวิจัย). ชลบุรี: มหาวิทยาลัย
          เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.

บทความทางวิชาการ


ภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ, วรฤทัย ชั่งเย็น, กฤตยชล  ทองธรรมสถิต, และ รุ่งโรจน์ ไพศาสลสมบัติรัตน์. 

         (2560). ความคิดเห็นของประชาชนต่อการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
         ส่วนตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี .วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
         ราชมงคลตะวันออก, 6(1), 74-80. 
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
กฤตยชล  ทองธรรมสถิต  และ เพชรรัตน์  พรหมทอง. (2560). การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาอย่าง
         ยั่งยืนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  อำเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  โดย
         กระบวนการวิจัยอย่างมีส่วนร่วมของชุมชน.ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัย 
         เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 10 (น. 113-118). ชลบุรี: มหาวิทยาลัย 
         เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
กฤตยชล ทองธรรมสถิต, วันทนา รอดประเสริฐ, และภานุพงค์ ธูปพุทรา. (2563). กพัฒนชุดปลูกผักไฮโดร

โปนิกส์ (Test Kits) ของเฟรชวิลล์ฟาร์ม. ใน การประชุมวิชาการราชมงคลด้านการผลิตและการ

จัดการ ประจำปี 2563 ครั้งที่ 5  เมื่อวันที่ 3-4 กันยายน 2563 (in press). จันทบุรี :

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. 
หนังสือ
กฤตยชล ทองธรรมสถิต. (2561) การเขียนแผนธุรกิจอย่างง่าย โอ.เอส. ปริ้นติ้ง เฮาส์ จำกัด. 166

ประสบการณ์







            

· หัวหน้าสาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
· หัวหน้างานหอพักนักศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
3.นางสาวปิยธิดา  รัตนคุณ  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์
	ระดับการศึกษา
ปริญญา/สาขาวิชา
	มหาวิทยาลัย/สถาบัน
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	บธ.ม. (การตลาด)
	มหาวิทยาลัยบูรพา
	2551

	ศศ.บ. (การตลาด)
	มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย
	2547


ผลงานทางวิชาการ                                                                                               
งานวิจัย  (เขียนแบบบรรณานุกรม)







                                                                                   
ปิยธิดา  รัตนคุณ. (2554). การศึกษาความสามารถในการควบคุมตนเองของนักศึกษา  คณะมนุษย
         ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (รายงานผลการวิจัย). 

         ชลบุรี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.

ปิยธิดา  รัตนคุณ. (2554). การศึกษาปัญหาการเรียนสาขาบริหารธุรกิจเกษตรตามทัศนะของ
         นักศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
         (รายงานผลการวิจัย). ชลบุรี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.

ปิยธิดา  รัตนคุณ. (2554). การศึกษาความสามารถในการควบคุมตนเองของนักศึกษา  
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ  (รายงานผลการวิจัย). 

          ชลบุรี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.

ปิยธิดา  รัตนคุณ. (2557). การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่ม
          วิสาหกิจชุมชน อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี (รายงานผลการวิจัย). ชลบุรี: มหาวิทยาลัย
          เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.

บทความทางวิชาการ









                 ปิยธิดา รัตนคุณ, นันทน์ปพร ดุรงค์พันธุ์, เนตรนภา ปรียานุรักษ์, และกุลพัฒน์ ยิ่งดำนุ่น. (2562) ผลการให้
คำปรึกษากลุ่มตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา ต่อพฤติกรรมเอื้อต่อสังคมของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี.  สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 8(1), 82-89 
4.นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท์   ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์



            
	ระดับการศึกษา
ปริญญา/สาขาวิชา
	มหาวิทยาลัย/สถาบัน
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	บธ.ม. (การเงิน)
	มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
	2545

	บธ.บ. (การบัญชี)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2528


ผลงานทางวิชาการ                                                                                                
งานวิจัย  (เขียนแบบบรรณานุกรม)









นิตยา  เรืองยุวนนท์. (2557). การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่ม
          วิสาหกิจชุมชน อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี (รายงานผลการวิจัย). ชลบุรี: มหาวิทยาลัย
          เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.

บทความทางวิชาการ









                 นิตยา  เรืองยุวนนท์, ปิยธิดา  รัตนคุณ, และสุนิจ  ผลภักดี. (2557). การศึกษาปัญหาการเรียนสาขา
         บริหารธุรกิจเกษตรตามทัศนะของนักศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
         เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, วารสารอิเล็กทรอนิกส์การเรียนรู้ทางไกลเชิงนวัตกรรม, 
         4(1), 102-116.
พรทิพย์ พรสุริยา, ปราโมทย์ พรสุริยา, อนุชา จุลกะเสวี, ทรงศักดิ์ จันทร์อุดม, นิตยา เรืองยุวนนท์ .(2560).                      
การแสดงออกของสายพันธ์แตงไทยและพันธ์สวีทเมล่อนในหลายสภาพแวดล้อม, วารสารพืชศาสตร์สงขลา
นครินทร์, 4(3), 19-28
ประสบการณ์







            

· หัวหน้าสาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
· รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
· รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
5.นางสาวเพชรรัตน์ พรหมทอง  ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์

	ระดับการศึกษา
ปริญญา/สาขาวิชา
	มหาวิทยาลัย/สถาบัน
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	บช.ม. 
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2544

	บช.บ. 
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2540


ผลงานทางวิชาการ                                                                                                
งานวิจัย  (เขียนแบบบรรณานุกรม)









เพชรรัตน์ พรหมทอง. (2553). การอนุรักษ์และการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นกีฬาพื้นบ้าน กรณีศึกษา
         ไก่ชนสายพันธ์ท่าพริก ตำบลท่าพริก อำเภอเมือง จังหวัดตราด (รายงานผลการวิจัย).                            

         กรุงเทพมหานคร: กรมส่งเสริมวัฒนธรรม.

เพชรรัตน์ พรหมทอง. (2553). วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ไทยเกาะกง กัมพูชา และ                              
        อำเภอครองใหญ่ จังหวัดตราด (รายงานผลการวิจัย). กรุงเทพมหานคร: กรมส่งเสริมวัฒนธรรม.  
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
กฤตยชล  ทองธรรมสถิต  และ เพชรรัตน์  พรหมทอง. (2560). การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาอย่าง
         ยั่งยืนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  อำเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  โดย
         กระบวนการวิจัยอย่างมีส่วนร่วมของชุมชน.ใน การประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัย 
         เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 10 (น. 113-118). ชลบุรี: มหาวิทยาลัย 
         เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ประสบการณ์







            

· รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน  สำนักงานตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก     
6. ผลการดำเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 (ตัวบ่งชี้ 1.1) (ระดับปริญญาตรี)
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน   
(( ผ่านเกณฑ์/( ไม่ผ่านเกณฑ์)
	ผลการดำเนินงาน

	1
	(จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
	มีอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด

	2
	( คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

	มีคุณวุฒิการศึกษา : คุณวุฒิระดับปริญญาโท 5 คน ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน
มีตำแหน่งทางวิชาการ : ผศ. 0 

ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ สาขา 5 คน 
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการย้อนหลัง 5 ปี

	3
	( คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักหลักสูตร  
	-มีคุณวุฒิการศึกษา : คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

	4
	( คุณสมบัติอาจารผู้สอน  


	คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า  และดำรงตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน

	11
	( การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	ปรับปรุงเมื่อปี 2560 โดยผ่านสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2560


	สรุปผลการประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร      ( ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร


รายการหลักฐานหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	AGRI 1.1-01
	เล่มหลักสูตรปรับปรุง 2560 


หมวดที่ 2 อาจารย์
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน)




โครงการอบรมการเขียนบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารและงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Academic Writing for Public

tion in The I

	ternational Journal and Conference)

	วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา
	วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา
	7-8 มิ.ย. 62
	
	นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท์
นางสาววันทนา  รอดประเสิรฐ
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบ NRMS ระดับผู้ประสานงานคณะ และระดับนักวิจัย
	สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	ห้องคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	11 มิ.ย. 62

	นางสาววันทนา  รอดประเสริฐ
นายกฤตยชล  ทองธรรมสถิต
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการฝึกอบรมสำหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย และ นักวิจัย เรื่อง หลักจริยธรรมพื้นฐาน และจริยธรรมการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 
	สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	หอประชุมมังคลอุบล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	5-6 ก.ย 2


	นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท์
นางสาววันทนา  รอดประเสริฐ
นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง  

นางสาวปิยธิดา  รัตนคุณ 
นายกฤตยชล  ทองธรรมสถิต
	ประชุมวิชาการ สวก 2562 ภายใต้แนวคิด"จุดเปลี่ยนอนาคตไทย  ด้วยงานวิจัยเกษตร" (Beyond Disruptive Technology)

	สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)
	โรงแรมเซ็นทราศูนย์ราชการและ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ
	8-9 ต.ค 62



	ชื่อ-สกุล
หัวข้อที่ได้รับการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ
หน่วยงานที่จัด
สถานที่
วันที่ได้รับการพัฒนา
ประเภทวิชาอื่นๆ

นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง
โครงการขับเคลื่อนเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ(ผศ./รศ./ศ.)  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ห้องประชุมรัศมีธารา อาคารสรรพวิชญ์ บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
19 มิ.ย. 62
นางสาววันทนา  รอดประเสิรฐ
โครงการประชุมอบรมสัมมนา เรื่อง การพัฒนาการศึกษาแห่งอนาคต และสร้างต้นแบบการจัดการเรียนการสอน
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ห้องประชุม ดร.ชัยวัฒน์  อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็ก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
10 ก.ค. 62

นางสาววันทนา  รอดประเสิรฐ
โครงการขับเคลื่อนเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ(ผศ./รศ./ศ.)  รุ่นที่  2           เรื่อง การผลิตเอกสารประกอบการสอน/เอกสารการสอน/หนังสือ/ตำรา (คลินิกวิชาการ) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ห้องประชุมรัศมีธารา อาคารสรรพวิชญ์ บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
18 ก.ค. 62

นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง
นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท์
นางสาววันทนา รอดประเสริฐ
นางสาวปิยธิดา  รัตนคุณ
นายกฤตยชล ทองธรรมสถิต
โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรม : เทคนิคการเขียนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 เพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
29-30 ต.ค 62

 

 

 

 

         จากการอบรมประเภทวิจัยในโครงการ โครงการอบรมการเขียนบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารและงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Academic Writing for Publication in The International Journal and Conference) เมื่อวันที่ 7-8 มิถุนายน 2562 พบว่า มีอาจารย์ 2 ท่าน ได้เข้าร่วมโครงการประชุมทางวิชาการ                ราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ ในหัวข้อเรื่อง การพัฒนาชุดปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ (Test Kits) ของเฟรชวิวฟาร์ม ในวันที่ 28-29 พฤษภาคม 2563 แต่ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 จึงถูกเลื่อนการประชุมออกไปเป็นวันที่                       3-4 กันยายน 2563 ณ.โรงแรมเคพีแกรนด์
[image: image4.png]I & Sign | Comment





3.หลักสูตรได้พิจารณากำหนดให้อาจารย์อาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้ารับการอบรมการเตรียมความพร้อมในการขอตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการในปี 2563 โดยทางสาขาวิชาลดภาระงานด้านวิชาการเพื่อให้มีเวลาในการทำตำแหน่งทางวิชาการ
การติดตามและประเมินผล
       จากการประเมินระบบกลไกของการบริหารหลักสูตร หลักสูตรได้ดำเนินการให้อาจารย์ประจำหลักสูตรขอตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มเติม อีกจำนวน 1 ท่าน โดยหลักสูตรได้ลดภาระงานด้านวิชาการของอาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ เพื่อให้มีเวลาในการทำตำแหน่งทางวิชาการ และอาจารย์ประจำหลักสูตรอีก 2 ท่าน คือ 1.อาจารย์กฤตชล ทองธรรมสถิต 2. อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติตำแหน่งทางวิชาการ
        จากการประเมินระบบกลไกของการบริหารหลักสูตร พบว่า มี อาจารย์ 2 ท่าน             นำความรู้ที่จากการอบรม “ โครงการอบรมการเขียนบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารและงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Academic Writing for Publication in The International Journal and Conference) เมื่อวันที่ 7-8 มิถุนายน 2562”   ไปเผยแพร่ ในโครงการประชุมทางวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลิตและ      การจัดการ ในหัวข้อ “การพัฒนาชุดปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ (Test Kits) ของเฟรชวิวฟาร์ม” ในวันที่ 28-29 พฤษภาคม 2563 แต่ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด 19 จึงถูกเลื่อนการประชุมออกไปเป็นวันที่  3-4 กันยายน 2563 ณ.โรงแรมเคพีแกรนด์
       ส่งผลทำให้ในปีการศึกษาถัดไป  หลักสูตรมีงานวิจัยใช้สำหรับนับแต้มประกันคุณภาพต่อเนื่อง
	


	ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = ...3...คะแนน
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	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน (อธิบายผลการดำเนินงาน)


4.6. การตรวจสอบและประเมินผลกา

	เรียนรู้ของนักศึกษา

	4.00

	ระดับมาก

	4.7. การกำกับประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร

	4.40

	ระดับมากที่สุด

	รวม
	4.02

	ระดับมาก



3.5. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในหลักสูตรและนอกหลั

	สูตร

	3.40
	ระดับปานกลาง


	รวม
	3.92
	ระดับมาก

	4. ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร

	4.1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร

	4.20
	ระดับมาก


4.2. การปรับปรุงหลักสูตรให

	ทันสมัยในศาสตร์

	4.40
	ระดับมากที่สุด

	4.3. การกำกับผู้สอน

	4.20
	ระดับมาก

	4.4. การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้   การจัดการเรียนการสอน

	4.00
	ระดับมาก


	4.5. การประเมินผลการเรียนรู้ตาม TQF

	4.00
	ระดับมาก

	4.6. การตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	4.20
	ระดับมาก

	4.7. การกำกับประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร

	4.20
	ระดับมากที่สุด

	รวม
	4.17
	ระดับมาก


	            จากการประเมินในปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08 จากคะแนนเต็ม 5.00  เมื่อเทียบกับความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปีการศึกษา 2561 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 พบว่ามีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0.17  โดยแยกเป็นประเด็นดังนี้ 
รายการประเมินความพึงพอใจ
ปีการศึกษา 2560
ปีการศึกษา 2561

ปีการศึกษา 2562

เพิ่มขึ้น
ค่าเฉลี่ย
ค่าเฉลี่ย
ค่าเฉลี่ย
1. ด้านการบริหารอาจารย์และหลักสูตร

แบบประเมินยังไม่ครอบคลุม
4.13
4.13
0.00
2. ด้านการกำกับดูแล/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์
3.88
4.08
0.20
3. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
3.60
3.92
0.32
คิดเป็นภาพรวม
3.87
4.04
0.17

	


	ผลการประเมินตนเอง  :   3 คะแนน


หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
1. ข้อมูลนักศึกษา (ปีการศึกษาที่รับเข้า 2555 ถึงปีการศึกษาที่ต้องรายงาน 2562)
	 ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวน นักศึกษารับเข้า
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560
	2561
	2562

	รุ่นปีการศึกษา 2555
	30
	30
	24
	21
	0
	0
	0
	0
	0

	รุ่นปีการศึกษา 2556
	30
	
	30
	30
	29
	1
	1
	0
	0

	รุ่นปีการศึกษา 2557
	40
	
	
	40
	32
	32
	8
	3
	2

	รุ่นปีการศึกษา 2558
	50
	
	
	
	50
	44
	44
	1
	0

	รุ่นปีการศึกษา 2559
	50
	
	
	
	
	35
	30
	29
	3

	รุ่นปีการศึกษา 2560
	63
	
	
	
	
	
	50
	49
	45

	รุ่นปีการศึกษา 2561
	22
	
	
	
	
	
	
	17
	11

	รุ่นปีการศึกษา 2562
	18
	
	
	
	
	
	
	
	16


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา:
· จำนวนนักศึกษาแรกเข้า ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากนักศึกษาที่สอบติดตามระบบของ สกอ. โควตา และการรับตรงของมหาวิทยาลัยไม่มารายงานตัวเป็นนักศึกษาและถอนชื่อออกเพื่อไปศึกษาต่อที่อื่น
· นักศึกษาบางส่วนมีเหตุผลส่วนตัว เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาการเงิน ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมชั้นเรียน จึงตัดสินใจยุติการเรียน
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การรับนักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.1)
	1) การรับนักศึกษา 

ระบบและกลไก
1. หลักสูตรจัดทำแผนรับนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 โดยยึดตามแผนรับใน มคอ. 2  คือ 40 คนและกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ดังนี้ 
1.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
1.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือ
1.2.2 สำเร็จระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   (ม.6)  หรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา                  (ตารางแผนรับนักศึกษาใน มคอ.2)
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ปีการศึกษา
2560
2561
2562
2563
2564
ชั้นปีที่ 1 (จำนวนรับเข้า)

40
40
40
40
40
ชั้นปีที่ 2

-

40
40
40
40
ชั้นปีที่ 3

-

-

40
40
40
ชั้นปีที่ 4
-

-

-

40
40
รวม
40
80
120
160
160
จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จ
-
-

-

40
40
2. จากนั้น หลักสูตรฯ ส่งเรื่องไปยังฝ่ายวิชาการเพื่อให้ทำบันทึกเกี่ยวกับแผนการรับนักศึกษาส่งไปยังสำนักทะเบียนและวัดผล เพื่อจัดทำเป็นประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่ต่อไป
3. มหาวิทยาลัยประกาศการรับสมัครนักศึกษาใหม่ผ่านหน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
4. หลักสูตรฯ ร่วมกับฝ่ายประชาสัมพันธ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรตามโรงเรียนต่างๆ ในจังหวัดชลบุรีและจังหวัดใกล้เคียง
5. มหาวิทยาลัยรับสมัครนักศึกษาใหม่ตามรอบระยะเวลาที่ประกาศรับสมัคร
6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์สอบคัดเลือก
7. สอบคัดเลือกตามเกณฑ์และข้อกำหนดของหลักสูตร
8. ประกาศผลสอบทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
9. รายงานตัวนักศึกษาใหม่
การดำเนินการ
ตามที่หลักสูตรฯ ได้กำหนดยอดรับนักศึกษาตามแผนการรับในแต่ละรอบแล้ว ส่งไปยังฝ่ายรับสมัครนักศึกษา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อจัดทำประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่แล้ว 
หลักสูตรฯ จึงได้เสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์กลับไปยังฝ่ายวิชาการเพื่อทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ ในรอบต่างๆ 
สำหรับขั้นตอนการคัดเลือก/สัมภาษณ์นักศึกษาใหม่นั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันกำหนดเงื่อนไข ว่า 
ผู้สมัครที่ผ่านเกณฑ์และสามารถเข้ารับการสอบสัมภาษณ์จะต้องได้รับการสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร โดยใช้เวลาในการสอบสัมภาษณ์ประมาน คนละ 7-10 นาที โดยการสอบสัมภาษณ์นี้ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์จะประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหาและทัศนคติที่มี่ต่อการเรียน ความตั้งใจและจุดมุ่งหมาย และผลการเรียนในรายวิชาด้านตัวเลขและภาษาอย่างละเอียด
การติดตามและประเมินผล

           จากการประเมินกลไกการรับสมัครนักศึกษา พบว่า ในปีการศึกษา 2562 มีจำนวนนักศึกษามาสมัครเรียน จำนวน 24 คน จากการเพิ่มกระบวนการในการตรวจสอบผลการเรียนในรายวิชาด้านตัวเลขและภาษาอย่างละเอียด ทำให้ได้ข้อมูลเรื่องคุณสมบัติ และผลการเรียนของนักศึกษา ตลอดจนความสามารถในการศึกษา ทำให้ได้ผู้ผ่านการคัดเลือก จำนวน 18 คน ดังตาราง 
ประเภทการรับนักศึกษา

แผน (คน)

ผลการรับนักศึกษา (คน)
1. ยื่น Portfolio

5
1
2. โควตา
5
1
3. รับตรงผ่านสกอ.
3
3
4.  Admission

5
5
5. รับตรงอิสระ
10
8
รวม
100
18
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
        จากรายละเอียดของ มคอ. 2 ที่ระบุเกี่ยวกับปัญหาแรกเข้าของนักศึกษา
          “ในหมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร
ข้อ 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า”




    2.3.1 นักศึกษามีความหลากหลายเนื่องจากนักศึกษาจบการศึกษาจากสายวิชาชีพและสายสามัญจึงส่งผลต่อการเรียนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการคำนวณและภาษาอังฤษ
                      2.3.2 นักศึกษามีปัญหาเรื่องการปรับตัวจากสภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 




    2.3.3 นักศึกษาความแตกต่างของพื้นฐานความรู้ในวิชาหลักของสาขาวิชา  ส่งผลให้เกิดความแตกต่างในการรับรู้ของนักศึกษา
           “ในหมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร
ข้อ 2.4
กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3





2.4.1 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำแนะนำในเรื่องการเรียนของนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพการเรียนในระดับอุดมศึกษาได้ โดยกำหนดตารางการเข้า และช่องทางการติดต่อสื่อสาร พร้อมแจ้งเบอร์ติดต่อ





2.4.2 จัดโครงการสอนปรับพื้นฐานความรู้ของนักศึกษาเข้าใหม่ก่อนการเปิดภาคเรียนเพื่อให้นักศึกษามีพื้นฐานทางความรู้และทักษะในรายวิชาต่าง ๆ ในระดับอุดมศึกษารวมทั้งการจัดทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนเพื่อติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนของนักศึกษา

        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมพิจารณาแนวทางในการนำหลักการดังกล่าวมาสู่    การปฏิบัติ ดังนี้ 
- การเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษาของนักศึกษา ด้านการใช้ชีวิต ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  หลักสูตรฯ ดำเนินการดังนี้
ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้
     1. หลักสูตรฯ ดำเนินการปรับรูปแบบการปฐมนิเทศ

     2. หลักสูตรฯ ดำเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับสาขาวิชา
     3. หลักสูตรฯ ดำเนินการกำหนดผู้สอนสำหรับสอนปรับพื้นฐานให้แก่นักศึกษาใหม่เพื่อเป็นการปรับความรู้พื้นฐานในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย 
การดำเนินการระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
1. หลักสูตรฯ ดำเนินการปรับรูปแบบการปฐมนิเทศ โดยแจ้งตารางการเข้าพบพร้อมเบอร์ติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ในสาขา  และAdd ช่องทางการติดต่อ ผ่าน Line โดยตั้งกลุ่มสำหรับนักศึกษาใหม่ เป็นต้น ( ตารางการเข้าพบ + Line กลุ่มนักศึกษา)
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2. หลักสูตรฯ ดำเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับหลักสูตรฯ เพื่อสร้างความเข้าใจในระบบการลงทะเบียน สิ่งอำนวยความสะดวกสนับสนุนและช่วยเหลือ การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และชี้แจงเรื่องค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน การกู้ยืมเงิน กยศ. การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษารุ่นพี่ และคณาจารย์ในสาขาวิชา
       ในปีการศึกษา 2562 ได้มีการริเริ่ม “กิจกรรม พี่พบน้องและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2562”  ในวันที่ 20 มิถุนายน 2562 เพื่อเป็นการแนะแนวการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาใหม่และเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษารุ่นใหม่ ได้ทำความรู้จักกับรุ่นพี่ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพี่น้อง ในฐานะผู้เรียนในสาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร (ภาพถ่ายกิจกรรม)
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3. หลักสูตรฯ ดำเนินการกำหนดผู้สอนสำหรับสอนปรับพื้นฐานให้แก่นักศึกษาใหม่เพื่อ      เป็นการปรับความรู้พื้นฐานในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2562 ได้กำหนดจัด  กิจกรรมในวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2562  โดย อาจารย์สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร                 (ภาพถ่ายกิจกรรม )
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    วันที่
เวลา
เรื่อง
อาจารย์
30 กรกฎาคม 2562
12.00 น. – 13.00 น.
พื้นฐานบัญชี
อ.เพชรรัตน์ พรหมทอง
อ.นิตยา เรืองยุวนนท์

16.00 น. – 17.00 น.
30 กรกฎาคม 2562
17.00 น. – 18.00 น.
พื้นฐานเกษตร
อ.วันทนา รอดประสริฐ
31 กรกฎาคม 2562
12.00 น. – 13.00 น.
พื้นฐานคำนวณ
อ.ณิชากร ทองเปลว
31 กรกฎาคม 2562
16.00 น. – 17.00 น.
พื้นฐานภาษาอังกฤษ
อ.ภาษาอังกฤษ
31 กรกฎาคม 2562
17.00 น. – 18.00 น.
พื้นฐานธุรกิจ
อ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต
อ.ปิยธิดา รัตนคุณ
การประเมินและพัฒนาปรับปรุงระบบกลไก การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อม
         หลักสูตรฯ ได้ประเมินระบบกลไกการรับนักศึกษา ปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า จากผลการรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 พบว่ากระบวนการรับสมัครนักศึกษาที่ผ่านมาทำให้หลักสูตรฯ ได้นักศึกษาได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติดีขึ้น  แต่ก็ยังอยู่ในระดับพอใช้
         ในปีการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรฯ จึงได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ และอาจารย์ที่ปรึกษากำกับดูแลหรือให้คำปรึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาใหม่มีปัญหา นอกเวลาเรียนในวันและเวลาที่อาจารย์แต่ละท่านสะดวก ซึ่งหลังจากที่มีการให้คำปรึกษานอกเวลาเรียนแล้ว พบว่านักศึกษามีความรู้ในวิชาพื้นฐานระดับพอใช้ ในตอนแรกเริ่มเข้า  สามารถเรียนในรายวิชาหลักที่เกี่ยวกับสาขาได้  โดยมีผลการเรียนในบางวิชาดีขึ้น ดังนั้นในปีการศึกษา 2563 ควรมีการกำกับดูแลให้คำปรึกษาต่อเนื่อง เพื่อให้มีผลการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 


	ผลการประเมินตนเอง  :  3  คะแนน

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน


ระด

	บมากที่สุด



	รายการ
ค่าเฉลี่ย

การแปลความหมาย
8. ใช้ภาษาสุภาพ ถ่ายทอดความคิดในการให้คำปรึกษาได้ดี
4.18

ระดับมาก

9. รับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา
4.23

ระดับมากที่สุด

10. ให้กำลังใจแก่นักศึกษาที่เข้ารับคำปรึกษา
4.26

ระดับมากที่สุด

11. รักษาความลับ และข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษา
4.26

ระดับมากที่สุด

12. ให้โอกาสนักศึกษาเข้าพบเพื่อปรึกษาอย่างสะดวกและอบอุ่น
4.19

ระดับมาก

รวม

4.23

ระดับมากที่สุด

             จากผลการประเมินพบว่า นักศึกษาพึงพอใจต่อการให้คำปรึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร แต่มีบางครั้งเวลาเข้าพบอาจารย์ขาดความเป็นส่วนตัว เนื่องจากในบางช่วงเวลามีอาจารย์นั่งในห้องสาขาค่อนข้างมาก นักศึกษาจึงอยากให้อาจารย์ที่ให้คำปรึกษาจัดสถานที่ที่มีความเป็นส่วนตัวให้มากขึ้น  
       2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ระบบและกลไก
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรฯ มีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยกำหนดกิจกรรมของนักศึกษา ให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ให้ครอบคลุมตามกลุ่มวิชาโดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่
(1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยในหลักสูตรได้จัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชา สหกิจศึกษา 05-04-415 โดยมีผลการดำเนินงานในเล่มปัญหาพิเศษทางธุรกิจเกษตรในเรื่องปัจจัยความสำเร็จในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุดปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ ( Test Kid) ของบริษัท เฟรชวิลล์ ฟาร์ม
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(2) ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี โดยในหลักสูตรจัดให้มีการเรียนรู้ ดังนี้
                (2.1) รายวิชาหลักการตลาด 05-04-413 มีการให้นักศึกษา นำโฆษณาจากสื่อต่างๆ               มาวิเคราะห์ถึง จุดแช็ง จุดอ่อน ในตัวผลิตภัณฑ์ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ข้อดี ข้อเสียของการทำการตลาด 
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                (2.2) ให้นักศึกษาจัดกิจกรรมธุรกิจจำลอง โดยมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านสื่อ Facebook และ Line ในวันที่ 29 มีนาคม 2563  อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ชั้น 10 เวลา 10.00 – 16.00 
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(3) ทักษะชีวิตและอาชีพ  โดยให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในหลักสูตร ดังนี้ 
                (3.1) ให้นักศึกษา ได้เกิดกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ ในรายวิชา สหกิจศึกษา รหัสวิชา 0504415-1 โดยเรียนรู้รูปแบบการทำงาน เรียนรู้การทำงานวิจัยร่วมกับหน่วยงาน (รายงานสหกิจศึกษา) 
[image: image29.png]



      (3.2) ให้นักศึกษาออกบูทแสดงสินค้าร่วมกับร้านค้าในงาน เกษตรแฟร์ ที่มหาวิทยาจัดขึ้น              ในวันที่ 1-9 ธันวาคม 2563 ดังแบบประเมินความพึงพอใจต่องานเกษตรแฟร์ 2562
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รายการ
ค่าเฉลี่ย

การแปลความหมาย
1. การประชาสัมพันธ์
3.27
ระดับปานกลาง
2. ระยะเวลาที่ใช่ในการจัดงานเหมาะสม
3.73
ระดับมาก

3. รูปแบบการจัดงานน่าสนใจ
3.67

ระดับมาก

4. สถานที่ในการจัดงานมีความเหมาะสม
3.33
ระดับปานกลาง
รวม

3.50
ระดับมาก

              (3.3) นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างนักศึกษาผู้ประกอบการใหม่               Y.E.S CLUB ในวันที่ 17-18 สิงหาคม 2562 หลักจากการเข้าร่วมโครงนักศึกษาได้เรียนรู้ กระบวนการออกแบบสินค้าเพื่อวางจำหน่าย และได้เรียนรู้ถึงวิธีการในการเพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้าของตนเอง โดยมีการออกบูทร่วมกับ UBI ในช่วงงานเกษตรแฟร์ ในวันที่ 1-9 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วยสินค้าต่าง ๆ ดังแบบประเมินความพึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม Y.E.S CLUB
[image: image23.png](o & felSey o ¢ [ x)





รายการ
ค่าเฉลี่ย

การแปลความหมาย
1. ระยะเวลาที่ใช่ในการจัดกิจกรรมเหมาะสม
4.22
ระดับมากที่สุด
2. กิจกรรมมีการเรียนรู้ที่หลากหลาย (การเขียนแผนธุรกิจ, การออกแบบผลิตภัณฑ์, การทำสือ)
4.28
ระดับมากที่สุด
3. สถานที่ในการจัดงานมีความเหมาะสม
4.33
ระดับมากที่สุด
รวม

4.27
ระดับมากที่สุด

        นอกจากนี้ หลักสูตรมีการกำหนดให้นักศึกษาทำงานเป็นทีม เพื่อสร้างความสามัคคี                         กล้าแสดงออก เน้นการเรียนการสอนเชิงอภิปราย เช่น ในรายวิชาปัญหาพิเศษทางธุรกิจเกษตร และวิชาสัมมนาทางธุรกิจเกษตร 
การประเมินและพัฒนาปรับปรุงระบบกลไก การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
        จากการทบทวนระบบและกลไกในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่าในปีการศึกษา 2561 กิจกรรมที่จัดให้กับนักศึกษาไม่ครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มวิชา ดังนั้นในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจำหลักสูตรจึงได้ทบทวนระบบและกลไกในการจัดกิจกรรม โดยนำปัญหาที่พบในปีการศึกษา 2561 มาปรับแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ให้ครอบคลุม         
	

	ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................


	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
(ตัวบ่งชี้ 3.3)
	ตาราง แสดงผลที่เกิดกับนักศึกษา (ควรมีข้อมูลอย่างน้อย 3 ปี เพื่อแสดงแนวโน้มการคงอยู่และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร)
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร
ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
จำนวน นักศึกษารับเข้า

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา

2555
2556
2557
2558
2559
2560
2561
2562
รุ่นปีการศึกษา 2555
30
30

24

21

0

0

0

0

0
รุ่นปีการศึกษา 2556
30
30
30
29
1
1

0
0
รุ่นปีการศึกษา 2557
40
40
32
32
8
3
2
รุ่นปีการศึกษา 2558
50
50
44
44
1
0
รุ่นปีการศึกษา 2559

50
35
30
29
3
รุ่นปีการศึกษา 2560

63
50
49
45
รุ่นปีการศึกษา 2561

22
17

11

รุ่นปีการศึกษา 2562
18

16

ปีการศึกษา

จำนวนที่รับเข้า
จำนวนที่ออกกลางคัน (คน/ร้อยละ)
จำนวนนักศึกษาตกค้าง
จำนวนที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละปี (คน/ร้อยละ)
2559
2560
2561
2562
ปี 2556
30
0
0

30
1
ปี 2557
40
10
0

27
5
1

ปี 2558
50
6
0
43
1
ปี 2559
50
20
3
27
1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร
ปี 2559 (ร้อยละ)
ปี 2560 (ร้อยละ)
ปี 2561 (ร้อยละ)
ปี 2562 (ร้อยละ)

6.00
(3x100/50)
71.43
(45x100/63)
50.00
(11x100/22)
88.88
(16x100/18)
2. อัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ปี 2560 (ร้อยละ)
ปี 2561 (ร้อยละ)
ปี 2562 (ร้อยละ)
75.00
(30x100/40)
86.00
(43x100/50)
54.00
(27x100/50)



	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน


29
		49.20

	
	หญิง

	30

	50.80


	รวม

	59

	100.00



	รายการ

ค่าเฉลี่ย
การแปลความหมาย
การรับนักศึกษา
1. การกำหนดเป้าหมายการรับนักศึกษาในหลักสูตร โดยพิจารณาความต้องการของตลาด และความพร้อมของอาจารย์ที่มีอยู่
4.14
ระดับมาก
2. การกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกับ ความต้องการของหลักสูตร เช่น ความรู้พื้นฐานต่างๆ และคุณสมบัติอื่นๆที่จาเป็น
4.24
ระดับมากที่สุด
3. เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษามีความเหมาะสม เชื่อถือได้ โปร่งใสและเป็นธรรม
4.17
ระดับมาก
4. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
4.25
ระดับมากที่สุด
รวม
4.20
ระดับมาก
การกำกับดูแลให้คำปรึกษา
1. การให้คำแนะนาการลงทะเบียนเรียน วิธีการเรียน การพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะทางวิชาการ และทักษะชีวิต พร้อมทั้งการกำหนดแผนการเรียนตามหลักสูตร และควบคุมการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการเรียน
4.12
ระดับมาก
2. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการเรียนของนักศึกษาเพื่อช่วยให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร
4.22
ระดับมากที่สุด
3. การให้คำปรึกษา แนะนำ ตักเตือน การทำกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ การวางตัว และการสื่อสารกับบุคคลอื่นๆ อย่างเหมาะสม
4.15
ระดับมาก
รวม
4.16
ระดับมาก
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
1. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลัก 

สูตรเน้นการพัฒนานักศึกษาได้เรียนรู้บูรณาการกับพันธกิจ ต่าง ๆ
4.20
ระดับมาก
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริม 

สร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

4.24
ระดับมากที่สุด
3. การให้คำแนะนำการลงทะเบียนเรียน วิธีการเรียน การพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะทางวิชาการ และทักษะชีวิต พร้อมทั้งการกำหนดแผนการเรียนตามหลักสูตร และควบคุมการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการเรียน
4.22
ระดับมากที่สุด
รวม
4.22
ระดับมากที่สุด
      จากตารางความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร พบว่า ในปีการศึกษา 2562 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรร้อยละ 4.22 อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2561 เท่ากับ 0.01
      3.2 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
ระบบและกลไก  หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกสำหรับการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดังนี้ 
         1. หลักสูตรฯ ได้จัดทำแบบสอบถามด้านข้อร้องเรียนต่างๆ ของนักศึกษาในหลักสูตร 
         2. หลักสูตรฯ ได้แจกแบบสอบถามด้านข้อร้องเรียนให้กับนักศึกษาในหลักสูตรเป็นผู้ประเมินและนำส่งกลับมายังหลักสูตรฯ 
         3. หลักสูตรฯ นำแบบสอบถามและข้อร้องเรียนต่างๆ มาดำเนินการต่อไป 
การดำเนินการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
        เมื่อหลักสูตรฯ รวบรวมข้อร้องเรียนของนักศึกษาจากช่องทางต่าง ๆ กลับมาวิเคราะห์ สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้
· นักศึกษามีการร้องเรียน กับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาการจัดการธุรกิจเกษตรชุมชน เรื่องพื้นที่       ในการจัดเก็บเชื้อไตรโคเดอม่า ไม่เหมาะสมทำให้นำเชื้อไปใช้ประโยชน์ทางการเกษตรไม่ได้
· อุปกรณ์การเกษตรพื้นฐาน เช่น จอบ เสียม บัวรดน้ำ สำหรับนำไปใช้ในรายวิชาต่างๆ ชำรุด
           ทั้งนี้หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดังนี้
· หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการ จัดพื้นที่ที่เหมาะสมสำหรับการเก็บเชื้อไตรโคโดม่า
· หลักสูตรฯ ได้ให้นักศึกษาดำเนินการ นำรายได้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มาจัดซื้ออุปกรณ์การเกษตรพื้นฐาน
           หลังจากการแก้ปัญหาเสร็จสิ้น อาจารย์ประจำหลักสูตร ดำเนินการแจ้งให้นักศึกษาทราบ และสอบถามความพึงพอใจจากผลการร้องเรียนกับกลุ่มนักศึกษา
การประเมินผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
       หลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจจากการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาซึ่งผลการวิเคราะห์ พบว่า ในปีการศึกษา 2562 นักศึกษามีร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดังนี้
เพศ
จำนวน
ร้อยละ
ชาย

21

47.70

หญิง

23

52.30

รวม

44
100.00

รายการ

ค่าเฉลี่ย
ค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
2561
2562
1. ห้องเรียนมีอุปกรณ์สำนักงานเหมาะสม เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้
4.17
4.18
2. มีอุปกรณ์ (จอบ เสียม ฯลฯ ) เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ทางธุรกิจเกษตร

4.17
4.16
3. มีพื้นที่ต่างสำหรับการฝึกปฏิบัติพื้นฐานทางการเกษตร
4.32
4.34
4. สาขามีระบบ การให้บริการเอกสาร  สหกิจศึกษา  เอกสารปัญหาพิเศษ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
4.42
4.43
5. มหาวิทยาลัยระบบสารสนเทศเอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

4.21
4.23
6. มหาวิทยาลัยมีระบะ Wifi ที่เอื้อต่อการสืบค้นข้อมูล

4.06
4.05
รวม

3.53
4.23
0.70

	

	ผลการประเมินตนเอง  :   3  คะแนน


3. รายงานผลการดำเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.1)  
มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 48 คน โดยมีบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ   31.25   ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตแต่ละด้าน ดังนี้
	คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน
(คะแนนเต็ม 5) 

	1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	4.18

	2. ด้านความรู้
	4.23

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	4.16

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรและความรับผิดชอบ
	4.21

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	4.21

	ผลการประเมินตนเอง : ค่าเฉลี่ยคะแนนผลประเมิน 5 ด้าน
	4.20

	6. ด้านคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์
	4.41

	ผลการประเมินตนเอง : ค่าเฉลี่ยคะแนนผลประเมิน 6 ด้าน
	4.23


4. รายงานผลการดำเนินงาน ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ตัวบ่งชี้ 2.2) (ระดับปริญญาตรี)
วันที่สำรวจ 21 กรกฎาคม 2562
มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  49  คน มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้รับการประเมิน จำนวน  35   คน คิดเป็นร้อยละ   72.43  ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตแต่ละด้าน
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	49
	100.00

	2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	35
	72.43

	3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
	23
	46.93

	· ตรงสาขาที่เรียน
	20
	40.81

	· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	3
	6.12

	4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	2
	4.08

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	-
	-

	6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	-
	-

	7. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	-
	-

	8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	4
	8.16

	9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองทีมีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	6
	12.24

	วิธีคำนวณ 

(3+4)
X 100

= ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี
2-(5+6+7+8+9)

	100


	ผลการประเมินตนเอง (กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100)  :  5.00 คะแนน
นำ 60.00x5 หารด้วย 100= 5.00


การวิเคราะห์ผลที่ได้
ภาวะการณ์ทำงานของนักศึกษาที่จบ และได้งานตรงสาขา สืบเนื่องจากนักศึกษาไปสหกิจศึกษา และได้รับการจ้างงานจากสถานประกอบการนั้น 
รายการหลักฐานหมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	AGRI 62 2.1-01
	ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 2562

	AGRI 62 2.2-01
	สรุปภาวะการมีงานทำของบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2562


หมวดที่ 4 : ข้อมูลสรุปรายงาน
1. สรุปข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนใน ปีการศึกษา 2562
ภาคการศึกษาที่ 1/2562
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	การกระจายระดับคะแนน
	จำนวนนักศึกษา
	ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา

	
	
	
	A 
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	P
	S
	U
	W
	I
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน
	

	1


	0012001-1
	การพัฒนาบุคลิกภาพ
	1
	4
	4
	8
	2
	3
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	23
	1
	4.507



	2


	0021001-1
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
	1
	1
	4
	2
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	13
	10
	4.288



	3


	0022001-1
	ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน
	-
	-
	-
	-
	1
	5
	9
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	18
	15
	4.235



	4


	0022003-1
	ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ
	-
	-
	1
	5
	4
	3
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	16
	3
	4.269



	5
	0031002-2
	คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน
	1
	2
	3
	4
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	13
	3.764



	6


	0032003-1
	การอ่านภาษาอังกฤษ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	0
	4.489



	7


	0041001-2
	การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
	-
	3
	9
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	13
	4.361



	8


	0041007-1
	เหตุการณ์โลกร่วมสมัย
	1
	2
	2
	-
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	3
	-
	13
	9
	4.186



	9


	0504101-2
	หลักการเกษตร
	2
	2
	2
	4
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	15
	14
	4.600



	10


	0504122-1
	หลักการตลาด
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	5.000



	11


	0504123-1
	กฏหมายธุรกิจ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	0
	4.000



	12


	0504141-1
	เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	4.692



	13


	0504171-2
	หลักธุรกิจเกษตร
	-
	-
	1
	5
	6
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	4.190



	14
	0504225-1
	การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	4.808



	15


	0504243-1
	เศรษฐศาสตร์การเกษตร
	1
	-
	7
	3
	1
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	17
	0
	4.841



	16
	0504330-1
	การเงินธุรกิจ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	0
	4.769

	17


	0504372-2
	การตลาดเกษตรสมัยใหม่
	6
	1
	8
	11
	17
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	46
	45
	4.444



	18


	0504375-1
	การบริหารโครงการทางธุรกิจเกษตร
	22
	9
	4
	6
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	43
	42
	4.579



	19
	0504414-1
	การฝึกงาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	0
	4.981

	20
	0504415-1
	สหกิจศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	25
	0
	4.662

	21


	0504450-1
	สหกรณ์การเกษตร
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	0
	4.000

	22


	0504486-2
	การจัดการธุรกิจเกษตร
	41
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	43
	41
	4.549


	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	การกระจายระดับคะแนน
	จำนวนนักศึกษา
	ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา

	
	
	
	A 
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	P
	S
	U
	W
	I
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน
	

	23


	0509108-1
	เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1
	5
	-
	2
	5
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	4.590



	24


	0509201-1
	การบัญชีชั้นต้น
	-
	-
	-
	3
	6
	9
	4
	3
	-
	-
	-
	-
	1
	26
	22
	4.718



	25
	0509202-1
	การเงินธุรกิจ
	1
	-
	-
	-
	2
	23
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	32
	30
	4.368

	26


	0509203-1
	ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
	5
	15
	19
	3
	3
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	46
	45
	4.562



	27


	0509204-1
	การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน
	3
	3
	1
	-
	1
	-
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	12
	4.840



	28
	0509301-1
	การภาษีอากร
	5
	4
	6
	7
	10
	7
	1
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	43
	0
	4.617


ภาคการศึกษาที่ 2/2562
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	การกระจายระดับคะแนน
	จำนวนนักศึกษา
	ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา

	
	
	
	A 
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	P
	S
	U
	W
	I
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน
	

	1


	0010002-1
	การเมืองและการปกครองของไทย
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	4.641



	2


	0011005-1
	การเมืองการปกครองของไทย
	1
	1
	7
	2
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	11
	3.925



	3


	0012001-1
	การพัฒนาบุคลิกภาพ
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	4.041



	4


	0020007-1
	นันทนาการในชีวิตประจำวัน
	6
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	8
	4.799



	5


	0022002-1
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	1
	-
	2
	-
	1
	2
	4
	3
	-
	-
	-
	2
	-
	15
	10
	4.503



	6


	0031001-2
	เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล
	-
	-
	3
	3
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	9
	4.649



	7


	0032003-1
	การอ่านภาษาอังกฤษ
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	4.636



	8


	0032005-1
	การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	0
	4.962



	9


	0041001-1
	คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน
	-
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	4.600



	10


	0504101-1
	หลักการเกษตร
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	5.000



	11
	0504226-1
	การบัญชีชั้นต้น
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4
	4.615

	12


	0504242-1
	เศรษฐศาสตร์มหภาค 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	0
	4.615



	13


	0504302-2
	ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจเกษตร
	1
	2
	-
	10
	12
	15
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	45
	44
	4.493



	14


	0504311-1
	การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	45
	-
	-
	-
	45
	45
	4.488



	15
	0504331-1
	การบัญชีบริหาร
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	0
	5.000

	16


	0504332-1
	การภาษีอากรทางธุรกิจ
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	5.000

	17


	0504373-1
	ธุรกิจเกษตรระหว่างประเทศ
	1
	2
	7
	26
	9
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	46
	45
	4.330

	18
	0504374-1
	การบริหารธุรกิจเกษตรขนาดย่อม
	1
	9
	17
	10
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	42
	41
	4.330

	19


	0504376-1
	การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจเกษตร
	5
	3
	2
	4
	4
	2
	16
	3
	-
	-
	-
	-
	8
	47
	36
	4.493

	20


	0504377-2
	ระเบียบวิธีการวิจัยทางธุรกิจเกษตร
	3
	6
	9
	2
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	16
	45
	29
	4.547

	21
	0504412-1
	สัมมนาทางธุรกิจเกษตร
	29
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	29
	29
	4.594

	22
	0504413-1
	ปัญหาพิเศษทางธุรกิจเกษตร
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	30
	21
	4.682

	23
	0504447-2
	สหกรณ์การเกษตร
	-
	4
	3
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	9
	4.658

	24
	0504450-1
	สหกรณ์การเกษตร
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	5.000


	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	การกระจายระดับคะแนน
	จำนวนนักศึกษา
	ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา

	
	
	
	A 
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	P
	S
	U
	W
	I
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน
	

	25


	0504478-1
	การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจเกษตร
	1
	3
	5
	5
	3
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	29
	23
	4.708

	26


	0504479-1
	การบริหารการเงินและการลงทุนทางธุรกิจเกษตร
	1
	-
	-
	2
	2
	8
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	29
	17
	4.830

	27


	0504480-1
	การจัดการธุรกิจการเกษตรชุมชน
	4
	5
	13
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	29
	29
	4.727

	28


	0504484-1
	การจัดการทรัพยากรมนุษย์ทางธุรกิจเกษตร
	3
	6
	8
	7
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	29
	29
	4.690

	29
	0509102-1
	หลักการจัดการ
	3
	1
	4
	3
	1
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	14
	4.104

	30
	0509103-1
	กฎหมายธุรกิจ
	-
	1
	2
	5
	4
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	14
	4.448

	31
	0509104-1
	จริยธรรมทางธุรกิจ
	1
	4
	6
	2
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	14
	4.045

	32
	0509106-1
	สถิติทางธุรกิจ
	5
	1
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	9
	4.795

	33
	0509107-1
	หลักการตลาด
	2
	6
	2
	2
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	14
	4.520

	34


	0509205-1
	แคลคูลัสสำหรับธุรกิจ
	3
	1
	2
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	9
	4.210



	35


	0509206-1
	เศรษฐศาสตร์มหภาค 1
	-
	1
	-
	3
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	9
	4.667



	36


	0509302-1
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ
	-
	1
	3
	4
	13
	14
	9
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	45
	44
	4.645



	37
	0509303-1
	การบัญชีบริหาร
	-
	1
	-
	-
	1
	6
	17
	1
	-
	-
	-
	-
	18
	44
	0
	4.610


2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ   
	รหัส ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	0022001-1 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน
	1/2562
	C=1 ร้อยละ 5.55 
D=5 ร้อยละ 27.77 
D+=9 ร้อยละ 50.00
F=1 ร้อยละ 5.55 
I=2 ร้อยละ 11.11
	อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ประชุมหารือกับอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับสาเหตุของนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์
	1. นักศึกษามีพื้นฐานรายวิชานี้ไม่ดีพอ 
2. นักศึกษาไม่มีความใส่ใจ กระตือรือร้น ขาดความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย

	จัดให้มีการสอนเสริมโดยอาจารย์ผู้สอน และเสริมแรงการติวโดยกลุ่มเพื่อน และมอบหมายงานเพื่อช่วยในกระบวนการเรียนรู้ เน้นความสนใจใส่ใจในการเรียน



	0022003-1 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ
	1/2562
	B=1 ร้อยละ 6.25 
C+=5 ร้อยละ 31.25 
C=4 ร้อยละ 25.00
D+=3 ร้อยละ 18.75 
D=1 ร้อยละ  6.25
F=2 ร้อยละ 12.50 
	อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ประชุมหารือกับอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับสาเหตุของนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์
	นักศึกษามีพื้นฐานรายวิชานี้ไม่ดีพอ
	จัดให้มีการสอนเสริมโดยอาจารย์ผู้สอน และเสริมแรงการติวโดยกลุ่มเพื่อน และมอบหมายงานเพื่อช่วยในกระบวนการเรียนรู้ เน้นความสนใจใส่ใจในการเรียน



	0509202-1 การเงินธุรกิจ
	1/2562
	A=1 ร้อยละ 3.12 
C=2 ร้อยละ 6.25
D+=23 ร้อยละ 71.87
D=4 ร้อยละ 12.50
	อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ประชุมหารือกับอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับสาเหตุของนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์
	นักศึกษาไม่มีความใส่ใจ กระตือรือร้น 
ขาดความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย
	ทำความเข้าใจกับนักศึกษา พูดคุยให้นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของรายวิชา และการนำไปใช้ประโยชน์ในอนาคต หากต้องประกอบธุรกิจส่วนตัว

	0509504-1 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน
	1/2562
	A=3 ร้อยละ 23.07
B+3 ร้อยละ 23.07
B=1 ร้อยละ 7.69
C=1 ร้อยละ 7.69
D=4 ร้อยละ30.76
F=1 ร้อยละ7.69 
	อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ประชุมหารือกับอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับสาเหตุของนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์
	นักศึกษาไม่มีความใส่ใจ กระตือรือร้น 
ขาดความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย
	ทำความเข้าใจกับนักศึกษา พูดคุยให้นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของรายวิชา และการนำไปใช้ประโยชน์

	0022002-1 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	2/2562
	A=1 ร้อยละ 6.66
B=2 ร้อยละ 13.33
C=1 ร้อยละ 6.66
D+=2 ร้อยละ 13.33
D=4 ร้อยละ 26.66
F=3 ร้อยละ
	อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ประชุมหารือกับอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับสาเหตุของนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์
	1. นักศึกษามีพื้นฐานรายวิชานี้ไม่ดีพอ 
2. นักศึกษาไม่มีความใส่ใจ กระตือรือร้น ขาดความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย

	จัดให้มีการสอนเสริมโดยอาจารย์ผู้สอน และเสริมแรงการติวโดยกลุ่มเพื่อน และมอบหมายงานเพื่อช่วยในกระบวนการเรียนรู้ เน้นความสนใจใส่ใจในการเรียน



	0504302-2 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจเกษตร
	2/2562
	A=1 ร้อยละ 2.22
B+=2 ร้อยละ 4.44
C+=10 ร้อยละ
C=12 ร้อยละ 26.66
D+=15 ร้อยละ 33.33
D=4 ร้อยละ 8.88
F=1 ร้อยละ 2.22

	อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ประชุมหารือกับอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับสาเหตุของนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์
	1. นักศึกษามีพื้นฐานรายวิชานี้ไม่ดีพอ 
2. นักศึกษาไม่มีความใส่ใจ กระตือรือร้น ขาดความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย

	จัดให้มีการสอนเสริมโดยอาจารย์ผู้สอน และเสริมแรงการติวโดยกลุ่มเพื่อน และมอบหมายงานเพื่อช่วยในกระบวนการเรียนรู้ เน้นความสนใจใส่ใจในการเรียน



	0504376-1 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจเกษตร
	2/2562
	A=5 ร้อยละ 10.76
B+=3 ร้อยละ 6.38
B=2 ร้อยละ  4.25
C+=4 ร้อยละ 8.51
C=4 ร้อยละ 8.51
D+=2 ร้อยละ 4.25
D=16 ร้อยละ34.04
F=3 ร้อยละ 6.38

	อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ประชุมหารือกับอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับสาเหตุของนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์
	นักศึกษาไม่มีความใส่ใจ กระตือรือร้น 
ขาดความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย
	ทำความเข้าใจกับนักศึกษา พูดคุยให้นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของรายวิชา และการนำไปใช้ประโยชน์

	0509302-1 ภาษาอังกฤเพื่อการสื่อสารธุรกิจ
	2/2562
	B+=1 ร้อยละ 2.22
B=3 ร้อยละ 6.66
C+=4 ร้อยละ 8.88
C=13 28.26
D+=14 ร้อยละ 31.11
D=9 ร้อยละ 20.00
F=1 ร้อยละ 2.22
	อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ประชุมหารือกับอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับสาเหตุของนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์
	1. นักศึกษามีพื้นฐานรายวิชานี้ไม่ดีพอ 
2. นักศึกษาไม่มีความใส่ใจ กระตือรือร้น ขาดความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย

	จัดให้มีการสอนเสริมโดยอาจารย์ผู้สอน และเสริมแรงการติวโดยกลุ่มเพื่อน และมอบหมายงานเพื่อช่วยในกระบวนการเรียนรู้ เน้นความสนใจใส่ใจในการเรียน



	0509303-1 การบัญชีบริหาร
	2/2562
	B+=1 ร้อยละ 2.27
C=1 ร้อยละ 2.27
D+=6 ร้อยละ13.63
D=17 ร้อยละ 38.63
F=1 ร้อยละ 2.27
	อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ประชุมหารือกับอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับสาเหตุของนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์
	นักศึกษาไม่มีความใส่ใจ กระตือรือร้น 
ขาดความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย
	ทำความเข้าใจกับนักศึกษา พูดคุยให้นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของรายวิชา และการนำไปใช้ประโยชน์ในอนาคต หากต้องประกอบธุรกิจส่วนตัว


 ดังหลักฐานวิเคราะห์ความผิดประจำปีการศึกษา 2560
3. รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา
	สาเหตุที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	-
	-
	-
	-


4. รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา
	รหัส ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	-
	-
	-
	-
	-


5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนในปีที่รายงาน  และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
(นำมาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา) (ครบ)
	รหัส ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	0012001-1
	การพัฒนาบุคลิกภาพ
	1/2562
	4.507
	
	ไม่มี

	0021001-1
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
	1/2562
	4.288
	
	ไม่มี

	0022001-1
	ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน
	1/2562
	4.235
	
	ไม่มี

	0022003-1
	ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ
	1/2562
	4.269
	
	ไม่มี

	0031002-2
	คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน
	1/2562
	3.764
	
	ไม่มี

	0032003-1
	การอ่านภาษาอังกฤษ
	1/2562
	4.489
	
	ไม่มี

	0041001-2
	การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
	1/2562
	4.361
	
	ไม่มี

	0041007-1
	เหตุการณ์โลกร่วมสมัย
	1/2562
	4.186
	
	ไม่มี

	0504101-2
	หลักการเกษตร
	1/2562
	4.600
	
	ไม่มี

	0504122-1
	หลักการตลาด
	1/2562
	5.000
	
	ไม่มี

	0504123-1
	กฏหมายธุรกิจ
	1/2562
	4.000
	
	ไม่มี

	0504141-1
	เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1
	1/2562
	4.692
	
	ไม่มี

	0504171-2
	หลักธุรกิจเกษตร
	1/2562
	4.190
	
	ไม่มี

	0504225-1
	การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน
	1/2562
	4.808
	
	ไม่มี

	0504243-1
	เศรษฐศาสตร์การเกษตร
	1/2562
	4.841
	
	ไม่มี

	0504330-1
	การเงินธุรกิจ
	1/2562
	4.769
	
	ไม่มี

	0504372-2
	การตลาดเกษตรสมัยใหม่
	1/2562
	4.444
	
	ไม่มี

	0504375-1
	การบริหารโครงการทางธุรกิจเกษตร
	1/2562
	4.579
	
	ไม่มี

	0504414-1
	การฝึกงาน
	1/2562
	4.981
	
	ไม่มี

	0504415-1
	สหกิจศึกษา
	1/2562
	4.662
	
	ไม่มี

	0504450-1
	สหกรณ์การเกษตร
	1/2562
	4.000
	
	ไม่มี

	0504486-2
	การจัดการธุรกิจเกษตร
	1/2562
	4.549
	
	ไม่มี

	0509108-1
	เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1
	1/2562
	4.590
	
	ไม่มี

	0509201-1
	การบัญชีชั้นต้น
	1/2562
	4.718
	
	ไม่มี

	0509202-1
	การเงินธุรกิจ
	1/2562
	4.368
	
	ไม่มี

	0509203-1
	ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
	1/2562
	4.562
	
	ไม่มี

	0509204-1
	การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน
	1/2562
	4.840
	
	ไม่มี

	0509301-1
	การภาษีอากร
	1/2562
	4.617
	
	ไม่มี

	0010002-1
	การเมืองและการปกครองของไทย
	2/2562
	4.641
	
	ไม่มี

	0011005-1
	การเมืองการปกครองของไทย
	2/2562
	3.925
	
	ไม่มี

	0012001-1
	การพัฒนาบุคลิกภาพ
	2/2562
	4.041
	
	ไม่มี

	0020007-1
	นันทนาการในชีวิตประจำวัน
	2/2562
	4.799
	
	ไม่มี

	0022002-1
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	2/2562
	4.503
	
	ไม่มี

	0031001-2
	เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล
	2/2562
	4.649
	
	ไม่มี

	0032003-1
	การอ่านภาษาอังกฤษ
	2/2562
	4.636
	
	ไม่มี

	0032005-1
	การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
	2/2562
	4.962
	
	ไม่มี

	0041001-1
	คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน
	2/2562
	4.600
	
	ไม่มี

	0504101-1
	หลักการเกษตร
	2/2562
	5.000
	
	ไม่มี

	0504226-1
	การบัญชีชั้นต้น
	2/2562
	4.615
	
	ไม่มี

	0504242-1
	เศรษฐศาสตร์มหภาค 1
	2/2562
	4.615
	
	ไม่มี

	0504302-2
	ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจเกษตร

	2/2562
	4.493


	
	ไม่มี

	รหัส ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	0504311-1
	การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการฝึกงาน
	2/2562
	4.488
	
	ไม่มี

	0504331-1
	การบัญชีบริหาร
	2/2562
	5.000
	
	ไม่มี

	0504332-1
	การภาษีอากรทางธุรกิจ
	2/2562
	5.000
	
	ไม่มี

	0504373-1
	ธุรกิจเกษตรระหว่างประเทศ
	2/2562
	4.330
	
	ไม่มี

	0504374-1
	การบริหารธุรกิจเกษตรขนาดย่อม
	2/2562
	4.330
	
	มี (ออกบูทจำหน่ายสินค้า 29 มี.ค 63)

	0504376-1
	การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจเกษตร
	2/2562
	4.493
	
	ไม่มี

	0504377-2
	ระเบียบวิธีการวิจัยทางธุรกิจเกษตร
	2/2562
	4.547
	
	ไม่มี

	0504412-1
	สัมมนาทางธุรกิจเกษตร
	2/2562
	4.594
	
	ไม่มี

	0504413-1
	ปัญหาพิเศษทางธุรกิจเกษตร
	2/2562
	4.682
	
	ไม่มี

	0504447-2
	สหกรณ์การเกษตร
	2/2562
	4.658
	
	ไม่มี

	0504450-1
	สหกรณ์การเกษตร
	2/2562
	5.000
	
	ไม่มี

	0504478-1
	การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจเกษตร
	2/2562
	4.708
	
	มี (ออกบูทจำหน่ายสินค้า 1-9 ธ.ค 62)

	0504479-1
	การบริหารการเงินและการลงทุนทางธุรกิจเกษตร
	2/2562
	4.830
	
	ไม่มี

	0504480-1
	การจัดการธุรกิจการเกษตรชุมชน
	2/2562
	4.727
	
	ไม่มี

	0504484-1
	การจัดการทรัพยากรมนุษย์ทางธุรกิจเกษตร
	2/2562
	4.690
	
	มี 

	0509102-1
	หลักการจัดการ
	2/2562
	4.104
	
	ไม่มี

	0509103-1
	กฎหมายธุรกิจ
	2/2562
	4.448
	
	ไม่มี

	0509104-1
	จริยธรรมทางธุรกิจ
	2/2562
	4.045
	
	ไม่มี

	0509106-1
	สถิติทางธุรกิจ
	2/2562
	4.795
	
	ไม่มี

	0509107-1
	หลักการตลาด
	2/2562
	4.520
	
	มี (ใช้สื่อให้เกิดประโยชน์)

	0509205-1
	แคลคูลัสสำหรับธุรกิจ
	2/2562
	4.210
	
	ไม่มี

	0509206-1
	เศรษฐศาสตร์มหภาค 1
	2/2562
	4.667
	
	ไม่มี

	0509302-1
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ
	2/2562
	4.645
	
	ไม่มี

	0509303-1
	การบัญชีบริหาร
	2/2562
	4.610
	
	ไม่มี


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวม

ในภาคการศึกษาที่ 1/2562  มีผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยนักศึกษา  จำนวน 28 รายวิชา                       อยู่ในระดับดี  ทุกรายวิชา

ในภาคการศึกษาที่ 2/2562  มีผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยนักศึกษา จำนวน 37 รายวิชา                          อยู่ในระดับดี ทุกรายวิชา
6. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	การประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควรสอดแทรกในวิชาให้เห็นถึงผลกระทบจากการทำผิดคุณธรรม โดยยกกรณีศึกษาและให้มีการแสดงความเห็นกลุ่มย่อย
ทั้งนี้นักศึกษาบางส่วนไม่ตรงต่อเวลา ขาดความซื่อสัตย์ ขาดการเคารพกฎระเบียบ แต่มีน้ำใจในการช่วยเหลือการทำงาน
	มีการเชิญวิทยากรจากภายนอก   ที่ได้มีประสบการณ์ในการได้รับผลกระทบจากการขาดจริยธรรมในวิชาชีพมาให้ความรู้
รวมทั้งวางแผนการควบคุม การให้คะแนนจูงใจในพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และมีการเสริมแรงให้นักศึกษา

	ความรู้
	ควรมีการทดสอบความรู้เป็นระยะ ไม่ใช่เพียงการสอบกลางภาคและปลายภาค และเพิ่มการทดสอบแบบอื่น เช่น จากการฝึกทำงานเป็นกลุ่มที่มอบหมาย
ทั้งนี้นักศึกษาบางส่วนขาดความรู้และความเข้าใจในบางรายวิชาที่มีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการคำนวณ
	จัดให้มีข้อกำหนดในการวัดผลความรู้ นอกเหนือจากการสอบที่หลากหลายในทุกรายวิชา
วางแผนกลยุทธการสอน โดยใช้เทคนิคการสอนและมีการเสริมแรงให้เหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล

	ทักษะทางปัญญา
	ควรมีการให้นักศึกษา ศึกษาบางหัวข้อ บางรายวิชาเรียน และนำมาสอนหรือติวให้กับเพื่อนในห้อง
ทั้งนี้นักศึกษาบางส่วนไม่สามารถวิเคราะห์ สรุปประเด็น และบูรณาการความรู้ความสามารถเพื่อสร้างประโยชน์ได้
โดยนักศึกษาส่วนใหญ่ไม่สามารถรวบรวม ตีความ และเรียบเรียงความคิดได้อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการสังเคราะห์ อันจะนำไปสู่การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และการบูรณาการเพื่อนำไปใช้ประโยชน์
	เตรียมแผนฝึกให้นักศึกษาได้ค้นคว้าด้วยตนเองมากขึ้น

ใช้กิจกรรมการสอนที่เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์ การตีความ สรุปประเด็น การเรียบเรียงความคิด การสังเคราะห์ การบูรณาการเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ โดยอาจจะใช้กรณีศึกษาประกอบการสอน 

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	มีการสลับตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มในการนำเสนองาน เพื่อความเท่าเทียมในความรับผิดชอบในงาน
ทั้งนี้นักศึกษาบางส่วนขาดความรับผิดชอบในการทำงานรายบุคคลและรายกลุ่ม 

โดยนักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือกับการทำงานของสาขา คณะ ยกเว้นบางส่วนที่ปฏิเสธความรับผิดชอบ
	มีการวางแผนให้นักศึกษาส่งรายชื่อที่มีการสลับตำแหน่งหน้าที่ในกลุ่ม และรายงานผลการประชุมทำงานกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ

วางแผนการควบคุม การให้คะแนนจูงใจในพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และมีการเสริมแรงให้นักศึกษา

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ควรเพิ่มโจทย์ที่มีการวิเคราะห์เชิงตัวเลขมากขึ้น และใช้การส่งงานผ่าน E-Mail

ทั้งนี้นักศึกษาบางส่วนขาดความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขหรือเชิงสถิติ ตลอดจนบางส่วนมีความสามารถในการสื่อสารด้อยประสิทธิภาพ
	ใช้โจทย์ที่มีการวิเคราะห์เชิงตัวเลขสำหรับการสอน
ใช้แบบฝึกหัด การสอนเสริมทักษะ และมอบหมายงานให้สอดคล้องกับพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและเทคโนโลยีสารสนเทศ


7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี (ไม่มี √

จำนวนอาจารย์ใหม่ …………0……………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………0…………
8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   
เอกสารหลักฐาน  
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวนที่เข้าร่วม
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	ชื่ออาจารย์
	

	หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ"สอนขายของออนไลนั้งแต่สร้างร้าน และโปรโมทร้าน ทำSEO+Facebook Marketing แบบ Step By Step " 8,9,16 มิ.ย 2562
	นางสาววันทนา รอดประเสริฐ
	ได้รูปแบบวิธีการและเทคนิคในการสร้างร้านค้าออนไลน์ การโปรโมทสินค้าผ่านสื่อออนไลน์

	อบรมหลักสูตร "บัญชีบริหารเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ"
26 มิ.ย. 2562
	นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท์
	เข้าวิธีการนำข้อมูลทางบัญชีมาใช้ประโยชน์ในการบริหารทั้งในด้านการวามแผนการควบคุมการประเมินและการวัดผลการดำเนินงาน

	โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) หลักสูตร Comprehensive รุ่นที่ 12
2-13 ก.ค 2562
	นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง
	ได้ทราบหลักการตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA)

	สัมมนา เรื่อง  รายการผิดปกติและข้อผิดพลาดทางการบัญชี Update กฏหมายภาษีอากรทั้งระบบ แนวปฏิบัติชองภาษี E-Commerce ใบกำกับภาษีอิเล็กทรอนิคส์ Ze-Tax Invoice)
14-17 ก.พ 2563
	นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง
	- ได้ทราบลักษณะรายการผิดปกติและข้อผิดพลาดทางการบัญชี 
- ได้ทราบหลักการแนวปฏิบัติของภาษี        E-Commerce และใบกำกับภาษีอิเล็กทรอนิคส์ Ze-Tax

	โครงการอบรมการเขียนบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารและงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Academic Writing for Publication in The International Journal and Conference) 7-8 มิ.ย 2562
	นางสาวปิยธิดา  รัตนคุณ
นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท์
นายกฤตยชล ทองธรรมสถิตย์
	-ได้ทราบหลักการในการหาวารสารตีพิมพ์ระดับนานาชาติที่เหมาะสม สำหรับงานของเรา
-ได้ทราบถึงวิธีการในการเรียบเรียงเนื้อหา การตั้งชื่อเรื่อง การกำหนด Keyword ให้มีความน่าสนใจ

	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบ NRMS ระดับผู้ประสานงานคณะ และระดับนักวิจัย 11 มิ.ย 2562
	นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท์
นางสาววันทนา รอดประเสิรฐ
	ได้ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมในระบบ NRMS การบันทึกข้อมูลกหารจัดเก็บข้อมูล และการแก้ไขข้อมูลต่าง ๆ เพื่อการตรวจสอบติดตาม ฐานข้อมูลงานวิจัย

	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวนที่เข้าร่วม
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	ชื่ออาจารย์
	

	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการฝึกอบรมสำหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย และ นักวิจัย เรื่อง หลักจริยธรรมพื้นฐาน และจริยธรรมการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 5-6 ก.ย 2562
	นางสาววันทนา รอดประเสริฐ
นายกฤตยชล  ทองธรรมสถิต
	หลักการ แนวคิด วิธีการดำเนินงานวิจัยที่สอดคล้องและเป็นไปตามหลักการทางจริยธรรมของการวิจัยด้านสังคมศาสตร์

	ประชุมวิชาการ สวก 2562 ภายใต้แนวคิด"จุดเปลี่ยนอนาคตไทย  ด้วยงานวิจัยเกษตร" (Beyond Disruptive Technology) 8-9 ต.ค 2562
	นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท์
นางสาววันทนา รอดประเสริฐ
นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง  

นางสาวปิยธิดา  รัตนคุณ 
นายกฤตยชล  ทองธรรมสถิต
	ได้รับแนวคิดการทำงานวิจัยที่มีความสร้างสรรค์ และ แนวคิดในการพัฒนารูปแบบการวิจัยให้มีความหลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการวิจัยการเกษตร

	โครงการขับเคลื่อนเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ(ผศ./รศ./ศ.)  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 19 มิ.ย 2562
	นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง
	ได้ทราบหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

	โครงการประชุมอบรมสัมมนา เรื่อง การพัฒนาการศึกษาแห่งอนาคต และสร้างต้นแบบการจัดการเรียนการสอน 10 ก.ค 2562
	นางสาววันทนา รอดประเสิรฐ
	ได้ทราบแนวทางในการวางแผนการศึกษาในอนาคต และแนวทางการศึกษาในโลกที่เปลี่ยนแปลงไป

	โครงการขับเคลื่อนเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ(ผศ./รศ./ศ.)  รุ่นที่  2 เรื่อง การผลิตเอกสารประกอบการสอน/เอกสารการสอน/หนังสือ/ตำรา (คลินิกวิชาการ) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18 ก.ค 2562
	นางสาววันทนา รอดประเสิรฐ
	ทราบถึงแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ และเทคนิคการผลิตเอกสารประกอบการสอน


	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวนที่เข้าร่วม
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	ชื่ออาจารย์
	

	โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรม : เทคนิคการเขียนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 เพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 29-30 ต.ค 2562
	นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท์
นางสาววันทนา รอดประเสริฐ
นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง  

นางสาวปิยธิดา  รัตนคุณ 
นายกฤตยชล  ทองธรรมสถิต
	-ทราบเทคนิคในการเรียบเรียงเนื้อหาของบทความที่เขียนในแต่ละประเด็น ให้น่าสนใจ




9. รายงานผลการดำเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
(ตัวบ่งชี้ 5.1)

	1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและหลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

มหาวิทยาลัย  กำหนดให้สาขาวิชาออกแบบหลักสูตร  ให้ทันสมัย  และเป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. โดยมีการกำหนดโครงสร้างของหลักสูตร  คำอธิบายรายวิชา  โดยเริ่มจากขั้นตอนของการยกร่างหลักสูตร  วิพากษ์หลักสูตร  ที่กำหนดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งจากภายในและภายนอก มาร่วมให้คำแนะนำ  รวมถึงผู้ใช้บัณฑิต  และนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการยกร่างและวิพากษ์หลักสูตร  

    สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร  ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2558-2559 และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2560 โดยทางหลักสูตรได้ปรับปรุงตามระบบและกลไกมีขั้นตอน ดังนี้  
    1. สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร  มีการออกแบบหลักสูตร  โดยการกำหนดโครงสร้างของหลักสูตรและคำอธิบายรายวิชา   ด้วยการระดมความคิดจากอาจารย์ประจำในหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน  ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและหรือภายนอก ผู้ใช้บัณฑิตและนักศึกษา มาร่วมในการออกแบบหลักสูตร รวมทั้งการกำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนดังนี้
    1.1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีจิตสำนึกในสัมมาอาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สังคม และประเทศชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย เคารพในระเบียบ กฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม
   1.2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานเชิงวิชาการด้านการบริหารธุรกิจเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งด้านการผลิต การเงิน การตลาด และธุรกิจระหว่างประเทศ
    1.3. เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ ตัดสินใจได้ด้วยหลักการและเหตุผล สามารถบูรณาการความรู้ที่มีประโยชน์ต่อสังคม             
    1.4. เพื่อให้บัณฑิตสามารถสื่อสาร ทำงานเป็นทีม มีทักษะการใช้ชีวิตในสังคม และมีภาวะผู้นำ
   2. สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร  ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ โครงสร้างของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  โดยมีโครงสร้างหลักสูตรที่ต้องเรียนทั้งสิ้น  ไม่น้อยกว่า 137 หน่วยกิต
    2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ประกอบด้วย
              1  กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสาตร์  6 หน่วยกิต
           2  กลุ่มภาษา  12 หน่วยกิต
           3  กลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  6 หน่วยกิต
           4  กลุ่มบูรณาการ 6 หน่วยกิต 
    โดยเน้นส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนทางด้านภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ  สังคม วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

    2.2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 101 หน่วยกิต  ประกอบด้วย
        1. วิชาพื้นฐานวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต เน้นทางด้านวิชาที่เกี่ยวข้องกับบริหารธุรกิจ
        2. วิชาชีพบังคับ  ไม่น้อยกว่า 41 หน่วยกิต เน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ความสามารถในศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในธุรกิจเกษตร  รวมทั้งทักษะในการจัดการเรียนรู้ในธุรกิจ  และเน้นการนำความรู้มาประยุกต์ในศาสตร์การบริหารธุรกิจเกษตร
       3. วิชาชีพเลือก  ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต เน้นทักษะต่างๆ และความสนใจของผู้เรียนในศาสตร์เฉพาะด้าน
   2.3.  วิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  เน้นให้นักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ
-การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา         
    มหาวิทยาลัยกำหนดขั้นตอนในการปรับปรุงหลักสูตร  ต้องขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร            ต่อคณะกรรมการประจำคณะ  คณะกรรมการประจำวิทยาเขต  และสภามหาวิทยาลัย  เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว  สาขาวิชาดำเนินการยกร่างหลักสูตร  วิพากษ์หลักสูตร  หลังจากนั้นให้นำหลักสูตรที่ผ่านการวิพากษ์แล้ว  เสนอต่อสภาวิชาการ  เพื่อให้สภาวิชาการกลั่นกรอง  และนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบ  กับหลักสูตรนั้น  ก่อนนำหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเสนอต่อ สกอ.

     ในปีการศึกษา 2560 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตรได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามขั้นตอนข้างต้น ดังนี้
     1. ขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร  ต่อคณะกรรมการประจำคณะ  คณะกรรมการประจำวิทยาเขต  และสภามหาวิทยาลัย  เพื่อให้ได้รับความเห็นชอบตามลำดับ
      2. ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาการบริหารธุรกิจเกษตร เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางการจัดทำหลักสูตรปรับปรุงใหม่ และลักษณะของรายวิชาที่เป็นรายวิชาใหม่ เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้เท่าทันเทคโนโลยีการสื่อสาร รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
    3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์หลักสูตรเดิม และนำข้อมูลจากการสำรวจความคิดเห็นมาใช้ประกอบการพิจารณา เพื่อปรับเพิ่ม ลดเนื้อหาของรายวิชาต่าง ๆ
    4. วิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มของหลักสูตร
    5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรยกร่างหลักสูตรปรับปรุงตามที่ได้ออกแบบหลักสูตรไว้  
    6. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ  เพื่อวิพากษ์หลักสูตร  และมีการนำข้อเสนอแนะไปปรับหลักสูตร ดังนี้
      1. ปรับคำอธิบายรายวิชา หมวดชีพบังคับ คือรายวิชา 

         - หลักการเกษตร
         - สิ่งแวดล้อมทางการเกษตร
         - สหกรณ์การเกษตร
         - สัมมนาทางธุรกิจเกษตร
         - ปัญหาพิเศษทางธุรกิจเกษตร
     2. เปลี่ยนชื่อรายวิชาและปรับคำอธิบาย หมวดชีพบังคับ คือรายวิชา
         - ธุรกิจเกษตรเบื้องต้น  เปลี่ยนเป็น หลักธุรกิจเกษตร
         - การตลาดเกษตร เปลี่ยนเป็น การตลาดเกษตรสมัยใหม่  
     3. ปรับหน่วยกิต จาก 3(3-0-6) เป็น 3(2-2-5)  หมวดชีพบังคับ และพื้นฐานวิชาชีพ คือรายวิชา
       - หลักการเกษตร
       - การบัญชีชั้นต้น
       - สถิติธุรกิจ
       - ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
       - การเงินธุรกิจ
       - การภาษีอากร
      - การบัญชีบริหาร

      - ระเบียบวิธีการวิจัยทางธุรกิจเกษตร
      - การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจเกษตร
      - การบริหารการเงินและการลงทุนทางธุรกิจเกษตร
    4. เพิ่มรายวิชา หมวดชีพบังคับ คือรายวิชา
       - ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจเกษตร  เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา  และการเจรจาทางการค้าระหว่างประเทศมากขึ้น
    5. ปรับแผนการเรียนในหลักสูตรให้มีความเหมาะสม เช่น  นำวิชาการฝึกงานไปเปิดในภาคการศึกษาที่ 3 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3

    6. วิเคราะห์ Curriculum Mapping โดยภาพรวมและวิเคราะห์รายวิชาให้ครอบคลุม Learning Outcomes  
    7. จากข้อแนะนำ  สาขานำข้อมูลมาจัดทำเล่มหลักสูตรตามแบบ มคอ.2

    8. จัดทำตารางวิเคราะห์เปรียบเทียบวิชาเก่าและวิชาใหม่ วิเคราะห์จำนวนหน่วยกิตแต่ละวิชา เสนอต่อสภาวิชาการ เพื่อกลั่นกรอง  และให้ความเห็นชอบโดยให้ข้อเสนอแนะสาขาควรทำแผนพัฒนาคณาจารย์เพื่อก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการ

     9. นำหลักสูตรที่ผ่านการกลั่นกรองจากสภาวิชาการ  เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ได้รับความเห็นชอบก่อนนำเสนอ สกอ. 
    จากการประเมินหลักสูตรในปีการศึกษา 2555-2559 ทางหลักสูตรได้ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2548 เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2560 ทางหลักสูตรได้ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558 และ จากการประเมินกระบวนการในการปรับปรุงหลักสูตร  ทำให้ได้หลักสูตรที่ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2558 ตามที่ปรากฏใน มคอ.2
    ในปีการศึกษา 2562 มีการจัดการเรียนการศาสตร์ที่แสดงถึงการเรียนในด้าน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ในรายวิชาสหกิจศึกษา, ทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ในรายวิชาหลักการตลาด, ด้านทักษะชีวิต ในรายวิชาสหกิจศึกษา จากการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน พบว่า ในการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ควรมีการสอดแทรกกับกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้นักศึกษาได้มีทักษะต่างๆ ที่เพิ่มมากขึ้น 

	ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน



	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
(ตัวบ่งชี้ 5.2)

	การกำหนดผู้สอน 

1. หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกันและกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ที่ตรงกับรายวิชาที่เปิดสอน โดยมีกระบวนการ ดังนี้
· ประธานหลักสูตรฯ แจ้งรายวิชาที่บรรจุในแผนการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ. 2     ภาคการศึกษาที่ 1/2562 และ 2/2562

2. หลักสูตรฯ กำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้สอน ให้เหมาะสมกับรายวิชานั้น ๆ  โดยพิจารณาจากคุณสมบัติดังต่อไปนี้
      -    อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมตามคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์
 -     อาจารย์ผู้สอนต้องมีภาระการสอนอย่างน้อย 10 ชั่วโมง ต่อ 1 สัปดาห์ในแต่ละ
ภาคการศึกษา
3.  ประธานหลักสูตร แจ้งรายละเอียดการกำหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ดังนี้ (วาระประชุมครั้งที่ 1  ปีการศึกษา 2562 วันที่ 26 มิถุนายน 2562 วาระที่ 4.2 เรื่อง “รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562”)

   ในการประชุมครั้งที่ 2 ในวันอังคารที่ 22 ตุลาคม 2562 วาระที่ 4.1 “รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562” ประธานหลักสูตร ได้แจ้งรายวิชาต่างที่ทำการเปิดสอนในภาคการศึกษา ที่ 2 /2562 ตามความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของผู้สอนดังนี้ 


การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และมคอ.5 และการจัดการเรียนการสอน
1. หลักสูตรฯ ได้แจ้งการจัดส่ง มคอ. โดยขอให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ได้วางแผนการทำงานและแผนการจัดทำแบบ มคอ. 3 โดยให้พิจารณาในประเด็นเรื่องกลยุทธ์การสอน การวัดประเมินผล และการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติของสาขาวิชา และดำเนินการส่งและการเก็บรวบรวม มคอ. 3 ก่อนการเปิดภาคเรียนและ มคอ. 5 ภายหลังสิ้นสุดการเรียนของแต่ละภาคการศึกษาให้เข้าสู่กระบวนการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ 
2. หลักสูตรฯ มอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ.3 มีรายละเอียดดังนี้
2.1 ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 วันที่ 26 มิถุนายน 2562 วาระการประชุมที่ 4.3 เรื่อง “การกำหนดวันส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 5 ประจำปีการศึกษา 2562 สำหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560)” ก่อนเปิดภาคการเรียนที่ 1/2562 และภาคเรียนที่ 2/2562 ให้ครบทุกรายวิชาผ่านเว็บไซต์ที่ทางฝ่ายวิชาการจัดทำขึ้นเพื่อเป็นระบบการจัดเก็บ มคอ. ของหลักสูตรต่างๆ ภายในคณะฯ

2.2 เนื้อหา มคอ.3 ต้องมีความสมบูรณ์และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ได้บรรจุไว้ในเล่ม มคอ.2 ได้แก่ ชื่อวิชา คำอธิบายรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนก่อน(ถ้ามี) และความรับผิดชอบหลัก/รอง (Learning outcome) ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 6 ด้าน รวมถึงการระบุแผนการเรียน กระบวนการสอน การวัดและการประเมินผล เป็นต้น
3. หลักสูตรฯ ได้กำหนดเป้าหมายของการกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 ดังต่อไปนี้
3.1 กำหนดการส่งและติดตาม มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 2 สัปดาห์
3.2 เนื้อหาใน มคอ.3 มีความถูกต้องสอดคล้องกับ มคอ.2

3.3 มีการปรับปรุงเนื้อหาตามความความเหมาะสม โดยพิจารณาจากมคอ.5 รายวิชาเดิมในภาคการศึกษาที่ผ่านมา 
4. หลักสูตรฯ จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของเนื้อหาที่ได้ระบุไว้ใน มคอ. 3 และ การประเมินผลที่ได้ระบุไว้ใน มคอ. 5 โดยพิจารณาจาก
4.1 พิจารณาการเลือกใช้เทคนิคการสอนของผู้สอนว่า สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ มาใส่ใน มคอ.5 เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนในเทอมถัดไป
4.2 ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 15 สัปดาห์ ควรระบุวิธีการและเครื่องมือการสอนที่เหมาะสม พร้อมเสนอแนะความคิดเห็นจากประสบการณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในวิชานั้น ๆ
4.3 ตรวจสอบรายละเอียดในหัวข้ออื่น ๆ ใน มคอ.3 เช่น หากพบข้อผิดพลาดหรือมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข โดยกำหนดให้ส่ง มคอ.3 ฉบับแก้ไขภายใน 1 สัปดาห์
5. ในภาคการศึกษาที่ 1/2562 และ 2/2562 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ.3 ให้แล้วเสร็จทุกรายวิชาและจัดส่งเอกสารมายังคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อทำการตรวจสอบตามกระบวนการ และเก็บรวบรวมไว้ที่สาขาวิชา และส่งให้กับสำนักวิชาการงานทะเบียน โดยส่งผ่าน http://huso.mrlue.com ซึ่งเป็น Link สำหรับกรอก มคอ. 3 และ 5
6. หลักสูตรฯ สรุปผลการตรวจสอบ มคอ.3 และแจ้งให้กับผู้สอนรับทราบ
7. หลักสูตฯ ได้ดำเนินการทวนสอบรายวิชาในกลุ่มรายวิชาเฉพาะที่เปิดสอนที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562 ทั้งภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 37 รายวิชา                   (เอกสาร Agri 62 5.2-01 : ทวนสอบรายวิชาที่เปิดสอน)
 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ            มคอ.7):
       ในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ในสาขา ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 เดือนมิถุนายน 2562 ในวาระที่ 4.3 เรื่อง “การกำหนดวันส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 5 ประจำปีการศึกษา 2562 สำหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560)”    
       หลักสูตรฯ ได้กำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร โดยขอให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องส่ง มคอ.5 ให้ครบถ้วนภายใน 30 วันหลังจบภาคการศึกษาเพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรได้นำข้อมูลที่ได้ไปจัดทำ มคอ.7 ให้เสร็จสิ้นภายใน 60 วันหลังจากจบภาคการศึกษาแต่ละภาค ซึ่งมีขั้นตอนในการดำเนินงานดังนี้
1. กำหนดวันส่ง มคอ. 5 ภายใน 30 วันหลังจบภาคการศึกษา 
2. ในกรณีที่จำนวน มคอ. 5 ไม่ครบ หรือ มคอ. 5 มีข้อผิดพลาด ให้ผู้รับผิดชอบติดตามจากอาจารย์ผู้รายงาน มคอ.5  เพื่อแก้ไขและกำหนดให้ส่งอีกครั้งภายใน 3 วัน
         3.  หลักสูตรฯ จัดทำ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังจากปิดภาคการศึกษา
การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ         ทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม:

       หลักสูตรฯ ได้กำหนดเป้าหมายการบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ดังต่อไปนี้
รายวิชาที่มีการบูรณาการ

การบูรณาการกับการวิจัย
การบูรณาการกับ
การบริการวิชาการ
การบูรณาการกับ
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
สหกิจศึกษา
(
การจัดการธุรกิจเกษตรชุมชน
(
สหกิจศึกษา
( นำชุด Test kid มาจำหน่ายในงานเกษตรแฟร์ และแนะนำการใช้งาน
รายวิชาปัญหาพิเศษฯ และการจัดการธุรกิจเกษตรชุมชน มีการจัดการเรียนการสอนที่การบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับชุมชน ดังนี้
1. นักศึกษานำผลที่ได้รับจากการออกสหกิจศึกษา ไปค้นคว้าเพิ่มเติมในรายวิชา       ปัญหาพิเศษทางธุรกิจเกษตร 
2. จากการจัดการธุรกิจเกษตร ทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชน 
จากการไปบูรณาการทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงประโยช์ที่ได้รับจากการบูรณาการ และเรียนรู้ถึงการนำสินค้าชุมชนมาเพิ่มมูลค่า รวมถึงวิธีการในการเขียนรายงานการวิจัยในรายวิชาปัญหาพิเศษให้ออกมาเป็นระบบตามขั้นตอนการทำงานวิจัย  
การประเมิน พัฒนาและปรับปรุงระบบกลไก การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
       หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินระบบกลไกวางระบบผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน พบว่า การจัดส่งมคอ. เป็นเอกสารนั้นมีความไม่สะดวกสำหรับการติดตามเอกสารต่างๆ ทางคณะฯ จึงได้จัดทำระบบการจัดส่ง มคอ. ผ่านเว็บไซต์ของคณะ ซึ่งพบว่า ทำให้หลักสูตรฯ สามารถตรวจสอบการส่ง รายงาน มคอ. ต่างๆ ได้สะดวกมากขึ้น



	ผลการประเมินตนเอง  :  3  คะแนน


	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การประเมินผู้เรียน
(ตัวบ่งชี้ 5.3)

	การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ: 

          เป้าหมายการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติครบทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะการปฏิบัติ ตาม มคอ. 2 เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายดังกล่าว คือ
· ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
· ด้านความรู้ ประเมินจากการสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค การศึกษาค้นคว้า และรายงาน การสำเสนองานในชั้นเรียน การฝึกปฏิบัติ 
· ด้านทักษะทางปัญญา ประเมินจากผลงานและการปกิบัติของนักศึกษา เช่น การนำเสนอรายงาน การทดสอบความคิดสร้างสรรค์ การบูรณาการความรู้
· ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงาน สังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรรมต่างๆ 
· ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถในการอธิบาย อภิปรายกรณีศึกษาต่างๆ ที่นำเสนอ
· ด้านทักษะการปฏิบัติ ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา สภาพจริจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่นการนำเสนอ การใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ ประเมินจาการออกข้อสอบที่ให้นักศึกษาแก้ปัญหา โดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา
1. หลักสูตรฯมีการประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพื่อจัดทำหลักเกณฑ์ ขั้นตอนในการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละรายวิชาดังต่อไปนี้ ข้อที่เป็นความรับผิดชอบหลักในมาตรฐานการเรียนรู้ 6 ด้าน ให้ระบุวิธีการประเมินที่มีการให้คะแนนอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การให้คะแนนจิตพิสัย การให้คะแนนงานที่มอบหมาย การให้คะแนนในการทดสอบ เป็นต้น ผู้สอนสามารถนำกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลที่ระบุไว้ใน มคอ.2 และจากการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอนในด้านการประเมินผลผู้เรียนจากที่ประชุมไปใช้ในการประเมินผลในรายวิชาต่าง ๆ ได้
2. ผู้สอนดำเนินการวางแผนการประเมินผลผู้เรียนโดยระบุไว้ใน มคอ.3 หมวดที่ 4 และดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผน มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่กำหนดไว้ พร้อมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา (มคอ.5) ส่งให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรภายใน 30 วัน หลังจบภาคการศึกษา
3. หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมหารือเรื่องการตรวจสอบ ประเมินผลการเรียนรู้ตามรายวิชาที่เปิดสอนในว่าผู้สอนได้มีการประเมินผลการเรียนรู้จริงและครบถ้วนหรือไม่ โดยรวบรวม มคอ.5 ซึ่งเป็นรายงานผลการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนที่ระบุไว้ใน มคอ.3 เพื่อวิเคราะห์หาแนวทางในการปรับปรุงการประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน แต่ละรายวิชา ทั้งภาคเรียนที่1/2562 และภาคเรียนที่2/2562 พบว่า มคอ.5 ทุกรายวิชาสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ทุกด้าน
4. การทวนสอบ หลักสูตรโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตาม มคอ. 3 และ มคอ. 5 จากตรวจสอบผลการเรียน ที่มาของคะแนนในการวัดผลประเด็นต่างๆ และหลังจากนั้นวิเคราะห์ผลคะแนนและพฤติกรรมของผู้เรียนด้วยเพื่อหาความผิดปกติและประเด็นปัญหาต่างๆ   ที่ปรากฏตลอดการเรียนของผู้เรียน
การประเมิน พัฒนาและปรับปรุงระบบกลไก การประเมินผู้เรียน
     จากการประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จาก 37 รายวิชาที่ทำการตรวจสอบจากวิธีการเก็บคะแนน การนำเสนองาน การถามตอบ เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของรายวิชา พบว่ายังมีรายวิชาที่มีผลการเรียนผิดปกติ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ในเรื่องความตรงต่อเวลาอาจารย์ผ้รับผิดชอบควรมีการเน้นให้นักศึกษาให้ความสำคัญอาจจะมีการยกตัวอย่างถึงความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากกรณีศึกษา, ด้านความรู้ในเรื่องทฤษฎีที่ยังไม่ชัดเจนนำไปประยุกต์ใช้ไม่ชัดเจน ควรเน้นให้นักศึกษานำทฤษฏีไม่เชื่อมโยงกับวิธีการคิดในการทำธุรกิจหรือการออกแบบสื่อ, ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในเรื่องวางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดแทรกการศึกษาเรื่องวางตัวในสังคมให้เหมาะสม โดยยกตัวอย่างกรณีศึกษา
     หลักสูตรฯ ได้ประเมินระบบกลไกการประเมินผู้เรียน พบว่า ระบบกลไกยังไม่สมบูรณ์และยังขาดการประชุมพิจารณาการกำหนดกิจกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนให้หลักสูตร  ในปีการศึกษา 2562  ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างนักศึกษาผู้ประกอบการใหม่ Y.E.S CLUB มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ                                                                    



	ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน



	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4)

	
	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	ผลการดำเนินการ
	( เป็นไปตามเกณฑ์
( ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	1)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน จำนวนทั้งสิ้น 3 ครั้ง  
ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 26 มิถุนายน 2562
ครั้งที่ 2/2561 วันที่ 22 ตุลาคม 2562
ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 11 มีนาคม 2563 

	(

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ให้ความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 20 กรกฎาคม 2560 อนุมัติเห็นชอบหลักสูตร 16 สิงหาคม 2562 (สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
	(

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ.4   ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา
ภาคการศึกษาที่ 1/2562 จำนวน 28 รายวิชา
ภาคการศึกษาที่ 2/2562 จำนวน 37 รายวิชา

	(

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	4. หลักสูตรได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุกรายวิชา 

สิ้นสุดการส่งมคอ.5 และ มคอ. 6 
ภาคการศึกษาที่ 1/2562 28 รายวิชา 
ภาคการศึกษาที่ 2/2562 37 รายวิชา

	(

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	หลักสูตร มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  หลักสูตรจัดทำเสร็จสิ้นในวันที่ 1 กรกฎาคม 2562
	(

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

	รายวิชาที่ได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ คิดเป็นร้อยละ 25 ของรายวิชาทั้งหมด  โดยจำนวนวิชาที่สอนในปีการศึกษา 2562  จำนวน 65 วิชา  วิชาที่ทวนสอบจำนวน 37รายวิชา  คิดเป็นร้อยละ 56.92
ที่
รหัสวิชา
ชื่อวิชา
1

0504101-2

หลักการเกษตร
2

0504123-1

กฎหมายธุรกิจ
3

0504141-1

เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1

4

0504171-2

หลักธุรกิจเกษตร
ที่
รหัสวิชา
ชื่อวิชา
5

0504225-1

การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน
6

0504330-1

การเงินธุรกิจ
7

0504372-2

การตลาดเกษตรสมัยใหม่
8

0504375-1

การบริหารโครงการทางธุรกิจเกษตร
9

0504450-1

สหกรณ์การเกษตร
10

0504486-2

การจัดการธุรกิจเกษตร
11

0509108-1

เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1

12

0509201-1

การบัญชีชั้นต้น
13

0509202-1

การเงินธุรกิจ
14

0509204-1

การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน
15

0509301-1

การภาษีอากร
16

0504101-1

หลักการเกษตร
17

0504226-1

การบัญชีชั้นต้น
18

0504242-1

เศรษฐศาสตร์มหภาค 1

19

0504331-1

การบัญชีบริหาร
20

0504332-1

การภาษีอากรทางธุรกิจ
21

0504373-1

ธุรกิจเกษตรระหว่างประเทศ
22

0504374-1

การบริหารธุรกิจเกษตรขนาดย่อม
23

0504376-1

การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจเกษตร
24

0504377-2

ระเบียบวิธีการวิจัยทางธุรกิจเกษตร
25

0504412-1

สัมมนาทางธุรกิจเกษตร
26

0504413-1

ปัญหาพิเศษทางธุรกิจเกษตร
27

0504447-2

สหกรณ์การเกษตร
28

0504450-1

สหกรณ์การเกษตร
29

0504478-1

การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจเกษตร
30

0504479-1

การบริหารการเงินและการลงทุนทางธุรกิจเกษตร
31

0504480-1

การจัดการธุรกิจการเกษตรชุมชน
32

0504484-1

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ทางธุรกิจเกษตร
33

0509102-1

หลักการจัดการ
34

0509103-1

กฎหมายธุรกิจ
35

0509104-1

จริยธรรมทางธุรกิจ
36

0509107-1

หลักการตลาด
37

0509303-1

การบัญชีบริหาร
จากการตรวจสอบจากวิธีการเก็บคะแนน การนำเสนองาน การถามตอบ เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของรายวิชา พบว่ามีรายวิชาที่มีผลการเรียนผิดปกติ จำนวน 5 วิชา ด้านคุณธรรมจริยธรรม, ด้านความรู้, ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (เสนอให้ผู้สอนมีการปรับปรุงวิธีการ)
	(

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินการดำเนินงานใน มคอ.7ในปีที่ผ่านมา ดังนี้
การพัฒนา/ปรับปรุง จากผลการประเมินการดำเนินงานใน มคอ.7 ในปีที่ผ่านมา โดยมีการดำเนินการในเรื่อง     สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  โดยทำบันทึกข้อความถึงกองกลาง มหาวิทยาลัย ให้ดำเนินการไถและปรับพื้นที่ให้เหมาะสม
	(

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	ไม่มี 
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นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง  

นางสาวปิยธิดา  รัตนคุณ 
นายกฤตยชล  ทองธรรมสถิต
	ประชุมวิชาการ สวก 2562 ภายใต้แนวคิด"จุดเปลี่ยนอนาคตไทย  ด้วยงานวิจัยเกษตร" (Beyond Disruptive Technology)



	ชื่อ-สกุล
หัวข้อที่ได้รับการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ
ประเภทวิชาอื่นๆ

นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง
โครงการขับเคลื่อนเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ(ผศ./รศ./ศ.)  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
นางสาววันทนา  รอดประเสิรฐ
โครงการประชุมอบรมสัมมนา เรื่อง การพัฒนาการศึกษาแห่งอนาคต และสร้างต้นแบบการจัดการเรียนการสอน
นางสาววันทนา  รอดประเสิรฐ
โครงการขับเคลื่อนเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ(ผศ./รศ./ศ.)  รุ่นที่  2           เรื่อง การผลิตเอกสารประกอบการสอน/เอกสารการสอน/หนังสือ/ตำรา (คลินิกวิชาการ) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
นางสาวเพชรรัตน์  พรหมทอง
นางสาวนิตยา  เรืองยุวนนท์
นางสาววันทนา รอดประเสริฐ
นางสาวปิยธิดา  รัตนคุณ
นายกฤตยชล ทองธรรมสถิต
โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรม : เทคนิคการเขียนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการให้สอดคล้องกับ EECI และ Thailand 4.0 เพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ

	(

	10)
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	  ไม่มี

	

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย 4.12 คะแนน 

	(

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย 4.20 คะแนน 

	(

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	10
	10 ตัวบ่งชี้

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	
	5

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	
	100%

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	10
	10

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	
	100%


	ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน
เหตุผล : .....(กรณีที่มีผลการประเมินตนเองที่ระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................


รายการหลักฐานหมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายงาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	AGRI 62 5.4-01
	รายงานการประชุม 2562

	AGRI 62 5.4-02
	ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 2562

	AGRI 62 5.4-03
	ความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย 2562

	AGRI 62 5.4-04
	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 2562


หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา    ในอนาคต

	นักศึกษาสอบไม่ผ่านหรือถอนรายวิชาในบางรายวิชาที่มีความสัมพันธ์กับวิชาอื่นในแผนการเรียน ทำให้การจัดการเรียนและการจัดตารางเรียนไม่ตรงตามแผน
	นักศึกษาบางส่วนไม่สามารถนำความรู้จากรายวิชาพื้นฐานที่เกี่ยวกับคณิตศาสตร์และการคำนวณ  รวมถึงวิชาที่เกี่ยวข้องในทางบริหารธุรกิจ  มาประยุกต์ในกระบวนการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาที่สูงกว่าได้
	เน้นความสัมพันธ์ของวิชาพื้นฐานคณิตศาสตร์ให้นักศึกษาตระหนักและตั้งใจเรียน
ในการปรับปรุงหลักสูตร ในเรื่องรายวิชาในครั้งต่อไป ควรเพิ่มวิชาบังคับให้เรียนก่อนให้มากขึ้น

	ม.44
	ไม่ได้เกิดผลกระทบโดยในระดับหลักสูตร  แต่เกิดผลกระทบในระดับการดำเนินงานของคณะในเรื่องการเบิกจ่ายเงิน
	-ไม่มี-


รายงานผลการดำเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ 6.1)
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
(ตัวบ่งชี้ 6.1)

	ระบบการดำเนินงานของสาขาวิชา/คณะ/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัยฯ โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้
ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน เริ่มต้นจากมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการมอบหมายให้หน่วยงานต่าง ๆ รับผิดชอบในกิจกรรมที่สนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย แผนกอาคารและสถานที่ จัดหาห้องเรียน ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนการสอน
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบในการจัดหาทรัพยากรต่าง ๆ อาทิ ห้องปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณ์ ระบบ wifi ที่เหมาะสมในการใช้งาน โดยวิเคราะห์จากความต้องการของผู้รับบริการและหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ มีการวางแผน จัดหาทรัพยากร อัตรากำลังสำหรับการให้บริการ โดยมีจำนวนทรัพยากรสารสนเทศประเภทหนังสือที่ตรงหรือสอดคล้องกับหลักสูตรมีจำนวน 4,079รายชื่อ จำนวน 8,025 เล่ม ที่ให้บริการนักศึกษา ณ หอสมุดกลาง วิทยาเขตบางพระ นอกจากนี้ยังมีคอมพิวเตอร์สำหรับให้บริการในห้อง Self Access ทั้งนี้นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการสามารถลงทะเบียนใช้ wifi เพื่อสืบค้นฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ
มีการสนับสนุนเอกสาร ตำรา งานวิจัยตีพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อสืบค้น มีสื่ออิเล็คทรอนิคส์ สื่อค้นคว้าจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งที่เป็นข้อมูลจากภายในและต่างประเทศ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการบำรุงรักษาที่ดี มีการจัดระบบ
การบริหารจัดการความเสี่ยงของอุปกรณ์ที่สามารถปรับเปลี่ยน มีการซ่อมบำรุงและแก้ไขอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความสะดวก เหมาะสมและเพียงพอสำหรับการใช้งานของนักศึกษา
สาขาวิชาให้ความสำคัญกับการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติม เช่น จัดหาโปรแกรม Software ฐานข้อมูลทางธุรกิจที่มีความสำคัญต่อการใช้ข้อมูล เพื่อพัฒนางานวิจัยหรือการเรียนการสอนของนักศึกษาในหลักสูตร ในขณะเดียวกันคณะฯ ยังอำนวยความสะดวกให้กับนักศึกษาในหลักสูตรที่มีความประสงค์จะไปใช้แหล่งเรียนรู้จากมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนของนักศึกษา ตลอดจนจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ในการสืบค้นข้อมูลเพื่อทำรายงานและการวิจัยต่าง ๆ
นอกจากนี้สาขาวิชาจัดให้แหล่งข้อมูลสำหรับค้นคว้าเฉพาะของสาขาวิชา โดยมีการจัดเก็บเล่มปัญหาพิเศษ รายงานสหกิจศึกษา ตลอดจนผลงานของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถศึกษาค้นคว้าและสนับสนุนการเรียนรู้ได้มากขึ้น 
ทั้งนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุม ทบทวนการประเมินระบบการจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยดำเนินการทุกภาคการศึกษา พบว่า การปรับปรุงและการจัดหาสื่ออุปกรณ์ใหม่ ๆ ค่อนข้างจะล่าช้าและไม่ทันต่อการใช้งาน สาขาวิชาจึงได้มีการประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนเสนอขอจัดซื้ออุปกรณ์และแจ้งคณะเพื่อดำเนินการปรับปรุงอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนและทำให้การจัดเตรียมและการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในทุกภาคส่วนได้เกิดประโยชน์ และทำให้การเรียนการสอนของนักศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการบำรุงรักษาที่ดี มีการจัดระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของอุปกรณ์ที่สามารถปรับเปลี่ยน มีการซ่อมบำรุงและแก้ไขอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความสะดวก เหมาะสมและเพียงพอสำหรับการใช้งานของนักศึกษา
       หลักสูตรได้ดำเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนดังต่อไปนี้  คือ
   1) การเตรียมความพร้อมทางด้านกายภาพของห้องพักอาจารย์ในสาขา เพื่อให้สะดวกแก่การเข้าพบของนักศึกษา
   2) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก สิ่งสนับสนุน การศึกษา เช่น เครื่อง printer อุปกรณ์สำนักงานที่ให้นักศึกษามาเบิกใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ   
   3) การจัดสถานที่พบปะ แลกเปลี่ยนทำงานร่วมกัน
      ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ไว้มุมหนึ่งของห้องพักอาจารย์
   4) บริการคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการค้นคว้า และการตรวจสอบผลการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาเป็นกรณีพิเศษ
      นอกจากนี้สาขามีตู้จัดเก็บเล่มตัวอย่างปัญหาพิเศษเพื่อให้นักศึกษาได้เข้าไปค้นคว้าดูเป็นแนวทางในการทำปัญหาพิเศษ 

      ทั้งนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีการ ทบทวนระบบและกลไกเรื่องการจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่าในปีการศึกษา 2561 พบปัญาเรื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน เนื่องจากมีคอมพิวเตอร์บางส่วนที่ใช้จัดการเรียนการสอนในห้องคอมพิวเตอณ์ของคณะฯ ชำรุดเสียหาย 
     ในปีการศึกษา 2562 ทางคณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงแจ้งไปยังคณะ เพื่อให้เจ้าหน้าที่มาทำการตรวจสอบแก้ไข จากการดำเนินการทำให้ในปีการศึกษา 2562 นักศึกษาสามารถใช้คอมพิวเตอร์ของคณะฯ ภายในห้องคอมพิวเตอร์ ได้ทุกเครื่อง



	ผลการประเมินตนเอง  :  3 คะแนน



รายการหลักฐานหมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	AGRI 62 6.1-01
	เว็บสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ


หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น 
6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	หลักสูตรได้สัมฤทธิ์ผลทำให้นักศึกษามีความรู้ทั้งทางด้านการจัดการและการเตรียมพร้อมในด้านต่างๆที่จำเป็น รวมถึงการใช้เทคโนโลยีซึ่งมีความจำเป็นสำหรับการทำงานในยุคปัจจุบัน ถ้าจะปรับปรุงให้หลักสูตรมีความเข้มข้นควรจัดให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรง โดยให้นักศึกษามีโอกาสได้ศึกษาดูงานในสถานที่จริงและนำมาอภิปรายแลกเปลี่ยนกัน
	ควรมีการรักษาคุณภาพและพัฒนาให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจ
สังคม  และวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน การใช้เทคโนโลยี และทฤษฎีการบริหารจัดการสมัยใหม่

	- เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์
และสภาพแวดล้อมจริง
- ส่งเสริมให้มีการเชิญผู้มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหน่วยงานเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน
- จัดให้มีการศึกษาดูงานสถานประกอบการ
- จัดให้มีการสัมมนาร่วมระหว่าง
นักศึกษากับหน่วยงาน/บุคคลภายนอก


6.2 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  
การประเมิน (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ............................. 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	ข้อวิพากษ์ที่พบจะเป็นข้อดีและไม่พบข้อวิพากษ์ที่ต้องปรับปรุงอย่างมีนัยสำคัญ เช่น อาจารย์สอนจากประสบการณ์จริงและมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการสอน ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ได้
	อาจารย์ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจเกษตร   เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ การอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ระหว่างคณาจารย์ในหลักสูตร ซึ่งเป็นแหล่งในการประชุมและถ่ายทอดประสบการณ์และเทคนิคการสอนวิธีใหม่ๆ ให้กับอาจารย์ในหลักสูตร

	นักศึกษามีความเห็นว่าแต่ละวิชามีงานที่ต้องทำส่งหลายชิ้น นักศึกษาต้องทำงานด้วยจึงมีเวลาไม่เพียงพอที่จะทำงานส่งอาจารย์ให้มีคุณภาพทำให้คะแนนเก็บไม่ค่อยดี
	อาจารย์ต้องการฝึกทักษะในการปฏิบัติจริงและให้นักศึกษามีความรับผิดชอบในหน้าที่จึงจำเป็นต้องกำหนดรายงาน/ โครงงาน/การบ้าน เพื่อเพิ่มทักษะในการเรียนให้กับนักศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมกับนักศึกษาสำหรับการฝึกงานหรือสหกิจศึกษา ทั้งนี้เสนอให้อาจารย์ แนะนำเรื่องการจัดสรรเวลาให้กับนักศึกษา

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………ไม่มี…………………………………




6.3 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)
	กระบวนการประเมินจากผลสำรวจผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจและสารสนเทศ สาขาการจัดการชาเอกการจัดการทั่วไป 

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	ผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่าผู้สำเร็จการศึกษาบัณฑิตมีวินัยตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบสูงทั้งต่อตนเอง วิชาชีพสังคม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรม จริยธรรม  เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคมสามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชากับศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้  มีการคิดอย่างเป็นระบบสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ แต่ผู้ใช้บัณฑิตมีข้อเสนอแนะคือ ต้องการให้ผู้สำเร็จการศึกษากล้าแสดงความคิดเห็นเพิ่มมากขึ้น
	อาจารย์ได้จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน ทุกรายวิชา ส่วนเรื่องกล้าแสดงออกนั้นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรพยายามส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นในห้องเรียนรวมถึงการมอบหมายงานในส่วนของการออกมานำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………….ไม่มี………………………………


หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี
	ประเด็น
	รายการ

	การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี)
	- ไม่มี -


	การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี)
	จำนวนนักศึกษาใหม่ชั้นปีที่1 ลดน้อยลงเนื่องจากการเปลี่ยนในโครงสร้างประชากรของประเทศ และการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศ



หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	


ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
      ………………………………………………………………………………………………………
2. 
ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
…………………………………………………………………………………………………………………………..

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
……………………………………………………………………………………………………………………….

แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา 2559
	แผนปฏิบัติการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	อบรมพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	


	รับรองความถูกต้องของข้อมูล : 

	ตำแหน่ง
	รายชื่อ
	ลายเซ็น
	วันที่

	1. ประธานหลักสูตร
	อาจารย์วันทนา  รอดประเสริฐ
	
	

	2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	อาจารย์กฤตยชล  ทองธรรมสถิต
	
	

	3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	อาจารย์ปิยธิดา  รัตนคุณ
	
	

	4. อาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์นิตยา  เรืองยุวนนท์
	
	

	5. อาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์เพชรรัตน์  พรหมทอง
	
	

	เห็นชอบโดย :

	ตำแหน่ง
	รายชื่อ
	ลายเซ็น
	วันที่

	หัวหน้าสาขาวิชา
	อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ
	
	

	คณบดี
	ดร.ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์
	
	


สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวบ่งชี้ สกอ.
ระดับหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา  2560
1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร

2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   

3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร
1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร
	ตัวชี้บ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	1.1
	การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	ผ่าน


	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

	2.1
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ค่าเฉลี่ย 4.01
	4.01

	2.2
	ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี (ระดับปริญญาตรี)
	ร้อยละ 64.71
	3.24

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2
	3.62

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	3.1
	การรับนักศึกษา
	
	3

	3.2
	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	
	3

	3.3
	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	
	3

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3
	3

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	4.1
	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	
	3

	4.2
	คุณภาพอาจารย์
	
	

	
	· ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ 20
	

	
	· ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ 0
	

	
	- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ร้อยละ 16
	5

	4.3
	ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์
	
	3

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4
	3

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน

	5.1
	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	
	3

	5.2
	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	
	3

	5.3
	การประเมินผู้เรียน
	
	3

	5.4
	ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ร้อยละ 100
	5

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5
	3.50

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	3

	คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 6
	4

	คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6)
	3.49



2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
	องค์ประกอบที่
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก


	1 การกำกับมาตรฐาน
	ผ่าน
	หลักสูตรได้มาตรฐาน

	2 บัณฑิต
	-
	-
	2.1, 2.2
	(4.01+3.24)/2

=3.62
	ระดับดี

	3 นักศึกษา
	3.1, 3.2, 3.3
	-
	-
	(3+3+3)/3
=3.00
	ระดับดี

	4 อาจารย์
	4.1, 4.2, 4.3
	-
	-
	(3+5+3)/3

=3.67
	ระดับปานกลาง

	5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	5.1
	5.2, 5.3, 5.4
	-
	(3+3+3+5)/4

=3.50
	ระดับดี

	6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	-
	6.1
	-
	3
	ระดับดี

	รวม
	(3+3+3+3+5+3+3)/7

=3.28
	(3+3+5+3)/4

=3.50
	3.62
	47.25/13=     3.63
	ระดับดี

	ผลการประเมิน
	ระดับดี
	ระดับดี
	ระดับดี
	 ระดับดี
	


จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ “ผ่าน”  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ 2 มีจำนวน 2 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดี  องค์ประกอบที่ 3 มีจำนวน 3 บ่งชี้ อยู่ในระดับปานกลาง  องค์ประกอบที่ 4 มีจำนวน 3 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับปานกลาง  องค์ประกอบที่ 5 และมีจำนวน 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง  และองค์ประกอบที่ 6 มีจำนวน 1 บ่งชี้ อยู่ในระดับปานกลาง  
3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร
	จุดเด่นและแนวทางเสริม

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	3.
	


�





�





�





�





�





รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา





การศึกษาแนวโน้มการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ของเกษตรกรผู้ปลูกอ้อยคั้นน้ำ           จังหวัดชลบุรี








โดย


นางสาวดลพร  ราชนิยม


รหัสนักศึกษา 015930531035-5








ปฏิบัติงาน ณ. บริษัทอารยกรุ๊ป 2020จำกัด


38/86 หมู่ 5 ตำบลบ้านบึง อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี





รายงานการประชุมสาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก


ครั้งที่ 1/2562


วันที่ 26 มิถุนายน 2562 เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป


ณ ห้องประชุม HS303


------------------------------


ผู้เข้าร่วมการประชุม


		1. อาจารย์นิตยา          เรืองยุวนนท์				


2. อาจารย์เพชรรัตน์      พรหมทอง				                                                  3. อาจารย์กฤตยชล       ทองธรรมสถิต


		4. อาจารย์วันทนา         รอดประเสริฐ					


		5. อาจารย์ปิยธิดา          รัตนคุณ


ผู้ไม่เข้าร่วมการประชุม				


		- ไม่มี -





เริ่มประชุมเวลา 16.30 น. 


ประธานหลักสูตร กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้





ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ


4.2 รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562


ประธานหลักสูตรฯ ได้แจ้งรายวิชาที่เปิดสอนและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ ตามความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ในภาคการศึกษาที่ 1/2562 จำนวน 28 รายวิชา ดังนี้





ที่�
รหัสวิชา�
ชื่อวิชา�
ชื่ออาจารย์ผู้สอน�
�
1�
0012001-1�
การพัฒนาบุคลิกภาพ�
อาจารย์ณัฐศริยา จักรสมศักดิ์�
�
2�
0021001-1�
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร�
ดร.ชนธี ชำนาญกิจ�
�
3�
0022001-1�
ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียน�
ดร.นันทน์ปพร ดุรงค์พันธุ์�
�
4�
0022003-1�
ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ�
Mr.YESHI MOKTAN�
�
5�
0031002-2�
คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน�
อาจารย์ปวีณา แตงจวง�
�
6�
0032003-1�
การอ่านภาษาอังกฤษ�
อาจารย์ปวริศา กิจประสพ�
�
7�
0041001-2�
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม�
ดร.นัยนา สถิตย์เสถียร�
�
8�
0041007-1�
เหตุการณ์โลกร่วมสมัย�
นายสกฤติ อิสริยานนท์�
�
9�
0504101-2�
หลักการเกษตร�
อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ�
�
10�
0504122-1�
หลักการตลาด�
อาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ.�
�
11�
0504123-1�
กฏหมายธุรกิจ�
อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ�
�
12�
0504141-1�
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1�
อาจารย์ศุภวรรณ มาลีหวล�
�
13�
0504171-2�
หลักธุรกิจเกษตร�
อาจารย์กฤตยชล ทองธรรมสถิต�
�
14�
0504225-1�
การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน�
อาจารย์ณิชากร ทองเปลว�
�
15�
0504243-1�
เศรษฐศาสตร์การเกษตร�
ผศ.ผานิตย์ ถิรพลงาม�
�
16�
0504330-1�
การเงินธุรกิจ�
อาจารย์นิตยา เรืองยุวนนท์�
�
17�
0504372-2�
การตลาดเกษตรสมัยใหม่�
อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ�
�
18�
0504375-1�
การบริหารโครงการทางธุรกิจเกษตร�
อาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ.�
�
19�
0504414-1�
การฝึกงาน�
อาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ.�
�
20�
0504415-1�
สหกิจศึกษา�
อาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ.�
�
21�
0504450-1�
สหกรณ์การเกษตร�
อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ�
�
22�
0504486-2�
การจัดการธุรกิจเกษตร�
อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ�
�
23�
0509108-1�
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1�
อาจารย์ศุภวรรณ มาลีหวล�
�
24�
0509201-1�
การบัญชีชั้นต้น�
อาจารย์นิตยา เรืองยุวนนท์�
�
25�
0509202-1�
การเงินธุรกิจ�
อาจารย์นิตยา เรืองยุวนนท์�
�
26�
0509203-1�
ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ�
ผศ.รัตนาวรรณ วิเศษ.�
�
27�
0509204-1�
การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน�
อาจารย์ณิชากร ทองเปลว�
�
28�
0509301-1�
การภาษีอากร�
อาจารย์เพชรรัตน์ พรหมทอง�
�



มติที่ประชุม รับทราบ








รายงานการประชุมสาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก


ครั้งที่ 2/2562 


วันอังคารที่ 22 ตุลาคม 2562 เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป 


ณ ห้องประชุม HS 303


------------------------------


ผู้เข้าร่วมการประชุม


1. อาจารย์นิตยา          เรืองยุวนนท์     


2. อาจารย์เพชรรัตน์      พรหมทอง	


3. อาจารย์กฤตยชล       ทองธรรมสถิต                                 


4. อาจารย์วันทนา         รอดประเสริฐ	


5. อาจารย์ปิยธิดา          รัตนคุณ





ผู้ไม่เข้าร่วมการประชุม	


- ไม่มี –


			


เริ่มประชุมเวลา 16.30 น. 


ประธานหลักสูตร กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้


ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ


		4.1 รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562


	ประธานหลักสูตรฯ ได้แจ้งรายวิชาที่เปิดสอนและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ ตาม  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ในภาคการศึกษาที่ 1/2562 จำนวน 37 รายวิชา ดังนี้


ที่�
รหัสวิชา�
ชื่อวิชา�
ชื่ออาจารย์ผู้สอน�
�
1�
0010002-1�
การเมืองและการปกครองของไทย�
ดร.นัยนา สถิตย์เสถียร�
�
2�
0011005-1�
การเมืองการปกครองของไทย�
ดร.นัยนา สถิตย์เสถียร�
�
3�
0012001-1�
การพัฒนาบุคลิกภาพ�
อาจารย์ณัฐศริยา จักรสมศักดิ์�
�
4�
0020007-1�
นันทนาการในชีวิตประจำวัน�
อาจารย์มนตรี อารีย์�
�
5�
0022002-1�
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร�
อาจารย์ปวีณา เมธีวรกิจ�
�
6�
0031001-2�
เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล�
อาจารย์สุกัลยา ชาญสมร�
�
7�
0032003-1�
การอ่านภาษาอังกฤษ�
อาจารย์สุนิจ ผลภักดี�
�
8�
0032005-1�
การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน�
อาจารย์ปวริศา กิจประสพ�
�
9�
0041001-1�
คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ในชีวิตประจำวัน�
อาจารย์สินทรัพย์ นับเพชรพลอย�
�
10�
0504101-1�
หลักการเกษตร�
อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ�
�
11�
0504226-1�
การบัญชีชั้นต้น�
อาจารย์นิตยา เรืองยุวนนท์�
�
12�
0504242-1�
เศรษฐศาสตร์มหภาค 1�
ผศ.ผานิตย์ ถิรพลงาม�
�
13�
0504302-2�
ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจเกษตร�
อาจารย์วดิณลดา ธุระธรรม�
�
14�
0504311-1�
การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการฝึกงาน�
อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ�
�
15�
0504331-1�
การบัญชีบริหาร�
อาจารย์นิตยา เรืองยุวนนท์�
�
16�
0504332-1�
การภาษีอากรทางธุรกิจ�
อาจารย์เพชรรัตน์ พรหมทอง�
�
17�
0504373-1�
ธุรกิจเกษตรระหว่างประเทศ�
อาจารย์กฤตยชล ทองธรรมสถิต�
�






ที่�
รหัสวิชา�
ชื่อวิชา�
ชื่ออาจารย์ผู้สอน�
�
18�
0504374-1�
การบริหารธุรกิจเกษตรขนาดย่อม�
อาจารย์กฤตยชล ทองธรรมสถิต�
�
19�
0504376-1�
การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจเกษตร�
อาจารย์ณิชากร ทองเปลว�
�
20�
0504377-2�
ระเบียบวิธีการวิจัยทางธุรกิจเกษตร�
อาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ.�
�
21�
0504412-1�
สัมมนาทางธุรกิจเกษตร�
อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ�
�
22�
0504413-1�
ปัญหาพิเศษทางธุรกิจเกษตร�
อาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ.�
�
23�
0504447-2�
สหกรณ์การเกษตร�
อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ�
�
24�
0504450-1�
สหกรณ์การเกษตร�
อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ�
�
25�
0504478-1�
การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจเกษตร�
อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ�
�
26�
0504479-1�
การบริหารการเงินและการลงทุนทางธุรกิจเกษตร�
อาจารย์นิตยา เรืองยุวนนท์�
�
27�
0504480-1�
การจัดการธุรกิจการเกษตรชุมชน�
อาจารย์กฤตยชล ทองธรรมสถิต�
�
28�
0504484-1�
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ทางธุรกิจเกษตร�
อาจารย์กฤตยชล ทองธรรมสถิต�
�
29�
0509102-1�
หลักการจัดการ�
ผศ.วีรวรรณ ธานี�
�
30�
0509103-1�
กฎหมายธุรกิจ�
อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ�
�
31�
0509104-1�
จริยธรรมทางธุรกิจ�
อาจารย์กฤตยชล ทองธรรมสถิต�
�
32�
0509106-1�
สถิติทางธุรกิจ�
อาจารย์ปฏิยุทธ์ ขวัญอ่อน�
�
33�
0509107-1�
หลักการตลาด�
อาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ.�
�
34�
0509205-1�
แคลคูลัสสำหรับธุรกิจ�
ผศ.สมชาย พุยศิริ�
�
35�
0509206-1�
เศรษฐศาสตร์มหภาค 1�
ผศ.ผานิตย์ ถิรพลงาม�
�
36�
0509302-1�
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ�
อาจารย์ปวริศา กิจประสพ�
�
37�
0509303-1�
การบัญชีบริหาร�
อาจารย์นิตยา เรืองยุวนนท์�
�



		มติที่ประชุม	รับทราบ








รายงานการประชุมสาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก


ครั้งที่1/2562


วันที่ 26 มิถุนายน 2562 เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป


ณ ห้องประชุม HS303


------------------------------


ผู้เข้าร่วมการประชุม


		1. อาจารย์นิตยา          เรืองยุวนนท์				


2. อาจารย์เพชรรัตน์      พรหมทอง					 3. อาจารย์กฤตยชล       ทองธรรมสถิต


		4. อาจารย์วันทนา         รอดประเสริฐ					


		5. อาจารย์ปิยธิดา          รัตนคุณ


ผู้ไม่เข้าร่วมการประชุม				


		- ไม่มี -


เริ่มประชุมเวลา 16.30 น. 


ประธานหลักสูตร กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้


ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ


4.3 การกำหนดวันส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 5 ประจำปีการศึกษา 2562 สำหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560)


		หัวหน้าสาขา ฯ ขอให้อาจารย์ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาต่างๆ ตามแผนการเรียนในมคอ. 2 ดำเนินการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ. 5 ตามที่ได้ระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ไว้ในเล่ม มคอ.2


โดยให้อาจารย์ผู้สอนลงวันที่ส่ง มคอ. 3 ตามระเบียบที่สกอ. กำหนด คือมีระยะเวลาก่อนเปิดภาคการศึกษา 30 วัน ดังนี้


ปีการศึกษาที่ 1/2562	กำหนดการส่ง มคอ.3	ระบุวันที่ ก่อน 3 มิถุนายน 2562


	กำหนดการส่ง มคอ.5 	ระบุวันที่ ก่อน 30 ตุลาคม 2562  


ปีการศึกษาที่ 2/2562 	กำหนดการส่ง มคอ.3	ระบุวันที่ ก่อน 30 ตุลาคม 2562


กำหนดการส่ง มคอ.5  	ระบุวันที่ ก่อน 10 เมษายน 2563


	มติที่ประชุม รับทราบ และประธานหลักสูตฯ มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาดำเนินการอัพโหลดเอกสารในเว็บไซต์ของคณะ
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