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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 
 
 

 
เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 

(1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) 
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ค าน า 
 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  บทสรุปผู้บริหาร  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเอง และข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพภายในของ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือ
เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 
มิถุนายน 2564  ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้ มีข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงประการใดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยินดีน้อมรับ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
 
                                                                                                                                        

                            
                           (อาจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์) 
                            คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                   31 พฤษภาคม 2565 
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สารบัญ 
  หน้า 
 

ส่วนที่ 1 บริบทของหน่วยงาน/สถานภาพปัจจุบัน 1 
 ประวัติคณะ 8 
 สถานที่ตั้ง 8 
 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะ 9 
 วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 

การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน 
ข้อมูลทั่วไปของคณะ 

10 

 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 11 
 นักศึกษา 12 
 บุคลากร 13 
 งบประมาณ 14 
   
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 16 
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 19 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 51 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 71 
 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 77 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 83 
 องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ 141 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัด 152 
 ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวชี้วัดตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน (IPO)  
ผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน common data set 

152 

ส่วนที่ 5 ภาคผนวก 162 
 คณะผู้จัดท า 163 
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ส่วนที่ 1 

 บทสรุปผู้บริหาร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นส่วนงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก             
วิทยาเขตบางพระ ที่จัดการศึกษาโดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่เป็นก าลังคนของประเทศให้มีความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ 
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานอย่างแท้จริง เพ่ือพัฒนาหน่วยงานตามภารกิจที่คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ  และได้จัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี เป็นหลักสูตรสหกิจศึกษาทั้งหมด และพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
          คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อยู่ในกลุ่มสาขาวิชา สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ ปัจจุบัน มีหลักสูตรที่
เปิดสอนระดับปริญญาตรีในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ   
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล 

- วิชาเอกการจัดการสินค้าคลคลังและคลังสินค้าดิจิทัล 
- วิชาเอกการค้าระหว่างประเทศและการจัดการขนส่งดิจิทัล 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 
วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน 
วิชาเอกการประกันวินาศภัย 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

 

ในปีการศึกษา 2564  มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมด 904  คน จ านวนอาจารย์รวมทั้งหมด 38 คน ลาศึกษาต่อ 1 คน 
รวม 39 คน จ าแนกเป็นอาจารย์ 30 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 9 คน รองศาสตราจารย์ 0 คน และศาสตราจารย์ 0 คน 
 
2. ผลการประเมินตนเองของคณะมนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ด าเนินการตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามคู่มือประกันคุณภาพ ปี 2557 ของ สกอ. ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ร่วมกับตัว
บ่งชี้เพ่ิมเติมตามการจัดกลุ่มสถาบัน จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ และ องค์ประกอบเพ่ิมเติมระดับคณะของมหาวิทยาลัย          
1 องค์ประกอบ 5 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งสิ้นเป็น 6 องค์ประกอบ  28 ตัวบ่งชี้ ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองดังนี้ 
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  2.1 ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตัวบ่งชี้ตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 6 
1.2, 1.3, 1.4 
(3.2+1.92+5) 

1.5, 1.6 
(5+5) 

1.1 
(3.51) 

3.94 
การด าเนินงานระดับด ี
 

2 การวิจัย 3 
2.2 

(2.41) 
2.1 
(5) 

2.3 
(5) 

4.14 การด าเนินงานระดับด ี
 

3 การบริการวิชาการ 1 - 
3.1 
(5) 

- 5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1 - 
4.1 
(5) 

- 5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ 2 - 
5.1, 5.2 
(5+5) 

- 5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2 4.31 การด าเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.14 5 4.26   
ผลการประเมิน ระดับพอใช้ 

 
ระดับดี
มาก 

ระดับด ี
   

* หมายเหตุ    ตัวชี้วัดที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
  จากการวิเคราะห์การประมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 5  
องค์ ป ระกอบ  13 ตั วบ่ งชี้  พบ ว่ า  ผลการด า เนิ น งาน ของคณ ะอยู่ ใน ระดั บ  ดี   ที่  4 .31  ค ะแนน  ห าก
พิจารณา องค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก  3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่  3,4 และ 5  อยู่ ในระดับดี  2
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 และ 2  อยู่ในระดับพอใช้ - องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ - อยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง - องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ - 
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  2.2 ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตัวบ่งชี้ตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัว
บ่งชี้เพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย  
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 11 3.28 5 2.5 3.24 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2 การวิจัย 7 2.41 3 2.40 2.49 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
3 การบริการวิชาการ 2 - 4 0 2.00 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

4 การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5 - 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ 2 - 5 - 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษาจาก
แผนพฒันาคณะ 

5 - - 4.05 4.05 การด าเนินงานระดับด ี

รวม 28 4 7 17 3.30 ระดับพอใช ้
คะแนนเฉลี่ย 3.11 4.57 2.8   

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช้ 

ระดับดี
มาก พอใช้   

* หมายเหตุ    ตัวชี้วัดที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
  จากการวิเคราะห์การประมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 6  
องค์ประกอบ 28 ตั วบ่ งชี้  พบว่า ผลการด าเนิ นงานของคณะอยู่ ใน ระดับ  พอใช้  ที่  3.30  คะแนน หาก
พิจารณา องค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก  2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 4 และ 5 อยู่ในระดับดี 1 องค์ประกอบ 
คือ องค์ประกอบที่ 6 อยู่ในระดับพอใช้ 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 2 องค์ประกอบ 
คือ องค์ประกอบที่ 2 และ 3    
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ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระยะ 4 ปี 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
คณะกรรมการ

ประเมิน 
2561 

คณะกรรมการ
ประเมิน 
2562 

คณะกรรมการ
ประเมนิ 
2563 

ประเมินตนเอง 
2564 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.23 3.34 3.32 3.50 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2.41 3.31 3.70 3.21 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1.41 1.41 1.23 1.92 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

0.99 3.26 4.27 5 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 5 5 5 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3 5 5 5 
1.7 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (เกณฑ์จัดกลุ่ม
สถาบัน กลุ่ม 2) 

- - - 0 

1.8 บุคลากรคณะแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility 
Consultation) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2) 

- - - 2 

1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment 
Funding) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2) 

- - - 0 

1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial 
Education) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2) 

- - - 3 

1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการในคณะ 
(Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial 
Ecosystem) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2) 

- - - 3 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

4 3 5 3 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  1.81 5 2.97 2.41 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า และนักวิจัย 4.94 2.89 4.2 5 
2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของคณะ
(Technological/Innovative Development 
Funding) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2) 

- - - 2 

2.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของ
คณะ (University - Industry Linkage) (เกณฑ์จัด

- - - 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
คณะกรรมการ

ประเมิน 
2561 

คณะกรรมการ
ประเมิน 
2562 

คณะกรรมการ
ประเมนิ 
2563 

ประเมินตนเอง 
2564 

กลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2) 
2.6 การอ้างอิงผลงานวิจัย (Word Ranking: Times 
Higher Education: THE) 

- - - 0.03 

2.7 ความร่วมมือระหว่างประเทศ (Word Ranking: 
Times Higher Education: THE) 

- - - 0 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 3 3 3 4 
3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่
ภาคอุตสาหกรรม (Word Ranking: Times Higher 
Education: THE) 

   0 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 5 5 5 
5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

4 5 5 5 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 5 5 5 
รวมเฉลี่ย 5 องค์ประกอบ 3.21 3.86 4.05 เฉลี่ยเกณฑ์ 

สกอ. 13 ตัวบ่งชี้ 
= 4.08 

ผลการประเมิน พอใช้ ดี ด ี ดี 
6.1 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มี
ความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้ 

- 3.06 3.7 3.75 

6.2 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัย
และนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการ
พัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและ
พัฒนาประเทศ 

- 2.86 3.57 4 

6.3 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการ
บริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพ
การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

- 1.25 5 5 

6.4 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์                          
ที่ 5 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และความเป็นไทย 

- 4 5 5 

6.5 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการ
บริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง 

- 2.86 3.42 2.5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
คณะกรรมการ

ประเมิน 
2561 

คณะกรรมการ
ประเมิน 
2562 

คณะกรรมการ
ประเมนิ 
2563 

ประเมินตนเอง 
2564 

เฉลี่ยรวม 6 องค์ประกอบ  3.57 4.08 เฉลี่ยเกณฑ์ 
สกอ. 28 ตัวบ่งชี้ 

= 3.30 
  ดี ด ี พอใช้ 

 
 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม)    
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ  

การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม  
ผลการด าเนินงาน  

ภาคการศึกษา 2/2564 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
 1. คณะควรมีการสร้างกระบวนการ                
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนด
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของแผน             
ด้านกิจกรรมนักศึกษาให้สอดคล้อง
และชัดเจน 

ด าเนินการปรับปรุงแผนกิจกรรม
นักศึกษา การก าหนดวัตถุประสงค์
และตัวชี้วัดของแผน ให้สอดคล้อง
และชัดเจน           

มีการจัดประชุมเพื่อปรับปรุงแผนกิจกรรม
นักศึกษา ก าหนดวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดให้
ชัดเจน  โดยแผนการจดักิจกรรมนกัศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2564                    
จ านวน 1 เล่ม  
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. ผู้บริหารควรส่งเสริมหรือหาแหล่ง
ทุนเพ่ือให้คณาจารย์ในคณะได้เสนอขอ
ทุนสนับสนุนวิจัยในแหล่งทุนที่มี
งบประมาณสูง 

สร้างช่องทางประชาสัมพันธ์แหล่ง
ทุนวิจัย 

ประชาสมัพันธ์แหล่งทุนวิจัยผา่นไลน์อาจารย์ฯ 
คณะ และ                      https://e-
manage.rmutto.ac.th 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

2. ผู้บริหารควรหากลยุทธ์ที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้คณาจารย์น าเสนอผลงาน
ตีพิมพ์เผยแพร่ให้มีจ านวนมากข้ึน 

แผนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้คณาจารย์น าเสนอ
ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ 

ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กิจกรรมที่ 1 
เคล็ดลับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและ
เทคนิคการเขียนต ารา/หนังสือและหลีกเลี่ยงการ
คัดลอกผลงาน (Plagiarism)                   
กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการเขียนผลงานตีพิมพ์
ระดับชาติและนานาชาติ ส่งผลใหอ้าจารย์มี
ความรู้ความเข้าใจและอยากตีพิมพ์ผลงานใน
ฐานข้อมูลนานาชาติเพิม่ขึ้น 
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ  

การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม  
ผลการด าเนินงาน  

ภาคการศึกษา 2/2564 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
1. คณะควรมีการสร้างกระบวนการ           
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนด
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของแผน
บริการวิชาการให้สอดคล้อง ชัดเจน
และมีการประเมินความส าเร็จ                 
ตามตัวชี้วัดของแผน 

โครงการจัดท าแผนบริการวิชาการ
และแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 
2564 

ฝ่ายวิชาการและวิจัยด าเนินการจัดท า
แผนบริการวิชาการและแผนการใช้
ประโยชน์จากบริการวิชาการ เสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่1/2565 
วันที่ 27 มกราคม 2565  วาระท่ี 4.10 
 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ 

2. คณะควรมีการจัดท าแผนการใช้
ประโยชน์ควบคู่กับการจัดท า                   
แผนบริการวิชาการ 

โครงการจัดท าแผนบริการวิชาการ
และแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 
2564 

ฝ่ายวิชาการและวิจัยด าเนินการจัดท า
แผนบริการวิชาการและแผนการใช้
ประโยชน์จากบริการวิชาการ เสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่1/2565 
วันที่ 27 มกราคม 2565  วาระท่ี 4.10 
 บรรล ุ
 ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. คณะควรมีการสร้างกระบวนการ             
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนด
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของแผน    
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้
สอดคล้องและชัดเจน 

ด าเนินการปรับปรุงแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม การก าหนด
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของแผน    
ให้สอดคล้องและชัดเจน           

มีการจัดประชุมเพื่อปรับปรุงแผนแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ก าหนดวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดให้ชัดเจน  
โดยแผนท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 2564 
จ านวน 1 เล่ม  
 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ
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ประวัติของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพที่ ได้รับการสถาปนาขึ้น                
โดยพระราชบัญญัติเมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์  2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระ             
มหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)”  เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นกรมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอธิ การบดีเป็น
ผู้รับผิดชอบในฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนสถานะเป็น“มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok)” ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 โดยในพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้
ก าหนดให้รวมกลุ่มวิทยาเขตในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 4 วิทยาเขตและ 1 คณะ ตามมาตรา 65(3)  
ได้แก่ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ วิทยาเขตอุเทนถวายวิทยาเขตบางพระวิทยาเขตจันทบุรีและคณะเกษตรศาสตร์
บางพระ พร้อมทั้งให้ยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามมาตรา 5(3) 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาเขตบางพระ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เดิมเป็นภาควิชาเศรษฐศาสตร์และธุรกิจเกษตร สังกัดคณะเกษตรศาสตร์บางพระ และได้ยกฐานะเป็นคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามกฎกระทรวง เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2549 โดยมีรายนามคณบดีคณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ ดังนี้ 
 1. นายสัญญา ธานี (10 เมษายน 2554 – 9 เมษายน 2558) 
 2. นางชนาพร บุญเกิด   (10 เมษายน 2558 – 31 พฤษภาคม 2562) 
 3. นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์  (1 มิถุนายน 2562 - ปัจจุบัน) 
 นอกจากหลักสูตรที่เปิดสอนทั้ง 5 หลักสูตรแล้ว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับผิดชอบจัดการ
เรียนการสอนวิชาขั้นพ้ืนฐานในสาขาวิชาศึกษาทั่วไปในกลุ่มวิชาบังคับ และกลุ่มวิชาเลือก ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โดยขึ้นตรงต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ คณะได้จัดรูปแบบการบริหารงานวิชาการเรียกว่า หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป ประกอบไปด้วยกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาภาษา ในการบริหารงานมี
หัวหน้าสาขาวิชาศึกษาท่ัวไปเป็น ผู้บริหารงานและข้ึนตรงต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
 ที่ท าการของคณะมนุษยศาสตร์ในระยะแรก อยู่ภายในตึกอธิการบดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ต่อมามหาวิทยาลัย ฯ ได้อนุมัติให้คณะมนุษยศาสตร์สร้างอาคารถาวรขึ้นใหม่ คืออาคาร
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในปัจจุบัน คณะ ฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้ถูกต้องตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                 
เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2554 และ ประกาศคณะกรรมการ                
การอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
 
 

สถานที่ตั้ง  

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งอยู่เลขที่ เลขท่ี 43 หมู่
ที ่6 ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีส านักงานคณะ ฯ เป็นหน่วยงานกลางในการด าเนินงานการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การบริหารงบประมาณและประสานการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกคณะ ฯ โดยมีคณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และรองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารงานภายในคณะฯ ตามนโยบาย ภารกิจ และ
แผนงาน ภายใต้การก ากับของคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ 
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วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก  

วิสัยทัศน์ (Vision) มุ่งสู่ความเป็นคณะสมัยใหม ่(Modern Faculty) ยึดหลักธรรมาภบิาล ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
ศักยภาพสูงในทกัษะงานด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ มีคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของ
ประเทศชาติ 

พันธกิจ (Mission) 
1. การพัฒนาคณะ ฯ และการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองค์กรที่ดี 
2. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านภาษาอังกฤษ เศรษฐศาสตร์  
    และการบริหารธุรกิจที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตท้ังในประเทศและ 
    กลุ่มอาเซียน 
3. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าระดับชาติ และระดับอาเซียน/สากล 
4. บริการวิชาการแก่สังคมโดยน าความรู้ผสานภูมิปัญญาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเป้าหมาย 
5. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 
 

ปรัชญา (Philosophy) จัดการศึกษาโดยมุ่งพัฒนาคน พัฒนาชาติ 
 

ปณิธาน  (Determination) ผลิตบัณฑิตให้รักและสู้งาน วิชาการดี มีคุณธรรม เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยี 
 

อัตลักษณ์ (Identity) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) มหาวิทยาลัยน าความรู้สู่สังคม 
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ข้อมูลทั่วไปของคณะ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการด าเนินงานตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย โดยยึดแนวด าเนินงานตามปรัชญา  วิสัยทัศน ์ ภารกิจ  เป้าหมายและกลยุทธ ์ตามพันธกิจหลัก คือ 
1. งานจัดการเรียนการสอน 
2. งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
3. งานบริการทางวิชาการแก่สังคม 
4. งานท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. งานบริหารจัดการ 

 

- หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีจ านวน

หลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด 5 หลักสูตร แบ่งตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท รวมทั้งหมด 
จ านวนหลักสูตร 5 - 5 

 
ตารางที่  1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนจ าแนกตามระดับการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ปีการศึกษา 2564  
 

คณะ/ระดบั
การศึกษา 

ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา 
จ านวนปีของ

หลักสูตร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (จ านวน 5 หลักสูตร)  

ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 4 ปี 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

ดิจิทัล 
4 ปี 

- วิชาเอกการจัดการสินค้าคลคลังและคลังสินค้า
ดิจิทัล 

4 ปี 

- วิชาเอกการค้าระหว่างประเทศและการจัดการ
ขนส่งดิจิทัล 

4 ปี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต - วิชาเอกผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 4 ปี 
- วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน 4 ปี 
- วิชาเอกการประกันวินาศภัย 4 ปี 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 4 ปี 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 4 ปี 

                   
ข้อมูลจาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2565 
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-   นักศึกษา 
ตารางที่  1-2  แสดงข้อมูลจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ปีการศึกษา 2564  

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2564 
- สาขาวิชาการบริหารธรุกิจเกษตร 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารสากล 
- สาขาวิชาการจัดการ 
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
- ศึกษาทั่วไปมนุษย์-สังคม 

 
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  796.08 162.92 
อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์สกอ. ทั้งสิ้น 39  คน   
(ลาศึกษาต่อ 1 คน /ปฏิบัติงานจริง 38 คน) 

32 6 

อัตราส่วน อาจารย์ประจ าเต็มเวลาเทียบเท่า (FTEI) 25 : 1 35:1 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
ที่เป็นจริง(ที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับลาศึกษาต่อ) 

(-27.8628) 64.28 

 

      ข้อมูลเพิ่มเติม  
 - จ านวนนักศึกษาจริงทั้งหมด  904 คน  
 - อาจารย์ผู้สอนจ านวนทั้งสิ้น  39  คน  (ลาศึกษาต่อ  1 คน / ปฏิบัติราชการจริง 38  คน) 
 - อัตราส่วน อาจารย์ (คน) : นักศึกษา (คน) โดยรวม = 1 : 23.78  

 

ข้อมูล FTES จาก : ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2565 
 

ตารางท่ี 1-3 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดจ าแนกตามระดับการศึกษารายสาขาวิชา ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

สาขาวิชา จ านวนนักศึกษา (คน) 
รวมทั้งหมด 

 ปริญญาตร ี ปริญญาโท 
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต 
1. สาขาวิชาการจัดการ 329 - 329 
2. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล 
   - วชิาเอกการจัดการสินค้าคลคลังและคลังสินค้าดิจิทัล 
   - วชิาเอกการค้าระหว่างประเทศและการจัดการขนส่งดิจิทัล 

316 - 316 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต    
   - วชิาเอกผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 32 - 32 
   - วชิาเอกเทคโนโลยีการลงทุน 2 - 2 
   - วชิาเอกการประกันวินาศภัย 4 - 4 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 218 - 218 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
5. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 3 - 3 

รวมทั้งสิ้น 904 - 904 
                               ข้อมูล จาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 
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- บุคลากร   
- อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์การค านวณ สกอ. จ านวนทั้งสิ้น 39 คน  
        (ลาศึกษาต่อ 1 คน / ปฏิบัติงานจริง  38  คน) 
- อาจารย์ผู้สอน จ านวนทั้งสิ้น 39 คน (ลาศึกษาต่อ 1 คน / ปฏิบัติงานจริง 38 คน) 
 

ตารางท่ี 1-4 แสดงจ านวนข้อมูลบุคลากรแบ่งเป็นประเภทโดยสรุป ดังนี้.- 
ล าดับ ประเภท จ านวน ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาต าแหน่งวชิาการ   8 - 8 
2 พนักงานมหาวิทยาลัย   29 1 28 
3 พนักงานราชการ    - - - 
4 ลูกจ้างชั่วคราว    2 - 2 
5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาตรี/โท   25 - 25 
 รวมอาจารย์ประจ า  39 1 38 

ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 
 

ตารางท่ี 1-5 แสดงอัตราส่วนตามคุณวุฒิ และ อัตราส่วนต าแหน่งทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้.- 
จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

อัตราส่วนวุฒิ   อัตราส่วน ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาเอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญาตรี อาจารย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

39                          10 27 2 30 9 - - 

       ข้อมลูจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 
 
 ตารางท่ี 1-6 แสดงข้อมูลอาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษา : ต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะ 

วุฒิการศึกษา 
(คน) 

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา 

ปริญญาเอก: 
ปริญญาโท: 
ปริญญาตร ี

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) 

สัดส่วนต าแหน่ง 
วิชาการ 

อาจารย์ : ผศ. : รศ. : 
ศ. 

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

 
รวม 

ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 
ใน 

ประเทศ 
ต่าง 

ประเทศ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ข้าราชการ 8 3 5 - 3:5:0 8 2 6 - - 2:6:0:0 - - 

พนักงานมหาวทิยาลัย 29 7 22 * - 7:22:0 29 26 3* - - 26:3:0:0 1* - 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างชัว่คราว 2 - - 2 0:0:2 2 2 - - - 2:0:0:0 - - 

รวม 39 10 27 2 10:27:2 39 30 9 - - 30:9:0:0 - - 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 25 6 19 - 6:19:0 25 21 4 - - 21:4:0:0 - - 
 

หมายเหตุ     อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์สัญญาจ้างประจ าหลักสูตร      *อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อมีคุณวุฒิปริญาโท ต าแหน่ง ผศ. 
      

ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 
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ตารางท่ี 1-7 แสดงข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
           

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา (คน) 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ข้าราชการ - - 1 - 1 
พนักงานมหาวิทยาลัย - 4 1 - 5 

พนักงานราชการ - 1 - - 1 
พนักงานตามภาระกิจ 4 1 - - 5 

ลูกจ้างชัว่คราว - - - - - 
รวม 4 6 2 - 12 

ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2565 
  

 -  งบประมาณ    
 

 งบประมาณประจ าปี  ปีปัจจุบันได้รับงบประมาณ เป็นหมวดเงินเดือน ,ค่าจ้างประจ า,  ค่าตอบแทน  ค่าใช้
สอยและค่าวัสดุ , ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง , งบรายจ่ายอ่ืน, งบเงินอุดหนุน  และที่ไม่ได้รับเลยคือ ค่าจ้างชั่วคราว 
รายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้  
 

ตารางที่ 1 – 8   แสดงงบประมาณประจ าปีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และ     
พ.ศ. 2565 จ าแนกตามประเภทรายจ่าย 
 

ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 
(ปีที่แล้ว) 

พ.ศ. 2565(ปีปัจจุบัน ข้อมูล ณ วันที่ 5 ก.ค. 65 ) 

จัดสรร เบิกจ่าย 
งบบุคลากร - - - 
งบด าเนินงาน 975,200 332,800 279,973.04 

งบลงทุน - 492,500 492,400 
รายจ่ายอ่ืน  - - -- 
งบเงินอุดหนุน  - -  

รวมทั้งสิ้น 975,200 825,300 772,373.04 

ค่าเสื่อมราคา - - - 
รวมค่าเสื่อมราคา - - - 

งบด าเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) 975,200 332,800 280,139.96 
 
หมายเหต ุ  - ยอดจัดสรรเป็นยอดที่ไดร้ับจริงจากส านักงบประมาณ (รวมจดัสรรเพิ่มระหว่างปแีละเป็นรายการที่มกีารโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว) 
           - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม 
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งบประมาณเงินรายได้   เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลยั  จัดสรรให้กับหน่วยงานในสงักัด โดยเบิกจ่ายตามปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไว้ในตาราง ต่อไปนี้  

 

ตารางที่ 1 – 9  แสดงงบประมาณผลประโยชน์เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ ปี พ.ศ. 2565  จ าแนก
ประเภทรายจ่ายของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  

 
ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
(ปีที่แล้ว) 

พ.ศ. 2565 (ปีปัจจุบนั ข้อมลู ณ วันที่ 5 ก.ค. 65 ) 
จัดสรร เบิกจ่าย 

งบบุคลากร - - - 

งบด าเนินงาน  4,318,400 3,267,900 2279677.44 
งบลงทุน - - - 
รายจ่ายอ่ืน 578,000 - - 
งบอุดหนุน - - - 
 - บริการวิชาการ 140,000 73,800 70,200 
 - ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 60,000 36,400 36,400 
 - ด้านสังคมศาสตร์   47,000 47,000 
 - ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 158,100 55,278 
 - วิจัย 206,800 141,000 92,500 
รวมทั้งสิ้น 5,303,200 - - 

รวมค่าเสื่อมราคา - - - 
งบด าเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) 5,303,200 3,724,200 2,581,055.44 

   หมายเหตุ  - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม 

ข้อมูลจาก :: กองคลัง ข้อมูล เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565  
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บทที่ 2 สว่นส าคัญ 
 
 
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของ สกอ. และตัวชี้วัดประกันคุณภาพการศึกษาใหม่เพิ่มเติม 
ตามาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ.2561 และการประเมินตามการจดักลุ่มสถาบันอดุมศึกษา
  
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
องค์ประกอบที่ 6 ผลลพัธ์ตามมาตรฐานการอดุมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ 
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มาตรฐานและจ านวนตัวบ่งชีคุ้ณภาพตามเกณฑ์สกอ.+เกณฑ์คณะ+ 
เกณฑ์การประเมินตามการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับคณะ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2564 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับดูแล 
1. คุณภาพบัณฑิต 
(11 ตัวบ่งชี้) 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ์) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ปัจจัยน าเข้า) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

(ปัจจัยน าเข้า) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า (ปัจจัยน าเข้า) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษฯ 
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษฯ 
1.7 นกัศกึษาและบณัฑติผูป้ระกอบการ (Student and 
Graduate Entrepreneur) (ผลลัพธ์) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

1.8 บุคลากรคณะแลกเปลีย่นความรูสู้ภ่าคธรุกจิ/อตุสาหกรรม 
(Talent/ Academic Mobility Consultation) (ผลลัพธ์) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

1.9 งบประมาณจากแหล่งทนุภายนอกสนบัสนุนการสรา้ง
ผูป้ระกอบการ/ธุรกจิใหม ่(Startup Co-Investment Funding) 
(ผลลัพธ์) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

1.10 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่
พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation-
Driven Entrepreneurial Education) (ผลลัพธ์) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษฯ 

1.11 ระบบนิเวศน์ดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่เรง่พฒันา
ผูป้ระกอบการในคณะ (Technological/Innovation -Driven 
Entrepreneurial Ecosystem) (ผลลัพธ์) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษฯ 

2. การวิจัย (7 ตัวบ่งชี้) 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (กระบวนการ) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ปัจจัยน าเข้า) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (ผลลัพธ์) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของคณะ
(Technological/Innovative Development Funding) 
(ผลลัพธ์) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษฯ 

2.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของคณะ 
(University - Industry Linkage) (ผลลัพธ์) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษฯ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับดูแล 
2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ 
(Citation/Publication) (ผลลัพธ์) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

2.7 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active 
International Research Collaboration) (ผลลัพธ์) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

3. การบริการวิชาการ 
(2 ตัวบ่งชี้) 

3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้)  
สู่ภาคอุตสาหกรรม (ผลลัพธ์) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

4. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
(1 ตัวบ่งชี้) 

4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(กระบวนการ) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษฯ 

5. การบริหารจัดการ 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณ(กระบวนการ) 

 

5.1.1 การพัฒนาแผน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
5.1.2 การเงิน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
5.1.5 การจัดการความรู้ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 

5.2  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
6.ผลลัพธ์ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนาคณะ 

6.1 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนัก 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

6.2 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนา
งานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

6.3 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการ
วิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

6.4 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษฯ 

6.5 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหาร
จัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 

รวมตัวบ่งชีร้ะดับคณะ 28 ตัวบ่งชี ้ 
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องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

ชนิดของตัวบ่งชี:้ ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการค านวณ : เท่ากับ  

คะแนนที่ได้ = 

 

= 

  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
3.57+3.74+3.29+

3.65+3.26 
= 17.51 = 3.50 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 5  
 

ผลการด าเนินงาน .-  
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีจ านวน 5 หลักสูตร
หลักสูตร  ระดับปริญญาโท  -  หลักสูตร โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี้.- 

1. ตารางสรุปผลประเมินระดับหลักสูตร (เฉพาะ ตัวบ่งชี้ตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557)  

หลักสูตร 

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 
(ผ่าน / 
ไม่ผ่าน) 

2. บัณฑิต 
3. นักศึกษา 

 
4. อาจารย์ 

5. หลักสูตร 
การเรียน
การสอน 

การ
ประเมิน
ผู้เรียน 

 
6. สิ่ง

สนับสนุน
การเรียนรู้ 

 
 

ค่าเฉลี่ยผล
การประเมิน
หลักสูตร 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  สาขาวชิาการจัดการ 

ผ่าน 4.20 3.00 4.00 3.50 3.00 3.57 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวชิาการจัดการโล
จิสติกส์และซัพพลายเชนดิจทิัล 

ผ่าน 4.69 3.00 3.75 3.75 4.00 3.74 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

ผ่าน 4.31 3 3.07 3.25 3 3.29 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล 

ผ่าน 4.76 3.00 3.63 3.75 3.00 3.65 

5. หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์

ผ่าน 3.86 3.00 2.79 3.50 3.00 3.26 

รวม 3.57+3.74+3.29+3.65+3.26 =17.51/5 = 3.51 3.50 
หมายเหตุ : ไม่นับรวมตัวบ่งชี้เพิ่มเติมระดับหลักสตูร 
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2. ตารางสรุปผลประเมินระดับหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557+ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม)  

หลักสูตร 

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การก ากับ

มาตรฐาน 
(ผ่าน / 

ไม่ผ่านและ
ผลคะแนน
ของ 1.2) 

2. บัณฑิต 
3. นักศึกษา 

 
4. อาจารย์ 

5. หลักสูตร 
การเรียน
การสอน 

การ
ประเมิน
ผู้เรียน 

 
6. สิ่ง

สนับสนุน
การเรียนรู้ 

 
 

ค่าเฉลี่ยผล
การประเมิน
หลักสูตร 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต  สาขาวชิาการจัดการ 

ผ่าน/0 2.85 3.00 4.00 3.50 3.00 3.09 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวชิาการจัดการโล
จิสติกส์และซัพพลายเชนดิจทิัล 

ผ่าน/
0.08 

2.34 3.00 3.75 3.75 4.00 3.04 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

ผ่าน/0 2.15 3 3.07 2.25 3 2.68 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล 

ผ่าน/0 2.37 3.00 3.63 3.75 3.00 2.90 

5. หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์

ผ่าน/0 1.93 3.00 2.79 3.50 3.00 2.60 

รวม 3.09+3.04+2.68+2.90+2.60 = 14.31/5 =2.86  2.86 
หมายเหตุ : นับรวมตัวบ่งชี้เพิ่มเติมระดับหลักสูตร 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย (ใช้ผลคะแนนของตารางสรุปผลประเมินระดับหลักสูตร (เฉพาะ ตัวบ่งชี้ตาม
คู่มือของ สกอ. ปี 2557)  

ค่าเป้าหมาย 
(คะแนน) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

3.60 คะแนน 17.51/5 3.50 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS1.1-1-01    คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 
64HS1.1-1-02    คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล 
64HS1.1-1-03    คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจ  
64HS1.1-1-04    คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
64HS1.1-1-05    คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์   
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จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววชิุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ:  

1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 

 
= 

 
10 x 100 

 
25.64 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 

39 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

= 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 

 
= 
 

 
25.64x5 

 
3.20 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

 

40 
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ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน สาขาวิชา รวม 
หลักสูตรบริหาร 

ธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาการ

จัดการ 
สาขาวิชาการ
จัดการ 
โลจิสตกิส ์

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสือ่สารสากล 

หมวด 
ศึกษาทั่วไป คณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ า 10 5 7 12 5 39 
- ปฏิบัติงานจริง 10 5 6 12 5 38 
- ลาศึกษาต่อ - - 1 - - 1 
จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

2 2 1 2 3 10 

รวม 10 5 7 12 5 39 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

ร้อยละ 27 25.64 x 5/40 3.20 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS 1.2-1.01 แผนอัตราก าลังคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS 1.2-1.02 แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววชิุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ:  

1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ X 100 
 
= 
 

 
9 

 
X 100=23.07 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 39 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 

 
= 
 

 
23.07 

 
X 5 =1.92  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

60 

 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
ข้อมูลพื้นฐาน สาขาวิชา รวม 

หลักสูตรบริหาร 
ธุรกจิบัณฑิต 

สาขาวิชาการ
จัดการ 

สาขาวิชาการ
จัดการ 
โลจิสตกิส ์

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสือ่สารสากล 

หมวด 
ศึกษาทั่วไป คณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ า 10 5 7 12 5 39 
- ปฏิบัติงานจริง 10 5 6 12 5 38 
- ลาศึกษาต่อ - - 1 - - 1 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

8 2 6 10 4 30 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2 3 1 2 1 9 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

- - - - - - 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

- - - - - - 

รวม 10 5 7 12 5 39 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

ร้อยละ 25 23.07*5/60 1.92 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS 1.3-1.01 แผนอัตราก าลัง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS 1.3-1.02 แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววชิุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็นคะแนน 5 
ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ให้ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่าง

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกตา่งมาพิจารณาดังนี้ 
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าที่สูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานตั้งแตร่้อยละ 20 ก าหนด

เป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าที่สูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานตั้งแตร่้อยละ 0.01 และไม่

เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบญัญัติไตรยางศ์ตามสตูรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนัน้ๆ  

สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า:  
1. ค านวณค าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวน 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจาก
นักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม–ถอน) โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ 

SCH = Σnici   
 เมื่อ    ni= จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci= จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่i 
2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

 
จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

 
การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับ
บัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรีเพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
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สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 

สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็ม

เวลาต่อ
อาจารย์ประจ า 

กลุ่มสาขา 

สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็ม

เวลาต่อ
อาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- แพทย์ศาสตร ์
- พยาบาลศาสตร ์

8:1 
4:1  
6:1 

6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ บัญชีการ 
จัดการการท่องเที่ยวเศรษฐศาสตร์ 

25:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 7. นิติศาสตร ์ 50:1 
3.วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์ 30:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการ 
ผังเมือง 

8:1 9. ศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และ 
ประยุกต์ศิลป ์

8:1 

5. เกษตรป่าไม้และประมง 20:1 10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ 25:1 
 

สูตรการค านวณ 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร  

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนทีไ่ด ้=   5 - 
(ค่ารอ้ยละทีค่ านวณไดจ้าก 2.3) 

4 
 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2564 
- สาขาวิชาการบริหารธรุกิจเกษตร 
- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสารสากล 
- สาขาวิชาการจัดการ 
- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
- ศึกษาทั่วไปมนุษย์-สังคม 

ปีการศึกษา 2564 
 

- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  796.08 162.92 
 - ระดับปริญญาตรี 796.08 162.92 
 - ระดับปริญญาโท - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 32 6 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 25 : 1 35:1 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าทีเ่ป็นจริง(ที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับลาศึกษาต่อ) 

(-27.8628) 64.28 
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(FTES)  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร   สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ศึกษาทั่วไปมนุษย์-สังคม 
(796.08/32) = 24.8775 – (25) = 31.8432 
24.8775-25   x 100 = -0.49 (ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น  5  คะแนน) = 5 คะแนน 
        25 
 
(FTES)  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
(16.92/6) = 27.153 – (35) = 4.655 
27.153 – 35  x 100  = -22.42 (ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น  5  คะแนน) = 5 คะแนน 
    35 
5-(64.28/4) = 5-16.07 = -17  (ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น  5  คะแนน) = 5 คะแนน    
สรุป (5+5)/2 = 5 คะแนน 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(คะแนน) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

4 คะแนน 36.4172 5 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS1.4-1-01 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า :FTES 

ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2564 
64HS1.4-1-02 แผนอัตราก าลัง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS1.4-1-03 แผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวพรไพลนิ  เช้าฉ้อง นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ     
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน)       

และอธิบายการด าเนินงาน 
 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 
การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
คณะฯ ได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาระดับหลักสูตร (64HS1.5-1-01) เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการ
ใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษาตั้งแต่แรกเข้า โดยมีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาระดับสาขาวิชาและคณะยังได้มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวมของคณะมีบทบาทในการให้การสนับสนุนส่งเสริมช่วยเหลืออาจารย์ที่ปรึกษาใน
หลักสูตรได้ท าหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิเช่น การกวดขันนักศึกษาในเรื่องการแต่งกายให้ถูกระเบียบ การ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีมารยาทที่เหมาะสมในสังคม การส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสาที่ดีขึ้น และการให้ค าปรึกษา
และความช่วยเหลือด้านวิชาการแก่นักศึกษา (64HS1.5-1-02)    โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษได้
น าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของกองพัฒนานักศึกษา(64HS1.5-1-03)  และคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาที่ทางคณะมนุษย์
(64HS1.5-1-04)  จัดท าขึ้นมาเผยแพร่ในเวปไซด์ของทางคณะ 
ทั้งนี้ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษได้จัด โครงการพัฒนาบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาและการให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษา โดยวิทยากรจากชมรมจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่นแห่งประเทศไทย ในวันเสาร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2565  
(64HS1.5-1-05)    
 

การจัดบริการให้ค าปรึกษาการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
       คณะฯได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาในระดับคณะและอาจารย์ที่ปรึกษาในระดับ
หลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ ของนักศึกษาที่อาจารย์ได้รับทราบมา และน าเข้า
การประชุมคณาจารย์และบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่  1/2564 วันที่  30  มิถุนายน พ.ศ. 
2564  ระเบียบวาระที่  3.5   เรื่องการงดจัดกิจกรรมของนักศึกษา และวาระที่ 3.6 เรื่องคู่มือนักศึกษาและชี้แจง
เกี่ยวกับการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  และน าไปสู่การหาทางแก้ไขปัญหานั้นให้กับนักศึกษา(64HS1.5-
1-06)   การประชุมครั้งที่ 2/2564  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564  วาระที่ 3.3 มาตรการการดูแลการเปิดสถานที่
ท าการ  (64HS1.5-1-07)   
       คณะฯ ได้ก าหนดวันพบอาจารย์ที่ปรึกษาไว้ในปฏิทินการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้พบปะหารือกับอาจารย์ 
ที่ปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ ในกรณีท่ีมีผลการเรียนไม่ถึง 2.00 จะมีแนวทางการวางแผนการศึกษาและการลงทะเบียน
ให้เหมาะสมกับความสามารถของนักศึกษา การเพ่ิมถอนรายวิชาต่าง ๆ คณะฯ ได้จัดท าการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตโดยมีช่องทางในการให้นักศึกษาสามารถติดต่อขอค าปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาระดับ
หลักสูตรและระดับคณะผ่านทาง โทรศัพท์ Line และ Email (63HS1.5-1-08)   
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 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ 
นอกเวลาแก่นักศึกษา 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการให้ข้อมูลของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ของคณะ 
และ  มีเจ้าหน้าด้านกิจการนักศึกษาและเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ (64HS1.5-2-01)  คอยแนะน าแก่นักศึกษา 
พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้ข้อมูลของหน่วยงานในบริเวณ ที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา ซึ่งทางคณะ ฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ให้แก่นักศึกษา โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น ทางเว็ปไซด์ของคณะ ฯ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เฟสบุ๊คคณะ 
ฯ และไลน์แอดคณะ ฯ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูล ในการรับสมัครงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาได้
อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ (64HS1.5-2-02)   
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 คณะ ฯ ได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ขึ้นไปเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา ได้แก่ โครงการน าเสนองานอย่างมั่นใจและท างานอย่างไรให้มีความสุข โดย อาจารย์ขวัญชีวา 
ไตรพิริยะ  จากคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มาบรรยายเรื่องการน าเสนองาน
อย่างมั่นใจและการออกแบบการน าเสนองานด้วยโปรแกรม CANVA  และ อาจารย์เจนนิเฟอร์  ชวโนวานิช จาก
คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มาบรรยายเรื่อง การท างานอย่างไรให้มีความสุข การปรับตัวในการ
ท างาน  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565   (64HS1.5-3-01) และโครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2564  เมื่อ
วันที่ 25 มีนาคม 2565 โดยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กล่าวให้โอวาส แก่นักศึกษาที่ก าลังส าเร็จ
การศึกษาในการเตรียมตัวในการใช้ชีวิตนอกรั้วมหาวิทยาลัย พร้อมทั้ง  การบรรยายจากวิทยากรบริษัทจัดหางาน 
JOB TOP GUN ในหัวข้อการเขียนประวัติอย่างไรให้ได้งานและการเลือกงานที่ตรงสายงาน (64 HS1.5-3-02)  
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5  
คณะฯ ได้มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการให้กับนักศึกษาดังต่อไปนี้     
ข้อ 1. ผลความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตส าหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 พบว่าอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10) (64HS1.5-4-01) 
ข้อ 2. ผลความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูลด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหล่งงานส าหรับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.05) (64HS1.5-4-02) 
ข้อ 3. ผลความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาส าหรับนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2564  ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565   และวันปัจฉิมนิเทศ 
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรืและสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.33) (64HS1.5-4-03)  โดยได้มีการน าเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ การชี้แจงเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยมีมติที่ประชุม รับทราบและมอบรองกิจการ
นักศึกษาก ากับดูแลและพัฒนาคุณภาพกรจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ในด้านการให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต ด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและแหล่งงานส าหรับนักศึกษา และ กิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาถัดไป  
(64HS1.5-4-04)    
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5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการ 
ประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 
ด้านจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
      จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตส าหรับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2564  พบว่า ควรจัดท าตารางให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเป็นรูปแบบ
เดียวกันโดยน าไปใส่ในระบบ visionnet ของอาจารย์ทุกท่าน เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาในการ
เข้าพบอาจารย์ (64HS1.5-5-01)    
 
ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ 
นอกเวลาแก่นักศึกษา 
     จากผลการประเมินความพึงพอใจการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  พบว่า ควรเผยแพร่ทางช่องทางออนไลน์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ในปัจจุบัน  
 
จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
   จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา พบว่านักศึกษามีความต้องการอยากให้จัดโครงการรวบเป็น 1 โครงการเนื่องจากกิจกรรมของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ กิจกรรมของมหาวิทยาลัย มี จ านวนมากท าให้มีความซ้ าซ้อนในการจัด
กิจกรรม  
 
โดยน าผลการประเมินจากปีการศึกษา 2564 มาพิจารณาในกรรมการบริหารคณะ วาระเพ่ื อพิจารณา 
(64HS1.5-4-04)   ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษา ทางฝ่ายกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษจึงมีการวางแผนส าหรับปีการศึกษา 2565 และมาพิจารณาในกรรมการประจ าคณะ วาระเพ่ือ
พิจารณา  (64HS1.5-5-01)    
 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 คณะ ฯ มีการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยเน้นเรื่องการใช้ชีวิตใน
การท างานให้มีความสุขและสนุกกับการท างาน เทคโนโลยีหรือข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน
และศิษย์เก่าผ่านช่องทางเฟสบุ๊ค และไลน์ คณะ ฯ พร้อมทั้ง เฟสบุ๊คของสาขาวิชา เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นความรู้และ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาการท างานหรือวิชาชีพ (63HS 1.5-6-01)  
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 ข้อ 5 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS1.5-1-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ที่ 32/2564 เรื่องค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา2564 
64HS1.5-1-02 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ที่ 35/2564 เรื่องค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาระดับคณะประจ าปีการศึกษา 2564 
64HS1.5-1-03 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ตะวันออก 
64HS1.5-1-04 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS1.5-1-05 เล่มสรุปโครงการพัฒนาบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาและการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
64HS1.5-1-06 รายงานการประชุมคณาจารย์และบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1/2564 วันที ่ 30  มิถุนายน พ.ศ. 2564  ระเบียบวาระที่  3.5   เรื่องการงดจัดกิจกรรม
ของนักศึกษา และวาระที ่3.6 เรื่องคู่มือนักศึกษาและชี้แจงเกี่ยวกับการบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

64HS1.5-1-07 รายงานการประชุมคณาจารย์และบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
การประชุมครั้งที่ 2/2564  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564  วาระท่ี 3.3 มาตรการการดูแล
การเปิดสถานที่ท าการ 

64HS1.5-1-08 แบบให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS1.5-2-01 ภาพสถานที่การให้ข้อมูลของหน่วยงาน 
64HS1.5-2-02 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 
64HS1.5-3-01 สรุปโครงการน าเสนองานอย่างมั่นใจและท างานอย่างไรให้มีความสุข  
64HS1.5-3-02 รายงานการสรุปกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2564 
64HS1.5-4-01 รายงานสรุปผลความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตส าหรับ

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS1.5-4-02 รายงานสรุปผลความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูลด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรและ

แหล่งงานส าหรับนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS1.5-4-03 รายงานสรุปผลความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน  

เมื่อส าเร็จการศึกษา 
64HS1.5-4-04 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ.........ระเบียบวาระท่ี .......  

การชี้แจงเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
64HS1.5-5-01 วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ.........ระเบียบวาระท่ี .......  

การชี้แจงเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
64HS1.5-6-01 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  
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จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ดร.จิตสุภา สาคร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายธนาชัย  จันทชาต ิ นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ 
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีข้ันตอนในการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มีการแต่งตั้งสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรด้านต่าง ๆ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 (64HS1.6-1-01) สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้น าสโมสรนักศึกษาเรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างวันที่ 9-13 มิถุนายน 
2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้น านักศึกษาและบุคลากรที่รับผิดชอบด้านกิจการนักศึกษา  เข้าใจหลักประกัน
คุณภาพการศึกษาในด้านต่างๆ สามารถประยุกต์ใช้กับงานกิจการนักศึกษาได้ และสามารถปฏิบัติตามหลักการ
เขียนโครงการ ประเมินโครงการและการเขียนบริหารโครงการ ได้อย่างถูกต้องตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา 
(PDCA) (64HS1.6-1-02)  สโมสรนักศึกษาของคณะฯ ได้เชิญอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา เข้า
ร่วมประชุมวางแผน จัดท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาในระดับคณะและส่งมอบงานสโมสรคณะในวันที่  13 
มิถุนายน 2564  (64HS1.6-1-03) เพ่ือก าหนดปฏิทินกิจกรรมของนักศึกษาและจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในภาพรวมของคณะ ฯ จากนั้นคณะ ฯ ได้จัดส่งแผนการ
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จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะไปให้ทุกสาขาวิชาในการด าเนินการประชุมในระดับสาขาวิชา 
ส าหรับการเตรียมจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร ประจ าปี
งบประมาณ 2565  โดยมีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ จ านวน...8...โครงการ 
(64HS1.6-1-04และ (64HS1.6-1-05)    
  
โดยแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)  
มีวัตถุประสงค์ของแผนและตัวชี้วัดดังนี้  
 
วัตถุประสงค ์
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  
 

1.เพ่ือบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาและศิษย์เก่า  
 

1.แผนการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาบรรลุ
เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

2.เพ่ือพัฒนานักศึกษาในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน  
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ และทักษะทางปัญญา ทักษะ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ  
 

2นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

 

3.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และ
ใช้ทักษะด้านการประกันคุณภาพ  
และวงจรคุณภาพ PDCA ในการด าเนินกิจกรรม  
 

3.การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงานตามแผน 
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 

4.เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนให้นักศึกษาสร้าง
เครือข่ายจิตอาสาทั้งภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัย  
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โดยแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) มีวัตถุประสงค์ของแผนและตัวชี้วัดดังนี้  
วัตถุประสงค ์
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  
 

1 บัณฑิตนักปฏิบัติที่ได้รับการยอมรับจาก
ตลาดแรงงาน มีงานท าท่ีตรงกับสายงาน 
     และผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ 
 

1.แผนการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาบรรลุ
เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
2.นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

 

3.การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงานตามแผน 
บรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 
4.นักศึกษา/ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความเข้าใจในการ
จัดการโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
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 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม  
         มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู ้  
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะ ฯ ได้มีการจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
5 ประการ ประกอบด้วย 
ปีงบประมาณ 2564 

โครงการ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

ด้านความรู้ 
 

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการช่อ
พะยอมรวมใจ 
พัฒนา HUSO 

ให้นักศึกษามี
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต และ
จัดกิจกรรมกีฤา
เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพและคัด
ตัวนักกีฬาใน
การแข่งขัน
พะยอมเกมส์ 

    

โ ค ร ง ก า ร ปั น
ความรู้สู่น้องน้อง
มนุษยศาสตร์ ปี
การศึกษา 2564 

ส่ ง เส ริ ม ด้ า น
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมโดย
การน าพระมหา
ไ พ ร วั ล ย์ ม า
เทศนา เพ่ือเป็น
แนวทางในการ
ใ ช้ ชี วิ ต ใ ห้
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ห ลั ก พุ ท ธ
ศาสนา  
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โ ค ร ง ก า ร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ
นักศึกษาใหม่ ปี 
2564 

 ให้นักศึกษาทราบ
ถึงข้อมูลหลักสูตร 
การใช้ชีวิตในรั้ ว
มหาวิทยาลัย และ
การทราบถึงสิทธิ์
แ ล ะ ป ระ โย ช น์
ข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

   

 

ปีงบประมาณ 2565 
โครงการ ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
 

ด้านความรู้ 
 

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

โครงการปั จฉิ ม
นิ เทศ  ประจ าปี 
2564 

 ให้ นั ก ศึ ก ษ า ได้
เตรียมความพร้อม
ก า ร ส มั ค ร ง า น 
การสัมภาษณ์งาน 
ร่ ว ม ถึ ง ก า ร
ส่ งเสริมมุ มมอง
การวางแผนการ
ท างาน 

   

โครงการน าเสนอ
งานอย่ า งมั่ น ใจ
แ ล ะ ท า ง า น
อ ย่ า ง ไ ร ใ ห้ มี
ความสุข 

 ให้นักศึกษาสร้าง
ความมั่นใจในการ
น าเสนอ และการ
ท าสื่ อ เพื่ อ เสนอ
ง า น  ส่ ง ผ ล ถึ ง
ความมั่ น ใจและ
มุมมองการท างาน
อ ย่ า ง ไ ร ใ ห้ มี
ความสุข 

   

โครงการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ผู้ น า
สโมสรนักศึกษา 
เรียนรู้และเข้าใจ
ง า น ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา 

  ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความคิดวิเคราะห์
ใน ก า ร ด า เนิ น
โครงการ ปัญหา
แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค 
ร ว ม ถึ ง ก า ร
น าเสนอโครงการ
ใ ห ม่ ๆ  ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ต่อภาค
รวมของนักศึกษา 
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และคณะต่อไป 
โค ร งก า ร เข้ า
ร่ ว ม แ ข่ ง ขั น
ทั ก ษ ะ ท า ง
วิ ช า ก า ร ด้ า น
บริหารธุรกิจ 9 
มทร. ครั้งที ่9 

    นักศึกษาได้ทักษะ
ใน ก า ร แ ข่ ง ขั น 
ความรู้วิ เคราะห์ 
เ ชิ งตั ว เล ข ก า ร
สื่อสารและการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า รส น เท ศ  ใน
ระดับประเทศ 

โครงการ HUSO 
Virtual Run and 
Sport Days 

   นักศึกษาเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ใ ร
รูป แบ บ  Virtual 
Run and Sport 
Days แ ล ะ  ก า ร
ส่ ง ผ ล วิ่ ง อ ย่ า ง
ต่ อ เนื่ อ ง ร่ วงถึ ง
การสร้างกิจกรรม
ก าร วิ่ ง โด ย เปิ ด
กล้องแต่ละกลุ่ม
พ ร้ อ ม กั น  แ ล ะ
ด าเนินการวิ่งแล
ส่ งผ ล การวิ่ ง ให้
ส่ ว น ก า ร  เ กิ ด
ความรับผิดชอบ
และความสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่ม 

 

 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

1.1 โครงการช่อพะยอมรวมใจ พัฒนา HUSO (64HS1.6-2-01) 
              1.2   โครงการปันความรู้สู่น้องน้องมนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 (64HS1.6-2-02) 

2. ด้านความรู้  
2.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2564 (64HS1.6-2-03) 
2.2 โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปี 2564 (64HS1.6-2-04)  
2.3 โครงการน าเสนองานอย่างมั่นใจและท างานอย่างไรให้มีความสุข (64HS1.6-2-05) 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  
3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจงานประกันคุณภาพการศึกษา 
(64HS1.6-2-06) 
3.2 โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที ่9 (64HS1.6-2-07) 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
4.1 โครงการ HUSO Virtual Run and Sport Days (64HS1.6-2-08) 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
              5.1 โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที ่9 (64HS1.6-2-09) 
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 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
ทางสโมสรนักศึกษามีการส่งเสริมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่ผู้น านักศึกษาปี พ.ศ. 2564 โดย
ก าหนดให้สโมสรนักศึกษาซึ่งประกอบด้วยกรรมการสโมสร ฯ เข้าร่วม  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสโมสร
นักศึกษาเรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา (64HS1.6-3-01) ซึ่งเป็นการถ่ายทอดความรู้ด้านการ
ด าเนินงานโดยการใช้หลัก PDCA  จากสโมสรนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 ระหว่างวันที่ 9-13 มิถุนายน 2564  
เพ่ือให้เข้าใจหลักประกันคุณภาพการศึกษาในด้านต่างๆอย่างถูกต้อง ตามหลักการ PDCA เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินการจัดท าโครงการ การประเมินโครงการและการปรับปรุงโครงการต่าง ๆ มุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น อีกทั้งยังรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษได้ให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษาชั้นปีที่  1 ในวันปฐมนิเทศนักศึกษา เมื่อวันที่  25 มิถุนายน 2564  
(64HS1.6-3-02) 
 
 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ 
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษได้มีการประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปี
งบประมาณ  2564  และ ปีงบประมาณ 2565  และตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ซึ่งทุกกิจกรรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ทั้งหมดประกอบด้วยโครงการทั้งหมด 11 โครงการ สามารถจัดโครงการได้ 8 โครงการ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 72.72           (64HS1.6-4-01)  
ซึ่งได้มีการประเมินผลความส าเร็จและน าข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมมาปรับปรุงการด าเนินงาน               
คือการก าหนดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 (64HS1.6-4-02) ไม่สามารถด าเนินการจัด
โครงการได้ครบตามแผนงานที่ก าหนดไว้เนื่องจากสถานการณ์ โควิด- 19 ได้แก่ โครงการท าบุญน้องใหม่และจิต
อาสาพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โครงการ "พิธีบายศรีสู่ขวัญ ต้อนรับน้องใหม่" และ โครงการ 
"HU-SO FRESHY DAY & NIGHT 2021"ซึ่งไม่สามารถจัดการรวมกลุ่มและไม่สามารถจัดในรูปแบบออนไลน์ได้ 
 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีงบประมาณ  2564 
 
วัตถุประสงค์ของแผน

กิจกรรมพฒันา
นักศึกษา 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 
 

หน่วย ค่าเป้าหมาย ผล 

1.เพื่อบริการข้อมลู
ข่าวสารที่เป็ประโยชน์
ต่อนักศึกษาและศิษย์
เก่า  
 

1.แผนการด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาบรรลุ
เป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
 

โครงการ 3 3 โครงการ ด าเนิน
ครบทุกโครงการ 

2.เพื่อพัฒนานักศึกษา
ในด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา บุคลิกภาพ 
ตลอดจน คณุลักษณะ

2นักศึกษา/ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   

โครงการ 3 3 โครงการ ด าเนิน
ครบทุกโครงการ 
 
1.โครงการช่อพะยอม
รวมใจ พัฒนา HUSO    
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ของบัณฑิตที่พึ่ง
ประสงค์ ได้แก่ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความรู้ และทักษะทาง
ปัญญา ทักษะ 
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และความ
รับผิดชอบ  
 

 2.โครงการปันความรูสู้่
น้องน้องมนุษยศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2564           
3.โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ปี 2564 

3.เพื่อส่งเสรมิให้
นักศกึษามีความรู้ 
ความเข้าใจ และใช้
ทักษะด้านการประกัน
คุณภาพ  
และวงจรคณุภาพ 
PDCA ในการด าเนิน
กิจกรรม  
 

3.การใช้จ่าย
งบประมาณในการ
ด าเนินงานตามแผน 
บรรลเุป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80   
 

โครงการ 1. ด าเนินกิจกรรมไปใน
รอบ การป ระ เมิ น ปี
การศึกษา 2563  

4.เพื่อส่งเสรมิ และ
สนับสนุนให้นักศึกษา
สร้างเครือข่ายจิต
อาสาทั้งภายในและ
ภายนอก 
มหาวิทยาลยั  
 

 โครงการ 1 ด าเนินกิจกรรมไปใน
รอบ การป ระ เมิ น ปี
การศึกษา 2563 

 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีงบประมาณ  2565 
 

วัตถุประสงค์ของแผน
กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา

นกัศึกษา 

หน่วย ค่าเป้าหมาย ผล 

1 บัณฑิตนักปฏิบตัิที่
ได้รับการยอมรับจาก
ตลาดแรงงาน มีงาน
ท าท่ีตรงกับสายงาน 
     และผู้ใช้บัณฑิตมี
ความพึงพอใจ 
 

1.แผนการด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาบรรลุ
เป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
 

โครงการ 5 5โครงการ ด าเนินครบ
ทุกโครงการ 

 2.นักศึกษา/ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   

โครงการ 5 5 โครงการ มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
โครงการมากกว่าร้อย
ละ 80  ครบทุก
โครงการ 
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 (1 .โค ร งก ารปั จ ฉิ ม
นิเทศ ประจ าปี 2564,  
2.โครงการน าเสนอ
งานอย่างมั่ น ใจและ
ท างานอย่ างไรให้ มี
ความสุข, 
3 .โค ร งก า รพั ฒ น า
ศักยภาพผู้น าสโมสร
นักศึกษา เรียนรู้และ
เข้ า ใจ ง าน ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา, 
4 .โครงการเข้ าร่ วม
แ ข่ งขั น ทั ก ษ ะ ท า ง
วิ ช า ก า ร ด้ า น
บริหารธุรกิจ 9 มทร. 
ครั้งท่ี 9, 
5 .โค ร งก า ร  HUSO 
Virtual Run and 
Sport Days) 

 3.การใช้จ่าย
งบประมาณในการ
ด าเนินงานตามแผน 
บรรลเุป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80   
 

โครงการ 5 ด าเนินกิจกรรมไปใน
รอบ การป ระ เมิ น ปี
การศึกษา 2564 

 4.นักศึกษา/ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความ
เข้าใจในการจัดการ
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80   
 

โครงการ 5 5 โครงการ มีความ
เข้าใจในการจัดการ
โครงการมากกว่าร้อย
ละ 80  ครบทุก
โครงการ 
(1 .โค ร งก ารปั จ ฉิ ม
นิเทศ ประจ าปี 2564,  
2.โครงการน าเสนอ
งานอย่างมั่ น ใจและ
ท างานอย่ างไรให้ มี
ความสุข, 
3 .โค ร งก า รพั ฒ น า
ศักยภาพผู้น าสโมสร
นักศึกษา เรียนรู้และ
เข้ า ใจ ง าน ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา, 
4 .โครงการเข้ าร่ วม
แ ข่ งขั น ทั ก ษ ะ ท า ง
วิ ช า ก า ร ด้ า น



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564  ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 45 

 

บริหารธุรกิจ 9 มทร. 
ครั้งท่ี 9, 
5 .โค ร งก า ร  HUSO 
Virtual Run and 
Sport Days) 

 
1. โครงการช่อพะยอมรวมใจ พัฒนา HUSO  

 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด วัดเป้าหมาย ผล 

1.เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ช่อพะยอมรวมใจ พัฒนาHUSO 
2.เพ่ือส่งเสริมความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม 

- ร้อยละของกิ จกรรมพัฒ นา
นักศึกษาที่ตอบสนองต่อการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 
100 

- พึงพอใจในกระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
97.8 

-จ าน ว น ผู้ เข้ า ร่ ว ม โค ร งก า ร
สามารถน าความรู้ ไปใช้ให้ เกิด
ประโยชน์ 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
97.8 

 
2. โครงการปันความรู้สู่น้องน้องมนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา 2564  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด วัดเป้าหมาย ผล 
1.เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้น า 
ความรู้จาก การเข้าร่วมโครงการมาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

1. ร้อยละของกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีตอบสนองต่อ 
การเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 
100 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่ว
โครงการ 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
90.9 

3. องค์ความรู้ที่ถ่ายทอดให้
นักศึกษา 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
94.6 
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3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2564  
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด วัดเป้าหมาย ผล 

1เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ทราบ 
ข้อมูลเบื้องต้นที่เก่ียวข้องกับ 
มหาวิทยาลัย และคณะ  
หน่วยงานต่างๆ  
2. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ทราบ 
ข้อมูลด้านการศึกษา, การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ, การสืบค้นข้อมูล,  
กิจกรรม นักศึกษา, สวัสดิภาพ 
และสวัสดิการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

- จ านวนนักศึกษาที่เข้า 
ร่วมโครงการได้รับความพึง 
พอใจ 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
81.55 

- ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ 
ความด้านการศึกษา, ด้าน 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ, การสืบค้น 
ข้อมูล, กิจกรรมนักศึกษา,  
สวัสดิภาพและ สวัสดิการ 
ต่างๆ 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 
81.6 

 
4. โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปี 2564  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด วัด
เป้าหมาย 

ผล 

1.เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ 
นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา  
แนะแนวการเตรียมตัวก่อนสมัคร 
งาน ทั้งในองค์กรภาครัฐและ 
เอกชน 
2. เพ่ือให้ข้อมูลความรู้การศึกษาต่อแก่
นักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษา 

- จ านวนนักศึกษาที่เข้า 
ร่วมโครงการได้รับความพึง 
พอใจ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
87.72 

- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการประกอบอาชีพ และ 
การศึกษาต่อ 
 
  
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
84.42 

 
5. โครงการน าเสนองานอย่างมั่นใจและท างานอย่างไรให้มีความสุข  
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ี วัดเป้าหมาย ผล 
1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ประสบการณ์
และเทคนิคการเตรียมความพร้อมสู่การ
ท างานแก่นักศึกษา 

- จ านวนนักศึกษาที่เข้า 
ร่วมโครงการได้รับความพึง 
พอใจ 

ร้อยละ 80 87.72 

จ านวนนักศึกษาที่เข้า 
โครงการไดเ้สริมสร้างความรู้ 
ประสบการณ์และได้รับเทคนิค
การเตรียมความพร้อมสู่การ
ท างานเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 80 84.42 
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6. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจงานประกันคุณภาพการศึกษา  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด วัดเป้าหมาย ผล 
1.เพ่ือให้สโมสรนักศึกษาใหม่และสโมสร
นักศึกษาปัจจุบันท ากิจกรรมร่วมกัน รู้จัก
ปรับตัวและสร้างความสามัคคีเป็นหมู่
คณะ 

- กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑิตที่พึง 
ประสงค์ 

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 
100 

- จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 
100 

-ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักปรับตัว
และสร้างความสามัคคีเป็นหมู่
คณะ 

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 
86.84 

 
7.  โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที ่9  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด วัดเป้าหมาย ผล 
1เพ่ือการหล่อหลอมนักศึกษา ซึ่งเป็น
พลเมืองของชาติ ให้เป็นผู้มีความรู้ คู่
คุณ ธรรมมีความพร้อมทางกาย ใจ 
สติปัญญา มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล มีระเบียบวินัย มีทักษะการติด
อย่ างสร้างสรรค์  มีความฉลาดทาง
อารมณ์ สามารถตัดสินใจ และสื่อวารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การเป็น
บัณฑิตที่ มีคุณภาพออกสู่สั งคมการ
ประกอบการ 

- จ านวนนักศึกษาที่เข้า 
ร่วมโครงการได้รับความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 
97.50 

- กิจกรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม
การแข่งขัน 

กิจกรรมที่
เข้าร่วม
แข่งขัน 

4 กิจกรรม 

 
8.  โครงการ HUSO Virtual Run and Sport Days  

 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด วัดเป้าหมาย ผล 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้
เรียนรู้และเข้าใจการรักษาสุขภาพ 
และการมีสุขลักษณะอนามัยที่ดี 

-นักศึกษาได้ร่วมแข่งขันกีฬา หรือ
การส่งเสริมสุขภาพ เป็นกิจกรรม 
หนึ่งที่ถูกก าหนดให้เป็นกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร พัฒนา สติปัญญา 
สังคม อารมณ์ 

ร้อยละ 80 
 

 
 
95.53 
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 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564
พบว่า นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งสิ้น 8 กิจกรรม ซึ่งบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ (63HS1.6-5-01) . 

1. โครงการช่อพะยอมรวมใจ พัฒนา HUSO  
ล าดับ

ที ่
ตัวช้ีวัด หน่วย

นับ 
แผน ผลลัพธ์ 

 
สรุปผล

การ
ด าเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

1 - ร้อยละของกิจกรรมพัฒนานักศกึษาที่
ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑติที่พึงประสงค ์ ร้อยละ  

90 100  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

2 - พึงพอใจในกระบวนการจัดการโครงการ
อย่างน้อย ร้อยละ  

80 97.8  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

3 -จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ให้เกิดประโยชน ์ ร้อยละ  

80 97.8  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 
2. โครงการปันความรู้สู่น้องน้องมนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา 2564  

 
ล าดับ

ที ่
ตัวช้ีวัด หน่วย

นับ 
แผน ผลลัพธ์ 

 
สรุปผล

การ
ด าเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

1. ร้อยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่
ตอบสนองต่อการเป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

ร้อยละ 90 100 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วโครงการ 
ร้อยละ 80 90.9 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

3. องค์ความรู้ที่ถ่ายทอดให้นักศึกษา 
 ร้อยละ 80 94.6 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2564  

 
ล าดับ

ที ่
ตัวช้ีวัด หน่วย

นับ 
แผน ผลลัพธ์ 

 
สรุปผล

การ
ด าเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

 - จ านวนนักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการได้รับความพึง 
พอใจ ร้อยละ  80 81.55 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 - ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ความด้านการศึกษา, ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ, การสืบค้นข้อมูล, กิจกรรม
นักศึกษา, สวัสดิภาพและ สวัสดิการต่างๆ 
 

ร้อยละ  80 81.6 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 
4. โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปี 2564  

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

แผน ผลลัพธ์ 
 

สรุปผล
การ

ด าเนินงา
น 

หมายเหตุ 

 - จ านวนนักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการได้รับความพึง
พอใจ ร้อยละ  80 87.72 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 - นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจดา้นการประกอบ
อาชีพ และการศึกษาต่อ 
 
  
 

ร้อยละ  80 84.42 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 
5. โครงการน าเสนองานอย่างมั่นใจและท างานอย่างไรให้มีความสุข 

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

แผน ผลลัพธ์ 
 

สรุปผล
การ

ด าเนินงา
น 

หมายเหตุ 

 - จ านวนนักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการได้รับความพึง 
พอใจ ร้อยละ  80 87.72 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 จ านวนนักศึกษาที่เข้าโครงการไดเ้สริมสร้างความรู้ 
ประสบการณ์และได้รับเทคนิคการเตรียมความ
พร้อมสู่การท างานเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ  80 84.42 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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6. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ล าดับ
ที ่

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

แผน ผลลัพธ์ 
 

สรุปผล
การ

ด าเนินงา
น 

หมายเหตุ 

 - กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองต่อการเป็น
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ร้อยละ 90 100  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 - จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 86.84  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 -ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักปรับตัวและสร้างความ 
สามัคคีเปน็หมู่คณะ 

ร้อยละ 80 80.2  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

  
7. โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที ่9 

 
ล าดับ

ที ่
ตัวช้ีวัด หน่วย

นับ 
แผน ผลลัพธ์ 

 
สรุปผล

การ
ด าเนินงา

น 

หมายเหตุ 

 - จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 97.50 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 - กิจกรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรมการ
แข่งขัน 

กิจกรรม 1 5 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

 
8. โครงการ HUSO Virtual Run and Sport Days 

 
ล าดับ

ที ่
ตัวช้ีวัด หน่วย

นับ 
แผน ผลลัพธ์ 

 
สรุปผล

การ
ด าเนินงา

น 

หมายเหตุ 

1. -นักศึกษาได้ร่วมแข่งขันกีฬา หรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ถูก
ก าหนดให้เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
พัฒนา สติปัญญา สังคม อารมณ์ 

ร้อยละ 80 95.53 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
มีการประชุมร่วมกันทั้งสโมสรนักศึกษาเก่าและสโมสรนักศึกษาใหม่ในวันส่งมอบงาน เมื่อวันที่ 9-13 มิถุนายน 2564 
ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(64HS1.6-6-01) เพ่ือให้สโมสรนักศึกษาใหม่ได้รับทราบผลการประเมิน และ
เพ่ือเพ่ิมหรือปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาส าหรับปีการศึกษา 2565  พบว่าในปีการศึกษา 2564 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ไม่สามารถด าเนินการจัดโครงการได้ครบตามแผนงานที่ก าหนดไว้เนื่องจาก
สถานการณ์ โควิด- 19 ได้แก่ โครงการท าบุญน้องใหม่และจิตอาสาพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
โครงการ "พิธีบายศรีสู่ขวัญ ต้อนรับน้องใหม่" และ โครงการ "HU-SO FRESHY DAY & NIGHT 2021"ซึ่งไม่สามารถ
จัดการรวมกลุ่มและไม่สามารถจัดในรูปแบบออนไลน์ได้ นอกจากนั้นแล้ว จากการพิจารณาแผนงานกิจการนักศึกษา
ในปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 พบว่า โครงการที่เสนอของบประมาณไปในแต่ละปีนั้น ยังมีบาง
โครงการที่เป็นโครงการเดิม และมีโครงการใหม่เกิดขึ้น คณะกรรมการจึงมีข้อสรุปว่าจะด าเนินการปรับเปลี่ยน
โครงการและตัวชี้วัดใหม่ในปีการศึกษา 2565  ให้ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและของคณะ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนากิจกรรมของนักศึกษา ให้มีตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  (64HS1.6-6-02) 
  
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 5 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS1.6-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งสโมสรนักศึกษาปีการศึกษา 2564 
64HS1.6-1-02 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสโมสรนักศึกษาเรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
64HS1.6-1-03 สรุปรายงานการประชุมวางแผนกิจกรรมนักศึกษา 
64HS1.6-1-04 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2564          
64HS1.6-1-05 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565         
64HS1.6-2-01 สรุปเล่มโครงการช่อพะยอมรวมใจ พัฒนา HUSO 
64HS1.6-2-02 สรุปเล่มโครงการปันความรู้สู่น้องน้องมนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
64HS1.6-2-03 สรุปเล่มโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2564 
64HS1.6-2-04 สรุปเล่มโครงการ ปัจฉิมนิเทศ ประจ าปี 2564 
64HS1.6-2-05 สรุปเล่มโครงการน าเสนองานอย่างมั่นใจและท างานอย่างไรให้มีความสุข 
64HS1.6-2-06 สรุปเล่มโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 
64HS1.6-2-07 สรุปเล่มโครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที ่9 
64HS1.6-2-08 สรุปเล่มโครงการ HUSO Virtual Run and Sport Days 
64HS1.6-2-09 อ้างถึง 64HS1.6-2-07 สรุปเล่มโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และ
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รหัสหลักฐาน รายการ 
เข้าใจงานประกันคุณภาพการศึกษา 

64HS1.6-3-01 สรุปเล่มโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสโมสรนักศึกษาเรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

64HS1.6-3-02 ภาพถ่ายโครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2564 ในการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพ 
64HS1.6-4-01 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
64HS1.6-4-02 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปี

การศึกษา 2564 
64HS1.6-5-01 อ้างถึง HS3.14-4-02 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา 

นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
64HS1.6-6-01 ประชุมสโมสรนักศึกษา เมื่อวันที่ 9-12 มิถุนายน 2564 ณ คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
64HS1.6-6-02 อ้างถึง 64HS1.6-4-01แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ดร.จิตสุภา สาคร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายธนาชัย  จันทชาต ิ นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 นักศึกษาและบณัฑิตผูป้ระกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: ผลลพัธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรในการค านวณ 

1. ค านวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของหลักสูตร ตามสูตร 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตรทีค่ณะรบัผดิชอบ 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.-   
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2564 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

ผลรวมคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 0 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 5 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 

0 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(คะแนน) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

1 คะแนน 0 0 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
- - 

 

จุดเด่น 
1.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริฐ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวพรไพลนิ  เช้าฉ้อง นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 บุคลากรคณะแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility 
Consultation) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 สัดส่วนของอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด /แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการ
ในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัยของคณะทั้งหมดต่อปี    
สูตรในการค านวณ 

ค านวณร้อยละของจ านวนอาจารย์ /ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสนิค้าและบริการแก่สถานนักวิจัยที่ไปถ่
ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ตามสูตร 
 

ร้อยละ = 
จ านวนอาจารย์และนักวิจยัที่ไปถ่ายทอด /แลกเปลี่ยนความรู้เพือ่พัฒนาสินค้าและบริการแก่

สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม x 100 
จ านวนอาจารย์และนักวิจยัของคณะทั้งหมด 

เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ 1 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด /แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  
ระดับ 2 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด /ฒนาสินค้าและบริการแก่สถานแลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพั

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด /แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด /แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด /แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมประกอบการ  ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2564 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

จ านวนอาจารย์และนักวิจยัที่ไปถ่ายทอด /ฒนาสินค้าและแลกเปลี่ยนความรู้เพือ่พั
บริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 4 

จ านวนอาจารย์และนักวิจยัของคณะทั้งหมด 38 
ร้อยละของจ านวนอาจารย์ /นักวิจัยที่ไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินคา้
และบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ตามสูตร 
 

10.53 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

ร้อยละ 8 10.53 2 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS1.8-1-01 Common Dataset ปีการศึกษา 2564 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ไปถ่ายทอด /แลกเปลี่ยน

ความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
64HS1.8-1-02 โครงการ Agile Marketing เพื่อการพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของธุรกิจชุมชน 

Agile Marketing for the competitive potentialDevelopment of community 
64HS1.8-1-03 สัญญารับทุน เรื่อง รูปแบบการพัฒนาและยกระดับศักยภาพภาษาอังกฤษด้านโลจิสติกส์ใน

ภาคอุตสาหกรรฒ 
64HS1.8-1-04 สัญญารับทุน โครงการ Agile Marketing เพื่อการพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของธุรกิจ

ชุมชน Agile Marketing for the competitive potentialDevelopment of 
community 

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวพรไพลนิ  เช้าฉ้อง นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-
Investment Funding) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ อาทิ ศิษย์
เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอก ต่องบประมาณด าเนินงานทั้งหมดของคณะ 
สูตรในการค านวณ 

1. ค านวณร้อยละของจ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่      
ตามสูตร 

ร้อยละ = 
จ านวนงบประมาณจากแหล่งทนุภายนอกสนับสนนุการสร้างผูป้ระกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

x 100 
จ านวนงบประมาณท้ังหมดของคณะ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

หมายเหตุ 
- จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง จ านวนเงินที่ได้รับ

การสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือการสร้างผู้ประกอบการในรอบปีงบประมาณที่ผ่าน
มา 

- จ านวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของคณะรอบปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด โดยไม่นับรวมรายจ่ายงบบุคลากรและรายจ่าย
ลักษณะงบลงทุน 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2564 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

จ านวนงบประมาณจากแหล่งทนุภายนอกสนับสนนุการสร้างผูป้ระกอบการ/ธุรกิจใหม่ 96,500 

จ านวนงบประมาณท้ังหมดของคณะ 4,027,800 (4,512,100) 
ร้อยละของจ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่       

2.39 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

ร้อยละ 7 2.39 0 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS1.9-1-01 บันทึกข้อความขออนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการ Agile Marketing เพื่อการพัฒนาศักยภาพการ

แข่งขันของธุรกิจชุมชน Agile Marketing for the competitive potential  
Development of community 

64HS1.9-1-02 สัญญาให้ทุนโครงการ Agile Marketing เพื่อการพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของธุรกิจ
ชุมชน Agile Marketing for the competitive potential  Development of 
community 

  
  

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวพรไพลนิ  เช้าฉ้อง นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ร้อยละของจ านวนหลักสูตร /คโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นโปรแกรมเฉพาะที่ใช้เท
ผู้ประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา  Degree and Non-degree program)  

 

สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของจ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ญญาผู้ประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริ  Degree and Non-degree program) ตามสูตร 
 

ร้อยละ = 
จ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา x 100 
จ านวนหลักสูตร /โปรแกรม ทั้งหมดของคณะ   

 
เกณฑ์การพิจารณา  เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน จ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะ  ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  
2 คะแนน จ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะ  ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
3 คะแนน จ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะ  ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
4 คะแนน จ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะ  ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
5 คะแนน จ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะ  ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

หมายเหตุ 
- จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง 

หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญา ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาท่ี ผ่านมา  

- จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-
degree program) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2564 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

จ านวนหลักสูตร /โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา 

1 

จ านวนหลักสูตร /โปรแกรม ทั้งหมดของคณะ 5 
ร้อยละของจ านวนหลักสูตร /ะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือโปรแกรมเฉพา
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญ  Degree 

and Non-degree program)  
20 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

ร้อยละ 11 20 3 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS1.10-1-01 โครงการอบรมที่ได้รับจัดสรรจาก EEC. 
64HS1.10-1-02 เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสและซัพพลายเชนดิจิทัล 
  
  

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวจิตสุภา  สาคร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวพรไพลนิ  เช้าฉ้อง นักวิชาการศึกษา 
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ตั วบ่ งชี้ ที่  1.11 ระบบนิ เวศน์ ด้ าน เทคโน โลยีและน วัตกรรมเพื่ อ เร่ งพั ฒ นาผู้ ป ระกอบการในคณ ะ 
(Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :     ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 มีการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในระดับคณะ ดังนี้  
 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  
 B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  
 C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  
 D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
 E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ 1 มีการด าเนินงานแบบ A  
ระดับ 2 มีการด าเนินงานแบบ A + B 
ระดับ 3 มีการด าเนินงานแบบ A + B + C 
ระดับ 4 มีการด าเนินงานแบบ A + B + C + D 
ระดับ 5 มีการด าเนินงานแบบ A + B + C + D + E 

หมายเหตุ 
- ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในคณะ หมายถึง นโยบาย 

เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) และ
อธิบายการด าเนินการตามวงจรคุณภาพ 
 

 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีมีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือ
เร่งพัฒนาผู้ประกอบการทางด้านโลจิสติกส์ ในการพัฒนาศักภาพในการท างานและท างานร่วมกับ EEC ในการ
จัดตั้งศูนย์อบรมพัฒนาบุคคลากรทางด้านโลจิสติกส์  (64HS1.11-A-01) โดยมีอาจารย์มานะ ขาวเงิน เป็น
รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ซึ่งได้รับงบประมาณในการจัดซื้อ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากรทางด้านโลจิสติกส์ (64HS1.11-A-02) 
 
  B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ท าความร่วมมือ (MOU) กับบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์    
เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการทั้งในการการวิจัย การบริการวิชาการ และการเรียนการสอน (64HS1.11-B-01) 
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  C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ โดยมีการจัดโครงการอบรม excel ส าหรับคลังสินค้า เพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะ
การใช้โปรแกรมไมโครซอฟเอกเซล ในการพัฒนาผู้ประกอบการ (64HS1.11-C-01) 
 D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
ทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชา การจัดการโลจิสติกส์ดิจิทัล ได้ก าหนดรายวิชาการ
โปรแกรมไมโครซอฟเอกเซลส าหรับการประยุกต์ใช้ในการขนส่ง และ รายวิชาการโปรแกรมไมโครซอฟเอกเซล
ส าหรับสินค้าคงคลังและคลังสินค้า ในการพัฒนาผู้ประกอบการ (64HS1.11-D-01) 

 E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
 - 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(คะแนน) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

1 คะแนน A+B+C+D 5 
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS1.11-A-01  
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนศูนย์เครือข่ายด้านการพัฒนาบุคคลากร
ทางด้านโลจิสติกส์ 

64HS1.11-A-02  ภาพถ่ายศูนย์อบรมพัฒนาบุคคลากรทางด้านโลจิสติกส์   
64HS1.11-B-01  
 

บันทึกความเข้าใจ (MOU)ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกกับบริษัท
กลุ่มสมบูรณ์ 

64HS1.11-C-01  เล่มสรุปโครงการอบรม excel ส าหรับคลังสินค้า 
64HS1.11-D-01 เล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชา การจัดการโลจิสติกส์ดิจิทัล หลักสูตรปรับปรุง 2564 

 

จุดเด่น 
1.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวชี้วัด นางสาวจิตสุภา  สาคร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวพรไพลนิ  เช้าฉ้อง นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน: 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) และ
อธิบายการด าเนินการตามวงจรคุณภาพ 
 
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์ 
       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้น าฐานข้อมูลสารสนเทศงานวิจัยที่สถาบันวิจัยและพัฒนาขึ้นเพ่ือใช้
ร่วมกันของทุกหน่วยงาน  ซึ่งผู้บริหารสามารถตรวจสอบความคืบหน้าของสถานะงานวิจัยในหน่วยงานผ่าน 
“ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศบริหารงานวิจัย” โดย สามารถเข้าใช้งานระบบได้ที่ http://ird.rmutto.ac.th/
งานวิจัย/สารสนเทศงานวิจัย หรือ http://irdp.rmutto.ac.th/ird/wp-admin 
       และได้มีการลิงค์ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย มาไว้ในเวบไซต์ของคณะเพ่ือให้คณาจารย์สามารถ
ค้นหาข้อมูลต่างๆได้สะดวก โดยเข้าไปที่แถบเมนูด้านซ้าย “งานวิจัย” โดยจะมีขั้นตอนการขอทุน การเบิกเงิน
วิจัย ยุทธศาสตร์การวิจัยที่ส าคัญ และ ดาวน์โหลดแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยได้จากเวบไซต์คณะฯ 
http://huso.rmutto.ac.th โดยมีนักวิชาการการศึกษา(คุณศิรินภา  สุค า)ที่ประสานงานเรื่องการวิจัย
ระหว่างนักวิจัย กับ สถาบันวิจัย และพัฒนา และคณะฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานวิจัย โดยผ่านเว็บไซต์ของคณะ huso.rmutto.ac.th (64HS2.1-1-01) และมีการแจ้งเวียน
เกี ่ย วก ับ การน า เสน องานว ิจ ัย  แห ล ่งท ุน ว ิจ ัยทั ้ งภ าย ใน และภ ายน อกผ ่าน ระบบ  https://e-
manage.rmutto.ac.th ให้กับคณาจารย์ในคณะทุกท่านรับทราบ 
 
 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เคร่ืองมือหรือศูนย์ใหค าปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์เช่นระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เช่นการจัดประชุมวิชาการการจัดแสดงงาน 
สร้างสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
คณะฯ ได้จัดให้มีสิ่งสนับสนุนให้นักวิจัยของคณะฯ ดังนี้ 

1. คณะมีเจ้าหน้าที่(คุณศิรินภา  สุค า)นักวิชาการศึกษาที่ช่วยประสานงานให้กับนักวิจัยในงานที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

http://ird.rmutto.ac.th/
http://ird.rmutto.ac.th/
http://irdp.rmutto.ac.th/ird/wp-admin
https://e-manage.rmutto.ac.th/
https://e-manage.rmutto.ac.th/
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2. จัดพ้ืนที่ชั้น 4 ห้อง 401 ไว้เป็นห้องสมุด แสดงผลงานวิจัยของนักวิจัยของคณะฯ และวารสาร
งานวิจัยจากภายนอก จัดพื้นที่ส าหรับการประชาสัมพันธ์ข่าวงานวิจัย แสดงผลงานของนักวิจัย 
(64HS2.1-2-01) 

3. จัดให้มีห้องปฏิบัติการในด้านต่าง ๆ ที่สามารถใช้ได้ทั้งในการเรียนการสอนและใช้เพ่ือการวิจัย
(64HS2.1-2-02) ห้อง HS 405, HS 403, HS 404 

        4. คณะได้จัด โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยแบ่งออกเป็น 2 
กิจกรรม คือ  
กิจกรรมที่ 1 เคล็ดลับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและ เทคนิคการเขียนต ารา/หนังสือและหลีกเลี่ยง
การคัดลอกผลงาน (Plagiarism) วันที่ 18 - 19  ธันวาคม  2564 
 โดยมวีิทยากรบรรยาย ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด   แทนออมทอง และวิทยากรฝึกปฏิบัติ  รองศาสตราจารย์ 
ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 
กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการเขียนผลงานตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
วันที่ 29 - 30  มกราคม  2565 โดยมีวิทยากรบรรยาย ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด   แทนออมทอง และ
วิทยากรฝึกปฏิบัติ  รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม  จัดขึ้น ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
(64HS2.1-2-03) สรุปโครงการ 
         นอกจากนี้นักวิจัยสามารถเข้าไปสืบค้นข้อมูลที่ส าคัญจากเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาในเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ทุนวิจัย ทั้งภายในและภายนอก การประชุมวิชาการ การอบรม/สัมมนา เรื่องที่
เกี่ยวกับงานวิจัยขั้นตอนการขอทุน การเบิกเงินวิจัย ยุทธศาสตร์การวิจัยที่ส าคัญ และ ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย โดยฝ่ายวิชาการและวิจัยท าหน้าที่ประสานการด าเนินงานวิจัยระหว่างนักวิจัย กับ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา อีกทั้งมีการแจ้งเวียนในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (E-manage) 
 3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 ปีการศึกษา 2564 คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนในการวิจัยให้กับนักวิจัย โดยจัดสรรทุน
วิจัยส าหรับงบประมาณรายได้เพ่ือเป็นแหล่งทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ส าหรับคณาจารย์ของคณะฯ ซึ่งในปี
การศึกษา 2564 คณะได้รับจัดสรรโครงการวิจัยดังนี้ (64HS2.1-3-01) 
ทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ (จ านวนเงิน 141,000 บาท) 

ชื่อโครงการวิจัย จ านวนเงิน(บาท) 
1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ ในเขตเทศบาลต าบล
บางพระ(อ.วันทนา รอดประเสิรฐ) 

20,000 
 

2.การพัฒนาแอฟพลิเคชั่นการใช้ภาษาอังกฤษในงานโลจิสติกส์แบบเน้นรูปแบบเพื่อ
ยกระดับความรู้เชิงรับและเชิงสร้างของผู้เรียนในพ้ืนที่ระเบียบเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวัน(อ.นันทน์ปพร ดุรงพันธุ์) 

25,000 

3.การพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันของ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษฯ ชั้นปีที่ 1 มทร.ตอ.(อ.ปวีณา เมธีวรกิจ) 

     11,000  
 

4.โปรแกรมการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในรูปแบบภาษาอังกฤษผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์(อ.วดิณลดา ธุระธรรม) 

     25,000  
 

5.การสังเคราะห์วิธีการสอนภาษาอังกฤษในคลิปวิดิโอการสอนออนไลน์ (อ.
ดนุชวัฒน์ สุวรรณศิลป์) 

      7,500  
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6.ปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้โปรแกรม Google Translate ในการแปลภาษาของนศ.
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มทร.ตอ.(อ.พรชัย  พรวิริยะกิจ) 

      7,500  
 

7.กลวิธีการเรียนรู้ค าศัพท์ทางธุรกิจของนศ.ไทยที่เรียนด้านธุรกิจในระดับอุดมศึกษา
พ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก(อ.วรินทร แดนดี) 

      8,000  
 

8.อิทธิพลของอินเตอร์เน็ตที่มีผลต่อพฤติกรรมทางด้านสังคมของกลุ่มวัยรุ่น
กรณีศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ มทร.ตะวันออก(ผศ.วีรวรรณ ธานี) 

     12,000  
 

9.การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ "ถั่วงอกหัวโต" ของเกษตรชุมชนขนาดย่อมบ้าน
เอสอาร์ ม.4 ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี(อ.วันทนา รอดประเสิรฐ) 

     25,000  
 

รวม 141,000 
 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
หรือการตีพิมพใ์นวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
คณะฯ มีการสนับสนุนงบประมาณด้านการพัฒนาคณาจารย์ด้านวิชาการ/วิชาชีพเป็นเงิน 2,500 บาทในการ
พัฒนาตนเอง(อ้างถึงรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2564 วันพฤหัสบดีที่ 28 ตุลาคม 
2564 วาระที่ 1.3 การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565)  และสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการให้นักวิจัยที่ขอไปเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ทั้งนี้มีอาจารย์ขอรับงบประมาณสนับสนุนรวม 3 ครั้ง เป็นจ านวนเงิน 
7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)  
ชื่อ-สกุล หัวข้อที่ได้รับการ

พัฒนา 
หน่วยงานที่จัด สถานที่ วันที่ จ านวนเงิน 

อ.วดิณลดา 
ธุระธรรม
(64HS2.1-
4-01) 

Exploring 
English 
Syntactic 
Strutures and 
Tenses in 
online 
International 
News 

งานประชุม
วิชาการระดับ
นานาชาติ The 5 
th International 
conference on 
Advanced 
Research in 
Education, 
Teaching and 
Learning(ARETL) 

ออนไลน์ 5-7 
พฤศจิกายน 
2564 

2,500 

อ.ดนุชวัฒน์ 
สุวรรณศิลป์
(64HS2.1-
4-02) 

The effect of 
computer-
assisted 
glosses on EFL 
learners’ 
reading 
comprehension 

ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
ของสมาคม
ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษแห่ง
ประเทศไทย ม.
ขอนแก่น 

Virtual 
conference 
ม.ขอนแก่น 

21-22 
มกราคม 
2565 

2,000 
 

อ.นันทน์ปพร 
ดุรงพันธุ์

The effect of 
computer-

ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

Virtual 
conference 

21-22 
มกราคม 

2,500 
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(64HS2.1-
4-03) 

assisted 
glosses on EFL 
learners’ 
reading 
comprehension 

ของสมาคม
ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษแห่ง
ประเทศไทย ม.
ขอนแก่น 

ม.ขอนแก่น 2565 

 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
          คณะฯ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์
เข้าร่วมอบรมวิจัย และส่งอาจารย์ใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์ด้านวิจัย หรือมีประสบการณ์น้อยเข้าร่วม
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 51 ครั้ง ตามเอกสารแนบ  (64HS2.1-5-01) 
 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยมีประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับทุนเพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัย
ในต่างประเทศ ประกาศ ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2560 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับทุนเพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติภายในประเทศ ประกาศ ณ 
วันที่ 17 ตุลาคม 2560 (64HS2.1-5-02)  โดยนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
และระดับนานาชาติ สามารถเสนอขอรับรางวัลดังกล่าวได้  (64HS2.1-5-03) รายชื่อคณาจารย์ที่ขอรับเงิน
รางวัล  ดังต่อไปนี้ 

สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติที่เสนอขอรับรางวัล         
ในปีการศึกษา 2564  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร 
บทความวิจัยที่

อยู่ใน
ฐานข้อมูล 

 จ านวน
เงิน  

1 มานะ ขาวเงิน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโซ่อุปทานด้วย
ระบบลีน 

วารสารวิชาการ
ระดับชาติ 

2,000 

2 วดิณลดา  
ธุระธรรม 

การศึกษาโครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษ
และกาลในข่าวต่างประเทศออนไลน์ 

ประชุมวิชาการ 
ระดบั
นานาชาติ 

3,000  

3 วดิณลดา  
ธุระธรรม 

การส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ
ในชีวิตประจ าวันส าหรับผู้เรียนการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

วารสารวิชาการ
ระดับชาติ 

3,000 

  
     

4 ปวีณา เมธีวรกิจ 
ปิยธิดา ต.ไชย
สุวรรณ 
กุลวดี เถนว้อง 
ธัชกร อ่อนบุญเอ้ือ 

การศึกษาปัจจัยที่มีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจด้วย
การท าเหมือง ข้อมูล โดยเทคนิคกฏ
ความสัมพันธ์ 
  
  

TCI 2 5,000 
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5 บุณฑริกา ขุนวิมล การวิเคราะห์ข้อผิดพลาดในการขียน
เรียงความภาษาไทยของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ภาษา 

TCI 2 5,000 

    สาขาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

  
 

    ราชมงคลตะวันออก    
6 อุษา สถิตย์มั่น การพัฒนาหลักสูตรแบบโมดูลและยกระดับ

ศักยภาพภาษาอังกฤษทางด้านโลจิสติกส์ 
TCI 2 5,000 

  มานะ ขาวเงิน ในภาคอุตสาหกรรม    
  จิตสุภา สาคร      
7 จงจิต ลิอ่อนรัมย์ รูปแบบ และเทคนิคการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ส าหรับปรับพ้ืนฐานของ
นักศึกษาก่อนเข้าเรียน 

TCI 2 5,000 

  พรชัย พรวิริยะกิจ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์   
 

8 จงจิต ลิอ่อนรัมย์ ประสิทธิผลในการน าโปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติมาใช้ในการเรียนการสอนวิชา
เศรษฐมิติเบื้องต้น 

TCI 1 6,000 
  วิชุดาภรณ์  

วงค์ค าสิงห์ 
  

 

9 
  

ธัญญพัทธ์  
วัฒนจิรพันธุ์ 
จงจิต ลิอ่อนรัมย์ 

แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินเกษตรกร
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่ม
เกษตรกรต าบลไร่หลักทอง อ าเภอพนัส
นิคม จังหวัดชลบุรี 

TCI 1 
  

6,000  

*อ้างถึงประกาศรับทุนสนับสนุนงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา(64HS2.1-5-04) 
 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 มหาวิทยาลัยมีการวางแนวทางขั้นตอน และหลักเกณฑ์ ตลอดจนก าหนดผู้รับผิดชอบในการสนับสนุน 
เจรจา ต่อรอง ท าข้อตกลง หรือสนับสนุนด้านระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แก่ อาจารย์และนักวิจัย โดย
มีหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยมี
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้รับผิดชอบหลัก  
           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการประชาสัมพันธ์ระบบและกลไกของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมาใช้เพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์(64HS2.1-6-01) คณะได้มีการน าระบบดังกล่าวมาใช้เพื่อขอคุ้มครองสิทธ์
งานวิจัยดังนี้ 

1.แจ้งคณาจารย์หากมีความประสงค์ของรับการคุ ้มครองส ิทธิ ์งานวิจ ัยหรือ งาน
สร้างสรรค์ ให้ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความผ่านหัวหน้าสาขาวิชามายังคณะฯ  

2.คณะฯรับเรื่องเสนอคณบดีพิจารณา 
3.จัดท าบันทึกข้อความเสนอไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2564 คณะไม่มีบุคลากรที่ยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

5 ข้อ 4 3 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS2.1-1-01 เว็บไซต์ของคณะ huso.rmutto.ac.th  
64HS2.1-2-01 พ้ืนที่ส าหรับการประชาสัมพันธ์ข่าวงานวิจัย แสดงผลงานของนักวิจัย(บอร์ดชั้น 3) 
64HS2.1-2-02 ห้องปฏิบัติการห้อง HS 405, HS 403, HS 404 
64HS2.1-2-03 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS2.1-3-01 สรุปงบประมาณ ทุนวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้ (จ านวนเงิน 141,000 บาท) 
64HS2.1-4-01 บันทึกข้อความขออนุมัติเข้าร่วมโครงการ 
64HS2.1-5-01 แบบสรุปรายงานเข้าร่วมอบรมด้านวิจัย 
64HS2.1-5-02 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับทุน

เพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติภายในประเทศ ประกาศ ณ วันที่ 
17 ตุลาคม 2560  

64HS2.1-5-03 บันทึกข้อความขอรับรางวัลเผยแพร่งานวิจัย 
64HS2.1-6-01 ขั้นตอนกระบวนการทรัพย์สินทางปัญญา https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498 

 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวศิรินภา  สุค า นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชีท้ี ่2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดชองตัวบ่งชี ้:  ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค 2  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นักวิจัย (นับเฉพาะทีป่ฏิบัติงานจริงไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย  

 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 (เงินวิจัยนับตามปีงบประมาณ 2563 ระหว่าง 1 ต.ค.62-30ก.ย.63)  มี
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ  ดังนี้.- 

ข้อมูลพื้นฐาน สาขาวิชา จ านวน 
รวมคณะ หลักสูตรบริหาร 

ธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาการ

จัดการ 
สาขาวิชา
การจดัการ 
โลจิสตกิส ์

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสารสากล 

หมวด 
ศึกษาทั่วไป 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 10 5 7 12 5 39 
- จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏิบตัิงานจริง (ไม่นับลา
ศึกษาต่อ) 

10 5 6 12 5 38 

- - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
-  จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศกึษาต่อ - - 1 - - 1 

- - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
รวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

      

- จ านวนเงินสนับสนุนฯจากภายใน 45,000 10,200 - 76,800 - 132,000 
- - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
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ข้อมูลพื้นฐาน สาขาวิชา จ านวน 
รวมคณะ หลักสูตรบริหาร 

ธุรกจิบัณฑิต 
สาขาวิชาการ

จัดการ 
สาขาวิชา
การจดัการ 
โลจิสตกิส ์

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสารสากล 

หมวด 
ศึกษาทั่วไป 

- จ านวนเงินสนับสนนุฯ จากภายนอก       
- - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 44,500 159,350 69,000 53,150 - 326,000 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

458,000 = 12,052.63 x 5 
      25,000  
= 2.41 

= 2.41 คะแนน 38 

 

กรณีที่คณะม ี2 กลุ่มสาขาวิชา 
1. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีคะแนนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ฯ = 2.41 คะแนน 
2. กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคะแนนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ฯ = ………. คะแนน 
 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(คะแนน) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

4 คะแนน 12,052.63 2.41 คะแนน 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS2.2-1-01 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
64HS2.2-1-02 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
64HS2.2-1-03 สัญญารับทุนวิจัยอุดหนุน 

 

จุดเด่น 
1.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวศิรินภา  สุค า นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงคา่ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มข และ ค2 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึน้ไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ: 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 
 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน 

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเปน็ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณซ์ึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้ 
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คนโดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 (ผลงานวิจัยนับตามปีปฏิทิน ระหว่าง 1 ม.ค. 2564 - 31 ธ.ค. 2564)       
มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน(Common Data Set) 

สาขาวิชา จ านวน 
รวมคณะ หลักสูตร

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

สาขาวิชา
การ

จัดการ 

สาขาวิชา
การ
จัดการ 
โลจิ
สติกส ์

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสารสากล 

หมวด 
ศึกษาทั่วไป 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 10 5 7 12 5 39 
- จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏิบตัิงานจริง  10 5 6 12 5 38 

- - กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์       
-  จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศกึษาต่อ - - 1 - - 1 

- - กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์       
จ านวนผลงานทางวิชาการ       
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

- - 6 4 - 10 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์  ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือวารสาร
ทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40) 

- - - - - - 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) - - - - - - 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
กพอ.ฯ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
(0.60) 
 

1 2 1 1 1 6 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติฯหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

2 - - - - 2 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศก.พ.อ. (1.00) 

- - - 1 - 1 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร(1.00) - - - - - - 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

- - - - - - 
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ข้อมูลพื้นฐาน(Common Data Set) 

สาขาวิชา จ านวน 
รวมคณะ หลักสูตร

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

สาขาวิชา
การ

จัดการ 

สาขาวิชา
การ
จัดการ 
โลจิ
สติกส ์

สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสารสากล 

หมวด 
ศึกษาทั่วไป 

วิชาการแล้ว(1.00) 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ(1.00) 

- - - - - - 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่
และได้รับการจดทะเบียน(1.00) 

- - - - - - 

- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.00) 

- - - - 1 1 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานทางวิชาการ 2.2 1.2 1.8 2.4 1.6 9.2 

จ านวนงานสร้างสรรค์ - - - - - - 
- งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

- - - - - - 

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน (0.40) 

- - - - - - 

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ(0.60) 

- - - - - - 

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80) 

- - - - - - 

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00) 

- - - - - - 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักงานสร้างสรรค์ - - - - - - 
ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

9.2 X 100 = 23.59 x 5 
20 

= 5  คะแนน 
39 

 

กรณีที่คณะมี 2 กลุ่มสาขาวิชา 
1. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีคะแนนร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักฯ =  5  คะแนน 
2. กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคะแนนร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักฯ = ………. คะแนน 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(คะแนน) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

3.75 คะแนน 23.59 5  คะแนน 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS2.3-1-01   ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ประจ าปี พ.ศ. 2564 
64HS2.3-1-02 แผนอัตราก าลัง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวศิรินภา  สุค า นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของคณะ
(Technological/Innovative Development Funding) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมนิ 
 งบประมาณการพฒันาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเปน็ผู้ประกอบการของคณะ ต่องบประมาณด าเนนิงาน
ทั้งหมด 
 

สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของจ านวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ของคณะ ตามสูตร 
 

ร้อยละ = 
จ านวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการของคณะ x 100 
จ านวนงบประมาณท้ังหมดของคณะ 

 
เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 งบประมาณการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 งบประมาณการด าเนินงาน  ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

หมายเหตุ 
- ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของคณะ 

หมายถึง งบประมาณทั้งหมดในการพัฒนา เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
คณะใน รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

- งบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของคณะรอบปีงบประมาณที่ผ่าน
มา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมดโดยไม่นับรวมรายจ่ายงบบุคลากรและรายจ่ายลักษณะ
งบลงทุน 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Common Data Set) 
ปีการศึกษา 2564 

(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 
จ านวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของคณะ 

492,500 

จ านวนงบประมาณท้ังหมดของคณะ 3,600,700 
ร้อยละของจ านวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการของคณะ 

13.68 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   ร้อยละ 5  13.68 2 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS2.4-1-01 ครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์สนับสนุนการเรียน ห้อง 702 
  

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวศิรินภา  สุค า นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5  ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรม
ของคณะ (University - Industry Linkage) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ร้อยละผลรวมค่าน้ าหนักความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับคณะ 
 

สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมค่าน้ าหนักของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับคณะ ตามสูตร 
 

ร้อยละ = 
ผลรวมค่าน้ าหนักของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับคณะ x 100 
จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของคณะ 

 
ก าหนดระดับคุณภาพของวามร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษาดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.25 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม 
0.50 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง 
0.75 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่ 
1.00 ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 

 

เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ 1 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 
ระดับ 2 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 
ระดับ 3 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 
ระดับ 4 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 
ระดับ 5 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

หมายเหตุ 
- ผลรวมถ่วงน้ าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก

ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจ านวนความ ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด  
- จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด หมายถึง รายการความร่วมมือ เพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม University - Industry 
Linkage ของคณะทั้งหมดในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 

- ข้อมูลความร่วมมือระหว่างคณะกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ขนาดของธุรกิจอ้างอิงตาม ประกาศ
กฎกระทรวงอุตสาหกรรม จ านวนแรงงานและมูลค่า สินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม พ.ศ. 2545 (ฉบับ 11 กันยายน 2545)  
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ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2564 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

ผลรวมค่าน้ าหนักของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับคณะ 

0.75 

จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของคณะ 1 
ร้อยละของผลรวมค่าน้ าหนักของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับคณะ 

75 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

ร้อยละ 5 75 5 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS2.5-1-01 บันทึกความเข้าใจ (MOU)ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกกับ

บริษัทกลุ่มสมบูรณ์ 
  

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ดร.จิตสุภา  สาคร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล /รายงาน นางสาวศิรินภา  สุค า นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6  อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ในฐานข้อมู ลที่ได้รับการ
ยอมรับระดับนานาชาติ ต่อจ านวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ทั้งหมด 

 
สูตรในการค านวณ 

1. ค านวณค่าเฉลี่ยของจ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ในฐานข้อมูลที่
ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ ตามสูตร 

 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับ

การยอมรับระดับนานาชาติ 
จ านวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ทั้งหมด 

 
เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ 1 จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มากกว่า 2 
ระดับ 2 จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มากกว่า 4 
ระดับ 3 จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มากกว่า 6 
ระดับ 4 จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มากกว่า 8 
ระดับ 5 จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มากกว่า 10 
 
หมายเหตุ 

- จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ  
หมายถึง การอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับนานาชาติของผลงานวิจัย ตามประกาศ กพอ.หรือ กกอ. เรื่อง
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ในรอบ 
5 ปี ปฏิทิน ที่ผ่านมา  

- จ านวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ หมายถึง ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ทั้งหมดในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ ตามประกาศ กพอ.หรือ กกอ. เรื่องหลักเกณฑ์การ พิจารณาวารสารทางวิชาการ 
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 ในรอบ 5 ปี ปฏิทิน ที่ผ่านมา  

- ข้อมูลตามฐานข้อมูลระดับนานาชาติของผลงานวิจัยตามประกาศ กพอ.หรือ กกอ. เรื่องหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง วิชาการ พ.ศ.2562 เช่น Scopus, ISI, 
WOS (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น) เป็นต้น 
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ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.-    

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2564 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ 

2 

จ านวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ทั้งหมด 73 
จ านวนการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ 

0.03 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(คะแนน) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

1 คะแนน 0.03 0.03 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
- - 
  
  
  

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวศิรินภา  สุค า นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7  ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ร้อยละจ านวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจ านวนบทความวิจัย (Paper) 

ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus 
 
สูตรในการค านวณ 

1. ค านวณร้อยละของจ านวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ตามสูตร 
 

ร้อยละ = 
จ านวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ 

x 100 
จ านวนบทความวิจัย (Paper) ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus 

 
เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ 1 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
ระดับ 2 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 50 
ระดับ 3 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60 
ระดับ 4 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 70 
ระดับ 5 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 
หมายเหตุ 

- จ านวนบทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์/
นักวิจัยของคณะโดยมีอาจารย์หรือ นักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วม
ประพันธ์ ในรอบ 5 ปีปฏิทิน  

- จ านวนบทความวิจัย (Paper) ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus หมายถึง ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus ในรอบ 5 ปีปฏิทิน 

- ข้อมูลอ้างอิงตาม SciVal 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.-   
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2564 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

จ านวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ 0 
จ านวนบทความวิจัย (Paper) ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus 0 
ร้อยละจ านวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจ านวน
บทความวิจัย (Paper) ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus 

0 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(คะแนน) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

1 คะแนน 0 0 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
- - 
  

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวศิรินภา  สุค า นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1  :  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 

 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวชี้วัด 
วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

         คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ท าแผนบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมโดยได้ด าเนินการตามแผนกล
ยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ (64HS3.1-1-01) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเป้าหมาย โดยมี
เป้าประสงค์ให้เกิดชุมชนต้นแบบที่เข้มแข็ง ด้วยภูมิปัญญาและคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของตนเองได้มีการส ารวจความ
ต้องการของชุมชน หรือการต่อยอดโครงการที่เคยด าเนินการมาแล้วในปีที่ผ่านมา น ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ 
ในปีงบประมาณ 2565(64HS3.1-1-02) คณะฯได้รับเงินงบประมาณรวม 873,800 บาท แบ่งเป็นงบประมาณเงิน
รายได้ 873,800 บาท และงบประมาณแผ่นดิน 800,000 บาท งบประมาณทั้งหมดเป็นการด าเนินงานบริการ
วิชาการแบบให้เปล่ารวม 5 โครงการ ดังต่อไปนี้ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งบประมาณ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการใช้โปรแกรม Excel ในงานโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

อ.มานะ  ขาวเงิน 15,000 บาท
(เงินรายได้) 

2. โครงการพัฒนาธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมชุมชนต าบล
บางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
โครงการย่อยที่ 1 โครงการพัฒนาการเขียนแผนธุรกิจและการ
เขียน business model canvas ส าหรับธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมชุมชนต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
โครงการย่อยที่ 2 โครงการพัฒนาการตลาดออนไลน์ ส าหรับ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมชุมชนต าบลบางพระ อ าเภอศรี
ราชา จังหวัดชลบุร ี
 

อ.วรพล   แจ่มสวัสดิ์ 19,800 บาท 
(เงินรายได้) 

3. โครงการอบรมการวางแผนการเงิน ผศ.ผาณิตย์ ถิรพลงาม 19,000 บาท
(เงินรายได้) 
 

4. โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคม “Digital Marketing” ผศ.น้ าฝน  ใจดี 20,000 บาท
(เงินรายได้) 
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5. โครงการส่งเสริมการตลาดและช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า
เกษตร/OTOP/ผลิตภัณฑ์ชุมชน/SMEsต าบล บางพระ อ าเภอศรี
ราชา จังหวัดชลบุร ี

อ.ชัยวัฒน์   หฤทัยพันธ์ 800,000 บาท 
(เงินแผ่นดิน) 

       โดยคณะฯได้น าเสนอแผนการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 6 มกราคม 2565 วาระที่  4.8  แผนบริการวิชาการ(ปีงบประมาณ พ.ศ.2565)
และในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 27 มกราคม 2565 วาระที่ 4.10 แผน
บริการวิชาการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565)  และ ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2565 
วันที่ 27 มกราคม 2565 วาระที่ 5.6 แผนบริการวิชาการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565))ฉบับทบทวน) 
 2.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 
คณะฯไดป้ระสานผู้รับผิดชอบโครงการที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม (แบบฟอรม์การถอดบทเรยีนโครงการบรกิาร
วชิาการ) (64HS3.1-2-01) รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการ (64HS3.1-2-02) 
 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
โครงการบริการวิชาการของคณะฯ ทุกโครงการเป็นโครงการแบบให้เปล่าทุกโครงการ 
 
 4.  ประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ 
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
คณะฯได้ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการที่ได้ด าเนินการแล้ว เพ่ือสรุปโครงการ และประเมิน
ความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2564 (64HS3.1-4-
01)และได้น าเสนอกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาในการประชุมกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 4/2565 
วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 วาระ 5.6 ประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ โดยมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามตัวชี้วัดของแผน ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ดังนี้ 

วัตถุประสงคข์องแผนบริการวชิาการ
แก่สังคม ปีการศึกษา2564 

ตัวชี้วดัความส าเร็จของแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม 

หน่วย ค่า
เป้าหมาย 

ผล 

1.เพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคมตาม
ความต้องการของชุมชนและ
กลุ่มเป้าหมาย 

- มีการด าเนินการตามแผนบริการ
วิชาการร้อยละ 80 ของโครงการที่
ก าหนดไว ้

ร้อยละ 80  ร้อยละ 100 
(ด าเนินการครบทุกโครงการ) 

2.เพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอน/
การวิจยั 

- มีการบริการวิชาการสู่สังคมกับการ
เรียนการสอน และการวิจยั อย่าง
น้อย 1 โครงการ  

โครงการ 1 1 โครงการการบริการวิชาการ
สู่สังคมกับการเรียนการสอน 
และการวิจัยโครงการบริการ
วิชาการเพื่อสังคม “Digital 

Marketing” 
3.เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์มีสว่น

ร่วมในการให้บริการวิชาการแก่
สังคม 

-มีการประชาสัมพันธแ์ละผลการ
ด าเนินโครงการบริการวิชาการสู่
สาธารณะ 

 

โครงการ 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ  

2 
 
5 
80 

1.โครงการบริการวิชาการเพื่อ
สังคม “Digital Marketing” มี
การประชาสัมพันธ์ ผลการ
ด าเนินโครงการบริการวิชาการ 
ที่เทศบาลนครเจ้าพระยาสุร
ศักดิ์ในวันที่ 27 เมษายน 
2565 และงานโรงเรียนบ้านบ่อ
วิน 
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2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
เร่ืองการใช้โปรแกรม Excel 
ในงานโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน มีการประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานตา่งๆ จ านวน 30
บริษัท 

 -อาจารย์ร้อยละ 5 มีสว่นร่วมใน
โครงการ 

 

  มีอาจารย์จ านวน 8 รายเป็น
คณะกรรมการบริการวิชาการ
ระดับมหาวิทยาลยั อา้งถึง
ค าสั่งมหาวิทยาลัย ที ่ 
686/2565 

 -นักศึกษามีสว่นร่วมในโครงการทุก
โครงการ 

  นักศึกษามีส่วนรว่มในโครงการ
ทุกโครงการ  ร้อยละ 100 

 

 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
                  คณะฯน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่
สังคมตลอดจนข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ ในปีการศึกษา 2564 มาเป็นแนวทางในการจัด
โครงการบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ 2566) โดยคณะกรรมการประจ าคณะมี
ข้อเสนอแนะให้น าผลจากการถอดบทเรียนของโครงการบริการวิชาการทุกโครงการมาด าเนินการจัดท าเป็น
รายงานสรุปผลการถอดบทเรียนโครงการบริการวิชาการและเสนอแนะให้ท าชุมชนต้นแบบหรือธุรกิจต้นแบบ
ของคณะเพ่ือน าไปเสนอโครงการบริการวิชาการกับชุมชนอ่ืนๆต่อไป (64HS3.1-5-01) 
 
 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
       คณะได้ด าเนินการเข้าร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน ซึ่งมีพันธกิจหลักมหาวิทยาลัย ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา
ได้จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังค าสั่งที่ ๐๔๘๙/
๒๕๖๔ ซึ่งจะมี ก าหนดจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. ผ่านระบบออนไลน์(64HS3.1-6-01)การประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนแผนการด าเนินงาน ประเมินประโยชน์และผลกระทบ  และเพ่ือให้ได้แนว
ทางการปฏิบัติและการพัฒนาการด าเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตาม
รายละเอียด(64HS3.1-6-02) และเข้าร่วมประชุมครั้งที่ 2 ในวันที่ 29 เมษายน 2565  เพื่อพิจารณาชุมชน
เป้าหมายและแผนการด าเนินงานตามความต้องการของวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกกล้วยไม้ ศรีราชา (64HS3.1-6-
03) และมีการประช ุมครั ้งที ่ 3  ในว ันที ่ 12 พฤษภาคม 2565 (64HS3.1 -6 -04) โดยมีการแต่งตั ้ง
คณะกรรมการจากคณะ  จ านวน  9 ราย ดังนี้ 1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ าฝน ใจดี 2.อาจารย์อุษา สถิตย์มั่น   
3.อาจารย์จิตสุภา สาคร 4.อาจารย์ชนาพร บุญเกิด  5.อาจารย์มานะ ขาวเงิน 6.อาจารย์สุภาภรณ์ บุญเจริญ  
7.อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ 8.อาจารย์จงจิต ลิอ่อนรัมย์ และ 9.นางสาวพรไพลิน เช้าฉ้ อง 
(64HS3.1-6-05) 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 4 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS3.1-1-01 แผนบริการวิชาการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปีการศึกษา 2564) (ฉบับทบทวน) 
64HS3.1-1-02 รายงานสรุปงบประมาณบริการวิชาการ 
64HS3.1-2-01 แบบฟอร์มการถอดบทเรียน 

โครงการบริการวิชาการ 
64HS3.1-2-02  รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการ 
64HS3.1-4-01 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 4/2565   วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 วาระ 

5.6 ประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการ 
64HS3.1-6-01 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ในวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
64HS3.1-6-01 วาระการประชุมบริการวชิาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
64HS3.1-6-02 รายงานสรุปการประชุมครั้งที่ 1/2565 
64HS3.1-6-03 หนังสือเชิญประชุมครั้งที่ 2/2565 
64HS3.1-6-04 รายงานสรุปการประชุมวันที่ 12 พ.ค. 2565 
64HS3.1-6-05 ค าสั่งคณะกรรมการบริการวิชาการมหาวิทยาลัย 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวพรไพลนิ  เช้าฉ้อง นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม 

 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 จ านวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม ต่อจ านวนอาจารย์และ
นักวิจัยทั้งหมด 
สูตรในการค านวณ 

1. ค านวณค่าเฉลี่ยของจ านวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม     ตาม
สูตร 
 

คะแนนที่ได้ = 
จ านวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของคณะ 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
ระดับ 1 รายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 10,000 บาท 
ระดับ 2 รายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 25,000 บาท 
ระดับ 3 รายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 50,000 บาท 
ระดับ 4 รายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 75,000 บาท 
ระดับ 5 รายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 100,000 บาท 
 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2564 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

จ านวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม 0 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของคณะ 39 
จ านวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม      0 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(คะแนน) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

1 คะแนน 0 0 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
  

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวชี้วัด นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวพรไพลนิ  เช้าฉ้อง นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
 
 

 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         ปีการศึกษา 2564  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยท าการศึกษารูปแบบ กระบวนการ และจุดเน้นที่มหาวิทยาลัยต้องการ เพ่ือรับผิดชอบงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ โดยได้รับความร่วมมือจาก อาจารย์ทุกสาขาวิชาเป็นคณะกรรมการด าเนินการ  
(64HS4.1-1-01) โดยท าหน้าที่ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตลอดจน
ก าหนดแผนงาน ยุทธศาสตร์ ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม การบูรณาการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจอ่ืนและการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์  
 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวชี้วัดวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
     
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (64HS4.1-2-01)  โดยก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์คณะ ก าหนดตัวบ่งชี้ของแผน 
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยตามเป้าประสงค์ที่5  และเสนอแผนต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
และท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา  
 
แผนท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย ปีงบประมาณ 2565 
 
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1.เพื่อสืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทยใน                             

   ภาคตะวันออก 
 

1.ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

 2.ระดับความส าเร็จของการสืบสานท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่นและความเป็นไทยไม่น้อย
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กว่าร้อยละ 80 
 

 3.สนับสนุนการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

 
 
          ทั้งนี้  ในปีงบประมาณ 2565 (1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65)  คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณด าเนิน       
(64HS4.1-2-02) 1 โครงการ ได้แก่ 
 
- โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลา  
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 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ตรวจสอบการด าเนินโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีการเก็บรวบรวมข้อมูลก ากับติดตามหลังจากด าเนินโครงการเสร็จสิ้น มีการประเมินผลการด าเนินโครงการ ผล
การบูรณาการของหลักสูตร การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้และวัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินโครงการ  
รายงานการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา เมื่อด าเนินงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนจะมีการรายงานต่อรอง
คณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ เพ่ือให้ติดตามในคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ า
ต่อไป ทั้งนี้ทางฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษมีการรวบรวมข้อมูลเป็นระบบ ให้ติดตามผลการด าเนินงาน
ได้สม่ าเสมอโดยมีการรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 
6, 9 เดือน (64HS4.1-3-01) 

          ขั้นตอนการก ากับดูแล ติดตาม การด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้  ดังนี้  

• แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
• มีการประชุมร่วมกับสาขาวิชาเพ่ือแจ้งให้ทราบถึงโครงการที่ทางคณะวางแผนจะจัดและขอความร่วมมือ

สาขาวิชาและหลักสูตรพิจารณารายวิชาที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับองค์ความรู้จากการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในกิจกรรมที่จะจัด จัดนักศึกษาเข้าร่วมเพ่ือบูรณาการกับการเรียนการสอน โดยก าหนดให้ระบุ
กิจกรรมการบูรณาการใน มคอ. 3 หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล ตั้งแต่ก่อนเริ่มภาคการศึกษา  

• จากนั้นให้อาจารย์ประจ าวิชาท าแผนการใช้ประโยชน์/การบูรณาการโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยกับพันธกิจอ่ืนส่งให้คณะกรรมการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยพิจารณา  

• เมื่อถึงเวลาก าหนดจัดโครงการฝ่ายฯ ได้เร่งรัดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ ท าบันทึกขออนุมัติโครงการ 
ขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พร้อมทั้งขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง   

• แจ้งประชาสัมพันธ์ให้กับหลักสูตร นักศึกษา และผู้สนใจ เข้าร่วมโครงการ  (64HS4.1-3-02) 
• ระหว่างการด าเนินโครงการเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ประสานงานกับ อาจารย์ประจ า

วิชา เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการด าเนินการบูรณาการกับการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ 
• เมื่อเสร็จสิ้นโครงการเจ้าหน้าที่ฝ่ายฯ รวบรวมแบบประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการ ท ารายงานสรุปโครงการ 

(โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลา)  (64HS4.1-3-03) 
 

 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะ ฯ ได้ท าการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดและผลของวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้  
(64HS4.1-4-01)  
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วัตถุประสงค์ของแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนการด้านท านุ

บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

หน่วย ค่าเป้าหมาย ผล 

1.เพื่อสืบสานท านุ
บ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยใน                            
ภาคตะวันออก 
 

1.ร้อยละความส าเร็จ
ของการบรรลุ
เป้าหมายตัวช้ีวัด ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

โครงการ 1 บรรลเุป้าหมายในการ
จัดกิจกรรม 1 
โครงการ 

 2.ระดับความส าเร็จ
ของการสืบสานท านุ
บ ารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

โครงการ 1 บรรลเุป้าหมายในการ
จัดกิจกรรม 1 
โครงการ 

 3.สนับสนุนการจัด
กิจกรรมท านุบ ารุง
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม        
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 

กิจกรรม 1 ด าเนินการจัดกิจกรรม
กิจกรรมท านุบ ารุง
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม        
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย จ านวน 
3 กิจกรรม  
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ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัด หน่วย
นบั 

แผน ผลลัพธ ์
 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. จ านวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ท านุบ ารุงศาสนาศลิปวัฒนธรรมภมูิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทยท่ีสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพิม่ (ตชว.33) 

กิจกรรม 1 1  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

2. จ านวนกิจกรรม การประกวดการน าภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลาเพื่อ
สร้างโอกาส และมูลคา่เพิ่ม (ตชว.34) 

กิจกรรม 1 1  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

3 จ านวนสื่อโซเชียลมเีดียที่เผยแพรภู่มิปัญญา
ท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลา (ตชว.35) 

 ช่องทาง 1 3  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

4 การพัฒนาชุมชนผลติ  ครกหิน อ่างศิลาให้
เข้มแข็งและยั่งยืนด้วยการสร้างมลูค่าเพิ่ม 
เพื่อสืบสาน         ความเป็นเอกลกัษณ์
ประจ าท้องถิ่นภาคตะวันออก  (ตชว.36) 

 ชุมชน 1 1  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 

 
 

1. ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมแผนท านุ
บ ารุงท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด ผลการ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ รายงานผลการด าเนินงานแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2565  โดยมีแผนงานโครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 โครงการ จ านวน 4  ตัวบ่งชี้ ผล
การด าเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดจ านวน 4  ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ100 (63HS4.1-1-02)  
 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการปรับปรุงแผน/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ปี 2564 ไปปรับปรุงแผน/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี 2565 
เขียนโครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน การปรับแผนการด าเนิน
โครงการจัดในช่วงเปิดภาคเรียนและไม่ใกล้ระยะเวลาสอบ  (64HS4.1-5-01)   
 
 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
         ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้เก็บรวบรวมข้อมูล และ
จัดท าสื่อองค์ความรู้ เพ่ือเผยแพร่หรือจัดแสดงผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
ต่อสาธารณชน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ให้เป็นที่แพร่หลาย สร้างโอกาสการเรียนรู้
การสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลา  
         มีการเผยแพร่การจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปี
การศึกษา 2564  ใน (64HS4.1-6-01) 

• เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (https://oldhuso.rmutto.ac.th/) 
• เฟซบุ๊คคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
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(https://www.facebook.com/husormutto.rmutto) 
• เพจสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 

รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ (64HS4.1-6-02) ในช่องทางต่าง ๆ อาทิ 
• เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (https://oldhuso.rmutto.ac.th/) 
• เฟซบุ๊คคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

(https://www.facebook.com/husormutto.rmutto) 
• เพจสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
• E-book   
• YouTube   

 
 
 

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
       - 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 5 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS4.1-1-01 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่  เรื่องการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
64HS4.1-2-01 แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
64HS4.1-2-02 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
64HS4.1-3-01 รายงานการใช้งบประมาณตามแผนต่อคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
64HS4.1-3-02 เล่มสรุปโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 
64HS4.1-3-03 รายงานผลการด าเนินงานแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
64HS4.1-4-01 รายงานสรุปผลของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
64HS4.1-4-02 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2565 
64HS4.1-4-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  
64HS4.1-5-01 ตารางการเปรียบเทียบในการจัดกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ 2564 และ 2565  
64HS4.1-6-01 การเผยแพร่กิจกรรม โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลา 
64HS4.1-6-02 หลักฐานการเผยแพร่องค์ความรู้ 
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จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบง่ชี ้ ดร.จิตสุภา  สาคร รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายธนาชัย  จันทชาต ิ นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

5 ข้อ 7 5 
 
ผลการด าเนินงาน :  
ในปีการศึกษา 2564 การรายงานผลการด าเนินงาน แยกตามหน่วยงานที่รับผิดชอบดังนี้.-  
 

 เกณฑ์มาตรฐาน:  7 ข้อ ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ผู้จัดเก็บ/รายงาน 
5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ 
5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ 
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ 
5.1.4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ 
5.1.5 การจัดการความรู ้ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย นางสาวพรไพลิน เช้าฉ้อง 
5.1.6 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ 

5.1.7 การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ 
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5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ 
         วิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่ 
         แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและ 
         เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
     ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงได้จัดท าแผน           
กลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  (64HS5.1-1-01) และทบทวนแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2565 (ฉบับทบทวน) เพ่ือเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะให้มีทิศทางการด าเนินงานสอดคล้องและเชื่อมโยง
กับทิศทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563 – 2565 
และยุทธศาสตร์ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 และพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติราชการและแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ปีงบประมาณ 2565 โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 

1. การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
        คณะได้ท าการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT เริ่มจากผู้บริหารคณะ ฯ คณาจารย์และ
บุคลากร ได้มีการด าเนินการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์             
และร่วมกันทบทวน SWOT analysis (64HS5.1-1-02; 64HS5.1-1-03) จัดท าแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับทบทวน) เมื่อวันที่ 11-12 พฤศจิกายน 2564 โดยมีผู้เข้าร่วม
การจัดท าแผนฯ ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดีทุกฝ่าย ผู้ช่วยคณบดีทุกฝ่าย หัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์และ
บุคลากรคณะ ฯ จากนั้นได้น าเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 1/2565 วันที่ 6 มกราคม 2565 
วาระท่ี 4.2 เรื่อง แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฉบับทบทวน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
(64HS5.1-1-04) และผ่านการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 27 มกราคม 2565 วาระ
ที ่4.2 เรื่อง แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(64HS5.1-1-05) ท าให้ได้แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับ
ทบทวน) ได้ตัวชี้วัดใหม่จ านวน 17 ตัวชี้วัด เหลือตัวชี้วัดคงเดิมตามกรอบ 5 ปี จ านวน 8 ตัวช้ีวัด 
(64HS5.1-1-06) และได้แผนปฏิบัติราชการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) (64HS5.1-1-07) ซึ่งได้มีการแจ้งเวียน
บุคลากรและคณาจารย์ของคณะ ฯ ให้ทราบทั่วกัน คณะมีแผนกลยุทธ์จากการวิเคราะห์ SWOT ดังนี้ 
       จุดแข็ง (Strength) จ านวน 5 เรื่อง 
       S.1 คณะมีกระบวนการสร้างทักษะด้านสังคมให้บัณฑิตมีความโดดเด่น (บัณฑิตมีลักษณะสู้งาน มีน้ าใจ              
            มีจิตสาธารณะ)   
       S.2 นักศึกษาโลจิสติกส์ไดฝ้ึกสหกิจศึกษา 2 ภาคการศึกษา ส่งผลให้ได้รับโอกาสมีงานท าหลังส าเร็จ 
            การศึกษาสูง 
       S.3 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีห้องจ าลองสถานการณ์ด้าน Logistics ส าหรับนักศึกษา 
            และพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 
       S.4 มีความร่วมมือ (MOU) กับภาคเอกชนขนาดใหญ่ เช่น บริษัทวิริยะประกันภัย จ ากัด (มหาชน),                
            บริษัทสมบูรณ์เซี่ยซันเทค จ ากัด 
       S.5 มีสาขาวิชาที่หลากหลายและทันสมัยสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคมได้ 
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       จุดอ่อน (Weaknesses) จ านวน 7 เรื่อง 
       W.1 งานวิจัยที่สามารถตอบสนองความต้องการของชาติมีจ านวนน้อยมาก 
       W.2 สัดส่วนคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังมีต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
       W.3 คณะไม่สามารถด าเนินการตามแผนในการหารายได้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด                
             ของเชื้อโคโรนาไวรัส (COVID-19) 
       W.4 บุคลากรบางส่วนไม่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ และใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม   
       W.5 ขาดแรงจูงใจและขาดความเข้มแข็งในการรักษาบุคลากรที่เคยท างานอยู่เดิมให้สังกัดอยู่ที่                      
             คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
       W.6 ห้องเรียนคณะมนุษยศาสตร์ หลายห้องยังขาดความพร้อมด้านสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสม              
             แก่การเรียนการสอน 
       W.7 การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เกิดอุปสรรคในเรื่องการควบคุมชั้นเรียน วัดผล ประเมินผล 
             การเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดกิจกรรมในชั้น เรียนมีข้อจ ากัด เพราะการปฏิบัติในโลกจริงและ               
             โลกเสมือนจริงแตกต่างกันในเชิงคุณภาพ 
      โอกาส (Opportunities) จ านวน 6 เรื่อง 
      O.1 คณะอยู่ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เป็นแหล่ง ฝึกสหกิจศึกษา และเอ้ือให้มีการจัดการ 
            อบรมทักษะด้าน Reskill Upskill และ New skill ส าหรับบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 
      O.2 มีหน่วยงาน องค์กร และแหล่งอุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่มคีวามร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย  
            บริการวชิาการ และบริการอ่ืนๆ 
      O.3 ค่าบ ารุงการศึกษายังไม่มีการปรับขึ้นจึงเป็นโอกาสในการรับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 
      O.4 ความเจริญทางเทคโนโลยีมีความทันสมัย มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น ท าให้สามารถพัฒนาหลักสูตร 
            ระยะสั้น ที่สนองความต้องการของหน่วยงานเอกชน 
      O.5 ความร่วมมือ 11 หน่วยงานภายใน มทร. ตอ. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร บูรณาการ ท าวิจัยและพัฒนา 
            รว่มกันเพื่อสร้างความร่วมมือกับภายนอก 
      O.6 นโยบายรัฐบาลให้พัฒนาก าลังคนด้านโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
      อุปสรรค/ปัจจัยคุกคาม (Threats) จ านวน 6 เรื่อง 
      T.1 มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่ใกล้เคียงที่มีหลักสูตรลักษณะเดียวกันและทันสมัยกว่า ท าให้มีการแข่งขันสูง  
           ส่งผลให้บางสาขาวิชาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 
      T.2 อัตราการเกิดของประชากรลดลงท าให้ตัวป้อนในระบบลดลง 
      T.3 ระบบเศรษฐกิจและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่อันเนื่องมาจากเทคโนโลยี Digital Disruption 
           ท าให้กลุ่มผู้เรียนมีการตัดสินใจในการเรียนที่ยากขึ้น 
      T.4 ระบบการรับนักศึกษา (TCAS) ท าให้ไม่สามารถรับนักศึกษาได้ตามแผน เนื่องจากมีการรับสมัคร 
           หลายรอบท าให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนได้มากขึ้นและมีการสละสิทธิ์จึงส่งผลกระทบต่อทางคณะ ฯ 
      T.5 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโคโรนาไวรัส (COVID-19) ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน 
           ของคณะ   
      T.6 เกณฑ์ของ ก.พ.อ. ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการยากและซับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564  ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 99 

 

       1.5 คณะมีแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
ซ่ึงวิสัยทัศน์ของคณะ คือ มุ่งสู่ความเป็นคณะสมัยใหม่ (Modern Faculty) ยึดหลักธรรมาภิบาล ผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ ที่มีศักยภาพสูงในทักษะงานด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ มีคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เป็น
คนดขีองประเทศชาติโดยมีการด าเนินการตามพันธกิจ ดังนี้ 
 
พันธกิจที่ 1 การพัฒนาคณะ ฯ และการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองค์กรที่ดี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง 
  เป้าประสงค์  1.1 คณะ ฯ เป็นที่ยอมรับถึงการเป็นหน่วยงานที่มีขีดความสามารถในการบริหาร

จัดการสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   กลยุทธ์:  
   S1.1 ถ่ายทอดแผน/แปลงแผนสู่การปฏิบัติไปยังทุกหน่วยงานของคณะ        

(มหาวิทยาลัย S1.3) 
S1.2 ยกระดับคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  
(W,2,3,7/O1,2,5-คณะ ฯ งบประมาณ 64) 
S1.3 ปรับแผนกลยุทธ์การเงินคณะ ฯ ให้เหมาะสมกับชีวิตวิถีใหม่  
(W3/O1,4,6-คณะ ฯ งบประมาณ 65)  
S1.4 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ และพัฒนาระบบการรับนักศึกษา  
       ให้ทันสมัย (คณะ ฯ งบประมาณ 63)  
S1.5 ยกระดับศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยี (W3,6,7/O4/T1,4-คณะ ฯ  
      งบประมาณ 64) (W3,4,7/O1,4/T1-คณะ ฯ งบประมาณ 65)  

พันธกิจที่ 2 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านภาษาอังกฤษ เศรษฐศาสตร์ 
และการบริหารธุรกิจที่มีคุณภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้งในประเทศและกลุ่มอาเซียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้ 
  เป้าประสงค์ 2.1 บัณฑิตนักปฏิบัติที่ได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน มีงานท าท่ีตรงกับ 

สายงานและผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ 
   กลยุทธ์:  
   S2.1 ผลักดันให้หลักสูตรได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพใน      

       แต่ละหลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีมีความยืดหยุ่น   
       หลากหลายระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และ 
       สถานประกอบการ ทั้งในและต่างประเทศ) (มหาวิทยาลัย S2.1) 
S2.2 สนับสนุนผู้เรียนให้สามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ (เน้นกระบวนการที่ท าให้เกิด 
       การเรียนรู้ คือ รู้ จ า เข้าใจ น าไปใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า โดยให้  
       ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ได้ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม) ร่วมกับองค์กร 
       อ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชนด้วยระบบพ่ีเลี้ยง) (มหาวิทยาลัย S2.3) 
S2.3 การปรับระบบการศึกษาเพ่ือรองรับผู้เรียนนอกระบบ และหลักสูตรพัฒนาก าลังคน 
       เพ่ือตอบสนองเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ทางด้านเทคโนโลยีโลจิสติกส์            
       (Re skills & Up skills & New skills) (S3,5/W1,4/O1,2,4,5/S3/T1,2,3,4)- 
       คณะ ฯ งบประมาณ 65) 
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พันธกิจที่ 3 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าระดับชาติ และระดับอาเซียน/สากล 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา
ประเทศ 
  เป้าประสงค์ 3.1 มีงานวิจัยและนวัตกรรมที่บูรณาการไปสู่การใช้ประโยชน์ 
   กลยุทธ์:   
   S3.1 สนับสนุนจ านวนงานวิจยัหรืองานออกแบบหรืองานสร้างสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์ของ 

       นักศึกษาที่ได้รับเผยแพร่หรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
       (มหาวิทยาลัย S3.1)  
S3.2 สนับสนุนให้ท าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม และ 
       น าไปแก้ไขหรือพัฒนาชุมชนสังคมได้ (มหาวิทยาลัย S3.2)  
S3.3 การระดมทุนวิจัยจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และศิษย์เก่า 
       (มหาวิทยาลัย S3.5) 

พันธกิจที่ 4 บริการวิชาการแก่สังคมโดยน าความรู้ผสานภูมิปัญญาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
เป้าหมาย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน 
  เป้าประสงค์ 4.1 ชุมชนและสังคมได้รับประโยชน์จากการบริการวิชาการอย่างเข้มเข็งและยั่งยืน 
   กลยุทธ์:   
   S4.1 การพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย โดยการสร้างและพัฒนาโครงการ 

       ฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมการน าองค์ความรู้สู่การปฏิบัติด้วยหลักสูตรระยะสั้น และระยะ       
       ยาว (คณะ ฯ งปม. 63) 

พันธกิจที่ 5 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความ

เป็นไทย 
  เป้าประสงค์ 5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย

ที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน 
   กลยุทธ์: 
   S5.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 

       ความเป็นไทย (คณะ ฯ งปม. 63) 
 
    2. การน าแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติราชการ 
       คณะ ฯ ได้มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT ที่พัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติราชการ 
(ปีงบประมาณ 2565) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานและติดตามผลการปฏิบัติราชการของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยการเชื่อมโยงการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 นี้ไดผ้่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 27 มกราคม 
2565 วาระที่ 4.3 เรื่อง แผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ฉบับทบทวน) (64HS5.1-1-07; 64HS5.1-1-08) โดยมีรายละเอียดโครงการที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 
5 ด้าน ดังนี้ 
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       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง ประกอบด้วย
โครงการที่สนับสนุนการพัฒนา ฯ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กิจกรรมที่ 1 เคล็ดลับ
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและเทคนิคการเขียนต ารา/หนังสือและหลีกเลี่ยงการคัดลอก
ผลงาน (Plagiarism) 

2. โครงการบริการวิชาการเชิงรุกจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านการบริหารจัดการคลังสินค้าระดับ 1 
และ 2 ของศูนย์โลจิสติกส์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
4. โครงการอบรมพัฒนาบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา และการสอนอย่างสร้างสรรค์ในชีวิตวิถีใหม่ 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้  
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วยโครงการที่สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการ
เขียนผลงานตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย
โครงการที่สนับสนุน ฯ ดังนี้ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติเรื่องการใช้โปรแกรม Excel ในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
2. โครงการพัฒนาธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมชุมชนต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา                   

จังหวัดชลบุร ี
3. โครงการพัฒนาการตลาดออนไลน์ส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมชุมชนต าบลบางพระ 

อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
4. โครงการอบรมการวางแผนการเงิน 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย
ประกอบด้วยโครงการที่สนับสนุน ฯ ดังนี้ 

1. โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลา 
           กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมความรู้ความเข้าใจภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลา 
           กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประกวดการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลาเพ่ือสร้างโอกาส           
และมูลค่าเพ่ิม 
           กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลาและแผนการสร้างโอกาส
และมูลค่าเพ่ิมเพ่ือสืบสานความเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นภาคตะวันออก (64HS5.1-1-09) 
 
    3. แผนกลยุทธ์การเงิน 5 ปี 
        คณะ ฯ ได้มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT ที่พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์การเงิน 
ปีงบประมาณ 2563-2565 เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 และน าผลการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตนักศึกษา (Unit cost) เพ่ือพิจารณาความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การใช้จ่าย รวมทั้งวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขันกับหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัยอ่ืนมาใช้เป็นข้อมูลในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะ ฯ เพ่ือเป็นกลไกในการบริหารจัดการด้านการเงินให้เหมาะสมและเพียง
พอที่จะสนับสนุนให้พันธกิจต่าง ๆ ของคณะบรรลุตามเป้าประสงค์ โดยการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายของการด าเนินงาน 
วิเคราะห์รายได้ โดยพิจารณาจากทุกแหล่งเงิน ทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ รวมทั้งรายได้
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อ่ืน ๆ ที่คณะได้รับ และน าไปจัดสรรอย่างเป็นระบบที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ เพ่ือรองรับการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ และบริหารจัดการด้านงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซ่ึงได้ผ่านการ
พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 27 มกราคม 2565 วาระที่ 
4.4 เรื่อง แผนกลยุทธ์การเงิน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับทบทวน) 
(64HS5.1-1-10; 64HS5.1-1-11) โดยมีกลยุทธ์การเงินจ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์

(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทางการเงิน 

- การบริหารจัดการด้านการเงินและการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดหารายได้
ให้กับคณะฯ 

- จัดหารายได้ให้กับคณะ ฯ จากภายในและภายนอก 
 

 

     4. การก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
         4.1 คณะได้ด าเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตัวบ่งชี้ตามประเด็นยุทธศาสตร์ (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (64HS5.1-1-12) ด าเนินการดังนี้ 
             - จัดท ารายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการ และผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี รายไตรมาสตามแบบฟอร์มที่กองนโยบายและแผนก าหนด 
             - รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2565 ทุกเดือน 
             - รายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ปีงบประมาณ 2565 และน าผลการด าเนินงานรายงานในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ 
ครั้งที ่2/2565 วันที่ 31 มีนาคม 2565 วาระท่ี 5.1 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์          
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
(รอบ 6 เดือน) (64HS5.1-1-13) (64HS5.1-1-14) และรายงานในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ 
ครั้งที่ 4/2565 วาระที่ 5.1 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 (รอบ 9 เดือน) 
(64HS5.1-1-15) สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ (64HS5.1-1-16) 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ จ านวน
ตัวชี้วัด

เป้า 
ประสงค ์

บรรลุ               
ตาม 

ตัวชี้วัด
เป้า 

ประสงค ์

คิดเปน็                     
ร้อยละ                   

จ านวน
ตัวชี้วัด               
กลยุทธ ์

บรรลุ                   
ตาม

ตัวชี้วัด              
กลยุทธ ์

คิดเปน็                  
ร้อยละ            

รวมตัวชี้วัด
เป้าประสงค์
และตัวชี้วัด 

กลยุทธ ์

คิดเปน็                  
ร้อยละ            

คะแนน
ประเมิน

ตาม
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์รวม บร
รลุ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็น  
คณะที่มีสมรรถนะสูง  

1 0 0 5 3 60 6 3 50 2.50 

2. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรูแ้ละสามารถ
ปฏิบัติงานได ้

3 1 33.33 5 5 100 8 6 75 3.75 

3. ส่งเสรมิการพัฒนางานวจิัยเพื่อสนับสนนุการเรียน
การสอนและพัฒนาประเทศ 

2 2 100 3 2 66.67 5 4 80 4 

4. พัฒนาคุณภาพการให้บรกิารวิชาการแกชุ่มชน 
และสังคมอย่างย่ังยืน 

2 2 100 1 1 100 3 3 100 5 

5. ส่งเสรมิท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม              
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1 1 100 2 2 100 3 3 100 5 

รวม 9 6 66.67 16 13 81.25 25 19 76  
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    4.2 คณะได้ด าเนินการก ากับติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2565 ดังนี้ 
          ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ทั้งหมด                
36 ตัวชี้วัด ผลการการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
(รอบ 6 เดือน) บรรลุ 12 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 24 ตัวชี้วัด ตัวชีว้ัดที่บรรลุคิดเป็นร้อยละ 33.33 (64HS5.1-1-17)  
ซึ่งได้รายงานในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 31 มีนาคม 2565 วาระที่ 5.2 
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
(64HS5.1-1-18)   
       ครั้งที่  2 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 –                
30 มิถุนายน 2565 (รอบ 9 เดือน) บรรลุ 30 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 6 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุคิดเป็นร้อยละ 83.33 
(6 4HS5.1-19) ซึ่ ง ไ ด้ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ฯ  ค รั้ ง ที่  4 /2565                                     
วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 วาระที่ 5.2 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 9 เดือน) (64HS5.1-1-20)    

 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS5.1-1-01 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 - 2565                   
64HS5.1-1-02 

 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ที่ 53/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

64HS5.1-1-03 ผลการวิเคราะห์ SWOT คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS5.1-1-04 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 6 มกราคม 2564  
วาระท่ี 4.2 เรื่อง แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ฉบับทบทวน)                
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

64HS5.1-1-05 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 27 มกราคม 2565 
วาระท่ี 4.2 เรื่อง แผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ฉบับทบทวน)              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

64HS5.1-1-06 แผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2565) และผลการทบทวนตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                    
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปรียบเทียบระหว่างฉบับปีงบประมาณ                    
2563-2565 และฉบับทบทวน (ปีงบประมาณ 2565) 

64HS5.1-1-07 แผนปฏิบัติราชการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
64HS5.1-1-08 รายละเอียดโครงการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
64HS5.1-1-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 27 มกราคม 2565 

วาระท่ี 4.3 เรื่อง แผนปฏิบัติราชการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565) 

64HS5.1-1-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 27 มกราคม 2565 
วาระท่ี 4.4 เรื่อง แผนกลยุทธ์การเงิน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS5.1-1-11 แผนกลยุทธ์การเงิน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
64HS5.1-1-12 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 59/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและ

ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS5.1-1-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 31 มีนาคม 2565        

วาระท่ี 5.1 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดือน) 

64HS5.1-1-14 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565  (รอบ 6 เดือน) 

64HS5.1-1-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 4/2565 วันที่  21 กรกฎาคม 2565               
วาระท่ี 5.1 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รอบ 9 เดือน) 

64HS5.1-1-16 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระหว่าง 1 ตุลาคม 256 – 30 มิถุนายน 2565 (รอบ 9 เดือน) 

64HS5.1-1-17 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 (รอบ 6 เดือน) 

64HS5.1-1-18 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 31 มีนาคม 2565   
วาระท่ี 5.2 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

64HS5.1-1-19 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 (รอบ 9 เดือน) 

64HS5.1-1-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที ่4/2565 วันที่  21 กรกฎาคม 2565             
วาระท่ี  5.2 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 9 เดือน) 

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  
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5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
 
 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วน

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ
แข่งขัน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดท าต้นทุนต่อหลักสูตรสาขาวิชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565               
โดยด าเนินการภายใต้การค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองค์กรที่ดี การจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และนวัตกรรมอย่างมีคุณธรรม สร้างงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่มีการน าไปประยุกต์ใช้จริงและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ บริการวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน สังคม และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย  
ซึ่งแบ่งเป็น 5 ผลผลิต ประกอบด้วย ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลผลิต
ผู้ส าเร็จด้านสังคมศาสตร์ ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ ผลผลิตท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและผลผลิต
แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม โดยมีแนวทางการจัดท าต้นทุนต่อหลักสูตรสาขาวิชา ดังต่อไปนี้ 
 
ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา  
 ข้อมูลที่ใช้ในการค านวณต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบัณฑิตและความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร            
ในครั้งนี้ประกอบด้วยข้อมูลต่าง ๆ ดังนี้ 

1. รายจ่ายจริงประเภทงบด าเนินการ ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ จากผลการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบ่งเป็น 
  1.1 งบบุคลากร 
  1.2 งบด าเนินงาน 
  1.3 ค่าสาธารณูปโภค 

2. ข้อมูลค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
3. ข้อมูลอัตราค่าเธรรมเนียมการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
4. ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าวัสดุการศึกษา และค่าพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษา 
5. ข้อมูลจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ปีการศึกษา 2564  
6. ข้อมูลจ านวนนักศึกษาหัวจริง ปีการศึกษา 2564 ของแต่ละหลักสูตร 
7. ข้อมูลจ านวนพื้นที่ใช้สอยอาคารของคณะ 

 
เกณฑ์การปันส่วนต้นทุนค่าใช้จ่าย 
 เนื่องจากต้นทุนในการผลิตบัณฑิตของแต่ละหลักสูตรบางรายการไม่ได้ถูกจัดสรรไปให้กับหลักสูตร
โดยตรงจึงจ าเป็นต้องมีการปันส่วนต้นทุนค่าใช้จ่ายตามแนวทางของกรมบัญชีกลางดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายระบุตรงในสาขา 
1.1 เงินเดือน  
1.2 เงินอุดหนุนพนักงานมหาวิทยาลัย  
1.3 งบกลาง (เงินชดเชย กบข./เงินสมทบ กบข./ ค่ารักษา/เงินช่วยเหลือบุตร ฯลฯ)  
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1.4 ค่าจ้าง  
1.5 ค่าล่วงเวลา  
1.6 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนที่มหาวิทยาลัยจ่ายตามกฎหมายก าหนด  
1.7 ค่าเช่าบ้าน  
1.8 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
1.9 ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาในประเทศ  
1.10 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
1.11  ค่าตอบแทน  
1.12  ค่าวัสดุ  
1.13  ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  
1.14  ค่าจ้างเหมาบริการภายนอก  
1.15  ค่าธรรมเนียม  
1.16  ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ (ค่าเบี้ยประกันภัย)  
1.17  ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพ่ือการด าเนินงานอื่น 

2. ค่าใช้จ่ายทางอ้อม 
2.1 ค่าใช้จ่ายปันส่วนจากส านักงานคณะ 
2.2 ค่าใช้จ่ายปันส่วนจากส านักงานวิทยาเขต 
2.3 ค่าใช้จ่ายสวัสดิการ (งบกลาง) 
2.4 ค่าเสื่อมราคา 
2.5 ค่าใช้จ่ายปันส่วนจากหน่วยงานสนับสนุนส่วนกลาง/หอพักนักศึกษา 
2.6 ค่าสาธารณูปโภค 

 
วิธีการศึกษา 

1. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)  
   ระดับปริญญาตรี 
  FTES  =  ผลรวมจ านวนหน่วยกิตนักศึกษา (SCH) เทอม 1 เทอม 2 เทอม 3 (2564) 
       36 
 
2. การค านวณต้นทุนรวมของการผลิตบัณฑิต 

 
   สูตร TC  =  CD  +  CIN 

   
   โดยที่ TC  คือ  ผลรวมของต้นทุน (ค่าใช้จ่าย) ทั้งหมด (บาท/ปี)   
    CD  คือ  ผลรวมของค่าใช้จ่ายระบุตรงในสาขา (บาท/ปี) 
    CIN  คือ  ผลรวมของค่าใช้จ่ายทางอ้อม (บาท/ปี) 
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3. การค านวณต้นทุนต่อหน่วย ประกอบด้วย ต้นทุนต่อหน่วย (คน) และต้นทุนต่อหน่วย (FTES)  

ของการผลิตบัณฑิต ทั้งนี้ตามแนวทางของกรมบัญชีกลางจะใช้ต้นทุนต่อหน่วย (FTES) เนื่องจากเป็นตัวสะท้อน
ภาระงานจริงของคณะ/หลักสูตร 

    ต้นทุนต่อหน่วย (คน) =   
    

    ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)   =  

 
1) การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2564  

การค านวณต้นทุนรวม 
  จากสูตร  ต้นทุนรวม  =  เงินงบประมาณ + เงินรายได้ 
 

ล าดับ
ท่ี 
 

หลักสูตร สาขาวชิา เงินงบประมาณ เงินรายได ้ ต้นทุนรวม 

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 9,385,055.43 6,915,733.45 16,300,788.88 
2. เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ 2,641,558.09 557,278.43 3,198,836.52 
3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 7,109,392.25 9,272,338.10 16,381,730.35 
4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์ 3,742,945.76 8,126,666.43 11,869,612.19 
5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 2,574,388.57 1,506,174.39 4,080,562.96 

หมายเหตุ  ตัวเอียง คือหลักสูตรใหม่ของคณะ ฯ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 
 

การค านวณต้นทุนต่อหน่วย (หน่วยคน และ FTES)  

    ต้นทุนต่อหน่วย (คน) =   
   

    ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)   =  

 
ล าดับ

ท่ี 
 

หลักสูตร สาขาวชิา *จ านวน
นักศึกษา 

*จ านวน
ค่า  

FTES 

ต้นทุนรวม ต้นทุน            
ต่อหน่วย 

(คน) 

ต้นทุน              
ต่อหน่วย 
(FTES) 

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล 

462 305.20 16,300,788.88 35,283.09 53,410.19 

2. เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ 27 30.25 3,198,836.52 118,475.43 105,746.66 
3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 709 214.36 16,381,730.35 23,105.40 76,421.58 
4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ                      

โลจิสติกส ์
666 173.70 11,869,612.19 17,822.24 68,333.98 

5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ
เกษตร 

109 60.55 4,080,562.96 118,475.43 105,746.66 

*ข้อมูลจ านวนนักศึกษาและค่า FTES ประจ าปีการศึกษา 2/2563 – 1/2564 (ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 

หมายเหตุ  ตัวเอียง คือหลักสูตรใหม่ของคณะ ฯ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 
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 เมื่อพิจารณาถึงต้นทุนต่อหน่วย (FTES) ของหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์              
มีต้นทุนต่อหน่วย (FTES) สูงที่สุดคือ 105,746.66 บาท นั้น เนื่องจากมีต้นทุนรวมเท่ากับ 3,198,836.52             
มีค่า FTES เท่ากับ 30.25 ส่วนหลักสูตรรองลงมาคือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ                  
มีต้นทุนต่อหน่วย (FTES) สูง เท่ากับ 76,421.58 บาท เนื่องจากมีต้นทุนรวมสูงเท่ากับ 16,381,730.35 บาท 
และค่า FTES เท่ากับ 214.36 ล าดับที่สาม หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ มีต้นทุนต่อ
หน่วย (FTES) 68,333.98 บาท เนื่องจากมีต้นทุนรวมเท่ากับ 11,869,612.19 มีค่า FTES เท่ากับ 173.70                       
ล าดับที่สี่ คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร มีต้นทุนต่อหน่วย (FTES) เท่ากับ 
67,391.43 บาท และล าดับที่ห้า หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล              
มีต้นทุนต่อหน่วย (FTES) เท่ากับ 53,410.19 บาท 
 
2) การวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนต่อหลักสูตร ปกีารศึกษา 2561-2564 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 

ปีการศึกษา ต้นทุนรวม นักศึกษา (คน) FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES) 

2561 15,430,838.62 526 445.67 29,336.20 34,623.91 

2562 15,889,819.67 239 414.08 38,373.79 38,373.79 

2563 16,651,399.65 248 193.33 67,142.74 86,129.41 

2564 16,300,788.88 462 305.20 35,283.09 53,410.19 

 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

ปีการศึกษา ต้นทุนรวม นักศึกษา (คน) FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES) 

2561 6,826,697.38 176 113.94 38,788.05 59,932.40 

2562 5,185,171.10 52 80.00 99,714.83 64,814.64 

2563 3,649,038.87 26 17.92 140,347.65 203,629.40 

2564 3,198,836.52 27 30.25 118,475.43 105,746.66 

 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

ปีการศึกษา ต้นทุนรวม นักศึกษา (คน) FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES) 

2561 28,710,676.42 1,036 395.83 27,713.01 72,532.85 

2562 21,210,084.16 330 345.36 64,272.98 61,414.42 

2563 19,921,466.01 395 108.03 50,434.09 184,406.79 

2564 16,381,730.35 709 214.36 23,105.40 76,421.58 
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บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
ปีการศึกษา ต้นทุนรวม นักศึกษา (คน) FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES) 

2561 16,483,583.18 786 134.86 20,971.48 122.227.37 

2562 15,105,276.92 300 196.08 50,350.92 77,036.30 

2563 15,685,998.78 340 92.44 46,135.29 169,688.43 

2564 11,869,612.19 666 173.70 17,822.24 68,333.98 
 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
ปีการศึกษา ต้นทุนรวม นักศึกษา (คน) FTES ต้นทุนต่อหน่วย (คน) ต้นทุนต่อหน่วย (FTES) 

2561 9,483,186.73 309 154.08 30,689.92 61,547.16 

2562 7,630,379.24 103 132.06 74,081.35 57,779.64 

2563 5,796,711.55 76 40.19 76,272.52 144,232.68 

2564 4,080,562.96 109 60.55 118,475.43 105,746.66 

          
 เมื่อพิจารณาต้นทุนรวมของแต่ละหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 พบว่าหลักสูตรส่วนมากมีต้นทุนรวม
ลดลงจากปีการศึกษา 2563 ทั้งนี้ ต้นทุนรวมของหลักสูตรที่ลดลง เนื่องมาจากปีงบประมาณ 2565              
ส านักงบประมาณ ได้ตัดการสนับสนุนค่าใช้จ่ายด าเนินงานของมหาวิทยาลัยหลายรายการ และจัดสรรให้เฉพาะ
ค่าวัสดุเพ่ือการศึกษา อีกทั้งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ในสัดส่วนที่
ลดลง   
          อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า หรือ ค่า FTES ของปีการศึกษา 2564 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 พบว่า ค่า FTES ของทุกหลักสูตรมีค่าสูงขึ้น ส่งผลให้ต้นทุนต่อหน่วย (FTES) 
ทุกหลักสูตรมีค่าลดลง ดังนี้ 
 

ล าดับที ่ หลักสูตร สาขาวิชา ต้นทุนต่อหลักสูตรลดลง 
1. ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 32,719.22 บาท 
2. เศรษฐศาสตรบณัฑติ เศรษฐศาสตร ์ 97,882.74 บาท 
3. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ 107,985.21 บาท 
4. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 101,354.45 บาท 
5. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 38,486.02 บาท 

            

 เมื่อพิจารณาต้นทุนรวมของหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปรี ยบเทียบกับ    
ต้นทุนรวมของมหาวิทยาลัยอ่ืนที่ เปิดการสอนในหลักสูตรเดียวกัน จะเห็นได้ว่าต้นทุนรวมของหลักสูตร                  
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นั้นมีต้นทุนรวมที่ต่ ากว่า
หลายมหาวิทยาลัย อาทิเช่น มทร.ศรีวิชัย มร.ภ.พิบูลสงคราม และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก
หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์ ฯ มีค่า FTES ที่ต่ ากว่า จึงท าให้ต้นทุนต่อหน่วยในภาพรวมของคณะฯ มีค่าสูง
กว่ามหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ทั้งนี้เนื่องจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป มีจ านวนอาจารย์ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปค่อนข้างมาก ท าให้เกิดค่าใช้จ่ายในการจ้างงานที่สูง 
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หลักสูตร มหาวิทยาลัย ต้นทุนรวม FTES ต้นทุนต่อหน่วย 

(FTES) 
ข้อมูล

ปีงบประมาณ 

ศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารสากล  

มทร.ตะวันออก 16,300,788.88 305.20 53,410.19 2565 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 12,599,815.87 305.89 41,190.68 2563 
มรภ.พิบลูสงคราม 28,345,157.90 972.60 29,143.70 2562 
มทร.ศรีวิชัย 35,208,803.66 410.64 78,068.30 2563 
ม.แม่โจ ้ 2,646,396.19 267.28 9,901.30 2561 

บริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการ  

มทร.ตะวันออก 16,381,730.35 214.36 76,421.58 2565 
มรภ.พิบลูสงคราม 25,002,476.31 665.76 37,554.79 2562 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 19,633,424.95 448.78 43,748.44 2563 
มทร.ศรีวิชัย 14,488,263.47 80.25 132,919.85 2563 
ม.แม่โจ ้ 31,685,335.86 1,610.73 19,671.37 2561 

บริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการ
จัดการโลจสิติกส ์ 

มทร.ตะวันออก 11,869,612.19 173.70 68,333.98 2565 
มทร.ศรีวิชัย 16,650,691.86 232.11 51,075.74 2563 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 11,416,079.82 245.89 46,427.59 2563 

บริหารธรุกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการ
บริหารธรุกิจเกษตร 

มทร.ตะวันออก 4,080,562.96 60.55 67,391.63 2565 
ม. แม่โจ ้ 26,628,046.52 555.89 47,901.74 2561 
มรภ.พิบลูสงคราม 12,284,537.87 64.03 191,855.97 2562 

เศรษฐศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ์

มทร.ตะวันออก 3,198,836.52 30.25 105,746.66 2565 
มรภ.พระนครศรีอยุธยา 11,968,391.05 35.33 55,085.11 2563 
ม. แม่โจ ้ 28,281,866.77 889.61 31,791.27 2561 
มรภ.พิบลูสงคราม 7,300,336.31 255.21 28,605.21 2562 

หมายเหตุ  ตัวเอียง คือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่นที่มีต้นทุนรวมสูงกว่าของคณะฯ 
 
3) สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย ์บุคลากร 
     ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ปีงบประมาณ 2565 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2564                
มีค่าดังนี้ (ยอดจัดสรรตามแผน) 
 

รายการ ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 
1. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนานักศึกษา 155,000 158,100 
2. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากร 38,400 100,000 
3. งบพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 90,000 95,000 
4. งบพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ  36,000 32,500 

รวม 319,400 385,600 
 
4) การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
 ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร หมายถึง ผลที่ได้รับจากการด าเนินการบริหารหลักสูตร                        
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลประโยชน์ที่สมดุลกับทรัพยากรที่ใช้ได้แก่ 
ปัจจัยภายใน (นักศึกษา อาจารย์ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ฯลฯ) และปัจจัยภายนอก (เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม การเมืองและความม่ันคง) โดยการบริหารหลักสูตรจะมีความคุ้มค่าก็ต่อเมื่อ ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนอาจ
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เป็นได้ท้ังผลส าเร็จที่พึงประสงค์ (ผลที่ได้รับมีมูลค่า สูงกว่า ต้นทุนของทรัพยากรที่ต้องใช้เพ่ือการลงทุนในการ
บริหารหลักสูตร) และผลกระทบในทางลบที่เกิดขึ้น ทั้งที่สามารถค านวณเป็นตัวเงินได้ และไม่สามารถค านวณ
เป็นตัวเงินได้ และต้องเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
      4.1 ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร พิจารณาจาก     
 
 
 
 รายรับคิดจากค่าธรรมเนียมที่ได้รับจากนักศึกษา 1 คน ในระยะเวลา 4 ปี (ทั้ง 5 หลักสูตร) 
 

จ านวนนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

*ข้อมูลจ านวนนักศึกษาและค่า FTES ประจ าปีการศึกษา 2/2563 – 1/2564 (ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน) 

หมายเหตุ  ตัวเอียง คือหลักสูตรใหม่ของคณะ ฯ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 

 
อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ล าดับ

ท่ี 
หลักสูตร สาขาวชิา กรณีลงทะเบียน               

เกิน 9 หน่วยกติ                
ภาคการศึกษาปกต ิ

กรณีลงทะเบียน                      
ไม่เกิน 9 หน่วยกติ     
ภาคการศึกษาปกต ิ

ภาคการศึกษา          
ฤดูร้อน 

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 10,200 6,000 5,700 
2. เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ 10,200 6,000 5,700 
3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 10,200 6,000 5,700 
4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์ 10,200 6,000 5,700 
5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 10,200 6,000 5,700 

หมายเหตุ  ตัวเอียง คือหลักสูตรใหม่ของคณะ ฯ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 
 

รายได้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ าแนกตามหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
ล าดับ

ท่ี 
หลักสูตร สาขาวชิา จ านวนคน รวมรายได ้

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 462 4,712,400 
2. เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ 27 275,400 
3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 709 7,231,800 
4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์ 666 6,793,200 
5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 109 1,111,800 

หมายเหตุ  ตัวเอียง คือหลักสูตรใหม่ของคณะ ฯ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 
 

ล าดับที ่ หลักสูตร สาขาวิชา รวม 
1. ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 462 
2. เศรษฐศาสตรบณัฑติ เศรษฐศาสตร ์ 27 
3. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการ 709 
4. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส ์ 666 
5. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารธรุกิจเกษตร 109 

รายรับ    >   1  =  คุ้มค่า 
                                         รายจ่าย 
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• หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
     =       4,712,400  =    0.29 
                    16,300,788.88     
 

                 แสดงว่าความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
     เพื่อการสื่อสารสากล) ไม่คุ้มค่า 

• หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
     =        275,400            =    0.09 
                     3,198,836.52     

 
           แสดงว่าความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
                  ไม่คุ้มค่า 
 

• หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ   
            =         7,231,800  =    0.44 
                    16,381,730.35     

 
                   แสดงว่าความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
       ไม่คุ้มค่า 
 

• หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
     =       6,793,200  =    0.57 
                    11,869,612.19     

 
                  แสดงว่าความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
      โลจิสติกส์ ไม่คุ้มค่า 
 

• หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร   
     =       1,111,800  =    0.27 
                      4,080,562.96    

 
                 แสดงว่าความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
      เกษตร ไม่คุ้มค่า 
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       4.2 ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร 
         ประสิทธิผล หมายถึง ต้นทุนประสิทธิผล คิดจาก 
                 
 
 
 

ล าดับ
ท่ี 

หลักสูตร สาขาวชิา ต้นทุนรวม                   
ของหลักสูตร 

จ านวนบัณฑิต                        
ท่ีส าเร็จการศึกษา                      
ในปีการศึกษานั้น 

ต้นทุนประสิทธิผลของ
บัณฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษาตามก าหนด 
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 16,300,788.88 50 326,015.78 
2. เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ 3,198,836.52 3 1,066,278.84 
3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 16,381,730.35 56 292,530.90 
4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์ 11,869,612.19 54 219,807.63 
5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 4,080,562.96 7 582,937.57 

หมายเหตุ  ตัวเอียง คือหลักสูตรใหม่ของคณะ ฯ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 
 
 เมื่อพิจารณาด้านโอกาสในการแข่งขันของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พบประเด็นดังนี้ 

1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากหน่วยงานวิชาชีพ 
2) นโยบายภาครัฐให้ความส าคัญกับสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และให้การสนับสนุน                   

อย่างต่อเนื่อง 
3) คณะได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการ 

 เมื่อเปรียบเทียบในเรื่องค่าบ ารุงการศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอนด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระหว่างมหาวิทยาลัย 3 แห่งนั้น เห็นได้ว่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีค่าบ ารุงการศึกษาที่อยู่ในระดับที่ไม่สูงมากในสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ จึงท าให้เป็น
โอกาสในการแข่งขันอีกประการหนึ่ง 
 ตารางเปรียบเทียบอัตราค่าบ ารุงการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีการเรียนการสอนด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
 

สาขาวิชา มหาวิทยาลัย 
ศรีปทุม 

มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ี

ราชมงคลตะวันออก 
ภาษาอังกฤษ 23,900 19,400 - 10,200 
เศรษฐศาสตร ์ - 17,400 16,500 10,200 
การจัดการ 29,500 8,000 16,500 10,200 

การจัดการโลจิสติกส ์ 30,850 19,000 - 10,200 
 
    4.3 ความคุ้มค่าด้านประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร 
           เมื่อพิจารณาด้านประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ในระหว่างปีการศึกษา 2564 นักศึกษาของคณะฯ ได้ร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ซึ่งได้รับ
รางวัลจากหน่วยงานภายนอก เช่น นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง                      
ได้เข้าประกวดการจัดท าคลิปวิดีโอการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยเซาท์ อีสบางกอก                  

ต้นทุนประสิทธิผลของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนด =                ต้นทุนรวมของหลักสูตร 
         จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น 
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ได้รับรางวัลชมเชย นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้รับรางวัลชมเชยด้านการน า เสนองานเป็น
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
           นอกจากนี้ ร้อยละของบัณฑิตที่จบการศึกษาและได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 
1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา ในภาพรวมของคณะฯ คิดเป็นร้อยละ 69.60 โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา
การจัดการ มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระมากท่ีสุดคือร้อยละ 93.84 
 

ร้อยละของบัณฑติที่จบการศึกษาและได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ปีการศึกษา 2563 
หลักสูตร สาขาวชิา จ านวนบัณฑิต                         

ที่ตอบแบบส ารวจ 
(ไม่นับรวมที่เกณฑ์ทหาร

และมีงานท าอยู่แล้ว) 

จ านวนบัณฑิตที่ได้
งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 

ร้อยละของบัณฑติ              
ที่มีงานท า 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 23 0 53.48 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ 29 2 69.04 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ 61 3 93.84 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ์ 8 2 66.66 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การบริหารธุรกิจเกษตร 13 3 65.00 

รวม   69.60 
 
         เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมแล้ว ความพึงพอใจมีค่าอยู่ในระดับดี มีค่าระดับ
คะแนน 4.44 เต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 88.80 โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มีค่าระดับ 
4.60 คิดเป็นร้อยละ 92 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล มีค่าระดับ 
4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.80 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มีค่าระดับ 4.42 คิดเป็นร้อย
ละ 88.40 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ มีค่าระดับ 4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.60 
ส าหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร มีค่าระดับ 4.29 คิดเป็นร้อยละ 85.80 
โดยเมื่อพิจารณาในแต่ละด้านทั้ง 6 ด้าน ผลปรากฏว่าความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดีทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และด้านผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ จึงถือได้ว่าการบริหาร
หลักสูตรในภาพรวมมีความคุ้มค่าและเกิดประสิทธิผล 
 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ ปีการศกึษา 2563 
หลักสูตร สาขาวชิา 
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เฉลี่ย         
1-5 

เฉลี่ย         
1-6 

ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 4.21 4.51 4.41 4.77 4.66 4.70 4.51 4.54 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ 4.50 4.50 4.33 4.64 4.33 4.22 4.46 4.42 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ 4.70 4.48 4.40 4.79 4.63 4.59 4.60 4.60 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ์ 4.62 4.22 4.30 4.26 4.45 4.10 4.37 4.33 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การบริหารธุรกิจเกษตร 4.33 4.25 4.25 4.22 4.25 4.43 4.26 4.29 

 เฉลี่ย       4.44 4.44 
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     4.4 รายงานเปรียบเทียบรายได้แยกตามประเภทแหล่งของเงิน 
     แสดงรายงานเปรียบเทียบรายได้แยกประเภทตามแหล่งของเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 และ 
2565 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

รายได้ ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 เพ่ิมขึ้น / ลดลง 
 จ านวนเงิน (บาท) จ านวนเงิน (บาท) 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 975,200 332,800 ลดลง 
เงินงบรายได ้ 5,303,200 1,512,900 ลดลง 
รายได้จากการวิจัย - -  
รายได้จากการให้บริการวิชาการ - -  
รายรับอ่ืน - -  
รวมรายได ้ 6,278,400 1,845,700  

 
       สาเหตุของการเปลี่ยนแปลง: งบประมาณ 2565 มีการลดลงจากงบประมาณ 2564 เนื่องจาก
งบประมาณปี 2565 มหาวิทยาลัยน างบประมาณในส่วนของงบบุคลากรไปตั้งงบไว้ในส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
ท าให้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาน้อยกว่าปี 2564 และจากการที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น คือ 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้ 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา 
      ประเทศ 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 
      ความเป็นไทย 
        จึงท าให้เกิดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเพ่ิมข้ึน อีกท้ังการจ้างอาจารย์และค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
บุคลากร เช่น การอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน รวมถึงค่าวัสดุครุภัณฑ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน แต่อย่างไรก็ตาม
เครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส่วนใหญ่               
มีอายุการใช้งานนานกว่า 5 ปี จึงท าให้ต้องใช้งบประมาณส่วนหนึ่งในการซ่อมแซมครุภัณฑ์ด้วย  
(64HS5.1-2-01; 64HS5.1-2-02; 64HS5.1-2-03; 64HS5.1-2-04; 64HS5.1-2-05; 64HS5.1-2-06) 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS5.1-2-01 รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
64HS5.1-2-02 ข้อมูลรายงานต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร 
64HS5.1-2-03 รายงานต้นทุนหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
64HS5.1-2-04 รายงานต้นทุนหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
64HS5.1-2-05 รายงานต้นทุนหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
64HS5.1-2-06 รายงานต้นทุนหลักสูตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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จุดเด่น 
1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 
5.1.3  การบริหารความเสี่ยง  
 
 

 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย 
        ภายนอกหรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ 
        ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

1.  แต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดีทุกฝ่าย หัวหน้า
สาขาวิชา และบุคลากรที่เก่ียวข้องซึ่งรับผิดชอบมีหน้าที ่1) วิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในของคณะ ฯ และ 2) ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในท าหน้าที่ในการ
ติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ 
(64HS5.1-3-01) 

2.  ก าหนดประเด็นความเสี่ยง 
    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ฯ ร่วมเสนอประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกและปัจจัย                

ที่ไม่สามารถควบคุมได้ตามพันธกิจของคณะ และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ผลจากการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 27 มกราคม 2565 วาระท่ี 4.5 แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (64HS5.1-3-02) ได้ก าหนดหัวข้อหลักท่ีพิจารณา ได้แก่ (64HS5.1-3-03) 

(1) ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในที่ไม่สามารถควบคุมได้ ดังนี้ 
1. การติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีลักษณะความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  

                     (Hazardous Risk: H) 
2. รับนักศึกษาได้ไม่ตรงตามแผน มคอ. 2 มีลักษณะความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน                    

                     (Operational Risk: O) 
3. รายไดจ้ากค่าลงทะเบียนการศึกษาลดลง มีลักษณะความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
    (Operational Risk: O) 
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(2) ความเสี่ยงจากปัจจัยภายในที่ต้องควบคุม ดังนี้ 
1. ภาพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดีของคณะ ฯ ไม่ได้รับการเผยแพร่ไปสู่สังคมและกลุ่มเป้าหมาย                   

                     มีลักษณะความเสี่ยงด้าน (Operational Risk: O) 
2. ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ไม่พร้อมแข่งขันกับชาติอ่ืน ๆ                           
    มีลักษณะความเสี่ยงด้าน (Operational Risk: O) 
3. ผู้รับบริการขาดความเชื่อม่ันในการให้บริการวิชาการของคณะ มีลักษณะความเสี่ยงด้าน  
    (Operational Risk: O) 

          3. ด าเนินการควบคุมความเสี่ยงตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
              คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและได้
เผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2565 ไว้ในเวปไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
www.huso.rmutto.ac.th และมอบผู้รับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
รวมทั้งรายงานผลการบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
     คณะ ฯ ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลความเสี่ยงคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (64HS5.1-3-04)                
มี การรายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 31 มีนาคม 2565 วาระท่ี 5.3 รายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ประจ าปงีบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดือน) ดังนี้ (64HS5.1-3-05)                 
 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
ณ เดือน ต.ค. 64 

สถานการณ์                 
(รอบ 6 เดือน)                 

ต.ค. 64 - มี.ค. 65 
1. รับนักศึกษาไดไ้ม่ตรงตามแผน 
มคอ.2 
 

1.1 จ านวนนักเรียนท่ีสนใจ                   
เข้าศึกษาต่อมีน้อย 
1.2 หลักสูตรทีเ่ปิดสอนใหม่ไม่เปน็
ที่รู้จัก 

9/ปานกลาง                                      4/น้อย 

2. ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4                   
ไม่พร้อมแข่งขันกับชาติอื่น ๆ            
ในอาเซียน 

2.1 ความพร้อมด้านโปรแกรม           
ฝึกภาษาและสอบวัดทักษะ                 
ด้านภาษา 

16/สูง 12/สูง 

3. ผู้รับบริการขาดความเช่ือมั่น              
ในการให้บริการวิชาการของคณะ 

3.1 ความช านาญ ของบุคลากร 
3.2 ทรัพยากรของคณะ 
 

16/สูง 12/สูง 

4. รายไดจ้ากค่าลงทะเบียน
การศึกษาลดลง 

4.1 การลดลงของจ านวนนักศึกษา  
4.2 มีหลักสูตรที่ไม่คุ้มค่า/ไม่เป็นท่ี
ต้องการของตลาดแรงงาน  
4.3 มีค่าลงทะเบียนที่ต่ า 

16/สูง 16/สูง 

5. ภาพลักษณ์และชื่อเสยีงท่ีดีของ
คณะ ฯ ไมไ่ด้รับการเผยแพรไ่ปสู่
สังคม และกลุ่มเป้าหมาย 

5.1 ได้รับงบประมาณในการ
ส่งเสริมให้เกิดกจิกรรมในการสร้าง
ภาพลักษณ์น้อย 

16/สูง 12/สูง 

6. การติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

6.1 การแพร่ระบาดของโรคตดิต่อ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) สายพันธ์ใหม ่

12/สูง 9/ปานกลาง 

http://www.huso.rmutto.ac.th/
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และมีการรายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ                        
ในการประชุมครั้งที่ 4/65 วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 วาระที่ 5.3 รายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รอบ 9 เดือน) (64HS5.1-3-06) 
 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ระดับ              
ความเสี่ยง 

ณ เดือน ต.ค. 64 

สถานการณ์                 
(รอบ 6 เดือน)                 

ต.ค. 64 - มี.ค. 65 

สถานการณ์                 
(รอบ 9 เดือน)                 

ต.ค. 64 - มิ.ย. 65 
1. รับนักศึกษาไดไ้ม่ตรง
ตามแผน มคอ.2 
 

1.1 จ านวนนักเรียน             
ที่สนใจเข้าศึกษาต่อมี
น้อย 
1.2 หลักสูตรทีเ่ปิดสอน
ใหม่ไม่เป็นท่ีรู้จัก 

9/ปานกลาง                                      4/น้อย 2/ต่ ามาก 

2. ศักยภาพด้านภาษา 
อังกฤษของนักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 4 ไม่พร้อม
แข่งขันกับชาติอื่น ๆ            
ในอาเซียน 

2.1 ความพร้อมด้าน
โปรแกรมฝึกภาษาและ
สอบวัดทักษะด้านภาษา 

16/สูง 12/สูง 9/ปานกลาง 

3. ผู้รับบริการขาดความ
เชื่อมั่นในการให้บริการ
วิชาการของคณะ 

3.1 ความช านาญ           
ของบุคลากร 
3.2 ทรัพยากรของคณะ 
 

16/สูง 12/สูง 6/ต่ า 

4. รายไดจ้าก
ค่าลงทะเบียนการศึกษา
ลดลง 

4.1 การลดลงของ
จ านวนนักศึกษา  
4.2 มีหลักสูตรที่ไม่
คุ้มค่า/ไม่เป็นท่ีต้องการ
ของตลาดแรงงาน  
4.3 มีค่าลงทะเบียนที่ต่ า 

16/สูง 16/สูง 2/ต่ ามาก 

5. ภาพลักษณ์และ
ช่ือเสียงท่ีดีของคณะ ฯ 
ไม่ได้รับการเผยแพรไ่ปสู่
สังคมและกลุ่มเป้าหมาย 

5.1 ได้รับงบประมาณ 
ในการส่งเสริมให้เกดิ
กิจกรรมในการสร้าง
ภาพลักษณ์น้อย 

16/สูง 12/สูง 9/ปานกลาง 

6. การติดเช้ือไวรัส              
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

6.1 การแพร่ระบาด        
ของโรคติดต่อเชื้อไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-
19) สายพันธ์ใหม ่

12/สูง 9/ปานกลาง 6/ปานกลาง 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS5.1-3-01  ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์          

ที่ 56/2564 แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

64HS5.1-3-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครัง้ที่ 1/2565 วันที่ 27 มกราคม 2565               
วาระท่ี 4.5 แผนบริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2565) 

64HS5.1-3-03 แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2565 (1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65) 
64HS5.1-3-04 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ที่ 64/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลความเสี่ยง  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

64HS5.1-3-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 31 มีนาคม 2565              
วาระที ่5.3 รายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

64HS5.1-3-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 21 กรกฎาคม 2565              
วาระท่ี 5.3 รายงานการติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (รอบ 9 เดือน) 

 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  
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5.1.4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
ผู้บริหารคณะฯ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานของคณะให้ไปสู่ทิศทางท่ี
ก าหนดร่วมกันระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา คณะ ฯ ด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ               
ภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้            
ตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ดังนี้ 
    1.  หลกัประสิทธิผล (Effective) 
        1.1 มีการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์คณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ (ระหว่าง ตุลาคม 2564 
– มิถุนายน 2565 ประกอบไปด้วย 25 ตัวชี้วัด บรรลุ 19 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 76 (64HS5.1-4-01) 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง          
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด รวม 6 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (3/6 x 100) = 50 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้ 
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 3 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด รวม 8 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (6/8 x 100) = 75 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา
ประเทศ มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 2 ตัวชี้วัด  2) ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด รวม 5 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (4/5 x 100) = 80 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน 
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 2 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 1 ตัวชี้วัด รวม 3 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (3/3 x 100) = 100 
             ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความ
เป็นไทย มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด รวม 3 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ (3/3 x 100) = 100 
         1.2 มกีารด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบไปด้วย          
36 ตัวชี้วัด บรรลุ 30 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 (ระหว่าง ตุลาคม 2564–มิถุนายน 2565)(64HS5.1-4-02)   
         1.3 มีการจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
และในการจัดกิจกรรม/โครงการ ได้มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็น
ประจ าทุกไตรมาส (64HS5.1-4-03)  
          1.4 จัดท าแผนการจัดการความรู้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีน ามาใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้ในองค์กร (64HS5.1-4-04)          
          1.5 จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและกิจกรรมส่งเสริมให้เกิด
ความเป็นพลเมืองที่สมบูรณ์มีความพร้อมทั้งกายและใจ (64HS5.1-4-05)  
          1.6 จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส าหรับเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (64HS5.1-4-06)  
          1.7 จัดท าแผนบริการวิชาการ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการให้ชุมชน ส าหรับเป็น
แนวทางในการด าเนินงานบริการวิชาการ เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยั่งยืน และมีรายได้จากการบริการวิชาการ 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564  ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 121 

 

(64HS5.1-4-07)  
          1.8 ก าหนดระบบ กลไก ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ ให้ครอบคลุมทั้งการควบคุม
คุณภาพ ประเมินคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพ ทั้งระดับหลักสูตร คณะ และหน่วยงานสนับสนุน (ส านักงาน
คณบดีคณะ ฯ) ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพคณะ ฯ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ รวมทั้ง
แผนพัฒนาจากผลการด าเนินการที่ผ่านมา (64HS5.1-4-08)  
    2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
        2.1 คณะ ฯ มีการส่งเสริมนโยบาย การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด เช่น การใช้ทรัพยากรร่วมกัน
กับมหาวิทยาลัย ได้แก่ ห้องสมุด อาคารเรียนรวม ยานพาหนะราชการ (64HS5.1-4-09) รณรงค์การใช้ไฟฟ้า
อย่างคุ้มค่า (64HS5.1-4-10) ใช้นโยบายการประหยัดงบประมาณ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตาม 
พันธกิจหลักภายใต้การบริหารทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
        2.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม/โครงการ ในการก าหนดเป้าหมายและ
วางแผนด าเนินการ และมีการประชุมหารือร่วมกันเพื่อติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบ และปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยใช้งบประมาณท่ีคุ้มค่าและใช้เวลา         
ที่จ ากัด (64HS5.1-4-11)  
        2.3 คณะได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแผนงาน ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี           
เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิผลของการบริหารงานของคณะ ทั้งนี้ในแต่ละแผนงานมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานไว้ชัดเจน และมีการติดตามผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนฯ 
(64HS5.1-4-12) 
        2.4 มีข้ันตอนการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ ในส านักงานคณะ ฯ เช่น ขั้นตอนการปฏิบัติงานสารบรรณ 
ขั้นตอนการจัดท าตารางสอน ขั้นตอนการฝึกงานและสหกิจศึกษา เป็นต้น (64HS5.1-4-13) 
        2.5 ใช้นโยบายการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น 
             - ใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารการประชุมที่ใช้ระบบ e-document ในการ
บริหารจัดการงานสารบรรณ เพ่ือลดต้นทุนของกระดาษ หมึก ค่าถ่ายเอกสาร แรงงาน ทั้งนี้ ยังได้มีการน าวิธีการ
สื่อสารในช่องทางที่สะดวกรวดเร็วและประหยัดค่าใช้จ่ายในการสื่อสาร เช่น การแจ้งข่าวสารผ่าน Social Media 
(64HS5.1-4-14) 
        2.6 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น 
             - ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณให้บุคลการเข้ารับการพัฒนาตนเองตามสายอาชีพ (64HS5.1-4-15) 
             - จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ กิจกรรมที่ 1 เคล็ดลับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและเทคนิคการเขียนต ารา/หนังสือและ
หลีกเลี่ยงในการคัดลอกผลงาน (Plagiarism) และกิจกรรมที่ 2 เทคนิคการเขียนผลงานตีพิมพ์ระดับชาติและ
นานาชาติ (64HS5.1-4-16) 
         2.7 มุ่งพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร์ว่าด้วยการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตาม
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มีขั้นตอนการอนุมัติตามสายบังคับบัญชา ยึดหลักการบริหารราชการ
แผ่นดิน ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและพัสดุ การจัดการที่ดีท าให้มีการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และเกิดผลผลิตที่ท าให้เกิดประสิทธิผล คณะได้คิดต้นทุนต่อหน่วยของทุกหลักสูตรท าให้ทราบสาเหตุการ
เปลี่ยนแปลงของต้นทุน น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือลดต้นทุนของกระดาษ                    
หมึกถ่ายเอกสาร แรงงาน ลดขั้นตอนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ง่ายต่อการตรวจสอบข้อมูลงบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร การใช้โปรแกรมต่างๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564  ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 122 

 

ประสิทธิภาพ เช่น 
 - ระบบลงทะเบียนออนไลน์                 http://regis.rmutto.ac.th/registrar/home.asp 
 - ระบบ e-learning          http://e-learning.rmutto.ac.th/login/index.php 
 - ระบบบริหารข้อมูลกิจกรรมนักศึกษา    http://agri2.rmutto.ac.th/stdaff/ 
 - ระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยฯ         http://mis.rmutto.ac.th/ 
 - ระบบ E-mail บุคลากร          http://template.rmutto.ac.th/personemail/  
 - ระบบ E-Manage          http://e-manage.rmutto.ac.th/home.aspx 
 - ระบบจองรถ 

 นอกจากนี้ ในส่วนการบริหารทรัพยากรบุคคล วัสดุอุปกรณ์ อาคารและสถานที่ คณะได้น าหลักการใช้
ทรัพยากรร่วมกันมาใช้ เช่น การจัดการเรียนการสอนที่มีอาจารย์ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางจากต่าง
สาขาวิชาหรือต่างคณะมาร่วมท าการสอน การใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการร่วมกันระหว่างหลักสูตร สาขาหรือ
ต่างคณะ (รายวิชาสัทศาสตร์ รายวิชาสถิติ รายวิชาการจัดการสินค้าคงคลัง เป็นต้น) และยังมีการพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  คณะฯ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ โดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
การพัฒนาตนเอง เป็นเงิน 2,500 บาท/คน ส าหรับสายวิชาการ (64HS5.1-4-17)  
 
    3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
        3.1 คณะ ฯ ตอบสนองต่อการคาดหวังของบุคลากรมหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา 
ประชาชน โดยการสนับสนุนทรัพยากรในการเรียนรู้ของนักศึกษา การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของนักศึกษา
ในด้านต่าง ๆ เช่น  
             - โครงการน าเสนองานอย่างมั่นใจและท างานอย่างไรให้มีความสุข 
             - โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 9 
             - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสโมสรนักศึกษา เรียนรู้ และเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา 
             - โครงการท าบุญน้องใหม่และจิตอาสาพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
             - โครงการ HUSO FRESHYMAN DAY & NIGHT 2022 
             - โครงการ HUSO Virtual Run and Sport Days 
             - โครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปี 2564 
             - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปี 2565 
        3.2 การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีได้มีการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ            
ในการจัดท า ก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามระยะเวลาการที่ก าหนดอย่างครบถ้วนโดยผลการ
ประเมิน พบว่านักศึกษาและผู้รับบริการภายนอกมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการและกิจกรรม  
(64HS5.1-4-18)  
        3.3 มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้บริการและอ านวยความสะดวกเพ่ือบริการแก่นักศึกษา ผู้ปกครอง และ
ผู้รับบริการทางวิชาการอ่ืน ๆ ได้รับทราบผ่านทั้งตัวบุคคล โทรศัพท์ โทรสาร การติดประกาศประชาสัมพันธ์ 
รวมทั้งสื่อออนไลน์ของคณะ ได้แก่ เว็บไซต์ อีเมล์ และเฟซบุค (64HS5.1-4-19)  
        3.4 คณะฯ มีการจัดประชุมคณาจารย์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อรับฟังความคิดเห็น และมีการจัดประชุม
กรรมการบริหารและกรรมการประจ าปีละ 6 ครั้ง (64HS5.1-4-20)  
 

http://regis.rmutto.ac.th/registrar/home.asp
http://agri2.rmutto.ac.th/stdaff/
http://mis.rmutto.ac.th/
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        3.5 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงาน
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วยสรุปผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานคณบดี ผ่านระบบ Google form เพ่ือท าการประเมินผ่านระบบ
คิวอาร์โค้ด มีจ านวนทั้งหมด 10 งาน คิดเป็นค่าเฉลี่ย ดังนี้ (64HS5.1-4-21)  
             1) งานสารบรรณ = 4.35 (ระดับมากท่ีสุด) 
             2) ประสานงาน แผน การเงิน และพัสดุ = 4.26 (ระดับมากท่ีสุด) 
             3) งานวิชาการ (งานสหกิจศึกษา) = 4.33 (ระดับมากที่สุด) 
             4) งานวิชาการ (งานตารางเรียน/ตารางสอน/วิจัย) = 4.35 (ระดับมากท่ีสุด) 
             5) งานวิชาการ (งานหลักสูตร/ค่าสอน) = 4.43 (ระดับมากท่ีสุด) 
             6) งานประกันคุณภาพการศึกษา = 4.45 (ระดับมากที่สุด) 
             7) งานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ = 4.38 (ระดับมากท่ีสุด) 
             8) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ/ห้องเรียน/ห้องประชุม = 4.36 (ระดับมากท่ีสุด) 
             ค่าเฉลี่ยรวม 4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.28 โดยความพึงพอใจของผู้รับบริการส านักงานคณบดีอยู่ใน                 
             ระดับมากท่ีสุด 
        3.6 มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรให้กับผู้บริหารคณะ ฯ โดยการบริการข้อร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์คณะ กล่องรับฟังความคิดเห็น ระบบสังคมออนไลน์ทางไลน์ และสายด่วนถึงคณบดี (64HS5.1-4-22)  
        3.7 ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต น าผลมาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผน วางแผนการผลิตบัณฑิต 
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพให้เป็นไปตามความต้องการ
ของสถานประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต (64HS5.1-4-23)  
         3.8 พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้ตอบสนองความต้องการ ได้แก่ ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาผู้ประกอบการ เทคโนโลยีการลงทุน และการประกันภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ประกอบด้วย 
3 สาขาวิชาเอก ได้แก่ 1) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ 2) วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน             
และ 3) วิชาเอกการประกันวินาศภัยซึ่งได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากบริษัทวิริยะประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ประเทศไทย เป็นหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการก าลังคนของภาคธุรกิจ (Demand Driven) ทั้งนี้ได้
ด าเนินการยกร่างและวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 เปิดสอนภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2564 
(64HS5.1-4-24)  
         3.9 คณะ ฯ ด าเนินงานโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชนในพ้ืนที่เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน ได้แก่  
             โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลา เพ่ือคงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจ า
ท้องถิ่นภาคตะวันออก 
               - โครงการย่อยที่ 1 กิจกรรมความรู้ความเข้าใจภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลติครกหินอ่างศิลา 
               - โครงการย่อยที่ 2 กิจกรรมการประกวดการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลาเพ่ือสร้าง
โอกาสและมูลค่าเพ่ิม 
               - โครงการย่อยที่ 3 กิจกรรมการเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลาและแผนการ
สร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมเพ่ือสืบสานความเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นภาคตะวันออก 
               โดยมีการเผยแพร่การจัดโครงการ ฯ ผ่าน Facebook คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (64HS5.1-4-25)  
        3.10 มีการจัดให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนทุกรายวิชา เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา อีกทั้งให้
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นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ตามตัวบ่งชี้ในระดบัหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2564 ทุกหลักสูตร เพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนาและปรับปรุงในรายงานผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ.7)             
ให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา    
         3.11 ด าเนินงานบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อความคาดหวังหรือความต้องการของสังคม                      
โดยในปีงบประมาณ 2565 คณะมีโครงการบริการวิชาการตามแผน จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 
      - โครงการอบรมวางแผนการเงิน 
               - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใช้โปรแกรม Excel ในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
               - โครงการพัฒนาธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมชุมชน ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
                 โครงการย่อยที่ 1 โครงการพัฒนาการเขียนแผนธุรกิจและการเขียน Business Model Canva 
ส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อย ชุมชนต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
                 โครงการย่อยที่ 2 โครงการพัฒนาการตลาดออนไลน์ ส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อย 
ชุมชนต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
    4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
        4.1 คณะ ฯ แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในแผนปฏิบัติ
ราชการส าหรับการด าเนินโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ที่ตอบสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะโดยเฉพาะการ
ผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (64HS5.1-4-26)  
        4.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีความสอดคล้องกับภารกิจ
และกระบวนการหลักในการด าเนินงานของหน่วยงาน และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบตามค าบรรยายลักษณะงาน
ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (64HS5.1-4-27) 
        4.3 มีการแต่งตั้งคณะท างานในแต่ละกิจกรรม/โครงการที่ชัดเจน และมีการก าหนดขอบเขตหน้าที่อย่าง
ครบถ้วน โดยมีการลงนามอนุมัติของคณบดีเป็นลายลักษณ์อักษร (64HS5.1-4-28) 
        4.4 มีการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติราชการระดับบุคคล พร้อมทั้งมีการจัดท าข้อตกลง           
ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยบุคลากรคณะฯ ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยมี
หลักเกณฑ์ชัดเจนครบถ้วนทุกคน ทั้งนี้จะมีการแจ้งผลการประเมินให้กับผู้ถูกประเมินรับทราบเพื่อน าผลประเมิน 
มาตรวจสอบและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (64HS5.1-4-29) 
        4.5 ความรับผิดชอบต่องานตามพันธกิจด้านการเรียนการสอน 
             - จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาทางด้านวิชาการ เช่น การเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่                   
การพัฒนานักศึกษาด้านไอที กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา  
             - จัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของฝ่ายกิจการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา  
             - สนับสนุนการส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันวิชาการและวิชาชีพของหลักสูตรต่าง ๆ 
        4.6 ความรับผิดชอบต่องานตามพันธกิจด้านการวิจัย 
             - โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กิจกรรมที่ 1 เคล็ดลับการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและเทคนิคการเขียนต ารา/หนังสือและหลีกเลี่ยงในการคัดลอกผลงาน (Plagiarism) 
และกิจกรรมที่ 2 เทคนิคการเขียนผลงานตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ (64HS5.1-4-30) 
             - ก ากับติดตามการด าเนินงานวิจัย การเบิกจ่ายเงินวิจัย การจัดท าสัญญารับทุนวิจัย รายงาน
ความก้าวหน้าของโครงการวิจัย และรายงานฉบับสมบูรณ์งานวิจัย (64HS5.1-4-31) 
        4.7 ความรับผิดชอบต่องานตามพันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
             - จัดท าแผนบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ของชุมชน (64HS5.1-4-32) 
             - จัดโครงการบริการวิชาการให้กับชุมชน (64HS5.1-4-33) 
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        4.8 ความรับผิดชอบต่องานตามพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
             - ด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 (64HS5.1-4-34) 
        4.9 ความรับผิดชอบต่องานตามพันธกิจด้านการบริหารจัดการ 
             - ก ากับติดตามการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน (64HS5.1-4-35) 
             - ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะ ฯ (64HS5.1-4-36) 
             - ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (64HS5.1-4-37) 
             - ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ (64HS5.1-4-38) 
             - จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามรอบการ
ประเมิน (64HS5.1-4-39) 
    5. หลักความโปร่งใส (Transparency)                  
        5.1 คณะ ฯ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมาเก่ียวกับการบริหารงานกิจกรรม โครงการ          
ต่าง ๆ และมีกลไกให้ประชาชน นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนั้นแล้ว มีการ
จัดท ารายงานการเงินของคณะ ฯ ให้คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ รับทราบ โดยการน าเข้าสู่วาระการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ฯ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง (64HS5.1-4-40) 
        5.2 การบริหารงานของคณะฯ มีการด าเนินการในลักษณะของคณะกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร
คณะ คณะกรรมการประจ าคณะ ผลการพิจารณาออกมาในรูปของมติที่ประชุม และมีการชี้แจงให้อาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนได้ทราบโดยทั่วกัน (64HS5.1-4-41) 
        5.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีการชี้แจงข้อมูล วิธีการประเมินผล การประเมินผลในรูป
คณะกรรมการที่ให้รองคณบดี หัวหน้าส านักงาน ผู้แทนกลุ่มข้าราชการ พนักงาน มีส่วนร่วมในการพิจารณา
ตรวจสอบข้อมูล การมอบอ านาจให้หัวหน้าสาขาวิชาพิจารณา และผู้รับการประเมินมีสิทธิ์เสนอแนะเมื่อประเมิน
เสร็จแล้วผู้รับการประเมินได้ทราบผลการประเมินของตนเองและผู้บริหารเปิดโอกาสให้สอบถาม  
(64HS5.1-4-42) 
        5.4 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน การจัดสรรงบประมาณให้สาขาวิชา รายงานข้อมูลทางการเงินผลการ
เบิกจ่ายผลการด าเนินงานรายไตรมาส แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจ าคณะ 
(64HS5.1-4-43) 
        5.5 การด าเนินงานด้านการเงินและพัสดุ เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยก าหนดและเป็นไป 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง เช่น การจัดซื้อวัสดุต้องมีการเปรียบเทียบร้านค้าเพ่ือให้ได้ร้านที่จ าหน่ายสินค้าที่มี 
คุณภาพและราคาที่ดีท่ีสุด เป็นต้น  
        5.6 บุคลากรในคณะฯ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (นักศึกษาหรือบุคคลภายนอก) สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมาย มีการเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือให้บุคลากรภายในได้ทราบผลการด าเนินงานของ
คณะ 
    6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
        6.1 การบริหารของคณะ ฯ โดยวิธีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการประจ าคณะ ซึ่งคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าสาขา ตัวแทนคณาจารย์ประจ า นอกจากนี้ได้เชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกซ่ึงมีความเชี่ยวชาญทางด้านศาสตร์ในคณะเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย 
(64HS5.1-4-44) 
        6.2 มีการน าข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการวิพากษ์เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร (64HS5.1-4-45) 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564  ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 126 

 

        6.3 มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ โดยมีผู้แทนจากสาขาวิชา และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ามาด าเนินการตามพันธกิจ เช่น 
            - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 (64HS5.1-4-46) 
            - คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 (64HS5.1-4-47) 
            - คณะกรรมการบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2564 (64HS5.1-4-48) 
            - คณะกรรมการการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ 2565) (64HS5.1-4-49) 
        6.4 มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกคณะ ร่วมเป็นคณะกรรมการประจ าคณะ  
(64HS5.1-4-50) 
        6.5 มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และพบผู้ปกครองเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาและผู้ปกครอง
ได้มีส่วนร่วมในการรับฟังและแสดงความคิดเห็นต่อผู้บริหารคณะ ในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมนักศึกษา รวมถึงการประสานงานติดต่อกับบุคลากรคณะเป็นประจ าทุกปีการศึกษา (64HS5.1-4-51) 
        6.6 เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงานกิจกรรมโครงการของสโมสรนักศึกษา 
นักศึกษามีโอกาสในการร่วมคิด ร่วมเสนอโครงการกับผู้บริหารและอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสร  
    7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
        7.1 คณบดีมีการกระจายอ านาจให้แก่รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่าย เพื่อด าเนินงานในด้าน 1) บริหารและแผน                     
2) วิชาการและวิจัย และ 3) กิจกรรมนักศึกษาและกิจการพิเศษ (64HS5.1-4-52) และมีการกระจายอ านาจให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร (64HS5.1-4-53) 
        7.2 กระจายอ านาจหน้าที่ให้แก่หัวหน้าสาขาวิชาในการบริหารงานภายในสาขาวิชา มีการมอบหมายงาน
และความรับผิดชอบในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนการเรียนการสอนให้กับบุคลากรใน
สาขาวิชา เช่น ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสาขาวิชาที่ประกอบด้วย หัวหน้าสาขาวิชา รองหัวหน้า
สาขาวิชา หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างานวิจัย หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา หัวหน้างานสหกิจศึกษา หัวหน้า
งานประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
        7.3 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านต่างๆ ที่ประกอบด้วยบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับร่วมเป็น
กรรมการในการจัดโครงการ/กิจกรรมและด าเนินงานด้านต่างๆ เพื่อระดมความคิดเห็นในการพิจารณา                
ตัดสินใจ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆ มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานของคณะ เช่น 
คณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนการศึกษา คณะกรรมการตรวจสอบความสมบูรณ์ของเล่มปัญหาพิเศษ 
คณะกรรมการด าเนินงานระบบการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต เป็นต้น  
    8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
        8.1 มีการน าข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 มาใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการในคณะ ฯ (64HS5.1-4-54) คณะฯ บริหารงานโดยค านึงถึงข้อบังคับ 
กฎระเบียบ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคลากร ทุกระดับ เช่น การแต่งตั้งหัวหน้าสาขาหรือหัวหน้างานที่
เป็นไปตามข้อบังคบั โดยจะมีการลงคะแนนเสียงจากอาจารย์ในสาขาวิชานั้น ๆ และเสนอชื่อผู้ทีเหมาะสมจ านวน 
2 คน จากนั้นสาขาวิชา ฯ จะส่งวาระการประชุมเข้าไปสู่คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ 
ในการคดัเลือกผู้ที่เหมาะสม (64HS5.1-4-55) 
        8.2 คณะฯ น าข้อบังคับฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ มาใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในคณะฯ (64HS5.1-4-56) 
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     9. หลักความเสมอภาค (Equality) 
        9.1 บุคลากรคณะ ฯ ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยก เช่น การได้รับงบประมาณ
สนับสนุนเพื่อพัฒนาตนเองอย่างเท่าเทียมกันของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จ านวนคนละ 2,500 
บาท / ปี เพื่อใช้ในการพัฒนาตนเองได้ทั้งในสายวิชาการและวิชาชีพที่ตนเองสนใจ (64HS5.1-4-57) 
        9.2 มีการจัดสรรงบประมาณในด้านการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน การศึกษาดูงานและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริการทางวิชาการครบถ้วน
ทุกสาขา (64HS5.1-4-58) 
        9.3 สนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าตามเส้นทางในการท างาน             
โดยส ารวจและจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นและแผนการลาศึกษาต่อ              
ในระยะ 5 ปี ดังปรากฏในแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565   
         9.4 ทุกหลักสูตรของคณะที่เปิดรับนักศึกษาได้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าศึกษาต่ออย่างเท่าเทียม  
โดยไม่แบ่งแยกด้านเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะ  มีการจัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาที่เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ 
     10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
         คณะ ฯ มุ่งเน้นฉันทามติในการหาข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคล 
เช่น การประชุมอาจารย์ประจ าคณะในวาระท่ีเกี่ยวกับการพิจารณาแบบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการไม่ครอง
บริหาร) เพื่อหาข้อตกลงในการจัดส่งเอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา รอบที่ 1 (1 สิงหาคม 2564              
ถึง 31 มกราคม 2565) และรอบที่ 2 (1 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง 31 กรกฎาคม 2565)  

 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS5.1-4-01            รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2565                    

(รอบ 9 เดือน)  
64HS5.1-4-02            รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

(รอบ 9 เดือน) 
64HS5.1-4-03            รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 27 มกราคม 2565 

วาระท่ี 4.9 เรื่อง รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินงบประมาณรายได้ 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 

64HS5.1-4-04 แผนการจัดการความรู้ (ด้านการเรียนการสอน) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS5.1-4-05 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS5.1-4-06 แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS5.1-4-07 แผนบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS5.1-4-08 แผนงานประกันคุณภาพ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS5.1-4-09  เอกสารการขอใช้ยานพาหนะราชการ 
64HS5.1-4-10 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประหยัดพลังงานและการประหยัดพลังงานน้ า 
64HS5.1-4-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565             

วาระท่ี 4.2 เรื่อง ติดตามผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS5.1-4-12 แผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
64HS5.1-4-13 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ ในส านักงานคณะ ฯ (SOP) 
64HS5.1-4-14 การแจ้งข่าวสารผ่าน Social Media 
64HS5.1-4-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 26 พฤษภาคม 2565            

วาระท่ี 4.4 เรื่อง สรุปรายชื่อบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เข้ารับการ
พัฒนาตนเอง  ประจ าปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) 

64HS5.1-4-16 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กิจกรรมที่ 1 เคล็ดลับ
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและเทคนิคการเขียนต ารา/หนังสือและหลีกเลี่ยงในการ
คัดลอกผลงาน (Plagiarism) และกิจกรรมที่ 2 เทคนิคการเขียนผลงานตีพิมพ์ระดับชาติและ
นานาชาติ 

64HS5.1-4-17 ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณพัฒนาตนเอง 2,500 บาท/คน ปีงบประมาณ 2565 
64HS5.1-4-18 รายงานสรุปผลโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
64HS5.1-4-19 ช่องทางการสื่อสารเพ่ือให้บริการและอ านวยความสะดวกเพ่ือบริการแก่นักศึกษา ผู้ปกครอง 

และผู้รับบริการทางวิชาการอ่ืน ๆ  
64HS5.1-4-20 รายงานการประชุมคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 
64HS5.1-4-21 รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงาน

คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 
64HS5.1-4-22 การบริการข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์คณะ กล่องรับฟังความคิดเห็น ระบบสังคมออนไลน์         
64HS5.1-4-23 รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
64HS5.1-4-24 ร่างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการ เทคโนโลยีการลงทุน                

และการประกันภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
64HS5.1-4-25 ภาพถ่ายการเผยแพร่โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลา เพ่ือคงไว้            

ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นภาคตะวันออก หัวข้อ “การเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น
การผลิตครกหินอ่างศิลาและแผนการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมเพ่ือสืบสานความเป็น
เอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นภาคตะวันออก”ผ่าน Facebook คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                                      

64HS5.1-4-26 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 
64HS5.1-4-27 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0142/2563                                     

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS5.1-4-28 บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการประจ าปีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS5.1-4-29 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 
64HS5.1-4-30 ภาพถ่ายการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 1 เคล็ดลับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและเทคนิคการเขียนต ารา/หนังสือ
และหลีกเลี่ยงในการคัดลอกผลงาน (Plagiarism) และกิจกรรมที่ 2 เทคนิคการเขียนผลงาน
ตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ 

64HS5.1-4-31 ขั้นตอนการด าเนินงานก ากับติดตามการด าเนินงานวิจัย การเบิกจ่ายเงินวิจัย การจัดท า
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รหัสหลักฐาน รายการ 
สัญญารับทุนวิจัย รายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัย และรายงานฉบับสมบูรณ์งานวิจัย 

64HS5.1-4-32 แผนบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ของชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS5.1-4-33 โครงการบริการวิชาการให้กับชุมชน  
64HS5.1-4-34 โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
64HS5.1-4-35 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 27 มกราคม 2565  

วาระท่ี 4.9 เรื่อง รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินงบประมาณรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 

64HS5.1-4-36 ผลการด าเนินการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะ ฯ 
64HS5.1-4-37 ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
64HS5.1-4-38 เอกสารการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
64HS5.1-4-39 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                         

ตามรอบการประเมิน 
64HS5.1-4-40 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 

วาระท่ี 4.2 เรื่อง ติดตามผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
64HS5.1-4-41 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0142/2563                                     

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS5.1-4-42 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 135/2563 เรื่อง มอบอ านาจให้รองคณบดี

ตรวจสอบเอกสารประเมินผลการปฏิบัติราชการเบื้องต้นของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา รอบการประเมินที่ 1 (1 มิถุนายน 
2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2565) 

64HS5.1-4-43 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 
วาระท่ี 4.2 เรื่อง ติดตามผลการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

64HS5.1-4-44 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0142/2563                                     
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

64HS5.1-4-45 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 
วาระท่ี 4.10 เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 

64HS5.1-4-46 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 56/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

64HS5.1-4-47 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 55/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
คุณภาพและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

64HS5.1-4-48 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 80/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริการ
วิชาการ ปีงบประมาณ 2565 

64HS5.1-4-49 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 76/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ            
การจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 

64HS5.1-4-50 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 0142/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS5.1-4-51 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และพบผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
64HS5.1-4-52 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0595/2562 เรื่อง แต่งตั้งรองคณบดี 
64HS5.1-4-53 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 29/2564 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
64HS5.1-4-54 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน 

ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  
64HS5.1-4-55 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 

วาระท่ี 4.1 เรื่อง การเสนอชื่อหัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบ
ขนส่ง 

64HS5.1-4-56 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ                    
และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                         
เพ่ือการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน พ.ศ. 2558  

64HS5.1-4-57 ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาตนเองรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
(2,500 บาท) 

64HS5.1-4-58 แผนการจัดสรรงบประมาณการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  
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5.1.5 การจัดการความรู้ 
 
 

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้ 
        อ่ืนๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บ 
        อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (64HS5.1-5-01)ได้จัดท า
แผนการจัดการความรู้ประจ าปีการศึกษา 2564 (62HS5.1-5-02) โดยคณะฯได้น าเสนอปฏิทินการจัดการ
ความรู้ปีงบประมาณ 2565 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที ่ 1/2565 วันที ่ 6  มกราคม 
2565 วาระที่ 4.10 ปฏิทินการจัดการความรู้ปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565)และในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 27 มกราคม 2565 วาระที่ 4.12 ปฏิทินการจัดการความรู้
และแผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565)  ที่ครอบคลุมพันธกิจด้านการเรียน
การสอนและด้านการวิจัย ดังนี้ 
 ด้านการเรียนการสอนคณะฯได้จัดกิจกรรมการจัดการความรู้เรื่อง “เทคนิคการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักศึกษา GENERATION Z” คณะได้ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการโดยมอบหมายให้ผศ.ดร.น้ าฝน  ใจดี
เป็นประธานกรรมการ กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนโดยมีผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
โปรแกรม zoom  จ านวน 16 คน  
 ด้านการวิจัยคณะฯได้จัดกิจกรรมการจัดการความรู้เรื่อง “การบูรณาการการเรียนการสอนกับประเด็น
วิจัย” คณะได้ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการโดยมอบหมายให้ อ.ธัญญพัทธ์   วัฒนจิรพันธุ์เป็นประธานกรรมการ 
มี มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่าน google meet โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 13 คน 
 2. คณะฯ มีการก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้แก่ อาจารย์ของคณะ เพ่ือพัฒนาความรู้ตามประเด็น
ความรู้ที่ก าหนดไว้ 
 3. คณะฯ มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง เพ่ือค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดไว้ และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย  
 4. คณะฯ มีการรวบรวมประเด็นความรู้ โดยด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ โดยผล
จากการรวบรวมความรู้ได้จัดท าเป็นแนวทาง รายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯและเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์คณะฯ  
 5. คณะฯ มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง โดยให้บุคลากรของคณะ ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการวิจัย โดยจัดท าเป็นแนว
ทางการปฏิบัติด้านการออกแบบกิจกรรมเพ่ือวัดผลการเรียนรู้โดยมีความสามารถในการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและแนวทางการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน ดังตัวอย่าง 

ด้านการวิจัย อ.พรชัย พรวิริยะกิจ ได้น างานวิจัยไปบูรณาการกับการเรียนการสอน ในรายวิชาการ
แปลภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
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 ด้านการเรียนการสอน อาจารย์บุณฑริกา ขุนวิมล ได้น าเทคนิคการจัดการเรียนการสอนส าหรับ

นักศึกษา Genration Z มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวรรณกรรมไทยกับภาพยนตร์  โดยออกแบบ
การเรียนการสอนโดยใช้สื่อ (ภาพยนตร์) ที่นักศึกษาสนใจมาเป็นหัวข้อในการจัดการเรียนการสอน เช่น หัวข้อ
วรรรณกรรมที่ส่งเสริมการใช้ส านวนภาษาไทย วรรณกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วรรณกรรมที่ส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นต้น หลังจากนั้นก็มีการโต้วาทีกันในเรื่องดังกล่าวในห้องเรียน ซึ่งเป็น
การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid Learning Model) ที่ผสมผสานระหว่างอินเตอร์เนตที่สนับสนุนประสบการณ์
การเรียนรู้นอกห้องเรียนและในห้องเรียน เข้าด้วยกัน 

คณะได้ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ บนเวบไซต์ของคณะฯ huso.rmutto.ac.th 

 
 

และได้มีการน าส่งข้อมูลไปเผยแพร่ยังมหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน  2565 ดังนี้ 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS5.1-5-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ 
64HS5.1-5-02 แผนการจัดการความรู้ 
64HS5.1-5-03 สรุปผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ 

  
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  
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5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 

 

 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย 
       สนับสนุน 
คณะ ฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (64HS5.1-6-01)  
ซึ่งได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 – 2565) (64HS5.1-6-02) โดยสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาตนเองทั้งด้านการศึกษาต่อการอบรม
ความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ และการขอต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
     ส่วนที่ 1 การสรรหาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง 
     บุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประกอบด้วยสายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งทางคณะ ฯ 
ได้ท าการวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและบริหารอัตราก าลังของผู้บริหาร ตลอดจน
การวางแผนอัตราก าลังในอนาคตให้สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยแผนประมาณการ 
กรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563 (64HS5.1-6-03)      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่มีอาจารย์ที่ถึงก าหนดเกษียณอายุราชการ (64HS5.1-6-04) ทางคณะได้
ก าหนดการเปิดรับอัตราเกษียณ ประมาณเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 เป็นอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใน
วุฒิปริญญาเอก แต่หากในวุฒิดังกล่าวไม่มีผู้มาสมัครหลังจากประกาศรับสมัคร 3 รอบ จะสามารถปรับเป็นวุฒิ
โท/เอก ได้ (ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการอนุมัติของอธิการบดี) 
     ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
     ในปีงบประมาณ 2565 ทางคณะ ฯ ได้ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง ดังนี้ 

1) อาจารย์ปิยะณัฐ ถุนพุทธดม ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ต าแหน่งอาจารย์ (ปริญญาเอก) สาขาวิชาการบัญชี ซึ่งเป็นอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                   
คุณวุฒิปริญญาเอก (แทน ผศ.รัตนาวรรณ วิเศษ) และอัตราทดแทนเกษียณ ฯ (แทน อาจารย์นิตยา 
เรืองยุวนนท์) สามารถจ้างได้ในเดือนกรกฎาคม 2564 ทั้งนี้เพ่ือเปิดหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บัญชี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) (64HS5.1-6-05) 

2) อาจารย์พนิดา โตบุญเรือง ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ต าแหน่งอาจารย์ (ปริญญาเอก) สาขาวิชาศึกษาทั่วไป (64HS5.1-6-06) 

    ส่วนที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน ประกอบไปด้วย 
    2.1 ด้านการศึกษาต่อ 
     คณะ ฯ ได้ท าการจัดท าแผนประมาณการเพ่ิมข้ึนของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ปัจจุบันมีอาจารย์ของคณะ ฯ ลาศึกษาต่อ ดังนี้ (64HS5.1-6-07)   

1) อาจารย์เสกสรร สวัสดิรักษา ลาศึกษาต่อภาคนอกเวลาในสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
มหาวิทยาลัยศรีปทุม ด้วยทุนส่วนตัว อยู่ในระหว่างการยื่นขออนุมัติจบการศึกษา  

2) อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง ลาศึกษาต่อโดยใช้เวลาราชการบางส่วนในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยรังสิต ระหว่างปี 2563-2566 ด้วยทุนส่วนตัว 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงธรรม เจริญจันทร์ ลาศึกษาต่อภาคปกติในสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ  
ซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ด้วยทุนส่วนตัว ระหว่างปี 2564-2567  

     ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
     ตามแผนประมาณการเพ่ิมข้ึนของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ประจ าปีงบประมาณ 2564           
(ปีการศึกษา 2564) ประมาณการเพิ่มข้ึนจ านวน 1 คน ผลคือ 1 คน    
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2.2 การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
     คณะ ฯ ได้ท าการจัดท าแผนประมาณการเพ่ิมข้ึนของผู้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2565 และมีการก ากับติดตามการขอต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ โดยส ารวจคุณสมบัติของ
คณาจารย์ทุกปี มีอาจารย์ที่ได้เข้าสู่กระบวนการในการยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์แล้ว ดังนี้  
     1) อาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร 
(64HS5.1-6-08) 
     2) อาจารย์นัยนา สถิตย์เสถียร เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาศึกษาท่ัวไป 
(64HS5.1-6-09) 
     3) อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
(64HS5.1-6-10)    
     4) อาจารย์จงจิต ลิอ่อนรัมย์ เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
(64HS5.1-6-11) 
     5) อาจารย์ศุภวรรณ มาลีหวล เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
(64HS5.1-6-12) 
     ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
     ทางคณะ ฯ ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ก าหนดให้คณาจารย์จัดท า
แผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) รายบุคคล เพ่ือน าส่งกองบริหารงานบุคคล และ
ก าหนดให้มีการรายงานความคืบหน้าการยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์แต่ละ
ท่าน (64HS5.1-6-13) นอกจากนั้น คณะได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษากับ
คณาจารย์ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนผลักดัน ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ ในการจัดท าผลงานทางวิชาการให้กับบุคลากรในคณะ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษากับคณาจารย์ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
(64HS5.1-6-14) ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 ท่าน 
ได้แก่ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนตรี อารีย์ ได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาศึกษาทั่วไป 
(64HS5.1-6-15) 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤตยชล ทองธรรมสถิต ได้รับการแต่ตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงธรรม เจริญจันทร์ ได้รับการแต่ตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ (64HS5.1-6-16) 

มีอาจารย์ที่แจ้งความประสงค์ขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้า เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้แก่  
     1)  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์คมเดือน โพธิสุวรรณ เสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (64HS5.1-6-17) 
     2) อาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
เกษตร (64HS5.1-6-18) 
     3) อาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาการจัดการ 
(64HS5.1-6-19) 
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     4) อาจารย์ปวีณา เมธีวรกิจ เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(64HS5.1-6-20) 
     5) อาจารย์วรินทร แดนดี เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
(64HS5.1-6-21) 
     6) อาจารย์พรชัย พรวิริยะกิจ เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(64HS5.1-6-22) 
     7) อาจารย์ปวริศา กิจประสพ เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(64HS5.1-6-23) 
     8) อาจารย์บุณฑริกา ขุนวิมล เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาภาษาไทย  
(64HS5.1-6-24) 
     ตามแผนประมาณการเพ่ิมข้ึนของต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ประมาณการเพิ่มขึ้น
จ านวน 1 คน ผลคือ 3 คน  
 
     ส่วนที่ 3 การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาตนเอง 
     3.1 การอบรมความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
     คณะ ฯ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีการไปอบรมความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเองดว้ยงบประมาณคนละ 2,500 บาท/ปี (64HS5.1-6-25)  
     3.2 การอบรมด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 
     คณะ ฯ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการให้มีการเพ่ิมพูนศักยภาพตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
คณะ ฯ มีการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของคณะ ฯ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
(64HS5.1-6-26) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเอง และก าหนดให้บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนที่เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง จัดท าแบบรายงานผลการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ ของอาจารย์ประจ าและ
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และจัดท าแบบติดตามการน าความรู้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาภายหลัง
จากการเขียนแบบรายงานผลการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ เป็นเวลา 3 เดือน (64HS5.1-6-27, 64HS5.1-6-28)  
     ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
     ตามแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้วางประเด็นยุทธศาสตร์      
ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง กลยุทธ์ที่ S1.2 ยกระดับคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ ส าหรับผลการด าเนินงานของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากร ได้ก าหนดแผนในการส่งเสริมบุคลากรคณะ ฯ ให้เกิดการพัฒนาตนเองทางด้านการ
อบรมความรู้เฉพาะทางวิชาชีพและการอบรมด้านการเรียนการสอนและการวิจัย สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
(64HS5.1-6-29)     
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สาขาวิชา ผล 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล บุคลากร 12 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 8 คน               
คิดเป็นร้อยละ 66.67 

บริหารธุรกิจเกษตร บุคลากร 5 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 1 คน               
คิดเป็นร้อยละ 20 

เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง บุคลากร 7 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 3 คน               
คิดเป็นร้อยละ 42.86 

เศรษฐศาสตร์ บุคลากร 4 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 0 คน               
คิดเป็นร้อยละ 0 

การจัดการ บุคลากร 7 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 7 คน               
คิดเป็นร้อยละ 100 

ศึกษาทั่วไป บุคลากร 5 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 4 คน               
คิดเป็นร้อยละ 80 

สายสนับสนุน บุคลากร 12 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 6 คน               
คิดเป็นร้อยละ 50 

รวม ได้รับการพัฒนา ฯ 29 คน จาก 52 คน =                  
ร้อยละ 55.76 

 
       โดยน าเสนอเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะ ฯ ในครั้งที่ 3/2565 วันที่ 26 พฤษภาคม 2565              
วาระท่ี 4.4 เรื่อง สรุปรายชื่อบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เข้ารับการพัฒนาตนเอง  
ประจ าปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) (64HS5.1-6-30) 
 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

64HS5.1-6-01 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 51/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร            
และพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

64HS5.1-6-02 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

64HS5.1-6-03 การก าหนดกรอบอัตราก าลัง สายวิชาการและสายสนับสนุน พ.ศ. 2561 - 2564                               
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

64HS5.1-6-04 แผนเกษียณอายุราชการ ระหว่าง พ.ศ. 2561 – 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS5.1-6-05 บันทึกข้อความ กองบริหารงานบุคคล งานบริหารงานบุคคล แผนกสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/๐๘๑๙        
เรื่อง ส่งตัวผู้ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                             
(รายอาจารย์ปิยะณัฐ ถุนพุทธดม) 
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64HS5.1-6-06 บันทึกข้อความ กองบริหารงานบุคคล งานบริหารงานบุคคล แผนกสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๒)/๑๓๖๓      
เรื่อง เรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกได้ไปรายงานตัวเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (รายอาจารย์พนิดา โตบุญเรือง) 

64HS5.1-6-07 รายชื่ออาจารย์ที่ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
64HS5.1-6-08 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๒)/๑๐๘ 

เรื่อง ขอส่งการจัดท าแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.)                  
รายอาจารย์ปิยธิดา รัตนคุณ 

64HS5.1-6-09 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๗)/๑๓๔ 
เรื่อง ขอส่งการจัดท าแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.)                  
รายอาจารย์นัยนา สถิตย์เสถียร 

64HS5.1-6-10 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๔)/๑ 
เรื่อง ขอส่งการจัดท าแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.)                  
รายอาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ 

64HS5.1-6-11 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๔)/๒ 
เรื่อง ขอส่งการจัดท าแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.)                  
รายอาจารย์จงจิต ลิอ่อนรัมย์ 

64HS5.1-6-12 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๔)/๗ 
เรื่อง ขอส่งการจัดท าแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.)                  
รายอาจารย์ศุภวรรณ มาลีหวล 

64HS5.1-6-13 รายงานความคืบหน้าการยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 
64HS5.1-6-14 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษากับคณาจารย์ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
64HS5.1-6-15 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1032/2564 เรื่องแต่งตั้งพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (รายผศ.มนตรี อารีย์) 
64HS5.1-6-16 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๔๐๗/๒๕๖๔ เรื่องแต่งตั้งพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (รายผศ.กฤตยชล ทองธรรมสถิต และ  
ผศ.ทรงธรรม เจริญจันทร์) 

64HS5.1-6-17 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๑) 
เรื่อง ขอส่งการจัดท าแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.)                  
รายผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน โพธิสุวรรณ 

64HS5.1-6-18 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๔)/...... 
เรื่อง ขอส่งการจัดท าแผนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.)                  
รายอาจารย์วันทนา รอดประเสริฐ 

64HS5.1-6-19 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๑)/พิเศษ 
เรื่อง ขอท าการประเมินผลการสอนล่วงหน้า เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รายอาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ 
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64HS5.1-6-20 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๖)/๐๗๓ 
เรื่อง ขอท าการประเมินผลการสอนล่วงหน้า เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รายอาจารย์ปวีณา เมธีวรกิจ 

64HS5.1-6-21 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๑)/...... 
เรื่อง ขอท าการประเมินผลการสอนล่วงหน้า เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รายอาจารย์วรินทร แดนดี 

64HS5.1-6-22 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๖)/...... 
เรื่อง ขอท าการประเมินผลการสอนล่วงหน้า เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รายอาจารย์พรชัย พรวิริยะกิจ 

64HS5.1-6-23 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๑)/...... 
เรื่อง ขอท าการประเมินผลการสอนล่วงหน้า เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รายอาจารย์ปวริศา กิจประสพ 

64HS5.1-6-24 บันทึกข้อความคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ อว ๐๖๕๑.๒๐๒(๗)/๑๘๖ 
เรื่อง ขอท าการประเมินผลการสอนล่วงหน้า เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รายอาจารย์บุณฑริกา ขุนวิมล 

64HS5.1-6-25 ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565 
64HS5.1-6-26 แบบส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของคณะ ฯ ประจ าปีการศึกษา 2564 
64HS5.1-6-27 

 
แบบติดตามการน าความรู้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาภายหลังจากการเขียนแบบรายงานผลการ
พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ เป็นเวลา 3 เดือน ของบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2564 

64HS5.1-6-28 

 
แบบติดตามการน าความรู้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาภายหลังจากการเขียนแบบรายงานผลการ
พัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ เป็นเวลา 3 เดือน ของบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2564 

64HS5.1-6-29 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 26 พฤษภาคม 2565              
วาระท่ี 4.4 เรื่อง สรุปรายชื่อบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เข้ารับการพัฒนา
ตนเอง ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) 

 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  
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5.1.7 การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ 
 

 7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
       พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ 
       การบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการ 
      ประเมินคุณภาพ 
       ในปีการศึกษา 2564 คณะ ฯ ได้มีการด าเนินงานประกันคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานปกติ
ตั้งแต่ระดับคณะไปถึงระดับหลักสูตร ได้น ากรอบแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยมาวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามแนวทางส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) มีการด าเนินการตามระบบที่ก าหนดโดยการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยมีการแจ้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้ทราบทั้ง
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกฝ่ายเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ใช้หลักวงจรคุณภาพ PDCA มาเป็น
หลักในการด าเนินงานและก ากับติดตามจากมาตรการสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดยมีงานประกันคุณภาพเป็น
หน่วยงานที่ดูแล สนับสนุน ส่งเสริม ด้านประกันคุณภาพของคณะ ฯ มีกลไกการเชื่อมโยงการด าเนินงานคุณภาพ
เป็นเครือข่ายจากระดับหน่วยงานถึงระดับบุคคล โดยการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 2 ระดับ คือ 

1. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะก าหนดให้ทุกหลักสูตรด าเนินการประกัน 
คุณภาพ 6 องค์ประกอบ จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ โดยใช้คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นแนวทางด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยทุกหลักสูตรจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ในระบบ CHE QA Online เพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มีหลักสูตรรับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับปริญญา
ตรี จ านวน 5 หลักสูตร และเม่ือได้รับผลการประเมินแล้วทุกหลักสูตรต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพให้เห็นผลในปี
การศึกษา 2565 

2. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ด าเนินการประกันคุณภาพใน 6 องค์ประกอบ                    
28 ตัวบ่งชี้ ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และคณะได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแล้วต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและ
รายงานผลการด าเนินงานตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งท่ี 5/2564 วันที่ 23 กันยายน 2564 
วาระท่ี 4.1 เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 (64HS5.1-7-01) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนน ผลการประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 3.75 การด าเนินงานระดับดี 
2. การวิจัย 4.06 การด าเนินงานระดับดี 
3. การบริการวิชาการ 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
คะแนนรวม 5 องค์ประกอบ 4.05 การด าเนินงานระดับดี 
6. ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ 4.14 การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนรวม 6 องค์ประกอบ 4.08 การด าเนินงานระดับดี 
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           ในปีการศึกษา 2564 คณะ ฯ ได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เหมาะสม ประกอบด้วย 1) การควบคุม
คุณภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ 3) การประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

2.1 การควบคุมคุณภาพ คณะ ฯ ประกาศนโยบายคุณภาพ “ในการปฏิบัติงานภารกิจทุกด้านให้ใช้ 
ระบบการประกันคุณภาพที่ครอบคลุมการก ากับติดตาม ตรวจสอบและประเมิน เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงาน” และให้ถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการพัฒนาระบบและให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ ซึ่งมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
               2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (64HS5.1-7-02; 64HS5.1-7-03;  
64HS5.1-7-04; 64HS5.1-7-05; 64HS5.1-7-06; 64HS5.1-7-07; 64HS5.1-7-08) มีหน้าที่ดังนี้ 
                       -  ศึกษานโยบายและน าเสนอระบบและรูปแบบที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
                       - ติดตามผลการด าเนินงานและประสานงานเชิงรุกอย่างสม่ าเสมอด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 
                       - ด าเนินการให้มีการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะอย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ 
                       - สรุปและจัดท ารายงานผลการประเมินด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
ประเมินด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะให้เกิดความยั่งยืนและสามารถปรับเปลี่ยนพร้อมสู่
สถานการณ์และเหตุปัจจัยที่เปลี่ยนไป 
                 2.1.2 ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2564 ตามข้อเสนอแนะ
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 (64HS5.1-7-09; 64HS5.1-7-10) 
จัดท าแผนพัฒนาการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 และกรอบระยะเวลา
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (64HS5.1-7-11) 
                        - แผนพฒันาคุณภาพ (Improvement Plan) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 จากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563 มีรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบจ านวน 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ  
1.  การผลิตบณัฑิต คณะควรมีการสรา้งกระบวนการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงค์และ

ตัวช้ีวัดของแผนด้านกิจกรรมนักศกึษาให้สอดคล้องและชัดเจน (ตัวช้ีวัดที่ 1) 
2.  การวิจัย ผู้บริหารควรส่งเสริมหรือหาแหล่งทุนเพื่อให้คณาจารย์ในคณะได้เสนอขอทุนสนับสนุน

วิจัยในแหล่งทุนที่มีงบประมาณสูง (ตัวบ่งช้ีวัดที่ 2) 
ผู้บริหารควรหากลยุทธ์ที่ส่งเสรมิสนับสนุนให้คณาจารย์น าเสนอผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
ให้มีจ านวนมากขึ้น (ตัวช้ีวัดที่ 3) 

3.  การบริการวิชาการ คณะควรมีการสรา้งกระบวนการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดของแผนบริการวิชาการให้สอดคล้อง ชัดเจนและมีการประเมินความส าเร็จ                 
ตามตัวช้ีวัดของแผน (ตัวช้ีวัดที่ 4) 
คณะควรมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์ควบคู่กับการจัดท าแผนบริการวิชาการ 
(ตัวช้ีวัดที่ 5) 

4.  การท านุบ ารุงศลิปะ             
และวัฒนธรรม 

คณะควรมีการสรา้งกระบวนการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใหส้อดคล้องและชัดเจน (ตวัช้ีวัดที่ 6) 

5.  การบริหารจัดการ (ไม่มีข้อเสนอแนะ) 
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                       - คณะได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2564                 
มีจ านวนตัวบ่งชี้ 6 ตัวบ่งชี้ บรรลุตามตัวบ่งชี้ 6 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 100 และรายงานผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 31 มีนาคม 2565 วาระที่ 5.4 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2564 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา                
ปีการศึกษา 2563 (64HS5.1-7-12) 
                 2.1.3 มีการก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ได้น าผลการด าเนนิงานปีท่ีผ่านมา มาพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายประกันคุณภาพ มีจ านวนตัวบ่งชี้ท้ังหมด 
28 ตัวบ่งชี ้บรรลุตามตัวบ่งชี้  16 ตัวบ่งชี ้คิดเป็นร้อยละ 57.14  (64HS5.1-7-13) และถ่ายทอดนโยบาย
เป้าหมายคุณภาพโดยผู้บริหารแต่ละระดับ มีส่วนงานและบุคลากรรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลทุกส่วนงานตาม
โครงสร้างการบริหารทั่วทั้งองค์กร ที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ของ สกอ.  
                คณะมีการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สมบูรณ์ครบถ้วน โดยมีการ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ และผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งชี้ให้กับผู้มีภารกิจหลักในแต่ละ
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้นั้น ๆ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถท างานประกันคุณภาพให้เป็นเนื้องานเดียวกันกับงาน
ประจ าของแต่ละคน ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบสามารถวางแผน ผลักดัน ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของตนได้อย่างเต็มที่ โดยคณะท างานด้านการประกันคุณภาพการศึกษามีการประชุม เพื่อติดตามการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 รายงานการประชุมคณะกรรมการด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
            2.2 การตรวจสอบคุณภาพ การด าเนินงานด้านการก ากับติดตามและตรวจสอบคุณภาพ มีการ
ด าเนินการดังนี้ 
                 2.2.1 คณะ ฯ ได้ก าหนดจัดท าแผนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพระดับคณะ และมอบให้
งานประกันคุณภาพโดยคณะกรรมการก ากับดูและระบบงานประกันคุณภาพมีหน้าที่ก ากับดูและการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประกันคุณภาพ และด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
การติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในภาคการศึกษาที่ 
1/2564 และภาคการศึกษาท่ี 2/2564 ดังนี้ 
                       - การติดตามภาคการศึกษาที่ 1/2564 จากการติดตามผลดังกล่าว ระดับหลักสูตร                         
ทั้ง 5 หลักสูตร ได้รายงานผลการด าเนินงานผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครบทั้ง 5 หลักสูตร ได้น าผลการ
ติดตาม ฯ รายงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ) ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 26 พฤษภาคม 2565 วาระท่ี 
5.3 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2564 (รอบ 9 เดือน) มติที่ประชุมได้
พิจารณาเห็นชอบตามแนวทางการก ากับติดตามผลการด าเนินงานพร้อมทั้งมอบงานประกันคุณภาพคณะ ให้มี
การก ากับการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของทุกหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานปฏิบัติเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้แต่ละระดับ (64HS5.1-7-14) 
                      - การติดตามภาคการศึกษาที่ 2/2564 จากการติดตามผลดังกล่าว ระดับหลักสูตร                         
ทั้ง 5 หลักสูตร ได้รายงานผลการด าเนินงานผ่านคณะครบทั้ง 5 หลักสูตร ส่วนระดับคณะได้รายงานครบ                  
ทุกองค์ประกอบ ได้น าผลการติดตาม ฯ รายงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2565       
วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2564 (รอบ 12 
เดอืน) มติที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบตามแนวทางการก ากับติดตามผลการด าเนินงานพร้อมทั้งมอบงานประกัน
คุณภาพคณะ ให้มีการก ากับการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของทุกส่วนงาน โดยให้หน่วยงานปฏิบัติเป็นผู้รายงานผล
การด าเนินงานให้ผู้ก ากับตัวบ่งชี้แต่ละระดับ (64HS5.1-7-15) 
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                2.2.2 การก ากับการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ถูกก ากับภายใต้ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ของทุกงาน โดย
หน่วยงานปฏิบัติงานจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ก ากับตัวบ่งชี้แต่ละระดับ และรายงานต่อผู้บริหาร
ทราบ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู้รวบรวมผลการด าเนินงานในภาพรวมเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง 
นอกจากนั้นงานประกันคุณภาพจะเป็นผู้ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนประกันของงานแต่ละงานและ
ระดับหลักสูตรด้วย 
             2.3 การประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2564 ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ ตลอดจนด าเนินงานแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยเชิญผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ ในการนี้คณะได้ด าเนินงานตามก าหนดการดังกล่าว คือ 
                  2.3.1 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 5 หลักสูตร ระดับส านักงานคณบดี 
และระดับคณะ ดังนี้ (64HS5.1-7-16) 
 

ระดับหลักสูตร / คณะ  ก าหนดวันตรวจประกันคุณภาพ 
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์                 
และซัพพลายเชนดิจิทลั 

• วิชาเอกการจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้าดจิิทัล 
• วิชาเอกการค้าระหว่างประเทศและการจัดการขนส่งดจิิทัล 

20 มิถุนายน 65 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.)  
• สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 

21 มิถุนายน 65 

หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ (ศ.บ.)  
• สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

30 มิถุนายน 65 

บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการบริหารธรุกิจเกษตร 
• วิชาเอกผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมยัใหม ่
• วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน 
• วิชาเอกการประกันวินาศภัย 

6 กรกฎาคม 2565 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  
• สาขาวิชาการจดัการ 

9 กรกฎาคม 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 25 กรกฎาคม 2565 
ส านักงานคณบด ี 5 สิงหาคม 2565 

 

               ได้ผลการประเมินหลักสูตรอยู่ในระดับดี จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ (64HS5.1-7-17) 
 

ระดับหลักสูตร  คะแนน ผลการประเมิน 
หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสแ์ละ           
ซัพพลายเชนดิจิทลั 

• วิชาเอกการจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้าดจิิทัล 
• วิชาเอกการค้าระหว่างประเทศและการจัดการขนส่งดจิิทัล 

3.74 ระดับคณุภาพด ี

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.)  
• สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 

3.65 ระดับคณุภาพด ี

หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ (ศ.บ.)  
• สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

 

3.26 ระดับคณุภาพด ี
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บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการบริหารธรุกิจเกษตร 
• วิชาเอกผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมยัใหม ่
• วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน 
• วิชาเอกการประกันวินาศภัย 

3.35 ระดับคณุภาพด ี

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  
• สาขาวิชาการจดัการ 

3.57 ระดับคณุภาพด ี

คะแนนเฉลี่ย 3.51  
 
               ได้น าผลการประเมินรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่                            
21 กรกฎาคม 2565 วาระท่ี 5.5 เรื่อง รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร(64HS5.1-
7-18) เพ่ือพิจารณาผลการประเมินพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงต่อไป และได้น าผลการประเมิน
เสนอต่อผู้เกี่ยวข้องในระดับมหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  
               2.3.2 คณะได้ด าเนินการกรอกข้อมูลรายงานผลการประเมินเข้าสู่ระบบ CHE QA Online เพ่ือพร้อม
รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 เพื่อน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ เข้าพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และน าไปปฏิบัติ
ตามกระบวนการคุณภาพ PDCA อย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS5.1-7-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 23 กันยายน 2564 

วาระท่ี 4.1 เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ                         
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 

64HS5.1-7-02 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 55/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
คุณภาพและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

64HS5.1-7-03 
 

ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 70/2564 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารสากล 

64HS5.1-7-04 
 

ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 69/2564 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

64HS5.1-7-05 
 

ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 72/2564 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ        
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตรการบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 

64HS5.1-7-06 
 

ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 68/2564 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตรการบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการ 

64HS5.1-7-07 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 71/2564 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ        
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตรการบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา         
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รหัสหลักฐาน รายการ 
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล 

64HS5.1-7-08 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 73/2564 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอก
ผู้ประกอบการธุรกิจสมัยใหม่ วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน วิชาเอกการประกันวินาศภัย 

64HS5.1-7-09 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2564 ตามข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2563  

64HS5.1-7-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 23 กันยายน 2564                
วาระท่ี 4.2 แบบเสนอแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาตามจุดอ่อน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 
2564 ตามข้อเสนอแนะการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 

64HS5.1-7-11 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา 2564) 
64HS5.1-7-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 31 มีนาคม 2565            

วาระท่ี 5.4 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)   
ปีการศกึษา 2564 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

64HS5.1-7-13 ตัวบ่งชี้และเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับคณะและระดับหลักสูตร                          
คณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 

64HS5.1-7-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 28 เมษายน 2565                
วาระท่ี 5.3 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2564                
(รอบ 9 เดือน) 

64HS5.1-7-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 21 กรกฎาคม 2565  
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2564 (รอบ 12 เดือน)   

64HS5.1-7-16 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2565 วาระท่ี 4.6 เรื่อง ก าหนดการ
ตรวจประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 

64HS5.1-7-17 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 21 กรกฎาคม 2565  
วาระท่ี 5.5 เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 2563   

64HS5.1-7-18 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ให้จัดส่งข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
คณะ รอบ 6 เดือน ประจ าปีการศึกษา 2564 ผ่าน Google Drive 

 
จุดเด่น 

1.  
จุดที่ควรพัฒนา 

1.  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  
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ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 :  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน ) 
 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ 
        ประกันคุณภาพหลักสูตร 
คณะ ฯ มีการก าหนดระบบและกลไกการก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (64HS5.2-1-01) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
(62HS5.2-1-02)  โดยมอบหมายประธานหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบหลัก การด าเนินงานประกอบด้วย 

    1. การควบคุมคุณภาพหลักสูตร 
▪ มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ 

ก าหนดการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) ก่อนเปิดภาคการศึกษา รวมทั้งก าหนดการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) หลังปิดภาคการศึกษา 

    2. การติดตามคุณภาพหลักสูตร 
▪ มีการตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
▪ มีการตรวจสอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) 
▪ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25  
▪ มีการจัดท ารายงานผลการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ   

และคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ เพ่ือพิจารณา  
การประชมุ พิจารณา รายละเอียด 

กรรมการบริหารคณะ  เร่ือง พิจารณาผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 
1/2564 

วาระพิเศษ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564  
วาระที่ 4.1  

กรรมการประจ าคณะ เร่ือง รายงานผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2564 

ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 18 พฤศจกิายน 
2564 วาระที่ 4.2 

กรรมการบริหารคณะ เร่ือง รายงานผลการประเมินการศึกษาภาค
การศึกษาที ่2/2564 

วาระพิเศษ วันที่ 24 มีนาคม 2565  
วาระที่ 4.1 

กรรมการประจ าคณะ เร่ือง รายงานผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 2  ปี
การศึกษา 2564 

ครั้งที่  3/2565 วันที่  26  พฤษภาคม  
พ.ศ.  2565  วาระที่ 3.1 

กรรมการประจ าคณะ รายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพระดับหลกัสูตร (ระดับคณะ
ตัวบ่งชี้  5.2 ข้อ 1) 

ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 23 กันยายน 2564 
วาระที่ 4.5 

กรรมการประจ าคณะ รายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพระดับหลกัสูตร (ระดับคณะ
ตัวบ่งชี้  5.2 ข้อ 1) 

ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 18 พฤศจกิายน 
2564 วาระที่ 5.1 

กรรมการประจ าคณะ รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพ ระดับหลกัสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2564 (จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563) ณ สิ้น

ครั้งที่  2/2565 
วันที่  31 มีนาคม  พ.ศ.  2565 วาระที ่
5.5 
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ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
กรรมการประจ าคณะ รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา

คุณภาพ ระดับหลกัสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2564 (จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563) ณ สิ้น
ภาคการศึกษาที่ 2/2564 

ครั้งที่  3/2565 
วันที่ 26  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  
วาระที่ 5.2 

กรรมการประจ าคณะ รายงานผลการด าเนินงานหลกัสูตร (มคอ.7) 
ประจ าปกีารศึกษา 2564 รอบ 12 เดือน 

ครั้งที่  3/2565 
วันที่ 26  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  
วาระที่ 5.3 

 อ้างถึง 62HS5.2-1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ วาระพิเศษ  วันที่ 8 พฤศจิกายน 
2564  วาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณาผลการศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1/2564 

    3. การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
▪ มีการน าผลการด าเนินงานของการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (มคอ. 7) มาปรับปรุงการ

ด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 
▪ มีการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการการจัดการ มีการ

ด าเนินการ (62HS5.2-1-04) 
- ยกร่างหลักสูตรเมื่อวันที่ 10 กันยายน   2564 
- วิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 16  กันยายน 2564 
- เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ วันที่ 28 ตุลาคม 2564 วาระท่ี 4.5  
- น าเสนอหลักสูตรเข้าประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองหลักสูตร วันที่ 7 ตุลาคม 

2564 
- น าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ ครั้งที่ 10/2564  2 พ.ย. 2564  วาระท่ี 6.6 
- น าเสนอหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 14/2564 18 พ.ย. 2564 วาระท่ี 5.3 
- สกอ. รับทราบ การให้ความเห็นชอบหลักสูตร วันที่ 3 มิถุนายน 2565 (62HS5.2-1-05) 

     ก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล 
        การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
        คณะ ฯ มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การ
พัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง (64HS5.2-2-01) และมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยมีหน้าที่ก าหนดนโยบายและแผน
ยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพของหลักสูตร บริหารระบบประกันคุณภาพของหลักสูตร สนับสนุนและส่งเสริม
การด าเนินการประกันคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ (64HS5.2-2-02) 
     มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตรในการประชุมกรรมการ
ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  (64HS5.2-2-03)  มีการรายงานในการประชุม 

- กรรมการประจ าคณะ เรื่องรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร (ระดับคณะตัวบ่งชี้  5.2 ข้อ 1) ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 23 กันยายน 2564 วาระที่ 4.5 

- กรรมการประจ าคณะ เรื่องรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร (ระดับคณะตัวบ่งชี้  5.2 ข้อ 1)  ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 วาระท่ี 5.1 

- กรรมการประจ าคณะ เรื่อง รายงานผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 
7/2564 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 วาระท่ี 4.2 

- กรรมการประจ าคณะ เรื่อง รายงานผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ครั้งที่  
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3/2565 วันที่  26  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  วาระที่ 3.1 
- กรรมการประจ าคณะ รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2564 (จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2563) ณ สิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2564 ครั้งที่  2/2565  วันที่  31 มีนาคม  พ.ศ.  2565 วาระที่ 5.5 

- กรรมการประจ าคณะ รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2564 (จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2563) ณ สิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2564 ครั้งที่  3/2565  วันที่ 26  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  วาระที่ 
5.2 

- กรรมการประจ าคณะ  เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2564 
รอบ 12 เดือน ครั้งที่  3/2565  วันที่ 26  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565  วาระท่ี 5.3 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ 
        ประกันคุณภาพหลักสูตร 
     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของทุก
หลักสูตรในคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

การจัดสรรทรัพยากร 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 

คณะจัดสรรงบค่าใช้จ่ายด าเนินงาน งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2565 เพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมเพ่ิมเติมผลงานวิจัยให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นและ
น าไปสู่การตีพิมพ์เผยแพร่และการน าเสนอผลงาน การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตาม
เกณฑ์คุณภาพ ผ่านการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ (64HS5.2-3-01) 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ 2565 งบประมาณ 62,000 บาท ระหว่างวันที่ 20 มิถุนายน ถึง 5 
สิงหาคม 2565 
กิจกรรมย่อยที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ งบประมาณ 3,800 บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมตรวจประเมินการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯ งบประมาณ 13,200 บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจประเมินการประกันคุณภาพระดับ 
หลักสูตร งบประมาณ 40,000 บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการ  โลจิ
สติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล วิชาเอกการจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้าดิจิทัล 
วิชาเอกการค้าระหว่าง ประเทศและการจัดการขนส่งดิจิทัล งบประมาณ 8,000 บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  เพ่ือ
การสื่อสารสากล งบประมาณ 8,000 บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 3.3 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
งบประมาณ 8,000 บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 3.4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
เกษตร วิชาเอกผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน 
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วิชาเอกการประกันวินาศภัย งบประมาณ 8,000 บาท 
กิจกรรมย่อยที่  3.5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการจัดการ 
งบประมาณ 8,000 บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษาส านักงาน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ งบประมาณ 5,000 บาท 

2. บัณฑิต คณะด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 
4 ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการน าเสนองานอย่างมั่นใจและท างานอย่างไรให้มีความสุข วันที่ 24 
กุมภาพันธ์  2565 งบประมาณ 15,000 บาท  

2. โครงการปัจฉิมนิเทศ 2565 วันที่ 25 มีนาคม  2565 (จัดออนไลน์)   
(64HS5.2-3-02 เอกสารสรุปโครงการ)   

3. นักศึกษา คณะจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ (64HS5.2-3-03เอกสาร
สรุปงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2565) 

1 โครงการ Upskill ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศระดับมาตรฐานสากล   สาชา
วิชาการจัดการและสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

     20,000.00  

2 โครงการ Soft Skill และ Critical Thinking : 21 Century สาขาวิชาการจัดการ
และสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

     20,000.00  

3 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร      15,000.00  

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติเพิ่มทักษะการเรียนรู้ระบบการจัดการโลจิสติกสแ์ละซัพ
พลายเชนดิจิทัล 

     20,000.00  

5 โครงการการสร้างเสริมทักษะวิชาชพีการจัดการสาขาการจัดการ      10,700.00  

6 โครงการการศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล      12,800.00  

7 โครงการสร้งเสริมทักษะวิชาชีพการประกันวินาศภยัและการลงทุน สาขาวิชาเอก
การประกันวินาศภยัวิชาเอกเทคโนโลยกีารลงทุน 

     19,700.00  

8 โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 สาขาการ
บริหารธุรกิจเกษตร 

      5,000.00  

9 โครงการอบรมทักษะศตวรรษที่ 21 อิงลิช แคมป์ (21stCentury Skills English 
Camp) 

     10,000.00  

10 การสร้างเสริมและพัฒนานักศึกษาวิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุนวิชาเอกการประกัน
วินาศภยัและสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

     16,200.00  

  กิจกรรมที่ 1 ทกัษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี       9,000.00  

  กิจกรรมที่ 2 ทกัษะอาชีพ : การสอบ Single License และการลงทุน       7,200.00  

11 โครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพ : การส่งเสริมทักษะเพื่อการสอบเป็นตัวแทน
นายหนา้ประกันวินาศภยั 
  

      8,700.00  

 
4. อาจารย์ คณะมีการก าหนดนโยบายส าหรับการพัฒนาคณาจารย์ของคณะ รายละ 2,500 บาท/ปี 
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เพ่ือให้ด าเนินการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ (64HS5.2-3-04)              
มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเอง ส าหรับผลการด าเนินงานของบุคลากร    
ที่ได้รับการพัฒนาตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ได้ก าหนดแผนในการ
ส่งเสริมบุคลากรคณะ ฯ ให้เกิดการพัฒนาตนเองทางด้านการอบรมความรู้เฉพาะทาง
วิชาชีพและการอบรมด้านการเรียนการสอนและการวิจัย สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
(64HS5.2-3-05)     
           

สาขาวิชา ผล  
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สากล 

บุคลากร 12 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 12 
คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

บริหารธุรกิจ บุคลากร 10 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 10 
คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

เทคโนโลยีโลจิสติกส์และ
การจัดการระบบขนส่ง 

บุคลากร 7 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 6 คน               
คิดเป็นร้อยละ 85.71 

การจัดการ บุคลากร 5 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 5 คน               
คิดเป็นร้อยละ 100 

ศึกษาทั่วไป บุคลากร 5 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 5 คน               
คิดเป็นร้อยละ 100 

สายสนับสนุน บุคลากร 12 คน ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 8 คน     
คิดเป็นร้อยละ 66.67 

รวม บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 51 คน 
ได้รับการพัฒนา ฯ จ านวน 46 คน  
คิดเป็นร้อยละ 90.196 

 
      นอกจากนี้คณะยังส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ใน
โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
งบประมาณ 70, 000 บาท โดยแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม คือกิจกรรมที่ 1 เคล็ดลับการ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและ เทคนิคการเขียนต ารา/หนังสือและหลีกเลี่ยงการ
คัดลอกผลงาน (Plagiarism) 
 
 กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการเขียนผลงานตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ 
และคณะยังส่ งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร          
จากโครงการประชาสัมพันธ์คณะ 47,000 บาท ซึ่งในปีการศึกษา 2564 คณะได้เข้า
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในภาคตะวันออก ดังนี้ (64HS5.2-3-06) 
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ข้อมูลสรุปการออกประชาสมัพันธ์คณะมนุษย์ศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ มทร.ตะวันออก  

เขตพี้นที่บางพระ ประจ าปีการศึกษา 2564 
ออกแนะแนวหลักสูตร ตามโรงเรยีน 

ล า
ดับ 

รายชื่อโรงเรยีน วันที่ออก
ประชาสัมพันธ ์

จังหวัด ระดับ  
ชั้นเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

1 โรงเรียนวัดราษฎร์นิยมธรรม 22 ธ.ค.-64 ชลบุร ี ม.6 120 
2 วิทยาลยัอาชวีศึกษาศรีราชา 22 ธ.ค.-64 ชลบุร ี ม.6 150 
3 โรงเรียนชุมชนวัดหนองค้อ 22 ธ.ค.-64 ชลบุร ี ม.6 120 
4 โรงเรียนสว่างบริบูรณ์วิทยา 24 ธ.ค. 64 ชลบุร ี ม.6 65 
5 โรงเรียนพุทธโสรธ 31 ม.ค. 65 ฉะเชิงเทรา ม.6 300 
6 โรงเรียนศรีราชา 11-15 ม.ค.-65 ชลบุร ี ม.6 365 
7 โรงเรียนแสนสุข 2-3 ก.พ.-63 ชลบุร ี ม.6 150 
8 โรงเรียนสุรศักดิ์วิทยาคม 7 ก.พ.-65 ชลบุร ี ม.6 120 

  
5. หลักสูตร         
การเรียน               
การสอน           
การประเมินผู้เรียน 

คณะมีการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละสาขาวิชาเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน (64HS5.2-3-07) 

1 โครงการอบรมการวางแผนการเงิน        19,000.00  

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติเร่ืองการใช้โปรแกรม Excel ในงานโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

     15,000.00  

3 โครงการพัฒนาธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมชุมชน ต าบลบางพระ อ าเภอ
ศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

     19,800.00  

 4 โครงการย่อยที่1 โครงการพัฒนาการเขียนแผนธุรกจิและการเขียน business 
model canvas ส าหรับธุรกิจ  ขนาดกลางและขนาดยอ่มชุมชนต าบล
บางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี 

      9,900.00  

5  โครงการย่อยที่2 โครงการพัฒนาการตลาดออนไลน์ ส าหรับธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มชุมชนต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี 

      9,900.00  

 
6. สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ 

คณะได้รับจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ และการปรับปรุงห้องปฏิบัติการจาก
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   - ครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนอัจฉริยะ ต าบลบางพระ อ าเภอ
ศรีราชา จังหวัดชลบุรี จากเงินงบประมาณรายจ่าย (เงินงบประมาณแผ่นดิน) ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 จ านวน 1 ชุด งบประมาณ 492,600 บาท (สี่แสนเก้าหมื่นสองพันหกร้อย
บาทถ้วน) (64HS5.2-3-08 เอกสารตรวจรับครุภัณฑ์) 

 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้กรรมการ 
        ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
คณะ ฯ มีการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร ฯ ที่จัดการศึกษาในปีการศึกษา 2564 โดยมีผลการบริหารจัดการ
หลักสูตร (64HS5.2-4-01, 64HS5.2-4-02, 64HS5.2-4-03, 64HS5.2-4-04, 64HS5.2-4-05) ดังนี้ 
     คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560                   = 3.57 คะแนน   ระดับคุณภาพดี 
     คะแนนประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560                   = 3.26 คะแนน   ระดับคุณภาพดี 
     คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564                   = 3.29 คะแนน   ระดับคุณภาพดี 
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     คะแนนประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564                        = 3.65 คะแนน   ระดับคุณภาพดี 
     คะแนนประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์   
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559                   = 3.74 คะแนน   ระดับคุณภาพดี 
     ค่าเฉลี่ย =  3.50 คะแนน ระดับคุณภาพดี 
          ทั้งนี้ได้รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 วาระที่ 5.5 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 (64HS5.2-4-06) 
 5.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น 
        อย่างต่อเนื่อง 
คณะ ฯ ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับประจ าปีการศึกษา 2563 ของทุกหลักสูตร รายงาน
ต่อกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาในการประชุมกรรมการประจ าคณะ ครั้งที ่4/2564 วันที่ 29 กรกฎาคม 
2564 วาระที่ 4.10  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563  ซึ่ง
คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
รองศาสตราจารย์วศิน  อิงคพัฒนากุล  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เสนอแนะในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. การให้ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรควรแจ้งประเด็นต่าง ๆ ให้ชัดเจน  
รวมถึงเสนอแนะแนวทางการด าเนินการให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ  เพ่ือเป็นแนวทางให้หลั กสูตรสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตรครั้งถัดไป  ให้แต่ละหลักสูตรรายงานผล
การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือเป็นการรายงานความ
คืบหน้าของแต่ละหลักสูตรให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 
 3. หลักสูตรควรปรับแก้ไขแนวทางการพัฒนา (โครงการ/กิจกรรม) โดยระบุ โครงการ  วัตถุประสงค์  
รายละเอียดต่าง ๆ ให้ชัดเจน  เพื่อให้ทราบถึงสิ่งที่จะสามารถตอบโจทย์ให้กับหลักสูตรได้ 
 4. บางหลักสูตรผลการประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  ไม่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ 
 5. คณะฯ ควรน าข้อเสนอแนะของทุกหลักสูตรที่จะสามารถจัดกิจกรรม/โครงการรวมกัน  เพ่ือให้สามารถตอบ
โจทย์ได้ทุกหลักสูตร  และเป็นการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ(64HS5.2-5-01รายงานการประชุม ครั้งที่ 
4/2564) และได้น าผลการประเมิน 3 ปีย้อนหลังมาเปรียบเทียบตามตาราง ดังนี้ 

หลักสตูร 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560                    

3.41 3.31 3.46 3.59 

หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560                    

2.90 3.20 3.13 3.02 

คะแนนประเมินหลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารธุรกิจเกษตร หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560                    

3.01 3.11 3.17 3.24 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ                
เพื่อการสื่อสารสากล หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2559                         

3.10 3.26 3.44 3.44 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
โลจสิติกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

3.20 3.28 3.51 3.53 
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6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  
คณะ ฯ มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน (64HS5.2-6-01) 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS5.2-1-01 ระบบและกลไกการก ากับการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
64HS5.2-1-02 ค าสั่งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
64HS5.2-1-03 รายงานประชุมกรรมการบริหารคณะ ฯ วาระพิเศษ  วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564   

วาระท่ี 4.1 เรื่อง พิจารณาผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2564 
64HS5.2-1-04 เล่มหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการการจัดการ  

หลักสูตรปรับปรุง 2565 
64HS5.2-1-05 ค าสั่งยกร่างหลักสูตร 
64HS5.2-1-06 ค าสั่งวิพากษ์หลักสูตร 
64HS5.2-1-07 มติกรรมการประจ าคณะ 
64HS5.2-1-08 รายงานประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
64HS5.2-1-09 มติสภาวิชาการ 
64HS5.2-1-10 มติสภามหาวิทยาลัย 
64HS5.2-1-11 หน้าเวบCHECO 
64HS5.2-2-01 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
64HS5.2-2-02 ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
64HS5.2-2-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษย์ศาสตร์ วาระที่ 5 เรื่อก ากับ

ติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
64HS5.2-3-01 รายงานงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ 2565 
64HS5.2-3-02 สรุปโครงการโครงการน าเสนองานอย่างมั่นใจและท างานอย่างไรให้มีความสุข วันที่ 24 

กุมภาพันธ์  2565 และ สรุปโครงการปัจฉิมนิเทศ 2565 วันที่ 25 มีนาคม  2565 
64HS5.2-3-03 อ้างถึงรายงานงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ 2565 
64HS5.2-3-04 มติงบพัฒนาคณาจารย์ 
64HS5.2-3-05 รายงานฝึกอบรม 
64HS5.2-3-06 สรุปโครงการประชาสัมพันธ์คณะ 
64HS5.2-3-07 รายงานงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ 2565 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS5.2-3-08 เอกสารตรวจรับครุภัณฑ์ 
64HS5.2-4-01 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
64HS5.2-4-02 
 

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสากล 

64HS5.2-4-03 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
64HS5.2-4-04 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
64HS5.2-4-05 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
64HS5.2-4-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                     

ครั้งที ่4/2565 วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 วาระที่ 5.5  รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 

64HS5.2-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                     
ครั้งที ่4/2564 

64HS5.2-5-01 มคอ.7 ทุกหลักสูตร 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์  บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววชิุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้
มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์ 
รอบปีประเมิน ปีงบประมาณ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 

คะแนน 
สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

 
ร้อยละ              =    จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2                  x 100 

จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมดในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ทีค่ณะก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 
  

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละ              =     ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                          x 5 

                                                                      100 
 

 

ผลการด าเนินงาน  ในปีการศึกษา 2564 (1 มิ.ย. 64 – 31 พ.ค. 65) 
 

รายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 (รอบ 9 เดือน) 
 
ในปีการศึกษา 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้ 
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 3 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด รวม 8 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ (6/8 x 100) = 75 
มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
• ตัวช้ีวัด 2.1.2 จ านวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการและมีการ Co-Funding  

ผลการด าเนินงาน  
1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) พัฒนาร่วมกับบริษัท สมบูรณ์ เซี่ยซัน เทค จ ากัด 
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการประกันวินาศภัย พัฒนาร่วมกับ บริษัทวิริยะประกันภัย จ ากัด 
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• ตัวชี้วัด S2.1.1 จ านวนของหลักสูตรที่ทันสมัย มีลักษณะบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ภาครัฐ เอกชน                
รวมถึงสถานประกอบการที่เพิ่มขึ้น  
ผลการด าเนินงาน  
1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) พัฒนาร่วมกับบริษัท สมบูรณ์ เซี่ยซัน เทค จ ากัด 
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการประกันวินาศภัย พัฒนาร่วมกับ บริษัทวิริยะประกันภัย จ ากัด 

• ตัวช้ีวัด S2.1.2 จ านวนของหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความ
ต้องการ  
ผลการด าเนินงาน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 3 วิชาเอก ได้แก่ วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร
สมัยใหม่ วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน และวิชาเอกการประกันวินาศภัย มีการจัดรายวิชาเลือกเป็น Module 
ท าให้นักศึกษาสามารถตัดสินใจเลือกลงทะเบียนตามความต้องการและสามารถเพ่ิมทักษะความเชี่ยวชาญจาก
การเรียนในสมรรถนะที่เลือกได้ เช่น นักศึกษาอยู่วิชาเอกการประกันวินาศภัยเลือกลงทะเบียนใน Module 
ของกลุ่มวิชาเทคโนโลยีการลงทุน นักศึกษาก็จะมีความรู้ความสามารถทั้งด้านการประกันวินาศภัยและด้าน
การลงทุน ซึ่งถือว่า เป็นการส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษาให้สามารถท างานได้ทั้งธุรกิจประกันภัยและการ
ลงทุนควบคู่กันไปหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 3 วิชาเอก ได้แก่ วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร
สมัยใหม่ วิชาเอกเทคโนโลยีการลงทุน และวิชาเอกการประกันวินาศภัย มีการจัดรายวิชาเลือกเป็น Module 
ท าให้นักศึกษาสามารถตัดสินใจเลือกลงทะเบียนตามความต้องการและสามารถเพ่ิมทักษะความเชี่ยวชาญ          
จากการเรียนในสมรรถนะที่เลือกได้ เช่น นักศึกษาอยู่วิชาเอกการประกันวินาศภัยเลือกลงทะเบียนใน 
Module ของกลุ่มวิชาเทคโนโลยีการลงทุน นักศึกษาก็จะมีความรู้ความสามารถท้ังด้านการประกันวินาศภัย
และด้านการลงทุน ซึ่งถือว่า เป็นการส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษาให้สามารถท างานได้ทั้งธุรกิจประกันภัย
และการลงทุนควบคู่กันไป 

• ตัวช้ีวัด S2.2.1 ร้อยละของการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน เท่ากับ 4.36 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.28 (ค่าเป้าหมาย = ร้อยละ 80) 

• ตัวช้ีวัด S2.2.1 มีหลักสูตรระยะสั้นเป็นที่ยอมรับและตรงตามความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
สอดคล้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน 
1. รหัส 63-0016-10-1-02 การปฏิบัติการงานคลังสินค้าดิจิทัล ระดับท่ี 1 
2. 63-0017-10-1-02 การปฏิบัติการงานคลังสินค้าดิจิทัล ระดับที่ 2 

• ตัวช้ีวัด S2.3.2 จ านวนรายวิชาที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนและการปฏิบัติ  
ผลการด าเนินงาน 
1. วชิาที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง เช่น Program FLexsim ซึ่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ได้จัดซื้อครุภัณฑ์ด้านการบริหารคลังสินค้าอัจฉริยะรวมถึงโปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ พร้อมชุดสาธิต              
การท างานของระบบปฏิบัติการพร้อมแขนกล Robot 2 ตัว ที่เป็นประโยชน์ต่อรายวิชาต่าง ๆ ทางด้าน
การจัดการโลจิสติกส์ส าหรับพัฒนาทักษะให้นักศึกษาได้อย่างแท้จริง เป็นรายวิชาทางด้านการจัดการ
คลังสินค้าและการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ติดตั้งอยู่ที ่ห้อง HS701
และห้อง HS702 เป็นห้องเรียนอัจฉริยะมีระบบสารสนเทศและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเหมาะส าหรับการเรียน
การสอนยุคสมัยใหม่ จึงเหมาะสมกับรายวิชาต่าง ๆ สามารถประยุกต์ใช้สื่อการเรียนการสอนจากระบบ 
Network ของห้องเรียนดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสืบค้นข้อมูลกรณีศึกษาต่าง ๆ                   
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เปิดวีดีทัศน์ผ่านออนไลน์ให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ทันที เป็นต้น  
2. รายวิชาการเงินธุรกิจ สามารถสืบค้นข้อมูลทางการเงินของตลาดหลักทรัพย์ การวิเคราะห์งบการเงิน             

ต่าง ๆ  ได้บนกระดานอัจฉริยะได้ทันที  
3. รายวิชาสถิติทางธุรกิจ สามารถน าข้อมูลสถิติท่ีเกี่ยวข้องด้านการเปลี่ยนแปลง สร้างแบบจ าลองสมการ

ถดถอยและการน าโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติมาสอนนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   ร้อยละ 85   ร้อยละ75 

 
3.75 

 
รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS6.1-1-01 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2565 
1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 (รอบ 9 เดือน) ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐาน            
ที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และ
สามารถปฏิบัติงานได้ 

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์ บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม
การพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 
ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์ 
รอบปีประเมิน   ปีงบประมาณ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 

คะแนน 
สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

 
ร้อยละ              =  จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3                        x 100 

จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมดในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3ทีค่ณะก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 
  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละ              =     ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                          x 5 

                                                                      100 
 

ผลการด าเนินงาน  ในปีการศึกษา 2564 (1 มิ.ย. 64 – 31 พ.ค. 65) 

 

รายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 (รอบ 9 เดือน) 
 
ในปีการศึกษา 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและ
พัฒนาประเทศ 
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 2 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด รวม 5 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ (4/5 x 100) = 80 
มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
• ตัวชี้วัด S3.1.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ยอมรับและสะท้อนอัตลักษณ์ที่โดดเด่นและ

ความเป็นเลิศของหน่วยงานในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ  
ผลการด าเนินงาน คณะมีงานวิจัยที่เป็นที่ยอมรับจ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาหลักสูตร
แบบโมดลูและยกระดับศักยภาพภาษาอังกฤษทางด้านโลจิสติกส์ในภาคอุตสาหกรรม” วารสารรัฐประศาสน
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปีที่ 4 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2564 (อ.อุษา สถิตย์มั่น, อ.มานะ  
ขาวเงิน และ อ.จิตสุภา สาคร 
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• ตัวช้ีวัด 3.1.2 จ านวนของงานวิจัยท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและตอบโจทย์ผู้ประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน  
ผลการด าเนินงาน 1 ชิ้นงาน ได้แก่ งานวิจัยเรื่อง Agile Marketing เพ่ือการพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของธุรกิจ
ชุมชน (ผศ.น้ าฝน ใจดี อ.ชนาพร บุญเกิด ผศ.ยิ่งยศ จิตจักร) 

• ตัวช้ีวัด S3.1.1 จ านวนของงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการที่รับใช้สังคม ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่        
ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
ผลการด าเนินงาน อ.วดิณลดา ธุระธรรม เรื่องการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพในชีวิตประจ าวันส าหรับ
ผู้เรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก วารสารบริการวิชาการ 
สถาบันอุดมศึกษาไทยรับใช้สังคมปีที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564) 

• ตัวช้ีวัด S3.2.1 จ านวนผลงานวิจัย เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้ประโยชน์ 
และน าไปแก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม  
ผลการด าเนินงาน อ.ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ และจงจิต ลิอ่อนรัมย์ เรื่อง แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
เกษตรกรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มเกษตรกร ต าบลไร่หลักทอง อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีที่ 6 ฉบับที่ 6 (มิถนุายน 2564) 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

ร้อยละ 85 ร้อยละ 80 4 
 

รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS6.2-1-01 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2565  
1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 (รอบ 9 เดือน) ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐาน             
ที ่2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย  
เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

 

จุดเด่น 
1.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์ บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
คุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์ 
รอบปีประเมิน ปีงบประมาณ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 

คะแนน 
สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

 
ร้อยละ              =    จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4                            x 100 

จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมดในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4ทีค่ณะก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 
  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละ              =     ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                          x 5 

                                                                      100 
 
 

ผลการด าเนินงาน  ในปีการศึกษา 2564  (1 มิ.ย. 64 – 31 พ.ค. 65)  
 

รายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด                
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 (รอบ 9 เดือน) 

 
ในปีการศึกษา 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม                   
อย่างยั่งยืน 
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 2 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 1 ตัวชี้วัด รวม 3 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ (3/3 x 100) = 100 
มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
• ตัวช้ีวัด 4.1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานได้รับงบประมาณเงินรายได้จากการบริการวิชาการ (บาทต่อปี)                

ผลการด าเนินงาน งบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับจัดสรรผลงานการบริการวิชาการจากงบประมาณเงินรายได้
ประจ าปี 2565 เท่ากับ 73,800 บาท 

• ตัวช้ีวัด 4.1.2 จ านวนบริการวิชาการที่มีการบูรณาการศาสตร์  
ผลการด าเนินงาน โครงการบริการวิชาการแก่สังคม “Digital Marketing” ผศ.น้ าฝน ใจดี ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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• ตัวช้ีวัด S4.1.1 จ านวนองค์ความรู้ของคณะ ฯ สามารถถ่ายทอดให้กับผู้รับบริการโดยการบริการวิชาการ 
ในรูปแบบต่าง ๆ  
ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมชุมชนต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี ได้พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเขียนแผนธุรกิจและการเขียน Business model canvas ส าหรับ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สามารถแต่งภาพผ่านแอพพลิเคชั่นเพื่อท าสื่อตลาดออนไลน์ได้อย่างน่าสนใจ 

 
 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 5 
 
 

รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS6.3-1-01 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2565  
1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 (รอบ 9 เดือน) ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐาน 
ที ่3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

 
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาภรณ์ บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์                          
ที่ 5 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 
รอบปีประเมิน  งบประมาณ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 

คะแนน 
สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

 
ร้อยละ              =   จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5                            x 100 

จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมดในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ทีค่ณะก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 
  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละ              =     ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                          x 5 

                                                                      100 
 

 

ผลการด าเนินงาน  ในปีการศึกษา 2564 (1 มิ.ย. 64 – 31 พ.ค. 65) 
 

รายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด            
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 (รอบ 9 เดือน) 
 
ในปีการศึกษา 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด รวม 3 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ (3/3 x 100) = 100 
มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
• ตัวช้ีวัด 5.1.1 จ านวนองค์ความรู้/ผลงานการท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

ความเป็นไทย  
ผลการด าเนินงาน เอกสารผลงานการผลิตครกหินอ่างศิลาจ านวน 5 ผลงาน 

• ตัวช้ีวัด S5.1.1 จ านวนกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และความเป็นไทยท่ีสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม  
ผลการด าเนินงาน แบบสรุปโครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลา  
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• ตัวช้ีวัด S5.1.2 จ านวนการเผยแพร่หรือจัดแสดงผลงานด้านการท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม                         
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยต่อสาธารณชน อย่างน้อยบนเว็บไซต์ และสื่อสิ่งพิมพ์ของมหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินงาน การเผยแพร่โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลาผ่านทาง Facebook 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 5 
 
รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS6.4-1-01 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2565  
1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 (รอบ 9 เดือน) ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐาน 
ที ่4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวจิตสุภา สาคร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.5 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง 
ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์ 
รอบปีประเมิน  งบประมาณ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 

คะแนน 
สูตรในการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

 
ร้อยละ              =    จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1                            x 100 

จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมดในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ทีค่ณะก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 
  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละ              =     ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                          x 5 

                                                                      100 
 

ผลการด าเนินงาน  ในปีการศึกษา 2564 (1 มิ.ย. 64 – 31 พ.ค. 65) 

 

รายงานผลการด าเนินงานความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่คณะก าหนด                      
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 (รอบ 9 เดือน) 
 

ในปีการศึกษา 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง          
มีตัวชี้วัดประกอบด้วย 1) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด  2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด รวม 6 ตัวชี้วัด 
โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ (3/6 x 100) = 50 
มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
• ตัวช้ีวัด S1.2.1 จ านวนอาจารย์ท่ียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการหลังจากเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย ์ 
ผลการด าเนินงาน 
1. นางสาวอุษา สถิตย์มั่น เสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินการสอนและเอกสาร ที่ใช้ประเมินผลการสอน 

ในการประชุมคณะกรรมการประจ าครั้งที่ 6/2564 วันที่ 28 ตุลาคม 2565 วาระท่ี 4.2 
2. นายชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ เสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน 

ในการประชุมคณะกรรมการประจ า   ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 27 มกราคม 2565 วาระที่ 4.8 
3. นางสาวบุณฑริกา ขุนวิมลเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินการสอนและเอกสาร ที่ใช้ประเมินผลการสอน 

ในการประชุมคณะกรรมการประจ า   ครั้งที่ 3/2565 วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 วาระท่ี 4.1 
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4. นางสาวจิตสุภา สาครเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน       

ในการประชุมคณะกรรมการประจ าครั้งที่ 3/2565 วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 วาระที่ 4.2 
5. นายวรพล แจ่มสวัสดิ์ เสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินการสอน              และเอกสารที่ใช้ประเมินผล

การสอน ในการประชุมคณะกรรมการประจ า   ครั้งที่ 3/2565 วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
วาระท่ี 4.3 

• ตัวช้ีวัด 1.3.1 ปรับปรุงแผนกลยุทธ์การเงินโดยมุ่งสู่หลักการบริหารภายใต้มหาวิทยาลัยในก ากับ  
ผลการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์การเงินคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565 

• ตัวช้ีวัด S1.5.1 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยี  
ผลการด าเนินงาน เอกสารสรุปโครงการอบรมพัฒนาบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ไม่บรรลุเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย บรรลุเป้าหมาย   

ร้อยละ 80 ร้อยละ 50 2.5 
 

รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
64HS6.5-1-01 รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2565 
1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565 (รอบ 9 เดือน) ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐาน 
ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อ  
มุ่งสู่การเป็นคณะที่มีสมรรถนะสูง 

 

จุดเด่น 
1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวนันทน์ปพร ดุรงค์พันธุ ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ นักวิชาการศึกษา 
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บทที่ 3 ส่วนสรุป (ตารางที่ 3.1-3.4 ให้น าไฟล์จากระบบ RMUTTO SAR มาใช้) 
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. + เกณฑ์คณะ+เกณฑ์

กลุ่มสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2564 
ระดับคณะ  12 เดือน (1 มิ.ย.64 – 31 พ.ค. 65) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

3.1 ตารางแสดงผลการประเมนิตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตัวชี้วัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2563 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2564 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล 
คะแนน 

ปีการศึกษา  
2564 

บรรลุ 
เป้าหมาย 
(✓/) 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต    
   

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม  3.32 3.60 คะแนน 17.51/5 3.50 3.50  

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก  3.70 ร้อยละ 27 
10*100/39 
25.64*5/40 

3.20 3.21  

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ  

1.23 ร้อยละ 25 9*100/39 
23.07*5/60 

1.92 1.92  

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า  

4.27 
4 คะแนน  5 5 ✓ 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  5 5 ข้อ  1,2,3,4,5,6 5 5 ✓ 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5 5 ข้อ   1,2,3,4,5,6 5 5 ✓ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 3.75  23.69/6 3.94 3.94  
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย    

   
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์  
5 5 ข้อ    2,3,4,5 3 3  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
2.97 

4 คะแนน 
458,000/38 
(12,052.63*5
/25,000) 

2.41 2.41  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 
นักวิจัย  

4.2 3.75 คะแนน 
9.2*100/39 
23.59*5/20 

5 5 ✓ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 4.06 
 

12.41/3 4.14 4.14 
 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ    
   

3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม  3 5 ข้อ  1,2,3,4,6 4 4  
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 3   5 5  

องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    
      

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

5 5 ข้อ  1,2,3,4,5,6 5 5 ✓ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5   5 5  
องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ    

   
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ  

5 5 ข้อ 
 

5 5 ✓ 

5.1.1 การพัฒนาแผน 1   1 1  
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2563 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2564 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล 
คะแนน 

ปีการศึกษา  
2564 

บรรลุ 
เป้าหมาย 
(✓/) 

5.1.2 การเงิน 1   1 1  

5.1.3 การบริหารความเสีย่ง 1   1 1  

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล 1      

5.1.5 การจัดการความรู ้ 1   1 1  

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 1      

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน 1   1 1  
5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 5 5 ข้อ   1,2,3,4,5,6 5 5 ✓ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 5   5 5  
เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 1 -5 4.05    4.08  

 
 
3.2 ตารางแสดงผลการประเมนิตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + 

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ของ มหาวิทยาลัย)  

มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี้ 

ผลการ
ด าเนินงานปี
การศึกษา 

2563 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2564  

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล คะแนน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
(✓/) 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต    
   

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม  3.32 3.60 คะแนน 17.51/5 3.50 3.50  

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก  3.70 ร้อยละ 27 
10*100/39 
25.64*5/40 

3.20 3.20  

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ  

1.23 ร้อยละ 25 9*100/39 
23.07*5/60 

1.92 1.92  

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า  

4.27 4 คะแนน (ค่า 
FTES) 

 5 5 ✓ 

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปรญิญาตรี  5 5 ข้อ  1,2,3,4,5,6 5 5 ✓ 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5 5 ข้อ   1,2,3,4,5,6 5 5 ✓ 
1.7 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 
(เกณฑจ์ดักลุ่มสถาบนั กลุ่ม 2) 

- 1 คะแนน  0 0  

1.8 บุคลากรคณะแลกเปลีย่นความรู้สู่ภาค
ธุ รกิจ /อุ ต สาห ก รรม  (Talent/ Academic 
Mobility Consultation)  ( เ ก ณ ฑ์ จั ด ก ลุ่ ม
สถาบนั กลุ่ม 2) 

- 

ร้อยละ 8 
4*100/38=
10.53 
ระดับ 2 

2 2 ✓ 

1.9 งบประมาณ จากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสรา้งผูป้ระกอบการ/ธุรกจิใหม่ 
(Startup Co-Investment Funding) (เกณ ฑ์

- 

ร้อยละ 7 

96500*100
/4027800=
2.39 
 

ร้อยละ
2.39 

0  
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มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี้ 

ผลการ
ด าเนินงานปี
การศึกษา 

2563 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2564  

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล คะแนน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
(✓/) 

จดักลุ่มสถาบนั กลุ่ม 2)  
1.10 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ช้
เทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันาความเป็น
ผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation-
Driven Entrepreneurial Education) (เกณฑ์
จดักลุ่มสถาบนั กลุ่ม 2) 

- 

ร้อยละ 11 1*100/5 
ร้อยละ 

20 
3 ✓ 

1.11  ระบ บ นิ เวศน์ ด้ านเท คโนโลยีและ
นวัตกรรมเพือ่เร่งพัฒนาผู้ประกอบการใน
ค ณ ะ  (Technological/ Innovation -Driven 
Entrepreneurial Ecosystem)  ( เก ณ ฑ์ จั ด
กลุ่มสถาบนั กลุ่ม 2) 

- 

1  
(ระดับ) 

A+B+C ระดับ 3 3 ✓ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 3.75 
  

2.49 2.49 
 

องค์ประกอบท่ี 2 : การวจิัย    
   

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์  

5 5 ข้อ    2,3,4,5 3 3  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
2.97 

4 คะแนน 
458,000/38 
(12,052.63*5
/25,000) 

2.41 2.41  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 
นักวิจัย  

4.2 3.75 คะแนน 
9.2*100/39 
23.59*5/20 

5 5 ✓ 

2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของคณะ
(Technological/Innovative 
Development Funding) (เกณฑ์จัด
กลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2) 

 

ร้อยละ 5 
490000*10
0/4027800

=12.16 
2 2 ✓ 

2.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม
ของคณะ (University - Industry 
Linkage) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 
2) 

 

ร้อยละ 5 0.75*100/1 
ร้อยละ 

75 
5 ✓ 

2.6 การอ้างอิงผลงานวิจัย (Word 
Ranking: Times Higher Education: 
THE) 

 

1 คะแนน 0/20 0 0.03  

2.7 ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(Word Ranking: Times Higher 

 
1 คะแนน 0 0 0  
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มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี้ 

ผลการ
ด าเนินงานปี
การศึกษา 

2563 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2564  

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล คะแนน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
(✓/) 

Education: THE) 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2    2.49 2.49  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ    

   
3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม  3 5 ข้อ  1,2,3,4,6 4 4  
3.2 รายไดจ้ากการบรกิารวชิาการ(ถ่ายทอด
ความรู)้ สูภ่าคอุตสาหกรรม (Word Ranking: 
Times Higher Education: THE) 

- 
1 คะแนน 0 0 0  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 3   2.00 2.00   
องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    
      

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

5 5 ข้อ  1,2,3,4,5,6 5 5 ✓ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5   5 5  
องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ    

   
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ  

5 
 5 ข้อ 7 ข้อ 7 5 ✓ 

5.1.1 การพัฒนาแผน 1  1 1   

5.1.2 การเงิน 1  1 1   

5.1.3 การบริหารความเสีย่ง 1  1 1   

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล 1      

5.1.5 การจัดการความรู ้ 1  3 3   

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 1      

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน 1  1 1   
5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 5 5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 5 5 ✓ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 5  5+5/2 5 5  
เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 1 -5 4.05      

องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 
  

   
6.1 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 1 
ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และ
สามารถปฏิบัติงานได้ 

3.7 

ร้อยละ 85 
6/8*100=
ร้อยละ 75 

ร้อยละ 
75 

3.75 ✓ 
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มาตรฐาน/ ตัวบ่งชี้ 

ผลการ
ด าเนินงานปี
การศึกษา 

2563 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2564  

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล คะแนน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
(✓/) 

6.2 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 2 
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนา
งานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน
และพัฒนาประเทศ 

3.57 

ร้อยละ 85 
4/5*100=
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
80 

4  

6.3 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 3 
ด้านการบริการวิชาการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
อย่างยั่งยืน 

5 

ร้อยละ 85 
3/3*100=

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

5 ✓ 

6.4 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 4 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร์                          
ที่ 5 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 

5 

ร้อยละ 90 
3/3*100=

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

5 ✓ 

6.5 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 5 
ด้านการบริหารจัดการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นคณะที่มี
สมรรถนะสูง 

3.42 

ร้อยละ 80 
3/6*100=
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 
50 

2.5  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 3.93  20.25/5 4.05 4.05  
เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 1 -6    3.30 3.30  
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน (IPO) ระดับคณะ 
                

 3.3 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน (IPO) ระดับคณะ (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557) 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 6 3.38 5 3.50 3.94 การด าเนินงานระดับด ี
2 การวิจัย 3 2.41 3 5 3.47 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3 การบริการวิชาการ 1 - 4 - 4 
การด าเนินงานระดับด ี
 

4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1 - 5 - 5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

5 การบริหารจัดการ 2 - 5 - 5 
การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

รวม 13 4 7 2 4.08 การด าเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.13 4.57 4.25   

ผลการประเมิน ระดับพอใช ้
 

ระดับ 
ดีมาก 

 

ระดับดี 
  

 

* หมายเหตุ    ตัวชี้วัดที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 

  3.4 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน (IPO) ระดับคณะ (ตัวช้ีวัดตามคู่มือของ สกอ. ปี 2557 + ตัวชี้วัดเพิ่มเติม 
ของ มหาวิทยาลัย)  

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 11 3.28 5 2.50 3.24 
ระดับพอใช้ 
 

2 การวิจัย 7 2.41 3 2.40 2.49 
ระดับต้องปรับปรุง 
 

3 การบริการวิชาการ 2 - 4 0 2 ต้องปรับปรุง 
4 การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5 - 5 
ระดับดีมาก 
 

5 การบริหารจัดการ 2 - 5 - 5 
ระดับดีมาก 
 

6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐาน 5 - - 4.05 4.05 ระดับด ี
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การอุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนาคณะ 

+5+2.5 
 

 

รวม 28 4 7 17 3.30 ระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.11 4.57 2.80   

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช้ 

 

ระดับดีมาก 
 

ระดับพอใช ้
  

* หมายเหตุ    ตัวชี้วัดที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต 

....................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 

 
จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 

 
องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย 

....................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 

 
จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
.....................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 
จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 

 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
....................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 
 

จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
....................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 
 

จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 

 
 

องค์ประกอบที่ 6 : ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ............................. 
....................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 
 

จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 
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ภาคผนวก  
คณะผู้จัดท า SAR (Self Assessment Report) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564  ระดับคณะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 177 

 

 
 
 

                                            
 
 

ค าสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที่  ๕๕ / ๒๕๖๔ 

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

........................................... 
 

  เพ่ือให้การด าเนินงานระบบและกลไกด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นไปตามกรอบการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ก าหนด ซึ่งประกอบด้วย การควบคุมติดตามคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๖ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและก ากับ
ติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ   

 ๑.๑ คณบดี ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย   กรรมการ 
 ๑.๓ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑.๔ หัวหน้าส านักงานคณบดี   กรรมการ 
 ๑.๕ ผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการนักศึกษา กรรมการ 
 ๑.๖ ผู้ช่วยคณบดีด้านวิเทศน์สัมพันธ์และกิจการพิเศษ กรรมการ 
 ๑.๗ หัวหน้าสาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร กรรมการ 
 ๑.๘ หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ กรรมการ 
 ๑.๙ หัวหน้าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ กรรมการ 
 ๑.๑๐ หัวหน้าสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล กรรมการ 
 ๑.๑๑ หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการ 

ระบบขนส่ง 
กรรมการ 

 ๑.๑๒ หัวหน้าสาขาวิชาศึกษาทั่วไป กรรมการ 
 ๑.๑๓ อาจารย์ประจ าวิชาเอกการประกันวินาศภัย กรรมการ 
 ๑.๑๔ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๑๕ นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่ดังนี้ 
 ๑. ก าหนด/ทบทวนนโยบาย และเป้าหมายคุณภาพของคณะ 

 ๒. ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับให้เป็นไปตามระบบ 
 ๓. พิจารณามอบหมายให้มีผู้ก ากับติดตามและผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามล าดับ 

๔. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจตามที่ เห็นสมควร เพ่ือก ากับ ดูแล และติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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๕. ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา และก ากับติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน
และเป้าหมายที่ก าหนด 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 

 
                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ทบทวนและจัดท าแผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๒. ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตาม
ระบบหรือตามแผน 
 ๓. ด าเนินการให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับหน่วยงาน ระดับคณะ 
 ๔. จัดเก็บ/สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนที่รับผิดชอบ 
 ๕. ก ากับติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บ การบันทึกข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดใน ระบบ CHE QA 
Online 
 ๖. เสนอแนะแต่งตั้งคณะกรรมการตามที่เห็นสมควร เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงาน กลไก และวิธีการ
ให้การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 ๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บริหารคณะ หรือคณะกรรมการบริหารคุณภาพมอบหมาย 
 
 
 
 
 

๒.๑ คณะกรรมการก ากับและรับผิดชอบตัวชี้วัด 
 ๒.๑.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน   ประธาน  ประธานกรรมการ 
 ๒.๑.๒ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
 ๒.๑.๓ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ กรรมการ กรรมการ 
 ๒.๑.๔ หัวหน้าส านักงานคณบดี กรรมการ 
 ๒.๑.๕ ผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการนักศึกษา  กรรมการ 
 ๒.๑.๖ ผู้ช่วยคณบดีด้านวิเทศสัมพันธ์และกิจการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๑.๗ นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ 

 

กรรมการและเลขานุการ 

๒.๒ คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด  
 ๒.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน   ประธาน  กรรมการ 
 ๒.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
 ๒.๒.๓ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๓.๑ นางสาวเกษศิรินทร์    บุญสุวรรณ กรรมการ 
 ๒.๓.๒ นางสาวจินตนา         บุนนาค กรรมการ 
 ๒.๓.๓ นายธนาชัย              จันทชาติ กรรมการ 
 ๒.๓.๔ นางสาวพรไพลิน        เช้าฉ้อง                         กรรมการ 
 ๒.๓.๕ นางสาวศิรินภา          สุค า                                        กรรมการ 
 ๒.๓.๗ นางสาววิชุดาภรณ์      วงค์ค าสิงห์ กรรมการและเลขานุการ 
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 ๓. คณะกรรมการประสานงานด้านประกันคุณภาพศึกษา 
 

 
 

 
มีหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในคณะมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 
 ๒. ประสานงานด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
 ๓. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บริหารคณะ หรือคณะกรรมการบริหารคุณภาพมอบหมาย 
 
 สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

                                                                 
                         (นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์) 

                          คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
  

 
 
 

๓.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน ประธานกรรมการ 
๓.๒ นายธนาชัย            จันทชาติ กรรมการ 
๓.๓ นางสาวศิรินภา        สุค า กรรมการ 
๓.๔ นางสาววิชุดาภรณ์    วงค์ค าสิงห์ กรรมการและเลขานุการ 


