
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ฉบับท่ี  ๔/๒๕๖๖ 
เรื่อง  รายช่ือผู้สมัครเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ 
---------------------------------- 

 เพื ่อให้การด าเนินการสรรหาผู ้สมควรด ารงต าแหน่งผู ้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั ้งที ่ ๓/๒๕๖๖ เมื ่อวันที ่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ที่ ๐๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ประกาศเชิญชวนผู้ที่มีคุณสมบัติตาม
ประกาศฯ และการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามที่ก าหนดใน
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อ ๑๐ การได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี ท าได้ ๒ วิธี คือ ๑. การรับสมัคร และ ๒. การเสนอชื่อ 

 จากการประชุมของคณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัคร ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ ๒๕๔๘ มาตรา ๒๖ วรรคสอง 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
คณะกรรมการสรรหาฯ จึงประกาศรายชื่อผู้สมัครเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
โดยเรียงล าดับตามตัวอักษร ดังนี้ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฐกฤต  ปานขลิบ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิริ  สยมภาค 

 
 
 
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ... 



- ๒ - 
 

 ทั ้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดให้ผู ้เข้ารับการสรรหาเป็นผู ้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา น าเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยน าเสนอ
และตอบค าถามประมาณคนละ ๓๐ นาที (ค าถามจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน) ซึ่ งจะคัดกรอง 
ก่อนถามผู้เข้ารับการสรรหาฯ ให้น าเสนอไม่เกิน ๒๐ นาที ในวันอังคารที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ตั้งแต่        
เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 หลังจากน าเสนอและตอบค าถามเรียบร้อยแล้วนั้น ผู้สมัครต้องเข้ารับการสัมภาษณ์ต่อคณะกรรมการ
สรรหาฯ ประมาณคนละ ๓๐ นาท ี

 หากผู้เข้ารับการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ไม่สามารถน าเสนอแนวทาง        
การบริหารและพัฒนาของสถาบันวิจัยและพัฒนา และเข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามวันเวลา และวิธีการที่ก าหนดไว้ จะถือว่าท่านสละสิทธิ์ในการเข้ารับการสรรหา          
เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 อนึ่ง ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ก าหนดการและขั้นตอน อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความ
เหมาะสม 

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๙  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 (นายจรัสโรจน์  บถด าริห์) 
 กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย  
 ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 


